Lohnverrechnung Update 202212 und Er6ffnung 2023
Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2022.

Einspielen des Updates 202212

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2022.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2022 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202212
sein.

Anderungen und Programmverbesserungen ab Version 202212

a) Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm pruft
alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 202212 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code gedndert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals priifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

b) Jahressummenkonto mit Dienstgeberkosten

Beim Ausdruck des Jahressummenkontos wird auf Kundenwunsch nun auch das Feld Dienstgeberkosten
ausgegeben — aber nur im Jahr 2022 und nicht riickwirkend fiir die Vorjahre.

c) Erstellung Programmverkniipfung am Desktop

Sollten Sie das Lohnprogramm in einem Netzwerk auf mehreren Arbeitsplatzen betreiben, dann wurde
bisher nur auf dem Arbeitsplatz, der den Ubertrag auf das neue Jahr erstellt hat, auch die Verkniipfung am
Desktop erstellt. Nun kann mit dem Programmpunkt Hilfe — neue Verkniipfung erstellen auch vom
Programm im Netzwerkbetrieb eine Verkniipfung am eigenen Desktop erstellt werden.

d) Buchungsliste je Dienstnehmer, je Arbeitsbereich und je Dienstnehmergruppe

Unter dem Programmpunkt Monatsende/Listen — sonstige Auswertungen — Buchungsliste je
DN/Arbeitsbereich/DN-Gruppe kann wenn gewl(inscht eine Buchungsliste pro Dienstnehmer, pro
Arbeitsbereich oder pro DN-Gruppe erstellt werden, wobei am Ende immer ein Gesamtsummenblatt
gedruckt wird. Die Liste steht in 2 Varianten zur Verfliigung und zwar als Buchungsjournal oder als Soll-
/Habenkonto und kann jederzeit mit den aktuell definierten Buchhaltungskonten ausgedruckt werden.

e) Geringfluigig beschéftigte Dienstnehmer und unbezahlter Urlaub




Wenn bei einem geringfligig beschaftigten Dienstnehmer auch ein unbezahlter Urlaub abgerechnet wurde
(das ist sicher eine sehr seltene Ausnahme!), dann wurde beim Uberschreiten der 1,5fachen
Geringflgigkeitsgrenze auch fir den unbezahlten Urlaub der Zuschlag Z01 abgerechnet. Das ist nun
korrigiert und sollte das bei Ihnen notwendig sein, dann bitte einfach den DN aufrollen und die mBGM
erneut im Aufrollungsmonat senden, dann wird das wie von der OGK gewiinscht gemeldet.

f) Export BMD-FIBU (Zusatzmodul) auf Wunsch auch als Soll-/Habenbuchungskonto

Beim Export zur BMD-FIBU steht durch Anhaken der Option
I~ ausdruck Buchhaltungskontrollblatt

die Moglichkeit des zusatzlichen Ausdrucks eines
Buchungskontrollblattes im Form eines Soll- und Habenkontos zur Verfiigung.

g) Jahressummenkonto bzw. Dienstgeberlohnkonto von 2019 bis 2022

Im Zuge einer Abgabenpriifung gab es bei einem Anwender eine Priferin, die den Freibetrag von 1.095,-
Euro bei DB/DZ und Kommunalsteuer nicht beriicksichtigte, da dieser nicht in der Auswertung abgezogen
wurde. Wir sind aber der Meinung, dass die Bemessungsgrundlage sehr wohl der gesamte Bruttolohn ist
und dann gibt es eben die Kleinfirmenregelung, dass bis zu 1.095,- Euro keine Berechnung erfolgt und bis
zu 1.460,- Euro werden die 1.095,- Euro abgezogen und dann der DB/DZ und die Kommunalsteuer
berechnet. Damit das nicht mehr vorkommen kann, haben wir nun in den Jahren 2019 bis 2022 im Falle
des Zutreffens der Kleinfirmenregelung eigene Felder fiir den Abzug des Freibetrages DB/DZ und
Kommunalsteuer geschaffen. Damit ist das hoffentlich flr alle Priferinnen und Priifer in Zukunft klar.
Sollten Sie eine Bemessung (iber 1.460,- Euro je Monat haben, dann wird ohnehin kein Freibetrag
bericksichtigt und diese 3 neuen Zeilen werden auch gar nicht gedruckt.

StandardmaRig wird auch die Option Aufrollungen im Lohnmonat addieren (wie Lohnkonto) gesetzt, damit
das im Zuge von Priifungen ebenfalls keine Diskussionen auslésen kann.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Gewerkschaftsbeitrage und evtl. sperren L16 fir Dienstnehmer ohne Gesundheitskasse:

Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” und dann auf, L16, Vorbeziige” fir
die Gewerkschaftsbeitrage bzw. die Sperre eines L16 fiir einen Dienstnehmer.

Achtung! Dienstnehmer ohne SV-Trager werden vom Programm ab dem Jahr 2021 automatisch gesperrt,
da diese Sperre immer wieder vergessen wurde.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag und/oder Familienbonus:
klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” und dann auf ,,Angehérige/FaBo+".

Alle Lohnkonten drucken und liberpriifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken (ab 2019 fiir alle Dienstnehmer und alle Abrechnungsbereiche auch bei
unterjahrigen Austritten in einem Arbeitsschritt), kontrollieren und dann mit ELDA senden.

Beim Ausdruck der L16 wird gepriift, ob es
> eine KontrollsechstelUberschreitung bei einer Unterbrechung fur das vorige
Beschéaftigungsverhaltnis gibt (Ausnahme: Es gleicht sich bis zum erneuten Austritt wieder aus)
» eine Jahressechstelliberschreitung ohne Kontrollsechstelberechnung gibt
> SV-Nummer des Partners/Kindes bei Alleinverdiener/Alleinerzieher fehlt oder falsch ist



die SV-Nummer des Dienstnehmers korrekt erfasst wurde
Homeofficepauschale erfasst wurde, aber keine Homeofficetage

mebhr als 300 Euro Homeofficepausche erfasst wurde

mehr als 3 Euro Homeofficepauschale pro Homeofficetag erfasst wurde.

YVVVYYVY

Sollte ein Fehler auftreten, dann kann das L16 dieses Dienstnehmers weder gedruckt noch gemeldet
werden — Sie mussen daher den Fehler zuerst korrigieren und dann erneut drucken/melden.

Wenn die Kontrollsechstelrollung fehlt, gehen Sie bitte liber die Bruttoaufrollung ins angefiihrte Monat

mit einem Ifd. Bezug, gehen in die Abrechnung und haken das Feld |'7 Rollung 52 §67/1+2 an und
berechnen damit das Kontrollsechstel neu.

Falls Sie das nicht mehr aufrollen wollen oder kénnen, dann wire auch die Ubermittlung mit einem
hoheren Jahressechstel moglich, wenngleich mit Stand von Ende Dezember 2022 nicht garantiert werden
kann, dass der L16 auch wirklich Gbernommen wird. Falls Sie das auf eigene Verantwortung durchfiihren

mochten, dann kann im Bereich Personal — L16, Vorbeziige das Feld |'_ keine Rollung 52 §67/1+2
angehakt werden und damit ist die Priifung gesperrt.

Bei der ELDA-Meldung der L16 gibt es evt. Fehlermeldungen:

L1 ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

»F“ist ,fraglich”, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

,P“ erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der OGK iibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn in Ordnung ignorieren,
wenn nicht in Ordnung L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

»N“ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "..\KommSt001.xml") erstellen und
mit Finanz-Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende/Listen) oder falls Sie
bereits das ganze Jahr Uber die Kennungen im Personalstamm gesetzt haben, dann die automatische
Schwerarbeitsmeldung erstellen und senden.

Wenn Sie in Wien ihren Firmensatz haben, dann bitte auch Jahresbeitrag U-Bahnsteuer drucken und an
das Magistrat Wien schicken, da es dafiir noch keine Online-Ubermittlung in Form einer Datei gibt.



Eroffnen der Lohnverrechnung 2023

Starten Sie im Lohn2022 das Programm Jahresende — Lohnverrechnung 2023 anlegen und alle
Firmendaten libernehmen. Es wird nun ein Ordner "..\Lohn2023" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verkniipfung WinLohn2023 auf.

Sie kénnen nun in 2022 und 2023 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2023 erstmals aufrufen, erscheint die Frage ,Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 202301 sein.

Geringfiigig beschiftigte Dienstnehmer weiterhin jahrlich melden?

Wenn Sie bisher die geringfiigig beschaftigten Dienstnehmer jahrlich abgerechnet haben, dann erhalten
Sie auch heuer wieder die Abfrage, ob Sie das dndern mdchten. Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird die
Abrechnung automatisch auf monatlich umgestellt, sollten Sie mit Nein antworten, dann bleibt die
Abrechnung weiterhin jahrlich und es erfolgt die Abrechnung inkl. dem Zuschlag Z04 zur MV in H6he von
2,5% (dieser wurde trotz der hohen Inflation fiir 2023 noch nicht erhoht!).

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2023

Testen Sie, ob alle Lohnkonten bzw. das Jahressummenkonto leer sind: Lohnkonten bzw.
Jahressummenkonto drucken, Voransicht muss leer sein.

Prifen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro diirfen nur mehr bertcksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer
einen Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen erneut darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten, die
in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung muss fur
Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) liberpriifen, da wir von
unserer Seite keine Haftung fiir fehlerhafte Definitionen (ibernehmen!

Prifen Sie bitte die Lohnarten und vergleichen Sie diese evtl. mit den Standardlohnarten, damit nicht
unrichtig definierte Lohnarten zu Problemen bei Priifungen fiihren. Gehen Sie dazu auf Div. Listen —
Lohnartenliste und antworten Sie auf die Frage ,Lohnarten mit Standardvorschlag vergleichen?” mit Ja —
damit sehen Sie lhre definierte Lohnart in der ersten Zeile und darunter den Standard aus der
Lohnartendefinition, die wir mit einem neuen Lohn ausliefern.

Lt. unseren Informationen ist ab 2019 die Vorlage eines neuen E30-Formulares fiir die Beriicksichtigung
des Alleinverdiener-/Alleinerhalterabsetzbetrages notwendig. Sie kdnnen unter Div. Listen — Personalliste
auch eine Liste aller Dienstnehmer mit Alleinverdiener drucken.



1.) Gesetzliche Anderungen in der Lohnverrechnung 2023

a) Anderungen 2023 bei Beitragssitzen und Fixbetrigen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,031.

SV Héchstbemessung laufende Beziige 5.850,- pro Monat (bisher 5.670,-).
SV Hochstbemessung Sonderzahlungen 11.700,- im Jahr (bisher 11.340,-).

Geringfligigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die Grenze pro Monat betragt 500,91 (bisher 485,85).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.
-3% (Abschlag A03) bis 1.885,- pro Monat (bisher 1.828,-).

-2% (Abschlag A02) bis 2.056,- pro Monat (bisher 1.994,-).

-1% (Abschlag A01) bis 2.228,- pro Monat (bisher 2.161,-).

Gilt sowohl fir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betragt 1,2%.
-1,2% (Abschlag A04) bis 1.885,- pro Monat (bisher 1.828,-).

-0,2% (Abschlag A05) bis 2.056,- pro Monat (bisher 1.994,-).

Gilt sowohl fir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Serviceentgelt e-Card 13,35 (bisher 12,95): Der neue Wert fur 2024 ist bereits im Tarifsystem enthalten,
somit ist kein Update im November 2023 fiir das Serviceentgelt e-Card fiir das Jahr 2024 notwendig.

Der DB-Beitrag betragt eigentlich in den Jahren 2023 und 2024 unveradndert 3,9%, kann aber mit einer
internen Aktennotiz, die man zu den Lohnunterlagen nimmt, auch schon ab 2023 auf 3,7% gesenkt
werden. Da wir nicht davon ausgehen, dass jemand wegen dieser administrativen , Kleinigkeit” freiwillig
mehr DB zahlt, wird das Lohnprogramm mit 3,7% DB ausgeliefert und Sie missten sich bitte unter
Interner-Aktenvermerk-ueber-die-DB-Reduktion-2023-und-2024.docx (live.com) eine Vorlage
herunterladen, ergdnzen dann das Dokument bitte mit den gewiinschten Daten, unterschreiben es und
legen es zu Ihren Lohnunterlagen und schon haben Sie 0,2% DB ,,gespart”! Eigentlich ist das ein schlechter
Scherz, dass man als Dienstgeber damit die Lohnnebenkosten beeinflussen kann, aber es ist so, mit
nachfolgender Ausnahme.

Achtung bei BUAK Direktabrechnung von Urlaubsentgelten: Leider gibt es in der Osterreichischen
Lohnverrechnung nur mehr Schwachsinnigkeiten, da nun durchgesickert ist, dass die BUAK im Falle der
Direktabrechnung von Urlaubsentgelten diese nicht akzeptiert und weiterhin 3,9% DB abrechnet — da wir
aber nicht 2 verschiedene DB-Satze ins Lohnprogramm integrieren werden, bleibt nur zu hoffen, dass auch
die BUAK zur Vernunft kommt und diese interne Aktennotiz akzeptiert und ebenfalls 3,7% DB rechnet. Wir
informieren wieder, sobald sich in dieser Angelegenheit etwas andert!

Die DZ-Beitrage sind gegeniiber 2022 nur in der Steiermark um 0,01% gesenkt worden, alle anderen
Bundeslander bleiben unverandert.

Die Wohnbaufdrderungsbeitrag (WF) wurde noch in keinem Bundesland geandert, da kein Bundesland
eine entsprechende Anderung beschlossen hat und bleibt damit bei 0,5% fiir den Dienstnehmer und 0,5%
fir den Dienstgeber.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfandung (Zusatzmodul) betrdgt 1.110,- (bisher 1.030,-). Die
offizielle Veroéffentlichung erfolgt zwar mit Stand 05.01.2023 noch nicht, es wird sich aber am Wert
hoffentlich nichts mehr dndern!



b) Anderungen im Tarifsystem der OGK/VAEB

Es wurden Tarifgruppen aufgelassen, die unserer Meinung nach schon jahrelang nicht mehr benétigt
wurden. Sollten noch Dienstnehmer auf diesen Gruppen im Personalstamm gespeichert sein, dann
werden diese automatisch auf die neue Tarifgruppe wie in folgender Tabelle ersichtlich gedndert:

alte Tarifgruppe Art der Tarifgruppe neue Tarifgruppe
B040, B041, BO46 Arbeiterlehrling (alt) B045
B042, B043, B047 Angestelltenlehrling (alt) B044
B140, B141 Arbeiterlehrling Landwirtschaft (alt) B138
B142, B143 Arbeiterlehrling Landwirtschaft mit LK (alt) B139
B144, B145 Angestelltenlehrling Landwirtschaft (alt) B148
B146, B147 Angestelltenlehrling Landwirtschaft mit LK (alt) | B149
B154 Jagerlehrling (alt) B153
B156 Jagerlehrling mit LK (alt) B155

Weiters wurde der Unfallversicherungsbeitrag von 1,2% auf 1,1% gesenkt.

Die Tarifgruppe B511 (Hausbesorger bis zur GF-Grenze) wurde um die Arbeiterkammerumlage (AK)
erganzt und wird daher ab 2023 mit AK abgerechnet.

c) Anderungen 2023 in der Lohnsteuerberechnung fiir aktive Dienstnehmer und Pensionisten

Die Lohnsteuer wird ab dem Jahr 2023 aufgrund der 6kosozialen Steuerreform (Stichwort: Abschaffung
der kalten Progression) jahrlich an die Preissteigerungen angepasst, daher ergeben sich die geanderten
Lohnsteuergrenzen wie in nachfolgender Tabelle ersichtlich:

von Bemessung bis Bemessung Steuerprozentsatz
0,00 11.693,00 (bisher 11.000,00) 0,00%
11.693,01 (bisher 11.000,01) 19.134,00 (bisher 18.000,00) 20,00%

19.134,01 (bisher 18.000,01)

32.075,00 (bisher 31.000,00)

30,00% (bisher 32,50%)

32.075,01 (bisher 31.000,01)

62.080,00 (bisher 60.000,00)

41,00% (bisher 42,00%)

62.080,01 (bisher 60.000,01) 93.120,00 (bisher 90.000,00) 48,00%
93.120,01 (bisher 90.000,01) 1.000.000,00 50,00%
1.000.000,01 ohne Grenze bis 2025 55,00%

Es werden aber viele weitere Lohnsteuerkomponenten jahrlich aufgrund dieser Steuerreform angepasst —
wir fihren in der nachfolgenden Tabelle alle Werte an:

Art des Wertes Wert 2023 Wert 2022
Verkehrsabsetzbetrag (alle DN aufRer Pensionisten) 421,00 400,00
Alleinverdienerabsetzbetrag 1. Kind 520,00 494,00
Alleinverdienerabsetzbetrag 2. Kind 184,00 175,00
Alleinverdienerabsetzbetrag ab dem 3. Kind pro Kind 232,00 220,00
Pensionistenabsetzbetrag 868,00 825,00
Pensionistenabsetzbetrag Einschleifgrenze unten 18.410,00 17.500,00
Pensionistenabsetzbetrag Einschleifgrenze oben 26.826,00 25.500,00
erhohter Pensionistenabsetzbetrag 1.278,00 1.214,00
erhohter Pensionistenabsetzbetrag Einschleifgrenze unten 20.967,00 19.930,00
erhohter Pensionistenabsetzbetrag Einschleifgrenze oben 26.826,00 25.250,00
Pensionistenabsetzbetrag Partnereinkommen 2.315,00 2.200,00




d) Kosteniibernahme Offiticket reduziert Pendlerpauschale ab 2023

Sollte der Dienstgeber dem Dienstnehmer freiwillig einen Kostenersatz fir die Beniitzung eine
Massenverkehrsmittels auszahlen, dann sind diese Kosten ab dem Jahr 2023 von der Pendlerpauschale
abzuziehen. Dieser Abzug wird nach der Drittelberechnung (also zwischen 4 und 7 Tage Fahrt pro Monat
1/3, zwischen 8 und 10 Tagen Fahrt pro Monat 2/3 und ab 11 Tagen Fahrt pro Monat sind es 3/3, also die
gesamt Pendlerpauschale. Der Pendlereuro bleibt allerdings davon unberiihrt, d.h. dieser wird weiterhin
bis Juni 2023 mit 8 Euro pro km und Jahr berechnet, ab Juli 2023 mit 2 Euro pro km und Jahr.

Es sind hier folgende 3 Varianten denkbar:

1.) Kostenersatz wurde bereits im Jahr 2022 geleistet und reicht bis ins Jahr 2023

Nehmen wir an der Dienstgeber hat im November 2022 dem Dienstnehmer einen Kostenbeitrag fiir eine
Jahreskarte, deren Gultigkeit 14 Monate betragt, in Hohe von 245,00 Euro abgerechnet. Geben Sie wie
bereits in der Version 202211 beschrieben unter Personal — L16, Vorbeziige den monatlich
Gibernommenen Betrag und den Zeitraum ein, also im Feld Betrag/Monat denn Wert 17,50 (245 : 14) und
im Feld von JJJJMM den Wert 202301 und im Feld bis JJJMM den Wert 202312 ein — damit erkennt das
Programm ab der Abrechnung fiir Janner bis zur Abrechnung fiir den Dezember den Kostenbeitrag und
reduziert automatisch die Pendlerpauschale.

Wenn bereits abgerechnet wurde, dann kann der Wert und der Zeitraum nicht mehr verandert werden.

2.) Kostenersatz wird im Jahr 2023 fiir mehrere Monate in einer Summe abgerechnet
Sie erfassen die Abrechnung wie gewohnt und erfassen dann fiir die Kosteniibernahme Offitickt die
Lohnart két — damit kommen Sie zur nachfolgenden Bildschirmmaske:

3 E

Machfolgend definieren Sie bitte die vom Dienstgeber Ubernommenen
kosten eines Offitickets und die Dauer, falls es sich nicht um

einen monatlich gewahrten Betrag handelt.

Kostenbeitrag Firma IW {flr gesamten Zeitraum) ok
falls der Kostenersatz nicht monatlich erfolgt, dann Erfassung
fir den Zeitraum ab IM 11230017

bis zum Jahr/Monat IM (1232MAR abbrechen

Nehmen wir an, es ist ein Kostenersatz fiir eine Halbjahreskarte in Hohe von 120 Euro, dann ist der
gesamte Wert von 120,00 im Feld Kostenbeitrag Firma zu erfassen und im Feld fiir den Zeitraum ab bitte
den Wert 202301 eingeben sowie im Feld bis zum Jahr/Monat bitte 202306 definieren. Der Zeitraum der
Gliltigkeit darf weder kleiner noch groBer dem aktuellen Abrechnungsmonat sein.

Achtung! Im Zuge der Aufrollung fiir einen Vormonat darf der Zeitraum gar nicht mehr gedndert werden,
Sie kénnen aber temporar die Erfassungszeile mit der Lohnart kot 16schen und dann eine neue Definition
eingeben, sollte die Anderung des Zeitraumes notwendig sein. Wenn sich aber der Wert je Monat dndert,
dann ist jedes betroffene Monat aufzurollen.



In diesem Fall wird sowohl bei der Abrechnung als auch im Personalstamm fiir die Folgemonate der Wert
von 20,- Euro beriicksichtigt bzw. gespeichert. Im Personalstamm kann der Wert aber nicht mehr gedndert
werden, da das nur mit einer Aufrollung zuldssig ware.

3.) Kostenersatz wird im Jahr 2023 in jedem Monat erfasst

Auch hier gilt das unter Punkt 2 Erwahnte, d.h. Sie erfassen normal die Abrechnung, geben die Lohnart kot
ein, erfassen aber im Feld Kostenbeitrag Firma nur den Wert fiir den aktuellen Monat und lassen die
Felder fiir den Zeitraum ab und bis zum Jahr/Monat leer. Damit wird auch keine Kostenibernahme im
Personalstamm eingetragen, da diese ja ohnehin nur flr den aktuellen Monat giiltig ist.

Sie kénnen in diesem Fall natiirlich auch den Wert des Kostenersatzes in den monatlichen Fixbeziigen
unter Personal — Beziige, Bankkonto erfassen und diese Summe wird automatisch je Monat
bericksichtigt. Auch bei den diversen Importprogrammen (Import aus Fink/Clockwork, aus Rona, aus
ASCII) konnte diese Lohnart importiert werden und wird automatisch die Pendlerpauschale reduzieren,
falls Gberhaupt eine Pendlerpauschale bericksichtigt wird.

In allen 3 Fillen wird am Lohnkonto im Feld Offiticketkosten/Mo. der beriicksichtige Wert vor dem Feld
Pendlerpauschale ausgedruckt.

Auch am L16 wird der Wert der abgerechneten Lohnart kot fiir den Zeitraum des L16 in der
Gesamtsumme im Feld Kostenlibernahme §26 Z 5 ausgegeben (z.B. im Juli 2023 werden die Gesamtkosten
einer Jahreskarte in Héhe von 300,- fiir 12 Monate abgerechnet, daher kommt in diesem Feld der Wert
300,00 hinein, in der Abrechnung der Pendlerpauschale wird aber nur flr die Monate 7-12 eine Reduktion
um jeweils 25,00 erfolgen, der Rest kommt in das Jahr 2024).

Jedes Monat, in dem ein Kostenersatz beriicksichtigt wird, wird summiert und die Gesamtanzahl der
Monate automatisch im Feld Werkverkehr Monate am L16 ausgegeben.

e) Corona-Kurzarbeit Anderungen ab 2023

Auch wenn die Corona-Kurzarbeit fast nicht mehr benétigt wird, wurde sie doch erneut und angeblich
letztmalig bis 30.06.2023 verlangert. Es gibt wie immer eine neu Sozialpartnervereinbarungen und die
Erstattung der Lohnkosten wurde bereits im Jahr 2022 deutlich reduziert. Auch diirfen ab 2023 keine
Lehrlinge mehr in Kurzarbeit sein. Alle diese Anderungen werden vom Programm nicht gepriift, da es nicht
sicher ist, ob sich das nicht doch in einem oder zwei Monaten wieder dndert und es auch kaum mehr
Anwender gibt, die noch in Kurzarbeit sind. Sollten Sie die Kurzarbeit weiterhin bendtigen, dann missen
Sie bitte diese Einschrankungen manuell vornehmen, also z.B. keinen Lehrlinge zur Kurzarbeit anmelden.



Lohnverrechnung — Updatebeschreibung Version 202211

Einspielen des Updates 202211

Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2022.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2022 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202211
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Kontrollsechstelberechnung bei Abrechnung von Teuerungspridmien

In der Kontrollsechstelberechnung wurde im Zusammenhang mit der Abrechnung der Teuerungspramie
noch eine Adaption notwendig. Da diese Berechnungen erst mit der Abrechnung des Dezembers
notwendig werden, wurde diese erneute Updateversion leider notwendig.

Sollten Sie keine Teuerungspramien abgerechnet haben, dann ware die Installation nicht zwingend
notwendig, es gibt aber eine Verbesserung und eine Programmvorbereitung fir 2023 — siehe Punkt 2.

2. Kosteniibernahme Offiticket

Das Programm erkennt bei der Ausgabe der L16 die Anzahl der Monate, in denen mit der Lohnart kot der
Kostenersatz fiir ein Offiticket abgerechnet wurde und druckt bzw. meldet diese automatisch.

Als Vorbereitung fiir das Jahr 2023 kénnen Sie bereits unter Personal — L16, Vorbeziige den monatlich
Ubernommenen Betrag und den Zeitraum erfassen — siehe nachfolgender Bildschirmausschnitt:

kKostenibern. Offiticket

Betrag/Maonat
von 333
bis J112MmM

Falls Sie heuer bereits eine Jahreskarte mit der Lohnart két abgerechnet haben, dann ware hier der
Zeitraum zu erfassen, z.B. im Monat 11/2022 wird ein Kostenbeitrag von 390,- Euro fiir eine Jahreskarte,
die 13 Monate giiltig ist, an den Dienstnehmer abgerechnet und ausbezahlt. Dieser Betrag wird am L16 im
Jahr 2022 in der Gesamtsumme gemeldet, muss aber ab dem Jahr 2023 die Pendlerpauschale reduzieren.
Dafir ist es notwendig, den Betrag von 30,- Euro (390 : 13) im Feld Betrag/Monat zu erfassen und im Feld
von JJJMM ist 202301 einzugeben und im Feld bis JJJJMM ist 202311 einzugeben — damit erkennt das
Programm im Jahr 2023 bereits die Kostenlibernahme und reduziert die Pendlerpauschale automatisch.

Sollten Sie die Kostenlibernahme im Jahr 2023 monatlich erfassen, dann ist diese Definition im
Personalstamm in diesem Bereich nicht notwendig.



Lohnverrechnung — Updatebeschreibung Version 202210

Einspielen des Updates 202210

Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2022.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2022 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202210
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Erh6hung der SV-Hochstbemessung fiir Vortrage einer Urlaubsersatzleistung ins Jahr 2023

Sollten Sie bereits jetzt eine Urlaubsersatzleistung abrechnen, die ins Jahr 2023 reicht und der
Dienstnehmer kommt Uber die tagliche Héchstbemessung, dann ist das ab sofort bericksichtigt, d.h. im
heurigen Jahr betragt die tagliche Hochstbemessung € 189,- und im Vortrag der UE ins Jahr 2023 € 195,-
je SV-Tag.

2. Neues L16-Formular und neue ELDA-Meldung der L16

Seit Anfang September gibt es das wiederum gednderte L16-Formular (die bereits 3. Version des Jahres)
und mit 01.12.2022 ist das nun auch per ELDA zu melden. Grund fiir die erneute Anderung war vor allem
die Berlicksichtigung der Teuerungspramie.

3. Teuerungspriamie allgemein und It. KV/BV

Im Jahr 2022 und 2023 diirfen pro Dienstnehmer bis zu € 2.000,- komplett abgabenfrei als
Teuerungspramie abgerechnet werden. Sollte man eine Kollektivvertragsregelung oder eine
Betriebsvereinbarung treffen oder die Pramie an alle Mitarbeiter abgerechnet werden, dann darf man
noch zusétzlich € 1.000,- an Teuerungspramie It. KV/BV abrechnen. Lt. Lohnkontenverordnung ist eine
Trennung zwischen allgemein zustehender Teuerungspramie bis zu € 2.000,- und der zusatzlichen
Teuerungspramie mit bis zu € 1.000,- vorzunehmen, am L16 erfolgt die Meldung in einer Summe — ohne
Worte!!ll

Das Lohnprogramm legt auf jeden Fall ein zusatzliche Lohnart 845 (Teuerungspramie It. KV/BV) an, damit
Sie diese Aufteilung — falls zutreffend — vornehmen kénnen. Wenn Sie die Pramie bereits in einem
Vormonat abgerechnet haben dann miissten sie die Splittung tber die Bruttoaufrollung vornehmen und
auf die beiden Lohnarten 844 und 845 aufteilen. Wenn Sie die Pramie erst im laufenden Monat
abrechnen, dann bitte gleich auf die Aufteilung bei der Erfassung der Beziige achten.

4. ELDA-Anderungen ab 01.12.2022

Bei der Arbeits- und Entgeltbestatigung fir Wochengeld entfallen ab 12/2022 wieder die Felder
Sonderzahlungsumfang und Sachbezugsumfang. Die Felder bleiben derzeit in der Maske noch erhalten,
werden aber ab der neuen Version nicht mehr gepriift.



Neue Version fiir die L16-Meldungen — siehe oben unter Punkt 2.

Die Ummeldungen wurden komplett gedandert und kénnen nun ab dem 01.12.2022 in einem Schritt und
fiir alle oder groRere Bereiche der Dienstnehmer erfolgen — eine genaue Beschreibung finden Sie unter
https://www.deutner-software.at/ftp/Ummeldungen.pdf.

Die Entsendungsantrage wurden wieder einmal gedndert, was mittlerweile fast jedes Jahr vorkommt und
teilweise in komplett gednderten Ausgaben miindet. Dieses mal sind es wieder Anderungen bei den
Staaten und die Angabe der Verneinung in den Feldern keine feste Beschaftigungsstelle und keine feste
Betriebsstatte wurde auf feste Beschaftigungsstelle bzw. feste Betriebsstatte gedndert, damit wird das
wenigstens etwas logischer. Der Ausdruck wird nicht mehr angepasst, da es auch keine offiziellen
Vordrucke der Formulare E1 bis E5 mehr gibt.

1) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Kollektivvertragsverwaltung (Zusatzmodul)

Wir haben uns nach langer Zeit des Bedenkens dazu entschieden, nun doch auch eine KV-Verwaltung ins
Programm zu integrieren. Wir werden demnachst eine Beschreibung des Moduls online stellen und das
Modul auch preislich kalkulieren — aber jetzt schon mal als Vorabinformation.

2. Wiedereintritte von Dienstnehmern im gleichen Monat

Sollte ein Dienstnehmer austreten und im gleichen Monat wieder eintreten, dann prift das Programm, ob
der bisherige Beschaftigungszeitraum bereits abgerechnet ist und lasst im Falle der fehlenden Abrechnung
den neuen Eintritt weder im Personalstamm noch in der Anmeldemaske zu.

3. SV-Nummer der Kinder bei FaBo+

Das Programm lasst ab sofort auch SV-Nummern nur mit der Erfassung von 0000 + dem Geburtsdatum
des Kindes zu (wird hauptsachlich fir Kinder im Ausland bendtigt), bringt aber einen entsprechenden
Warnhinweis, damit nicht generell nur die Geburtsdatumsfelder ohne vollstandiger SV-Nummer ausgefullt
werden.

4. Update ELDA-Software erst nach dem Senden

Wenn Sie die ELDA-Datei aus dem Lohnprogramm mit dem Meniipunkt Sonstiges — ELDA-Datei
senden/empfangen absenden, dann wurde bisher zuerst geprift, ob es ein Update der ELDA-Software
gibt und im Falle eines Updates der ELDA-Software wurde zuerst das Update der ELDA-Software
durchgefiihrt und die ELDA-Datei aus dem Lohnprogramm wie im Hinweis deutlich ersichtlich war nicht
gesendet. Wir haben nun die Reihenfolge gedndert und nun wird zuerst die ELDA-Datei gesendet und erst
nach diesem Sendevorgang wird gepriift, ob es eine neue ELDA-Version gibt und wenn ja, dann wird diese
nach Beantwortung der Abfrage mit Ja aktualisiert.




Lohnverrechnung — Updatebeschreibung Version 202207a

Einspielen des Updates 202207a

Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2022.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2022 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202207a
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Anderung beim Fabo+ bedingt durch die Aufhebung der Indexierung in den Hochpreislandern

Entgegen der urspriinglichen Verordnung wurde nun fiir die Aufrollung und Berlicksichtigung des FaBo+ in
den Landern mit hoheren Index (Belgien, Danemark, Finnland, Frankreich, Irland, Island, Luxemburg,
Niederlande, Norwegen, Schweden, Schweiz und das Vereinigte Kénigreich) folgende Berechnung
festgelegt:

® f{ir die Monate 1 — 6 des heurigen Jahres werden weiterhin die ,,alten” indexierten Werte wie
urspriinglich berechnet, d.h. es ist hier keine Aufrollung notwendig

® im Monat 7 ist aber auch der niedrigere Wert zu indexieren, d.h. hier erfolgt keine Anhebung auf
die hoheren Inlandswerte, sondern es bleibt bei den ,,alten” wie in den Monaten 1-6 und diese
werden dann wie bisher auch indexiert

® ab Monat 8 werden nur noch die Inlandswerte gerechnet (das was bisher aber auch schon so!)

Sollten Sie Kinder in den oben angefiihrten Landern haben, dann rollen Sie bitte einzeln Monat fiir Monat
auf, damit die neue Berechnung greift.

Achtung! In allen anderen Landern und natiirlich auch in Osterreich ist keine Anderung gegeniiber der
urspriinglichen Version 202207 gegeben, d.h. da ist alles in Ordnung.

11) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Fehler bei der Meldung von fallweise beschéftigen Diensthehmern mit Sonderzahlung

Aufgrund einer Anderung wonach bei fallweisen Dienstnehmern, die iiber die tigliche Hchstbemessung
kommen, die MV nicht korrekt berechnet wurde, hat sich leider ein Fehler eingeschlichen und wir haben
diesen Programmteil nochmals komplett umgeandert, damit das nun in beiden Féallen (unter und Gber der
Hoéchstbemessung) und mit und ohne Sonderzahlung funktioniert. Sollten Sie davon betroffen sein, dann
bitte die mBGM nochmals stornieren, dann nochmals bei den Dienstnehmern auf erfassen und abrechnen
gehen und dann nochmals die mBGM erzeugen — sorry fir die Unannehmlichten!

Wenn Sie keine fallweise beschéaftigten Dienstnehmer abrechnen, dann ist alles in Ordnung und keine
Korrektur notwendig!



Lohnverrechnung — Updatebeschreibung Version 202207

Einspielen des Updates 202207

Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2022.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2022 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202207
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Erh6hung Jahressechstel bei Kurzarbeit um 15% auch im Jahr 2022

Es dauert eben einfach bei unserer Regierung alles etwas langer, aber nun ist es soweit, dass auch im Jahr
2022 das Jahressechstel um 15% erh6ht wird, wenn man im Jahr 2022 in Kurzarbeit war. Das Programm
beriicksichtigt diese Anderung bereits ab der nidchsten Abrechnung (die Gesetzwerdung sollte am 7.7.
erfolgen), wenn Sie jedoch bereits J/6-Uberhinge bei Vormonaten haben sollten, dann miissten Sie bitte
manuell den Monat nochmals lber die Bruttoaufrollung aufrollen.

2. Kurzarbeit erneute Verldngerung ab 07/2022 bis 12/2022

Sollten Sie weiterhin Kurzarbeit beantragen mussen, dann gibt es ab Juli in der Lohnverrechnung eine
Anderung in der Abrechnung an den Dienstnehmer, da ndmlich nun auf etwa 90% Nettoersatzrate
aufzufillen ist, wenngleich die Kurzarbeitsbeihilfe vom AMS diese Erh6hung nicht vorsieht. Seit dem
08.06.2022 gibt es die neue Sozialpartnervereinbarung V 11 und sollte man ab dem 01.07.2022 in
Kurzarbeit gehen wollen, dann war das Ende der Beantragungsfrist der 09.06.2022 — das nenne ich eine
zeitgerechte Umsetzung!!! Ab dem Beginndatum 02.07.2022 fiir die Kurzarbeit gilt der Vortag als letzter
Tag der moglichen Beantragung. Es ist aber in allen Fallen eine Beratung durch das AMS notwendig, ob
nicht die Kurzarbeit durch andere MaRBnahmen abzuwenden ware.

Die Anderungen in der CSV-Datei erfahren wir wie gewohnt natiirlich nicht im Vorfeld, aber am
30.06.2022 kam die neue Webseite und man kann sich die Anderungen wenigstens selbst heraussuchen!

Fur die Abrechnung an den Dienstnehmer wird die Erh6hung des Mindestbruttoentgeltes um 9% (fur
Dienstnehmer, deren Bruttobezug vor der Kurzarbeit zwischen 1.700,01 und 2.685,00 liegt) bzw. um 16%
(wenn der Bruttobezug vor Kurzarbeit mehr als 2.685,00 betragt) berechnet und mit der neuen Lohnart
cke (KUA-Unterst.Erh6hung) abgerechnet. Diese neue Lohnart wird automatisch beim Programmestart bei
allen Anwendern angelegt. Dienstnehmer bis zu 1.700,00 haben ohnehin die 90% Ersatzrate, daher erfolgt
hier keine Erhdhung. Auch bei Lehrlingen gilt ja weiterhin die 100% Ersatzrate, daher kommt diese
Erhéhung auch fir Lehrlinge nicht in Betracht. Die Summe der Erhéhung wird wie folgt am
Abrechungsbildschirm der Kurzarbeit dargestellt:

Erhdhung auf 90% ab 07/2022 316,28

und in der Abrechung als eigene Erfassungszeile dargestellt.



3. Riickwirkende Erhéhung Familienbonus ab 01/2022 und teilweise Aufhebung Indexierung Ausland

Die Erhohung des FaBo+ ab 07/2022 war bereits seit Jahresanfang im Programm enthalten, wurde nun
aber aufgrund des Antiteuerungspaketes der Regierung riickwirkend ab Janner erhéht. Da diese Erhéhung
wahrscheinlich viele Dienstnehmer betreffen wird, man aber trotzdem die Summe je Monat aufrollen
muss, haben wir uns dazu entschlossen, einen eigenen automatischen Aufrollungsprogrammpunkt zu
integrieren. Gehen Sie daher bitte auf den Programmpunkt Sonstiges — Familienbonus+ Vormonate neu
berechnen und Sie erhalten die nachfolgende Programmmaske:

Familienbonus+ im Jahr 2022 automatisch aufrollen

Dieses Programm berechnet den Familienbonus+ der
abgerechneten Monate neu und erstellt automatisch
fiur jeden Monat mit einer gednderten Berechnung
beim FaBo+ eine Aufrollung. Auch die Absetzbetrage
fir den alleinverdiener/alleinerzieher und der
Kindermehrbetrag fir Kinder im Ausland wird neu

berechnet und aufgerollt, wenn jetzt hiher.

Es kann jederzeit wieder gestartet werden!

¥ FaBo-Yormonate neu berechnen oK
v Pratokoll in Listenform
I~ Pratokoll pro DM ein Blatt abbrechen

I~ auch mit ausgetretenen DM
Die Protokolle kinnen ohne Meuberechnung jederzeit
wigeder im Abrechnungsmonat der Aufrollung gedruckt

werden!

|IF alle Dienstnehmer

von Pers.Mr bis Pers.Mr,

Haken Sie bitte das Feld FaBo-Vormonate neu berechnen an und es wird unter folgenden Kriterien eine
Aufrollung erstellt:
» Der Dienstnehmer hat in der urspriinglichen Abrechnung noch Lohnsteuer bezahlt (sonst wére
eine Aufrollung ohne Differenz bei der Lohnsteuer)
> Die Abrechnung wurde noch mit der Version 202201 oder 202204 erstellt und nicht bereits mit
der Version 202207 aufgerollt (dann wurde schon automatisch oder manuell aufgerollt!)
> Der Dienstnehmer hat Kinder in Osterreich, dann wird fiir jedes Monat der FaBo+ neu errechnet
und automatisch fiir jeden Dienstnehmer fir jeden Monat eine Aufrollung erstellt
» Der Dienstnehmer hat Kinder, deren Wohnsitz nicht in Osterreich ist:
e Fir Zeitrdume ab 08/22 wird generell keine Indexierung mehr gerechnet, d.h. der FaBo+ wird
mit dem gleichen Betrag gerechnet wie fiir in Osterreich lebende Kinder



e  Fir Zeitrdume von 01/22 bis 07/22 wird die Indexierung aufgehoben, wenn der Wohnsitz des
Kindes in einem Land mit niedrigerem Index ist (Bulgarien, Deutschland, Estland,
Griechenland, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Portugal, Rumanien,
Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien, Ungarn und Zypern), das bedeutet, es wird der
héhere Index wie fiir ein in Osterreich lebendes Kind gerechnet. Sollte der DN ein Kind oder
Kinder in diesen Landern haben und es wurde kein FaBo+, sondern nur der Alleinverdiener-
absetzbetrag (AVAB) oder Alleinerzieherabsetzbetrag (AEAB) und der Kindermehrbetrag
gerechnet, dann wurde dieser auch bisher indexiert — diese Indexierung wird in der gleichen
Art wie beim FaBo+ aufgehoben und auch dann eine automatische Aufrollung erstellt

®  Fir Zeitrdume von 01/22 bis 06/22 (kein Tippfehler!) wird die Indexierung nicht aufgehoben,
wenn der Wohnsitz des Kindes in einem Land mit héheren Index liegt (Belgien, Danemark,
Finnland, Frankreich, Irland, Island, Luxemburg, Niederlande, Norwegen, Schweden, Schweiz
und das Vereinigte Kdnigreich), das heilt, hier wird bis zum Juni der bisherige Wert
bertcksichtigt, wenn dieser hoher als der neue erhéhte Inlandswert ist (kommt nur in Island,
Norwegen und der Schweiz vor), ansonst wird der erh6éhte Inlandswert gerechnet.

Beispiel 1: FaBo+ fiir Kind unter 18 Jahren in Danemark wurde in den Monaten 1-6 mit
einem Faktor von 1,264 indexiert und das ergab einen FaBo+ in H6he von 158,00 (125 *
1,264). Die ruckwirkende Erhéhung des FaBo+ fiir Kinder im Inland betragt 166,68 — da
dieser Wert hoher als der bisher berticksichtige Wert ist, wird im Zuge der Aufrollung der
FaBo+ mit 166,68 gerechnet.

Beispiel 2: FaBo+ fiir Kind unter 18 Jahren in der Schweiz wurde in den Monaten 1-6 mit
einem Faktor von 1,392 indexiert und das ergab einen FaBo+ in Hohe von 174,00 (125 *
1,392). Die riickwirkende Erhéhung des FaBo+ fiir Kinder im Inland betragt 166,68 — da
dieser Wert kleiner als der bisher bertcksichtige Wert ist, bleibt der FaBo+ in Hohe von
174,00 erhalten und nur aus diesem Grund allein erfolgt keine Aufrollung.

®  Fir07/22 kommt in den Landern mit hoherem Index die Indexierung des erhéhten FaBo+ zur
Anwendung, da eine Verordnung nicht auRer Kraft gesetzt wurde (man kann ja als Politiker
nicht an alles denken!). In diesem Monat werden also die erhéhten Werte auch dem Index
unterworfen und diese Werte werden bericksichtigt — sollte hingegen der Index niedriger
sein, dann kommt die Inlandsregelung zur Anwendung. Komplizierter geht es kaum noch und
auch wir mussten hier mind. 6 oder 7 mal die Berechnung andern, da es beinahe jeden Tag zu
neuen Erkenntnissen kam und alleine heute (21.07.2022) wurde dieser Bereich zweimal
umgeschrieben (einmal vormittags und einmal nachmittags) — danke an alle Beteiligten! Auch
hier gilt gleiches wie oben erwdhnt, wenn kein FaBo+ aber AVAB oder AEAB gerechnet wird.

Beispiel 1: FaBo+ fiir Kind unter 18 Jahren in Danemark wird im Monat 7 mit einem Faktor
von 1,264 indexiert und vom hoheren Inlandswert berechnet, daher ergibt das einen
FaBo+von 210,68 (166,68 * 1,264).

Beispiel 2: FaBo+ fiir Kind unter 18 Jahren in der Schweiz wird im Monat 7 mit einem
Faktor von 1,392 indexiert und vom hdheren Inlandswert berechnet, daher ergibt das
einen FaBo+ von 232,02 (166,68 * 1,392).

Ob das auch wirklich alles so bleiben wird (vor allem bei Kindern mit héherem Preisindex) bleibt
abzuwarten — hoffen wir mal, dass es so bleibt, aber wer weif} dass schon!?!

Sie kénnen jederzeit entscheiden, in welchem Abrechnungsmonat Sie die Aufrollung erstellen méchten —
spatestens mit 30.09.2022 ware es aber zwingend durchzufiihren. Vor der Auszahlung von Bezligen fiir ein
Monat ware auf jeden Fall ein geeigneter Zeitpunkt diese Aufrollung zu starten, dann werden auch gleich
die Auszahlungsdnderungen bei der Uberweisung mitberiicksichtigt.

Sie erhalten sowohl bei der Berechnung und den damit verbundenen Aufrollungen ein Protokoll der
durchgefiihrten Aufrollungen, wobei zwischen Rollungen des FaBo+ und/oder Rollungen wegen der
Indexierung ohne FaBo+, aber dafiir AVAB/AEAB unterschieden wird — siehe nachfolgenden
Protokollauszug:



Firmennames PLE ort

LSWH-DE-GKE-DE 4020 Lin=

Abrechnung 7 Neukberechnung FaBo+ 18.07.2022
Fer=s.MNr 007m LEWH-VS-AAQ-Siebenmuster Phili

Eeitraum FaBo+ &alt FaBo+ neu|Differenz FaBo Differenz AV
01. - 31.01. 123,00 333,36 150,38

01. - 31.05. 123,00 333,36 150,38

01. — 30.0&. 153,00 333,326 150,328

Zesamtsumme 451,08

Fers.HNr 007w LESWH-VS-AAD-Siebenmuster Amell

Eeitraum FaBo+ &alt FaBo+ neu|Differenz FaBo Differenz AV
01. - 31.05. Z273,74 263,62 89,88

01. - 30.0&. 273,74 363,62 89,88

Gesamtsumme 179,76

Fers.MNxr 008w LEWH-VS-AAQ-Achtmuster Amelie

Eeitraum FaBo+ alt FaBo+ neu|Differenz FaBo Differsenz AV
o1. — 31.05. 93,80
0l1. — 30.068. 183,00 323,36 150, 36 53,80
Cesamtsumme 150,36 187,60

4. Teuerungspramie

In den Jahren 2022 und 2023 diirfen Arbeitgeber eine sogenannte Teuerungspramie abrechnen. Folgende
Kriterien sind dabei zu beriicksichtigen:

bis 2.000 Euro pro Jahr dirfen lohnsteuerfrei und komplett lohnnebenkostenfrei als
Teuerungspramie abgerechnet werden und zusétzlich

bis 1.000 Euro, wenn die Zahlung aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift erfolgt (z.B.
aufgrund eines Kollektivvertrages, einer Betriebsvereinbarung, etc.)

es muss sich dabei um zusatzliche Zahlungen handeln, die Gblicherweise bisher nicht gewahrt
wurden

diese Pramien erhéhen nicht das Jahressechstel bzw. Kontrollsechstel und werden auch nicht auf
das Jahressechstel bzw. Kontrollsechstel angerechnet

werden im Jahr 2022 und 2023 sowohl eine Gewinnbeteiligung gem. § 3 Abs. 1 Z 35 als auch eine
Teuerungspramie ausbezahlt, sind diese nur insoweit steuerfrei, als sie insgesamt den Betrag von
3.000 Euro pro Jahr nicht Gbersteigen. Eine steuerfrei gewadhrte Gewinnbeteiligung kann im Jahr
2022 riickwirkend als Teuerungspramie behandelt werden.

sind Zulagen und Bonuszahlungen hoher als 2.000 Euro (bzw. 3.000 Euro bei lohngestaltender
MaRnahme), dann sind diese nach dem Tarif zu versteuern — es ist dafiir eine eigene pflichtige
Lohnart anzulegen.

die Prifung auf den Maximalbetrag kann sowohl fiir Mitarbeitergewinnbeteiligung als auch die
Teuerungspramie nur gemeinsam erfolgen und greift erst bei 3.000 Euro, da das Lohnprogramm ja
nicht wissen kann, ob es eine lohngestaltende MalRnahme fir die zusatzlichen 1.000 Euro gibt.



Das Lohnprogramm legt automatisch die neue Standardlohnart 844 (Teuerungspramie) an. Die Ausgabe
am L16 erfolgt derzeit im gleichen Bereich wie die Mitarbeitergewinnbeteiligungen, wenngleich es dazu
von der Finanz weder Bestatigung noch Dementi gibt. Bezlglich Pfandbarkeit wissen wir nur, dass es
pfandbar ist, da es sich aber nicht um Ifd. Bezlige handelt, wird die Lohnart automatisch im Bereich der
Pfandung mit der Ziffer 3 (Sonderzahlung) definiert.

11) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Vorjahreswerte wegen Jahressummenkonto nicht mehr [6schen

Bis jetzt wurden beim Léschen eines Dienstnehmers auch die Vorjahressumme fiir diesen Dienstnehmer
aus den Gbernommenen Werten des Vorjahres im aktuellen Jahr geléscht. Damit kann aber dann kein
vollstandiges jahreslibergreifendes Jahressummenkonto mehr gedruckt werden. Daher werden ab sofort
beim Loschen eines ausgetretenen Dienstnehmers die Vorjahressummen nicht mehr geldscht und in allen
Programmberechnungen, wo auf diese Vorjahreswerte zurtickgegriffen werden muss, wird geprift, ob es
sich um die gleiche SV-Nummer handelt und nur dann wird aufsummiert.

2. Vortrag Urlaubsersatzleistung aus Vorjahr mit neuer Tarifgruppe

Wenn nach dem Jahresiibertrag im Vorjahr noch eine Urlaubsersatzleistung abgerechnet wird, die ins
neue Jahr reicht, und dieser Dienstnehmer wird im Vorjahr mit einer Tarifgruppe abgerechnet, die es im
neuen Jahr nicht mehr oder noch nicht gibt, dann importiert das Lohnprogramm diese Tarifgruppe
automatisch, damit es zu keinen Falschmeldungen der mBGM kommt.

3. Abrechnung Alleinverdiener ohne Linderdefinition beim Kind

Wenn man zwar im Personalstamm den Alleinverdiener / Alleinerzieherabsetzbetrag mit der Anzahl der
Kinder definiert, dann aber im Angehoérigenstamm bei den Kindern keine Landerdefinition hinterlegt hat,
dann wurde bisher der Absetzbetrag gar nicht gerechnet — jetzt kommt ein entsprechender Fehlerhinweis,
wenngleich sich das ob der Aufhebung der Indexierung in den Folgejahren wieder ad absurdum fiihren
wird.

4. Entsendungsantrage

Die Erfassung der Entsendungsantrdage wurde nochmals komplett von den Texten liberarbeitet, doppelte
Feldinhalte, die durch die Parallelphase der beiden ELDA-Versionen entstanden sind, wurden entfernt,
sodass die Meldung wieder ein wenig Gbersichtlicher werden sollte. Die Formulare dafiir wurden aber
nicht angepasst, da es diese Formulare nicht mehr in der aktuellen Version gibt und angeblich auch nie
mehr geben wird, d.h. der Ausdruck ist wirklich nur ein interner Kontrollausdruck. Leider kann hier auch
sehr wenig an Daten aus dem Lohnprogramm verwendet werden und beinahe jedes Jahr gibt es in diesem
Programmteil sehr extreme Anderungen, sodass sich jedes Jahr die Sinnfrage der Integration stellt.

5. Pendlereuro am Abrechnungszettel

Unter bestimmten Umstanden konnte es vorkommen, dass am Abrechnungszettel der nicht erhéhte Wert
des Pendlereuros angedruckt wurde. Gerechnet wurde der Pendlereuro aber bei der Lohnsteuer immer
korrekt, lediglich beim Ausdruck am Abrechnungszettel konnte es zu diesem falschen Wert kommen, am
Lohnkonto hingegen wurde der Wert schon immer korrekt dargestellt. Das entsteht deswegen, weil der
Pendlereuro immer aktuell neu gerechnet wird und dort erkannte das Programm nicht zuverlassig den
héheren Wert ab 05/2022.

6. Anzeige Beginndatum bei Urlaubskartei, Krankenstandskartei und Zeitausgleichskartei (Zusatzmodule)




Hier wird nun jeweils zur besseren Ubersicht das aktuelle Beginndatum angezeigt.

7. Speicherung der Einstellungen ,,umsortieren” und ,,ohne Abmeldung”

Diese beiden Einstellungen werden gespeichert und beim nachsten Programmstart wieder automatisch so
eingestellt. Auch ein gleichzeitiges Senden der Abrechnungszettel per mail (Zusatzmodul) von mehreren
Benutzern ist nicht moglich. Aufheben der Sperre durch erneutes Speichern der Maileinstellungen unter
Sonstiges — Maileinstellungen, d.h. hier bitte einen Feldinhalt andern und dann auf Speichern klicken!

8. Storno letzter Tag einer fallweisen Beschéftigung im Ifd. Monat

Bei einem Storno eines Beschaftigungstages einer fallweisen Beschaftigung wurde schon immer der
verbleibende Datumsbereich als neues Ein- und Austrittsdatum gespeichert. Wurde aber bisher der letzte
Tag einer fallweisen Beschaftigung im Ifd. Monat geldscht, dann blieb das bis dahin erfasste Ein- und
Austrittsdatum vorhanden, was zu einem Fehler bei der Abrechnungsprifung fihrte. Nun kommt eine
eigene Abfrage, ob Sie die Felder im Personalstamm |l6schen mdchten und bei Ja wird das Ein- und
Austrittsdatumsfeld, das Feld Ende der SV sowie das MV-Beginndatum und MV-Endedatum gel6scht —
damit erhalten Sie dann keinen Fehler bei der Abrechnungsprifung auf Vollstandigkeit.



Lohnverrechnung — Updatebeschreibung Version 202204

Einspielen des Updates 202204

Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2022.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2022 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202204
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Erhéhung Pendlerpauschale und Pendlereuro

Das Pendlerpauschale wird im Zeitraum vom Mai 2022 bis Juni 2023 um 50% erhdht.

Der Pendlereuro wird im Zeitraum vom Mai 2022 bis Juni 2023 vervierfacht, d.h. pro km und Jahr sind es
nicht 2 Euro sondern 8 Euro.

Das Lohnprogramm beriicksichtigt diese Erhéhungen ohne Anderungen in den Stammdaten automatisch
im oben dargestellten Zeitraum.

Derzeit ist aber keine Erh6hung des Kilometergeldes geplant.

2. Lohnsteuerfreie Mitarbeitergewinnbeteiligungen bis zu 3000 Euro

Lt. § 3 Abs. 1 Z 35 EStG 1988 kdnnen seit dem 01.01.2022 unter nachfolgenden Voraussetzungen
lohnsteuerfreie Mitarbeitergewinnbeteiligungen bis zu einem Maximalbetrag von 3.000 Euro abgerechnet
werden:

» Die Gewinnbeteiligung muss allen Arbeitnehmern oder bestimmten Gruppen von Arbeitnehmern
gewahrt werden.

» Die Gesamtsumme der Gewinnbeteiligungen darf das unternehmensrechtliche Ergebnis vor
Zinsen und Steuern (EBIT) der im letzten Kalenderjahr endenden Wirtschaftsjahre nicht
Ubersteigen.

> Die Zahlung erfolgt nicht aufgrund einer lohngestaltenden Vorschrift geméaR § 68 Abs. 5 Z 1 bis 6.

» Die Gewinnbeteiligung darf nicht anstelle des bisher gezahlten Arbeitslohns oder einer tblichen
Lohnerhéhung geleistet werden.

Das Lohnprogramm erstellt automatisch zwei neue Lohnarten:
> 841 Mitarb.gew.beteil.If (im Falle einmaliger Gewahrung)
> 842 Mitarb.gew.beteil.SZ (wenn mit Wiederkehr zu rechnen ist oder diese tatsachlich
wiederkehrend ist)

Das Lohnprogramm prift die Gesamtsumme der abgerechneten Gewinnbeteiligungen und bringt einen
Hinweis, wenn der Maximalbetrag von 3.000 Euro Uberschritten ist.



Achtung! Sollten Sie hhere Gewinnbeteiligungen abrechnen, dann missen Sie den 3.000 Euro
Ubersteigenden Betrag mit einer lohnsteuerpflichtigen Lohnart abrechnen.

Tipp: Wenn Sie die Gewinnbeteiligung als SZ abrechnen, dann empfiehlt sich die Abrechnung im Falle des
Uberschreitens der SV Héchstbemessungsgrundlage fiir SZ (im Jahr 2022 11.340 Euro) nach dem
Weihnachtsgeld, da der Dienstnehmer ansonsten eine SV fiir die Gewinnbeteiligung zahlt, die nicht von
der Lohnsteuerbemessung abgezogen werden darf, hingegen beim Weihnachtsgeld keien SV Sz mehr in
vollen Héhe zu zahlen hat und damit eben die SV nicht zur Ganze in der Lohnsteuer bericksichtigt werden
kann. Es wére daher besser, die Gewinnbeteiligung erst im November oder Dezember abzurechnen, wobei
sogar der Dezember noch glinstiger sein kdnnten, wenn namlich durch die WR die SV Hochstbemessung
Gberschritten wird, dann wird im Dezember gar keine SV mehr gerechnet, wenn allerdings im November
WR und Gewinnbeteiligung die Hochstbemessung liberschreiten, dann wird die SV entsprechend der
Betragt aufgeteilt. Sehen wir uns zur leichteren Verstandlichkeit dazu ein Beispiel an:

Beispiel 1:
Abrechnung der Gewinnbeteiligung in Hohe von 3.000 Euro im April, im Juni das Urlaubsgeld und im
November die WR in Hohe von jeweils 6.000 Euro. Der Ifd. Bezug betragt jeweils 6.000 Euro.

Monat Bemessung SV SZ SV-SZ | Bemessung LSt. SZ LSt. SZ
4 (Gewinnbeteiligung) 3.000,00 513,60 0,00 0,00
6 (Urlaubsgeld) 6.000,00 1.027,20 4.352,80 261,17
11 (Weihnachtsgeld) 2.340,00 400,61 5,599,39 335,96
Gesamtsummen 11.340,00 1.941,41 597,13
Beispiel 2:

Abrechnung der Gewinnbeteiligung in Hohe von 3.000 Euro erst im November, im Juni das Urlaubsgeld
und im November die WR in H6he von jeweils 6.000 Euro. Der Ifd. Bezug betragt jeweils 6.000 Euro.

Monat Bemessung SV SZ SV-SZ | Bemessung LSt. SZ LSt. SZ
6 (Urlaubsgeld) 6.000,00 1.027,20 4.352,80 261,17
11 (Weihnachtsgeld+Gewinnbet.)* 5.340,00 914,21 5,390,53 323,43
Gesamtsummen 11.340,00 1.941,41 584,60

* Beim SV-Abzug dirfen nur 609,47 als § 67 1+2 beriicksichtigt werden, da die Betrdge ins Verhaltnis zu
setzen sind, d.h. der SV-Anteil der Gewinnbeteiligung betragt 304,74 (914,21 / 9000 * 3000), der Anteil
der WR betragt 609,47 (914,21 / 9000 * 6000), daher die Bemessung der LSt SZ 5.390,53 (6000 — 609,47).

Beispiel 3:
Abrechnung der Gewinnbeteiligung in Hohe von 3.000 Euro erst im Dezember, im Juni das Urlaubsgeld
und im November die WR in H6he von jeweils 6.000 Euro. Der Ifd. Bezug betragt jeweils 6.000 Euro.

Monat Bemessung SV SZ SV-SZ | Bemessung LSt. SZ LSt. SZ
6 (Urlaubsgeld) 6.000,00| 1.027,20 4.352,80 261,17
11 (Weihnachtsgeld) 5.340,00 914,21 5,085,79 305,25
12 (Gewinnbeteiligung) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtsummen 11.340,00 1.941,41 566,42

Man erkennt damit, dass man keinen SV-Abzug mehr im Beispiel 3 ,verliert”, d.h. in solchen Fallen wére
die moglichst spate Abrechnung zu bevorzugen. Der Unterschied ist natiirlich bei dieser Bezugshohe nicht
gewaltig, es sind aber doch von der besten zur schlechtesten Variante 30,71 Unterschied.

Die neuen Felder sind auch am L16 in der Druckversion vom 02.03.2022 enthalten und wurde bereits
integriert.




Die Meldung per ELDA kann seit dem 21.04.2022 in der Version 23, die von ELDA erst ab dem 01.09.2022
moglich sein wird, erfolgen. Sollten Sie vor diesem Datum schon den L16 per ELDA erstellen und auch eine
Gewinnbeteiligung abrechnen, dann erhalten Sie eine entsprechende Warnmeldung. Grundsatzlich sind ja
die L16 erst am Jahresende zu melden, aber in bestimmten Fallen ware auch weiterhin eine unterjahrige
Meldung notwendig, diese kann aber erst ab dem 01.09.2022 mit der Gewinnbeteiligung erfolgen.

Il) Programmverbesserungen und Programmerweiterungen

1. Homeofficetage und Homeofficepauschale

Das Programm prift nun, ob evtl. bereits mit der Lohnart hop die Homeofficetage erfasst wurden und
lasst dann die Lohnart hot nicht mehr zu und umgekehrt, damit es zu keiner Doppelerfassung der Tage
kommen kann. Sollten Sie das versuchen, dann erhalten Sie eine entsprechende Fehlermeldung.

2. Ausdruck Abrechnungsaufrollungen nur bei Auszahlungsdifferenz

Die Option , Aufrollung nur ausgeben, wenn Differenz Auszahlung” wird beim Ausdruck der
Abrechnungszettel automatisch gesetzt, um unnétiges Papier beim Ausdrucken zu vermeiden. Wenn Sie
jedoch fir die eigene Ablage einen Korrekturabrechnungszettel brauchen, dann deaktivieren Sie bitte
diese Option.

3. Firmenbuchnummer im Firmenstamm

Auf der zweiten Seite des Firmenstammes kann auf Wunsch nun auch die Firmenbuchnummer erfasst
werden. Diese wird beim Ausdruck des Firmenkarteiblattes auch mitgedruckt.

4. RTF-Infotext zu Dienstnehmer

Im Bereich Personal — Infos und Extras steht die neue Schaltflache M zur Verfuigung. Damit
kénnen Sie bei jedem Dienstnehmer beliebig viele Informationen in eine RTF-Datei mit der SV-Nummer
speichern. Beim Ausdruck des Personalstammblattes wird dieses Dokument jedoch nicht in der Voransicht
dargestellt, sondern es wird direkt auf den Windows-Standarddrucker ausgedruckt. Wenn Sie einen
Dienstnehmer I6schen, dann wird auch diese Datei geldscht.

5. Neue Abrechnungsformulare 50, 51, 60 und 61 mit Reportdesigner

Diese Formulare stehen nun allen Anwendern zur Verfiigung, sollten Sie diese Formulare jedoch selbst
andern wollen, dann bendtigen Sie das entsprechende Zusatzmodul.

6. Sonderzahlungsautomatik fir Personalbereitsteller (Zusatzmodul)

Mit dem Stundensatz 85 (Sonderzahlung Angestellte im Verhaltnis der Kalendertage) und 86
(Sonderzahlung Arbeiter mit 1/6 der Bezlige) kann diese Automatikberechnung der Sonderzahlungen
durchgefiihrt werden.

7. Versichertenmeldungen in der Vergangenheit nur mehr nach Warnhinweis moglich

Wenn Sie eine Anmeldung oder eine Richtigstellung einer Anmeldung mit einem Datum vor dem
Tagesdatum erstellen wollen, dann erhalten Sie einen Warnhinweis, kdnnen aber trotzdem die Meldung
erstellen. Die gleiche Prifung erfolgt bei der Abmeldung und der Richtigstellung der Abmeldung, wobei
beide Meldungen bis zu 7 Tage in der Vergangenheit ohne Warnhinweis moglich sind.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 202112 und Er6ffnung 2022
Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2021.

Einspielen des Updates 202112

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2021.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2021 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202112
sein.

Anderungen und Programmverbesserungen ab Version 202112

a) Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm pruft
alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 202112 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code gedndert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals priifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

b) Krankenstandsbescheinigungen abrufen und Abrechnung nach Krankengeld SV-Trager

Das Programm ruft ja bereits seit der Einflihrung des direkten Sendens einer ELDA-Datei aus dem
Lohnprogramm auch Krankenstandsbescheinigungen ab und stellt diese zum Ausdruck dar. Ab sofort wird
ein erkennbares Datum der Wiederaufnahme der Beschéaftigung des DN beim DG nach einem
Krankengeldbezug durch den SV-Trager auch im Lohnprogramm eingetragen. Sie finden dieses Datum im
Bereich Personal — Infos und Extras im Feld

Beginndatum nach Krankengeldbezug durch OGE/MAYAER und kénnen es dort

nattrlich auch manuell setzen. Wenn dieses Datum gesetzt ist, dann wird die Abrechnung erst ab diesem
Tag erstellt und wir bekommen damit wieder weniger Clearingfalle zuriick, da ansonst der Beginn der
Verrechnung nicht korrekt per mBGM gemeldet wird.

Falls Sie sich noch nicht dafiir bei ELDA angemeldet haben sollten, dann kénnen Sie das jederzeit unter
Automatisierte Zustellung (elda.at) rechts beim Link Anmeldeformular tun.

Wenn die Krankenstandsbescheinigungen korrekt verarbeitet werden, dann erhalten Sie die Meldungen in
der Voransicht. Da aber weder Firmennummer, noch Personalnummer vorhanden ist, geht das Programm
alle angelegten Firmen durch und prift mit der Beitragskontonummer ab, ob es beim korrekten SV-Trager
ist, dann wird Gber die SV-Nummer geprift, ob dafiir ein Treffer im Personalstamm zu finden ist. Sollte es
keinen Treffer geben, dann erhalten Sie einen entsprechenden Hinweis und sollte es mehr als 1 Treffer
geben, dann kommt ebenfalls ein Hinweis, dass dieses Datum bei mehreren DN eingetragen wurde. Sollte



fir einen betroffenen Dienstnehmer auch schon die Abrechnung erstellt worden sein und diese ist nicht
mit dem korrekten Beginndatum versehen sein, dann erhalten Sie nachfolgende Warnung:

£ x|

Beim Dienstnehmer 001w in der

! 'j Firma 101 wurde bereits eine
abrechnung nach der Rickkehr aus
der Krankengeldzahlung erfasst!
Diese isk aber nicht mit dem 19,

begonnen warden, sondern mit dem 1.
Bitte in der Abrechnung den Zeitraum

andern und den Beginn der Abrechnung
auf den 19, setzen!

0.4

Bitte gehen Sie beim angefiihrten Dienstnehmer in die Abrechnung und verandern Sie mit der Schaltflache

J rechts oben am Abrechnungsbildschirm den Beginn des Zeitraumes auf den angegeben Tag. Evtl.
bereits erfasste Bezilige missen Sie noch aliquotieren (sollten Sie das nicht bereits bei der Erfassung getan
haben) und die SV-Tage und die Lohnsteuertage sind zu reduzieren (falls Sie das nicht ohnehin schon so
erfasst haben sollten).

c) Gemeindekennziffern Tirol

Wie fast jedes Jahr, werden auch heuer wieder Gemeinden zusammengelegt — dieses Jahr betrifft es
erstmalig Tirol.

Aus den Gemeinden Matrei am Brenner (Kennziffer 70327), Muhlbachl (Kennziffer 70330) und Pfons
(Kennziffer 70341) wird die neue Gemeinde Matrei am Brenner mit der Gemeindekennziffer 70370.
Das Programm dndert selbststdndig im Jahr 2021 die Kennziffern im Gemeindestamm und bei den
Arbeitsstatten und Gbernimmt dadurch bereits die neuen Kennziffern ins Jahr 2022. Auch die
Kommunalsteuererklarung fiir 2021 muss bereits mit den neuen Gemeindekennziffern erfolgen — daher
die Umstellung im Jahr 2021.

d) Abrechnung Trinkgeldersatz in Kurzarbeit

Wenn Sie einer ONACE 2008 Klassifikation mit Trinkgeldregelung unterliegen, dann ist in der Kurzarbeit ab
Dezember verpflichtend die Bemessungsgrundlage um 5% zu erhéhen (auBer Sie haben wahrend der
Kurzarbeit bereits einen Teil fir eine KV-Erhéhung verwendet). Im Kurzarbeitsstamm ist die mogliche
Erhohung in den beiden Feldern @ —Brutto 3 Monate Normalzeit fiir AMS-Meldung und @ —Brutto 3
Monate Normalzeit fiir Abrechnung DN zu erfassen und damit erhalten Sie als Dienstgeber eine hohere
Beihilfe und der DN bekommt einen hoheren Auszahlungsbetrag, da das Mindestbruttoentgelt steigt.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spdtestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Gewerkschaftsbeitrdage und evt. sperren L16 fiir Dienstnehmer ohne Gesundheitskasse:

Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” und dann auf ,L16, Vorbeziige“ fir
die Gewerkschaftsbeitrdge bzw. die Sperre eines L16 fir einen Dienstnehmer.

Achtung! Dienstnehmer ohne SV-Trager werden vom Programm ab dem Jahr 2021 automatisch gesperrt,
da diese Sperre immer wieder vergessen wurde.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.



Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag und/oder Familienbonus:
klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” und dann auf ,,Angehérige/FaBo+".

Alle Lohnkonten drucken und Gberpriifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken (ab 2019 fiir alle Dienstnehmer und alle Abrechnungsbereiche auch bei
unterjahrigen Austritten in einem Arbeitsschritt), kontrollieren und dann mit ELDA senden.

Wenn Sie beim Ausdruck die nachfolgende Fehlermeldung

L ] "_-. Moch keine Rollung der 52 erfolgt! Keine Meldung mit ELDA maglich!
L
Ok

erhalten, dann gehen Sie bitte wie folgt vor.

Sie gehen Uber die Bruttoaufrollung ins letzte Monat mit einem Ifd. Bezug vor dem Austritt zuriick, gehen
4 ¥ Rollung 5z §67/1+2

in die Abrechnung und haken das Fel an und berechnen damit das

Kontrollsechstel neu.

Falls Sie das nicht mehr aufrollen wollen oder kénnen, dann wire auch die Ubermittlung mit einem
hoheren Jahressechstel moglich, wenngleich mit Stand von Ende Dezember 2021 nicht garantiert werden
kann, dass der L16 auch wirklich ibernommen wird. Falls Sie das auf eigene Verantwortung durchfiihren

mochten, dann kann im Bereich Personal — L16, Vorbeziige das Feld |'_ keine Rollung SZ §67/1+2
angehakt werden und damit ist die Prifung gesperrt.

Bei der ELDA-Meldung der L16 gibt es evt. Fehlermeldungen:

,1“ ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

»F“ist ,fraglich”, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

,P“ erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der OGK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn in Ordnung ignorieren,
wenn nicht in Ordnung L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

»N“ist nicht Ubernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "..\KommSt001.xml|") erstellen und
mit Finanz-Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende/Listen) oder falls Sie
bereits das ganze Jahr Uber die Kennungen im Personalstamm gesetzt haben, dann die automatische
Schwerarbeitsmeldung erstellen und senden.

Wenn Sie in Wien ihren Firmensatz haben, dann bitte auch Jahresbeitrag U-Bahnsteuer drucken und an
das Magistrat Wien schicken, da es dafiir noch keine Online-Ubermittlung in Form einer Datei gibt.



Er6ffnen der Lohnverrechnung 2022

Starten Sie im Lohn2021 das Programm Jahresende — Lohnverrechnung 2022 anlegen und alle
Firmendaten Gibernehmen. Es wird nun ein Ordner "..\Lohn2022" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verkniipfung WinLohn2022 auf.

Sie kénnen nun in 2021 und 2022 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2022 erstmals aufrufen, erscheint die Frage ,Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 202201 sein.

Wenn Sie bisher die geringfiigig beschaftigten Dienstnehmer jahrlich abgerechnet haben, dann erhalten
Sie auch heuer wieder die nachfolgende Abfrage:

b =)

:\ Sie rechnen die geringfigig beschaftigen Dienstnebmer
! bei der Firma 101 L3WH-DiE-GEK-DF
j&hrlich ab. Wenn Sie das auch ab dem Jahr 2019 sa
handhaben wollen, dann muld der Zuschlag 204 in Hahe
wan 2,5% der MY-Summe berechnet und abgefihrt werden!
Wenn Sie das andern wollen, dann miissen Sie nur im
Lobnprogramm die Umstellung vornehmen!

\Wallen Sie ab dem Jahr 2022 auf monatliche Abrechnung
der geringfigigen Dienstnehmer umskellen?

Ja Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird die Abrechnung automatisch auf monatlich umgestellt, sollten Sie
mit Nein antworten, dann bleibt die Abrechnung weiterhin jahrlich und es erfolgt die Abrechnung inkl.
dem Zuschlag Z04 zur MV in Hohe von 2,5%.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2022

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prifen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro diirfen nur mehr bertcksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer
einen Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen erneut darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten, die
in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung muss fir
Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) tiberpriifen, da wir von
unserer Seite keine Haftung fir fehlerhafte Definitionen Gbernehmen!

Lt. unseren Informationen ist ab 2019 die Vorlage eines neuen E30-Formulares fiir die Beriicksichtigung
des Alleinverdiener-/Alleinerhalterabsetzbetrages notwendig. Sie kdnnen unter Div. Listen — Personalliste
auch eine Liste aller Dienstnehmer mit Alleinverdiener drucken.



Anderungen 2022 bei Beitragssitzen und Fixbetrigen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,021.

SV Hochstbemessung laufende Beziige 5.670,- pro Monat (bisher 5.550,-).
SV Héchstbemessung Sonderzahlungen 11.340,- im Jahr (bisher 11.100,-).

Geringfligigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die Grenze pro Monat betragt 485,85 (bisher 475,86).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.
-3% (Abschlag A03) bis 1.828,- pro Monat (bisher 1.790,-).

-2% (Abschlag A02) bis 1.994,- pro Monat (bisher 1.953,-).

-1% (Abschlag A01) bis 2.161,- pro Monat (bisher 2.117,-).

Gilt sowohl fur laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betragt fir alle ab dem Jahr 2016 neu
begonnenen Lehrverhdltnisse 1,2%.

-1,2% (Abschlag A04) bis 1.828,- pro Monat (bisher 1.790,-).

-0,2% (Abschlag AO5) bis 1.994,- pro Monat (bisher 1.953,-).

Gilt sowohl fur laufende Beziige als auch fir Sonderzahlungen.

Serviceentgelt e-Card 12,95 (bisher 12,70): Der neue Wert fiir 2023 ist bereits im Tarifsystem enthalten,
somit ist kein Update im November 2022 fiir das Serviceentgelt e-Card fiir das Jahr 2023 notwendig.

Der DB-Beitrag bleibt im Jahr 2022 weiterhin bei 3,9%.
Die DZ-Beitrage sind gegeniiber 2021 in allen Bundesldandern unverandert.

Die Wohnbauférderungsbeitrag (WF) wurde noch in keinem Bundesland gedndert, da kein Bundesland
eine entsprechende Anderung beschlossen hat und bleibt damit bei 0,5% fiir den Dienstnehmer und 0,5%
fir den Dienstgeber.

Am 22.12.2021 nachmittags wurde auch das neue Tarifsystem fiir 2022 veroffentlicht, indem die Senkung
des IE von 0,2% auf 0,1% enthalten ist. Das Programm importiert beim Erststart einer Firma im Jahr 2022
automatisch alle %-Satze mit den gednderten Werten.

Die Lohnsteuer wird nun seit der Gesetzwerdung am 15.12.2021 doch schon mit Wirkung Janner 2022 in
der 2. Tarifstufe (Jahreslohnsteuerbemessung zwischen 18.000,01 und 31.000,00 Euro) von 35% auf 32,5%
gedndert. Ab dem Janner 2023 wird dann die 2. Tarifstufe generell mit 30% gerechnet und fir die 3.
Tarifstufe (Jahreslohnsteuerbemessung zwischen 31.000,01 und 60.000,00) wird der Steuersatz von 42%
auf 41% gesenkt und ab dem Janner 2024 betragt dann der Satz der 3. Tarifstufe generell 40%!

Die Familienbonus wird ebenfalls ab Juli 2022 erhéht und zwar fir Kinder bis 18 Jahre auf monatlich
166,68 (bisher 150,00) und {iber 18 Jahre auf monatlich 54,18 (bisher 41,68). Die Indexierung der
Familienbonusbetrage fiir im Ausland lebende Kinder bleibt unverandert. Trotz des nun endgtltigen
Brexit’s bleibt auch eine Aufwertung fiir GroRbritannien enthalten.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfandung (Zusatzmodul) betragt 1.030,- (bisher 1.000,-). Die
Veroffentlichung erfolgt immerhin schon am 22.12.2021!

Die Erhohung des Jahressechstels und des Kontrollsechstels um 15% bei Abrechnung der Corona
Kurzarbeit gibt es im Jahr 2022 It. bisherigem Informationsstand nicht mehr. In der bisherigen Corona-



Manier wird sich das aber wahrscheinlich wieder wahrend des Jahres dndern, da zu befiirchten ist, dass
wir die Corona-Kurzarbeit noch nicht ganz ausgestanden haben.

Die Auszahlung der lohnnebenkostenfreien Corona-Pramien war bis zum 16.12.2021 fiir das Jahr 2021
nicht moglich, nun ist das doch abgabenfrei wieder bis 3000 Euro fiir das Jahr 2021 moglich— echt sehr
zeitgerecht! Ob eine dhnliche Regelung fiir 2022 wieder verfligbar sein wird, werden wir sicher dann
wieder sehr zeitgerecht Mitte Dezember 2022 erfahren!

Sollten Sie diese Corona-Pramie fiir 2021 in Erwagung ziehen, dann entweder noch im Jahr 2021
abrechnen (Aufrollung im Monat 13 fiir Monat 12) oder It. Finanz wird auch eine Lohnart Corona-Pramie
2021 bei einer Abrechnung im Jahr 2022 akzeptiert — was aber, wenn dann im Dezember 2022 diese
Pramie auch fur 2022 wieder erlaubt sein sollte?!

Den Vogel endgiiltig angeschossen hat man aber mit der Regelung bei den Pensionistenabsetzbetragen.
Diese werden am 15.12.2021 riickwirkend ab Janner 2021 gedndert — geht’s noch ihr ... von der
Regierung, wir sind nicht eure Hampelméanner! Riickwirkende Beschlussfassungen und Anderungen in der
Abrechnung missen endlich aufhéren, wenn ich als Unternehmer eine Frist versdume, dann habe ich das
auch endgiiltig verwirkt!!!

Die Abrechnung mit diesem Pensionistenabsetzbetrag erfolgt, wenn Sie im Personalstamm das
entsprechende Feld angehakt haben (weniger als 25.000 Euro steuerpflichtige Pension und der Partner
darf max. 2200 Euro an Einklnften haben) und falls zutreffend auch die Jahrespension erfasst haben —
siehe nachfolgende Darstellung:

||7 Pensionistenabsetzh,

Jahrespension 22887

Der erhohte Pensionistenabsetzbetrag wurde auf 1.214,- (bisher 964,-) angehoben, steht bei
Pensionseinkiinften bis 19.930,- zu und wird zwischen 19.930,- und 25.000,- auf 0 eingeschliffen.

Der Pensionistenabsetzbetrag wurde auf 825,- (bisher 600,-) angehoben (wenn der erhéhte
Pensionistenabsetzbetrag nicht zusteht) und wird wie bisher zwischen Pensionseinkinften von 17.000,-
und 25.000,- auf 0 eingeschliffen.

Sollten Sie davon auch im Jahr 2021 betroffen sein, dann mussen sie leider bitte Monat fir Monat mit der
Bruttoaufrollung korrigieren und den Arbeitsaufwand verrechnen Sie bitte mit der Regierung oder der
Pensionist soll das tiber die Veranlagung beim Finanzamt geltend machen!

Der Lohnsteuerwartungserlass 2021 ging Gberhaupt erst am 27.12.2021 online, brachte aber wenigstens
keine neuen Uberraschungen.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 202111

Einspielen des Updates 202111

Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2021.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2021 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202111
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen bzw. Anderungen im Zusammenwirken mit der Corona-Kurzarbeit

1. Kontrollsechstelberechnung

a. Kontrollsechstel bei Austritten im Dezember

Die Regelung der Kontrollsechstelberechnung war ja im Jahr 2020 an einen Austritt oder ans Jahresende
gebunden, d.h. eine Rollung war verpflichtend im Austrittsmonat und am Jahresende vorzunehmen.
Leider wurde diese Regelung dahingehend gedndert, dass bei einem Wiedereintritt eine bereits steuerlich
endgiltig abgerechnete Periode aufgerollt werden muss, wodurch es zu teilweise erheblichen
Nachzahlungen kommen kann. Im Janner 2021 war aber noch nicht bekannt, wie mit Austritten im
Dezember 2021 umzugehen ist. Dafiir gibt es jetzt eine Klarstellung des BMF und zwar dahingehend, dass
auch bei Austritten im Dezember kein Kontrollsechstel zu rechnen ist — Ausnahme ist allerdings der
Austritt am 31.12.2021 (typisch Osterreich, es gibt einfach immer eine Ausnahme!). Dieser neuen
Regelung entspricht nun das Programm, d.h. es wird bei Austritten im Dezember das Feld

|'_ Rollung 52 §67/1+2 nicht angehakt, auller der Austritt ware per 31.12. Die Verbesserungsrollung
darf immer gerechnet werden, fiir die Verschlechterungsrollung gibt es die bereits bekannte
Ausnahmegriinde (siehe Beschreibung Version 2021 im Punkt 1) 31).

b. Kontrollsechstel bei L16 Druck bzw. ELDA-Meldung

Beim Druck bzw. der ELDA-Meldung der L16 wird nun ebenfalls geprift, ob das Kontrollsechstel
Uberschritten ist und wenn nein, dann muss auch keine Abrechnung mit dieser Rollung existieren. Sollte
die Rollung jedoch nicht erfolgt sein, obwohl diese notwendig ware, dann erhalten Sie eine Meldung am
Fehlerprotokoll und der L16 kann weder gedruckt noch mit ELDA gemeldet werden.

c. Kontrollsechstel bei Anmeldung

Auch bei der Anmeldung sowie der Anmeldung fiir fallweise beschaftigte Dienstnehmer wird nun das
Kontrollsechstel errechnet und nur wenn die Summe der Sonderzahlungen dieses Kontrollsechstel
Uberschreitet, dann erhalten Sie den Hinweis auf die notwendige Aufrollung.

Mit diesen Verbesserungen ist auf jeden Fall die Anzahl der notwendigen Aufrollungen beziiglich
Wiedereintritt weit geringer, da Sie sofort die Info erhalten, ob das Giberhaupt notwendig ist. Damit
dirften wir einen weiteren erfolgreichen Schritt zur Vereinfachung der Lohnabrechnung gefunden und
umgesetzt haben, getreu unserem Motto ,Wir nehmen der Lohnverrechnung ihren Schrecken®.



2. SV-Erh6hung Urlaubsersatzleistung neues Jahr 2022

Zum Zeitpunkt des Updates 202108 war leider dieser Wert noch nicht vorhanden. Sollten Sie eine
Urlaubsersatzleistung abrechnen, die auch ins Jahr 2022 reicht, dann wird fiir das Jahr 2022 die SV-
Hochstbemessung um 4 Euro pro Tag angehoben, z.B. eine Dienstnehmer hat eine monatliche Summe von
6000 Euro Urlaubsersatzleistung, dann ist diese bis zum 31.12.2021 mit der taglichen Hochstbemessung
von 185 Euro einzugrenzen, fir Anteile, die ins Jahr 2022 reichen ist die tagliche Héchstbemessung 189
Euro. Diese Regelung wird nicht sehr haufig anzuwenden sein, kann aber selbstverstandlich vorkommen.

3. Kurzarbeit Phase 5 ab 15.11. (00) bzw. 22.11.(restliche Bundesldnder)

Der neuerliche Lockdown fiir alle ab dem 22.11.2021 lasst auch wieder die Kurzarbeit vermehrt
aufflammen. So wie es derzeit aussieht, kann aber die bestehende Regelung der Kurzarbeit ab Phase 3
auch fiir die Phase 5 unverandert weiterverwendet werden, d.h. bitte einfach einen neuen Antrag im
Bereich Bearbeiten — Firma — Corona-Kurzarbeitsantrag anlegen, dann im Bereich Bearbeiten — Personal

— Corona-Kurzarbeit Giber die Schaltflache w unter einer neuen Nummer (bitte mit > auf eine
neue leere Nummer weiterblattern!) die Zuordnung beim Dienstnehmer treffen, dann die Werte erfassen
bzw. werden diese errechnet (dann auch Uberpriifen) und die Zuordnung speichern. Die Meldung der
Ausfallzeiten ans AMS und die Abrechnung an den Dienstnehmer sollten It. derzeitigem Wissensstand
gleich bleiben (siehe dazu Punkt I) 3 b und c in der Beschreibung der Version 202108).

4. Arbeits- und Entgeltbestatigung fur Krankengeld und Wochengeld per 01.12.2021 neue Version

Fir diese beiden Meldungen wurde von ELDA neue Versionen eingefiihrt und es gibt u.a. neue Felder fiir
die Erfassung des Sachbezugsumfanges und des Sonderzahlungsumfanges. Evtl. bereits erfasste
Meldungen vor dem Einspielen des Updates sind aufgrund der Ubergangsregelung aber korrekt erstellt.

5. Entsendungsantrége per 01.12.2021 neue Version

Die Entsendungsantrage wurden per frilhestem Beginn 01.12.2021 wieder einmal radikal umgestellt,
wodurch es wieder zu vielen neuen Feldern und Bildschirminhalten kommt. Es stellt sich bei diesem
Programmpunkt leider bei jeder Anderung die Frage, warum man diese Meldung in der Lohnsoftware
abbilden soll, aber wir haben uns dazu entschlossen und dann wird das weiterhin im Programm bleiben,
obwohl| man kaum Daten aus der Lohnsoftware verwenden kann.

Die gednderten Druckformulare wurden aber leider erst kirzlich verdffentlicht und sind daher erst im
nachsten Update gedndert enthalten — es zahlt aber ohnehin nur die ELDA-Meldebestatigung und nicht

der Ausdruck aus dem Lohnprogramm.

Il) Programmverbesserungen und Programmerweiterungen

1. Abrechnungsiiberprifungen

a. Interne Uberpriifung auf korrekte Speicherung der Abrechnung

Sollte das Programm wahrend der Erfassung oder bei einer Aufrollung aus welchen Griinden auch immer
abstiirzen oder gibt einen Stromausfall, etc., dann sind die Daten zwischen den Erfassungszeilen und den
Abrechnungssummen unterschiedlich bzw. ist die Aufrollung nicht korrekt gespeichert. Im Falle einer nicht
korrekten Abrechnung erhalten Sie bei vielen Monatsausdrucken den folgenden Hinweis:



Information:

' :,‘ Summendifferenz bei DM 001m i Monat 11 ab Tag 1 - bitte nochmals abrechnen!

(0.4 |

Bitte in diesem Fall einfach beim dargestellten Dienstnehmer nochmals auf Erfassen und Abrechnen
klicken.

Sollte eine Aufrollung abgebrochen worden sein, dann erhalten Sie den nachfolgenden Hinweis:

bitte entscheiden Sie:

' "-\ Abrechnung bei DM 094 Fir Monat 10 ab Tag 1 nicht worhanden! Aufrollung zuricknehmeny

Ja Mein

Durch einen Klick auf Ja wird die Aufrollung riickgangig gemacht, bei Nein bleiben die Daten unverandert.

In beiden Fehlervarianten erhalten Sie dann vom Programm die Abfrage

bitte entscheiden Sie:

' "-\ Es gab Fehler bei der Abrechnungsprifung! Programmabbruchy

Ja Mein

Durch einen Klick auf Ja wird der Programmpunkt abgebrochen, bei Nein wird die gewiinschte
Auswertung trotzdem dargestellt.

b. Priifung ob alle abzurechnenden Dienstnehmer auch wirklich abgerechnet wurden

Das Programm prift beim Weiterschalten des Abrechnungsmonats bzw. beim Aufruf des separaten
Programmpunktes Monatsende/Listen — Check Abrechnungen auf Vollstandigkeit den gesamten
Personalstamm aufgrund der gespeicherten Eintritts- bzw. Austrittsdatumsfelder auf das Vorhandensein
einer Abrechnung. Sollte es Fehler geben erhalten Sie den Hinweis

bitte entscheiden Sie:

] ': Es gab Fehler bei der abrechnungsprifung! Monat nicht weiterschalten und Protokoll ansehen?

Ja Mein




Durch einen Klick auf Ja erhalten Sie eine Liste der Fehler in der Voransicht, bei Nein wird das Monat
trotzdem weitergeschaltet.

Das Fehlerprotokoll sieht wie folgt aus:

ABRECHNUNGS PRUFUNG | Datum: 01.12.2021 Seite: 1
fiir Monat 11/2021
Firma LSWH-DG-GEE-DF
Berggasse 199 bis ans Ende des 4020 Linz

PersNr|Nams des Dienstnshmers TT.MM. | Fehlerbes
Korrekturvorsch

00&m LSWH-VS-AAQ-Sechsmuster Philip| 1.11. |Fehlende Abrechnung der MV bei Karenz/Prédsenzdienst
Bitte mit Lohnart 90& die MV wei

00%m LSWH-VS-RAQ-Neunmuster Philipp 1.11.|Fehlende Abrechnung ab Tag 1

Bitte 1fd. Beziige erfassen!

009w LSWH-V5-RAQ-Neunmuster Amelie 1.11. |Fehlende RAbrechnung ab Tag 1

Bitte 1fd. Bezige erfassen!

Ollm LSWH-VS-ARQ-Elfmuster Philipp 1.11.|Fehlende Abrechnung der MV bei Karenz/Prdsenzdienst
Bitte mit Lohnart 906 die MV weiter abrechnen

012m LSWH-VS-RAQ-ZwSlfmuster Philip| 1.11. |Fehlende Abrechnung ab Tag 1
Bitte 1fd. Beziige erfassen!

013w LSWH-V5-220-Dreizehnmuster &me| 1.11. |Fehlende Abrechnung der MV bei Karenz/Prasenzdienst

Bitte mit Lohnart 906 die MV weiter abrechnen

In der ersten Zeile sehen Sie die Personalnummer, den Namen, die fehlende Abrechnungsperiode und den
Fehlertext. In der zweiten Zeile sehen Sie jeweils einen Vorschlag des Behebens des Fehlers.

Mogliche Fehler und Behebungstexte sind (?? wird mit dem entsprechenden Wert befillt):

Fehlende Abrechnung ab Tag ?? Bitte Ifd. Beziige erfassen!

Fehlender Vortrag KE/UE aus Vorperiode(n) Bitte Monat ?? aufrollen und SV-Tage erhohen

Fehlende Abrechnung der MV Bitte mit Lohnart ??? die MV weiter abrechnen

Fehlende Abrechnung der MV bei Karenz/Prasenzdienst | Bitte mit Lohnart ??? die MV weiter abrechnen

Abrechnung Ifd. Bezlige nach Ende der SV Bitte Abrechnung Gberprifen oder Ende der SV
korrigieren

Abrechnung Sonderzahlung nach Ende der SV

Bitte Abrechnung lberpriifen oder Ende der SV
korrigieren

Abrechnung ohne MV, obwohl bereits MV-pflichtig

Bitte Abrechnung mit MV erstellen

Abrechnung mit MV, obwohl nicht MV-pflichtig

Bitte Abrechnung ohne MV erstellen

Abrechnung trotz Uberschreitung Austritt/Ende

Bitte Abrechnung l6schen oder Personalstamm

der SV vorhanden richtigstellen

Dienstnehmer ist noch nicht eingetreten

Bitte an Sie als Anwender: Sollten Sie noch prifenswerte Vorgange finden, dann melden Sie uns das bitte
zurtick und wir werden diese Funktion weiter verbessern.

Sollten Sie aus welchen Griinden auch immer diese Funktion beim Weiterschalten des
Abrechnungsmonats nicht durchlaufen lassen wollen, dann kénnen Sie diese sperren, indem Sie unter
Bearbeiten — Firma — Firmendaten, dann auf die Schaltflache weiter> auf die Seite 2 gehen und dort das
Feld ||_ keine abrechnungsuberprifung

anhaken., dann wieder mit zuriick< auf die erste Seite




wechseln und mit Speichern die Sperre zuriickspeichern. Wenn Sie die Priifung wieder aktivieren wollen,
dann bitte das Feld wieder nicht anhaken.

2. Anzeige Personalbox

Auf Wunsch kann die Anzeige der Dienstnehmer im linken Bildschirmbereich auch nur fiir eine bestimmte
Kostenstelle und/oder fiir einen bestimmten DN-Bereich erfolgen. Dafiir sind die Felder unter der
Personalbox wie folgt integriert worden:

nur Kostenstelle | j

nur DN-Bereich -
umsartieren | |~ ohne abmeldg

Sollte fir die Selektion kein Dienstnehmer gefunden werden, dann kehrt das Programm nach einem
Warnhinweis automatisch wieder zur Anzeige aller Dienstnehmer zuriick.

3. Jahressummenkonto auf Wunsch auch als CSV-Datei

Auf Wunsch kann das Jahressummenkonto auch als CSV-Datei exportiert werden — siehe dazu die
nachfolgenden Einstellungsparameter:

Jahressummenkonto drucken

Auf Wunsch kdnnen Sie die Jahres-

0 K
summenkonten auch nur filr einen
bestimmten Zeitraum ausdrucken. abhbrechen

won Monat | 1 won Jahr (2021

bis Monat |11 bis lahr |z021

|r Aufrollungen im Lohnmonat addieren {wie Lohnkonto)

I~ sortiert nach Lohnartennurmmer

|W Ausgabe CSY-Datei |..\Jahr955ummen_lﬂl_EDEI.txt

Parameter CS%-Export

|Fe|dtrenr'|er |1 Tabulator j
|Fe|dbegrenzer |I:| kein Feldbegrenzer j
|Dezima|trer'|r'|er |, Dezimalkomma j

v Feldnamen in Uberschrift?

Sollten Sie die Option Ausgabe CSV-Datei anklicken, dann kénnen Sie noch den Feldtrenner, den
Feldbegrenzer, das Dezimalzeichen und die Option Feldnamen in der Uberschrift bestimmen. Die Ausgabe
erfolgt immer im Lohnstammordner (z.B. Winlohn oder Slohn) und wird mit Firmennummer und
Jahreszahl gespeichert — in obigem Beispiel ist es die Firma 101 im Jahr 2021.



4. Neue Funktion fir Berechnung der Jahresdienstgeberkosten

Mit dem Programmpunkt Div. Listen — Jahresdienstgeberkosten kdnnen Sie fir einen vorher angelegten
Dienstnehmer die in den Fixbezligen erfassten Lohnarten fiktiv abrechnen und damit die DG-Kosten fiir
ein Jahr errechnen. Auf Wunsch kann die SZ auch halbiert berechnet werden — siehe nachfolgende
Darstellung des Programmpunktes:

p: -

Mit diesem Programmpunkt kinnen Sie die jahrlichen

O K
Dienstgeberkosten flr den aktuellen Dienstnehmer drucken.

Die Fixbezlge erfassen Sie hitte varher unter abbrechen

Personal - Bezige, Bankkonto, Das Programm beriicksichigt je
1 Sonderzahlung in den Monaten 6 und 11 ader nur die Halfte

der Sonderzahlung in den Monaten 3/6/9/11, wenn die 52

[ halbiert wiird.,

Das Programm erstellt eine Liste der DG-Kosten je Monat und fiir das gesamte Jahr.

5. Neue Fixlohnart 074 fiir Krankenentgelt Lehrlinge 50%

Da diese Entgeltfortzahlung SV-frei ist, haben wir dafiir ab sofort die Standardlohnart 74. Diese wird beim
Programmstart auch automatisch angelegt.

Die Bezeichnung der Standardlohnart 003 wurde ebenfalls von Lehrlingsentschadigung auf
Lehrlingseinkommen geandert (Vorgabe der WKO)

6. Anmeldung mit Infos zur Tarifgruppe

Da es immer wieder vorkam, dass bei einer erneuten Anmeldung eines Dienstnehmers keine andere
Tarifgruppe ausgewdhlt wurde, zeigt das Programm nun zur Sicherheit die Infos dazu an, damit man
erkennen kann, ob man den Dienstnehmer geringfiigig anmeldet oder nicht — siehe nachfolgende
Darstellung:

anmeldung wird mit folgenden Tarifeinstellungen erstellt

Tragergruppe W Dienstgebergruppe M
Tarifgruppe m Erganzungen |
Geringflgig = J IJ_ Freier Dienstnehmer = 1 I_

Damit sollten falsche Anmeldungen der Vergangenheit angehoren.



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 202108

Einspielen des Updates 202108

Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2021.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2021 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202108
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen bzw. Anderungen im Zusammenwirken mit der Corona-Kurzarbeit

1. Neues Tarifsystem ab 01.07.2021

Das neue Tarifsystem wurde implementiert, da es aber keine Anderungen in der Abrechnung mit unserem
Lohnprogramm gab, erfolgte die Ausrollung nicht separat sondern nun im nachsten Update. Es gibt wie
gesagt keine Anderungen bei den Abrechnungen, sondern nur zusatzliche Verweise auf Tarifsets bei den
Zu- und Abschlagen.

2. Anderungen L16 im Zusammenhang mit Homeoffice und Kosteniibernahme gem. § 26 Z5 lit. b

Die neuen Felder fur das Homeoffice-Pauschale und die Homeoffice-Tage wurden am L16 im Ausdruck
schon in der Version 202104a berticksichtigt. Die Umstellung in ELDA in nun verfligbar, erfolgt aber ob der
immer wieder auftretenden Probleme bei der friihest moglichen Umstellung von Finanzamtmeldungen
dieses mal spatest moglich mit dem 01.12.2021 und nicht bereits ab dem 01.09.2021, der Ausdruck ist
aber immer bereits aktuell mit den neuen Feldern. Bezlglich der Kosteniibernahme gem. § 26 Z5 lit. b
gibt es derzeit noch kaum Infos — das Lohnprogramm legt aber beim ersten Start mit der Version 202108
zumindest die Lohnart két (Kosteners.Offiticket) an und alle Lohnarten, die mit két beginnen, werden in
der entsprechenden Summe am L16 bericksichtigt bzw. mit ELDA gemeldet.

3. Kurzarbeit Phase 5 ab 01.07.2021

Die Kurzarbeit bleibt weiterhin die arbeitsreichste Anderung der letzten 1,5 Jahre in der Lohnverrechnung.
Mit der nachsten Phase 5 treten wieder Neuerungen in Kraft.

a) Allgemeine Infos

Die Kurzarbeit kann nun in zwei Varianten verlangert werden, wobei besonders betroffene Unternehmen
weiterhin 100% der Kurzarbeitsbeihilfe erhalten, alle anderen Firmen 15% weniger. Viele konkrete Infos
liefert der Kurzarbeitsleitfaden ab der Seite 150. Sie kdnnen diesen derzeit von der WKO-Homepage unter
https://www.wko.at/service/leitfaden-kurzarbeit-personalverrechnung.pdf herunterladen.

Bitte wieder unter Bearbeiten — Firma- Corona-Kurzarbeitsantrage einen neuen Antrag definieren und
diesen dann unter Bearbeiten — Personal — Corona-Kurzarbeit (iber die Schaltflache ab Phase 3 unter
einer NEUEN Nummer definieren. Bitte dazu mit der Blatterfunktion auf die nachste freie Nummer
weiterbldttern und dann die Kurzarbeit zuordnen. Sollte die Kurzarbeit an die vorige Kurzarbeit



anschlieen, dann werden automatisch die Werte der vorigen Kurzarbeit Gbernommen, ansonst versucht
das Programm die Werte zu errechen — siehe dazu die nétigen Definitionen in der Beschreibung 202004.

b) Meldung der Stunden an das AMS

Das AMS mdchte nun die Urlaubsstunden und die Stunden Zeitausgleich und sonstige bezahlte
Dienstverhinderungen getrennt Gbermittelt haben. Aus diesem Grund gibt es in der Erfassung der Stunden
fir die Kurzarbeit zwei getrennte Felder ab der Phase 5 — bis zur Phase 4 wird das Feld fiir die Erfassung
des Zeitausgleichs ausgegraut — siehe nachfolgende Darstellung fir die Phase 5:

Stunden Urlaub 40,00 {+Zeitausgl. bis Phase 43
Stunden Zeitausgleich & bez. 15,00 Abwesenheit ab Phase &

Diese neue Feld und die neue Struktur sowie der neue Name wurde auch bei der CSV-Ausgabe fiir das
AMS berlicksichtigt. Der Dateiname beginnt nun ab der Phase 5 mit KU5 und nicht wie bisher mit KU3,
auch die Ausgabe fiir die Projektdatei beginnt nun mit PRO5 und nicht mehr PRO3. An der Ausgabe der
Datei und am Hochladen Gber die AMS-Homepage hat sich nichts gedndert.

c) ,Endgiltige” Abrechnung an den Dienstnehmer

Auch in diesem Bereich kommt es leider zu Anderungen, da ab dem 01.07.2021 die Lohnsteuerbefreiung
nach § 68 EStG 1988 fiir § 68/1 und § 68/2-Zulagen wahrend der Kurzarbeit nicht mehr gegeben ist. das
Programm beriicksichtigt ab dem 01.07.2021 diese Anderung in den Summenaufteilungen und errechnet
daher keine KUA-Unterstltzung nach § 68/1 und nach § 68/2 mehr. Dadurch dndern sich die Beispiele O,R
und S aus der Beispielsammlung im Update 202006, da in allen diesen Fallen die Summe KUA-
Unterstiitzung § 68 entfallt und diese Summe wird zur KUA-Unterstilitzung addiert. Sie erkennen eine
mogliche §68-Zulagen- oder § 68-Zuschlageabrechnung an einem Wert in einem oder beiden der
nachfolgenden Felder aus der Kurzarbeitsabrechnungsmaske:

davon §68/1 lohnsteuerfrei (568 Zulagen, (SIEG-Zulagen)
davon §68/2 lohnsteuerfrei 86,00 {Uberstd.zuschl. max. 86 Euro)

Daraus ergibt sich die Konsequenz, dass ab 07/2021 in den beiden Felder KUA-Unterstiitzung Zulagen §
68/1 und KUA-Unterstiitzung Uberstd. § 68/2 keine Werte mehr berechnet werden — siehe nachfolgende
Darstellung:

Abgerechnet  Errechnet kKla-Unterstitzung

Brutto laufend | 2.844,00 | 1.422,00 | 910,89

Sachhezug | |
Zulagen §68/1 | |
Uberstd. §68/2 | | |
S\/My-Erhohung Dienstgeher |

791,11 |

1) Programmverbesserungen und Programmerweiterungen

1. Abrechnung von Vergleichszahlungen

Die Abrechnung einer Vergleichszahlung mit Abrechnung und Meldung der SV-Anteile im Vorjahr und die
Abrechnung der Lohnsteuer und der anderen DG-Abgaben im Ifd. Jahr stellte fiir die Lohnverrechnung
immer einen sehr komplexen Ablauf dar. Wir haben das sowohl fiir das Jahr 2020 (das Jahr 2020 wird



auch automatisch aktualisiert) als auch fir das Jahr 2021 neu programmiert, sodass auch diesem eher
seltenen Abrechnungspunkt der Schrecken genommen werden konnte. Abrechnungsbeispiele finden Sie
im Lohnprogramm unter dem Menupunkt Hilfe — Abrechnungsbeispiele online im Kapitel 4.

Die neuen Standardlohnarten 921 (Vergleichszhlg. Ifd.), 922 (Vergleichszhlg. SZ), 924 (Vergleich VJ —7500)
und 926 (Vergleich LSt-frei) werden automatisch angelegt, wenn diese Lohnartennummern noch frei sein
sollten, wenn nicht, dann missten sie die eigenen Lohnarten mit dem Standard vergleichen und die
Lohnarten unter anderen Nummern wie in der Definition ersichtlich anlegen. Die ebenfalls notwendigen
Lohnarten 9sv1 (SV Beitrag Ifd.), 9sv2 (SV Beitrag SZ J6) und 9sv3 (SV Beitr. SZ nicht J6) sind bereits im
Hintergrund vorhanden und kénnen durch Erfassen dieser Lohnartennummern in der Lohnartenanlage
aus dem Standard in die eigenen Lohnarten (ibernommen werden.

2. Abrechnung von Kiindigungsentschadigungen (KE)

Die Abrechnung einer Kiindigungsentschadigung wurde bisher mit den beiden Standardlohnarten 904
(Entschadig. Tarif-LSt) mit 4/5 der KE und 914 (Entschad. Lst-frei) mit 1/5 der KE abgerechnet. Diese
Abrechnung war nicht ganz exakt, da von der gesamten Summe SV Ifd. gerechnet wurde und daher
minimal zuviel SV abgerechnet und daraus resultierend minimal zu wenig Lohnsteuer berechnet wurde.
Wir haben nun auch diese ebenfalls relativ selten notwendige Abrechnung einer KE auf neue Beine
gestellt und das Programm teilt zwischen SV Ifd. und SV SZ auf, erkennt automatisch das freie Flinftel und
grenzt dieses auch mit 1/5 der 9fachen monatlichen Hochstbemessung ab (2021 sind das 9.990 Euro).
Auch die noch weit seltener vorkommende Vorriickung bei Abfertigungszahlungen wahrend einer KE
(durch die Verlangerung entsteht ein zuséatzlicher Abfertigungsanspruch) kann damit abgerechnet werden.
Beispiele dafir finden Sie im Bereich der FAQ auf unserer Homepage oder direkt unter
https://www.deutner-software.at/ftp/Abrechnung_Urlaubsersatzleistung.pdf.

Die neuen notwendigen Lohnarten 916 (Kiindigungsentsch. If), 917 (Kiindigungsentsch. SZ) und 918
(Kiindigungsentsch.Abf) werden automatisch angelegt, wenn diese Lohnartennummern noch frei sein
sollten, wenn nicht, dann missten sie die eigenen Lohnarten mit dem Standard vergleichen und die
Lohnarten unter anderen Nummern wie in der Definition ersichtlich anlegen.

3. Erweiterung um weitere Lohnarten mit ??? Prozent bei Zusatzmodul Uberstundendurchschnitt

Speziell im Bereich der Metaller gibt es zusitzlich zu den 50% Uberstunden und den 100% Uberstunden
noch Uberstunden mit 30% Zuschlag und mit 70% Zuschlag. Da bei der Definition der variablen %-Satze in
diesem Modul aber nur fiir einen variablen Prozentsatz Platz war, wurde das nun auf 2 mégliche
Definitionen erweitert.

4. Abrechnung von Sonderzahlungen ohne Ifd. Beziige

Im Juni kam es durch die Abrechnung von Sonderzahlungen bei Dienstnehmern, die bereits die Beziige
vom SV-Trager erhalten, zu Clearingfehlermeldungen, da in diesem Fall die mBGM ohne Zeit in der SV
gemeldet werden muss. Das Lohnprogramm bringt daher ab sofort eine Warnmeldung und macht auf die
Moglichkeit des Setzens dieses Feldes in der Abrechnung aufmerksam. Sollten Sie die Sonderzahlungen
jedoch vorab separat abrechnen, dann kénnen Sie natiirlich die Warnmeldung ignorieren. Wenn Sie aber
die Sonderzahlung und evtl. auch Ifd. Beziige (Lohnausfallsprinzip) wahrend des Krankengeldbezuges vom
SV-Trager abrechnen, dann ist bitte zwingend das Feld keine Zeit in der SV anzuhaken!



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 202104a

Einspielen des Updates 202104a

Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2021.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2021 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202104a
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen bzw. Anderungen im Zusammenwirken mit dem AMS

1. Kurzarbeitsmeldungen ans AMS aus dem Lohnprogramm

Wenn Sie die CSV-Datei fiir die Meldung der Beihilfen an das AMS aus dem Lohnprogramm erstellen, dann
hat das AMS wieder einmal véllig stillschweigend eine gravierende Anderung ab dem 30.04.2021
eingebaut, selbstverstandlich ohne vorher zu informieren!!!

Bis zum Marz 2021 waren wir es ja gewohnt, dass man die Normalarbeitszeit Ifd. Monat durch
Summierung der Arbeitstage ermitteln musste, Feiertage ab Phase 2 waren zuséatzlich zu melden. Nun
wurde klammheimlich eine Prifung eingebaut, wonach diese Stundenanzahl nicht héher als die
Wochenarbeitszeit * 4,33 sein darf. Wann genau diese Priifung eingefiihrt wurde, kdnnen wir nicht sagen
(ich habe die AMS-Webanwendung mittlerweile mit dem Anderungsdatum 15.04.2021, 29.04.2021 und
03.05.2021!), aber es war leider definitiv nach der Veroffentlichung der Version 202104 am 12.04.2021.

Das Programm priift daher ab dieser Version die erfassten Normalstunden plus evtl. die Feiertagsstunden
mit den max. moglichen Stunden It. KV und bringt eine Fehlermeldung, falls die Summe UGberschritten ist.
Auch wenn die Stunden aufgrund der definierten Beschaftigungsstunden im Personalstamm
vorgeschlagen werden, wird ab April 2021 fix der Teiler It. KV berechnet, die Feiertagsstunden werden
aber so berechnet, wie sie beim Dienstnehmer mit der jeweiligen Tagesarbeitszeit hinterlegt sind.

Wir bericksichtigen die gednderten Stunden ab sofort auch bei der Abrechnung an den Dienstnehmer, in
welchem Feld Sie aber bei der Meldung ans AMS ,,schummeln“ sollen, das erfragen Sie bitte beim AMS!

Beim Ausdruck der Corona-Kurzarbeitsliste fiir das AMS wird diese Priifung ebenfalls durchgefiihrt und Sie
erhalten eine Fehlermeldung am Bildschirm als auch am Protokoll fiir jeden betroffenen Dienstnehmer.

2. Neues L16-Formular mit Angaben zu Homeoffice

Das neue L16-Formular gibt es seit Mitte April und wir haben das sowohl in der Blankovariante als auch in
der Vordruckvariante integriert. Eine Moglichkeit der Meldung mit ELDA konnte aber noch nicht
implementiert werden, da es noch keine neuen Satzdefinitionen von ELDA gibt.

Wenn Sie die Homeofficepausche nicht mit einem Wert je Tag multiplizieren wollen, sondern wahrend des
Jahres fix 25 Euro pro Monat abrechnen wollen, dann gibt es dafiir ab sofort die neue Lohnart hopf
Homeofficepausch.fix. Bitte in diesem Fall aber zusatzlich mit der Lohnart hot (Homeofficetage) die Anzahl
der Tage erfassen, da sonst der L16 nicht korrekt erstellt werden kann.

3. Wichtig! Erneuter Hinweis fiir die Erfassung der Kurzarbeit der Phase 4




Aufgrund diverser Anrufe mussten wir leider feststellen, dass die Kurzarbeit der Phase 3 einfach mit der
Kurzarbeit der Phase 4 Uberschrieben wurde. Das fiihrt zu vielen Problemen (falscher Vorschlag der
Beziige, Kurzarbeit der Phase 3 ist nicht mehr ansprechbar, etc.).

Wir haben das bereits eindeutig in der Updatebeschreibung 202103 im Kapitel 1) 2) beschrieben,
mochten es aber nun nochmals darstellen!

Annahme, der Dienstnehmer ist seit dem 01.01.2021 (kénnte auch ab dem 01.10.2020 sein!) bis
31.03.2021 in Kurzarbeit und die Kurzarbeit wird fortgefiihrt vom 01.04.2021 bis 30.06.2021.
Fir die Zuordnung der Kurzarbeit beim Dienstnehmer gehen Sie bitte auf Bearbeiten — Personal — Corona-

Kurzarbeit, klicken auf diesem Bildschirm auf die Schaltflache w und Sie gelangen zu
nachfolgendem Bildschirm:

[ R

fiir Personal Mr, |I:|I:|?w |L5WH—VS—ﬁﬁQ—SiebenmUEter Amelie

|l_ alle Felder auf eigene Yerantwortung editierbar?

Definition der Kurzarbeitsantrage ab Phase 3

fir Mummer {1-9) |1_ ﬂ ﬂ

||:u|35 Furzarbeit 01/21-03/21 01.01.2021 - 31.03.20Z1 j
von Datum lm bis Datum lm 2%-Satz Arb.fix li
F-Brutto 3 Monate Mormalzeit IW fir AMS-Meldung

F-Brutto 3 Monate Mormalzeit IW fir Abrechnung DM

davon Sachbezlge I—
davon §68/1 Zulagen l— i(z.B. SEG-Zulagen)
davon §68/2 Uberstundenzuschlage I—
Bemessung 5% Ifd. vor Kurzarbeit IW

Bemessung MY Ifd. vor Kurzarbeit 2.344,00 abbrechen

Nun blattern Sie bitte durch einen Klick auf die Schaltflache ﬂ auf die nachste freie Nummer weiter —
siehe nachfolgenden Bildschirmauszug:

Definition der Kurzarbeitsantrage ab Phase 3

fir Mummer {1-9) |2_ j j

000 keine EUL abh Phase 3 j

Hier wéhlen Sie in der Combobox, die mit 000 keine KUA ab Phase 3 benannt ist, die neue Kurzarbeit aus
und Gberprifen die vorgeschlagenen Werte der vorigen Kurzarbeit — siehe nachfolgende Darstellung:



flir Personal Mr. |I:|I:|?w |LSWH—VS—ﬁﬁQ—SiebenmUSter Armelie

||_ alle Felder auf eigene Yerantwortung editierbar?

Definition der Kurzarbeitsantridge ab Phase 3

fir Mummer {1-9) |2_ j j

|u:u:5 Kurzarbeit 04/21-06/21 01.04.2021 - 30.06.2021 j
von Datum [01,04,2021  bis Datum [30,06.2021 %-Satz arb.fix |
F-Brutto 3 Monate Mormalzeit IW fir AMS-Meldung

F-Brutto 3 Monate Mormalzeit IW fur Abrechnung ON

davon Sachbezilge
davon §68/1 Zulagen i(z.B. SEG-Zulagen)

davon §68/2 Uberstundenzuschlage _

i speichern
Bemessung 5% Ifd. var Kurzarbeit 2.344,00
Bemessung MY Ifd. vor Kurzarbeit 2.344,00 abbrechen

Sollten Werte hier nicht mehr mit der vorigen Kurzarbeit ibereinstimmen, dann kénnen Sie im Rahmen
der erlaubten Korrekturen hier noch Anderungen vornehmen. Danach auf Speichern klicken und die
nachste Kurzarbeit ist hinterlegt.

Achtung! Sie mlssen unbedingt eine Historie der Kurzarbeit wahren, d.h. alle Kurzarbeitsinfos seit dem
Marz 2020 missen am ersten Bildschirm oder am 2. Bildschirm ersichtlich sein!

Wie geht man im Falle einer notwendigen Korrektur vor:
e Unter der Ifd. Nummer 1 ist wieder der korrekte Kurzarbeitsantrag der Phase 3 zuzuordnen und
die Werte sind wieder auf die damals giiltigen Werte zu setzen

e  Weiterblattern mit der Schaltflache j zur nachsten Kurzarbeitsantragsnummer

e Zuordnung der Kurzarbeit der Phase 4 und Prifung der Werte auf Richtigkeit

e Inder Abrechnung liber die Schaltfliche Kurzarbeit sind keine Anderungen notwendig, da hier die
Kurzarbeit Gber das Datum erkannt wird und sich das System bei den Auswertungen automatisch
die dazugehorige Ifd. Nummer der Kurzarbeit sucht!

Bitte priifen Sie wirklich bei allen Dienstnehmern, ob damit die Historie der Kurzarbeit
wiederhergestellt ist oder ob diese ohnehin bereits durch korrekte Erfassung gegeben war!

Ware im Marz 2020 bereits bekannt gewesen, wie die Kurzarbeit weitergeht, dann hatten wir nur diese
Option des Weiterblatterns integriert und diese ware bereits sehr geldufig, aber da miisste man Kanzler
sein und in die Zukunft blicken kénnen!

Diese Art des Weiterblatterns haben wir bereits seit 2019 in der gleichen Art bei der Erfassung der Kinder
fir den Familienbonus+ und da Uberschreibt man ja auch nicht die Daten des Kindes 1 mit jeden des
Kindes 2, also das bitte auch bei der Kurzarbeit so wie oben beschrieben handhaben, danke.



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 202104

Einspielen des Updates 202104

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2021.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2021 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202104
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen bzw. Anderungen im Zusammenwirken mit der ELDA Software

1. Meldeprotokolle der ELDA-Software

Seit dem Jahr 2017 gibt es die Mdglichkeit des Sendens von ELDA-Meldungen aus dem Lohnprogramm.
Aus diesem Grund wird seither nur mehr sehr selten die ELDA-Software direkt gestartet. ELDA hat aber
mit Wirkung 01.04.2021 eine neue Namensgebung fiir die Meldebestatigungen eingefiihrt und aus diesem
Grund wird bei dlteren ELDA-Softwareversionen der Dialog, wie mit dem Meldebestatigungen
umgegangen werden soll (drucken und speichern, nur speichern oder verwerfen), nicht mehr angezeigt.
Sie haben nun zwei Mdéglichkeiten, dieses Problem zu beheben:

> Sie starten die ELDA Software manuell und fiihren ein Update durch oder

» Installation des neuesten Lohnupdates und beim nachsten Senden oder Empfangen einer Datei

haken Sie das Feld automatische Uberpriifung ELDA-Software an und definieren die Tagesanzahl

ELDA-Softwareupdateprifung {letztes Update vam 10.04.2021 )
||7 automatische Uberprifung ELDA-Update alle | 14 Tage

Damit wird vom Lohnprogramm automatisch im gewiinschten Tagesintervall eine Priifung der ELDA-
Softwareversion und der lokal installierten Version durchgefiihrt und sollte es einen Unterschied geben,
erhalten Sie die folgende Abfrage:

b x|

Meue ELDA-Softwareversion 5.3,1.5161
! verfigbar, lokale Yersion ist 5.2.0.4776

Willen Sie die ELDA-Software aktualisiereny

Ja Mein

Sie kdnnen hier auch mit Nein antworten, mit dem Senden/Empfangen fortfahren und die ELDA Software
manuell updaten, es kann aber auch vom Lohnprogramm die ELDA Software ohne dem Aufruf fur das
senden und/oder empfangen gestartet werden, wenn Sie auf Ja klicken, erhalten Sie aber die folgende
Meldung:



: x|

Es wird nun die ELDA-Software Fir ein
Ipdate gestartet! Sie missen Fir die
Installation Administratorrechte haben!

|:;/

Das Senden undjoder Empfangen aus der
Lohreerrechinung wird MICHT durchaefiihrt,
da die ELD&-3oftware nicht parallel zum
Lobn wahrend eines Updates gestartet sein
darf!

Bitte daher nach dem ELDA-Update das

Senden und/oder Empfangen aus dem
Lobnprogramm ernedt starken!

ok

Es erfolgt im Anschluss auf einen Klick auf die Schaltfliche OK der Aufruf der ELDA Software und dort bitte
auf die Abfrage beziglich Updateinstallation mit Ja antworten.

Wie aus obigem Hinweis ersichtlich ist, wird aber die aktuelle Sendung aus dem Lohnprogramm nicht
durchgefihrt, da nicht beide Programmteile parallel arbeiten kénnen, also daher bitte zuerst die ELDA-
Software updaten und dann erneut im Lohnprogramm auf Sonstiges — ELDA-Datei senden/empfangen
gehen.

Tipp: Die nicht gedruckten Meldebestatigungen kdnnen Sie natrlich jederzeit aus der ELDA Software neu
ausdrucken — ELDA-Software starten, dann links unten prifen, ob Sie auf Datenlbermittlung stehen, dann
links oben auf Meldebestatigungen gehen, die gewiinschte Bestatigung suchen, mit Doppelklick 6ffnen
und dann mit dem Druckersymbol ausdrucken)!

I1) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Kurzarbeitsabrechnung inkl. Kurzarbeitsbonus an den Dienstnehmer

Es konnte in seltenen Ausnahmefillen bei der Abrechnung des Kurzarbeitsbonus vorkommen, dass die SV-
freie KUA Unterstitzung und damit verbunden die MV-Erh6hung negativ wurde (war nur im
Zusammenhang mit Urlaubs- oder Zeitausgleichsstunden und Trinkgeldpauschale moglich!). Sollten Sie
das bei einem Dienstnehmer so abgerechnet haben, erhalten Sie den folgenden Fehlerhinweis im
Protokoll beim Erstaufruf des Lohnprogramms in der Version 202104

101 00 7m LEWH-VS-ARAQ-Siebenmuster Philipp BOOZ
Negative KUA-Unterstitzung SV-frei
in Abrechnung Monat 3 ab Tag 1 !

Bitte in diesem Fall die Abrechnung mittels Bruttoaufrollung, Klick auf die Schaltflache Kurzarbeit und dort
auf die Schaltflaiche Abrechnung nochmals neu berechnen und damit die negativen Summen bei den
Lohnarten ckuf und 906 entfernen. Sollte es keine Summe KUA-Unterstitzung SV frei geben, dann ist die
Lohnart 906 (zu MV-Bemessung) manuell aus der Abrechnungserfassung zu l6schen.

2. Kurzarbeitsabrechnung bei Dienstnehmern mit Abschlag A10 (ab dem 60. bzw. 63. Lebensjahr)

Bei Dienstnehmern, die bereits vor dem 63. Lebensjahr Anspruchsvoraussetzungen auf eine Leistung nach
§22 Abs. 1 AIVG haben bzw. fir Dienstnehmer ab dem 63. Lebensjahr wird in der Abrechnung der



Abschlag A10 berechnet. Der Abschlag A10 beinhaltet den Entfall der Arbeitslosenversicherung fiir den
Dienstnehmer und den Dienstgeber. Wahrend der Kurzarbeit sind die Arbeitslosenversicherungsbeitrage
mit dem Abschlag fiir die Geldbeziige ohne der SV-Erh6hung mit der Lohnart ckp zu berechnen. Da aber
bei der Abrechnung mit dem Abschlag A10 ohnehin bereits die gesamte AV abgezogen wurde, darf es
beim DN nicht zu einem erneuten Abzug der AV kommen. Das hat aber das Lohnprogramm leider nicht so
bericksichtigt und damit kam es zu einer unrichtigen Verschiebung zwischen dem DN-Anteil und dem DG-
Anteil der SV-Beitrage, die Gesamtsumme und damit die mBGM war aber in Ordnung. Das Lohnprogramm
macht Sie im Falle von betroffenen Abrechnungen mit einem entsprechenden Hinweis auf die zu
korrigierenden Abrechnungen aufmerksam — siehe nachfolgende Darstellung:

101 007w LSWH-VS-ARQ-Siebenmuster Amelie BOO!
sV-Aufteilung DN/DG unrichtig ab 60/63
in Abrechnung Monat 3 ab Tag 1 !

Bitte in diesem Fall die Abrechnung mittels Bruttoaufrollung neu berechnen — es geniigt erfassen und
abrechnen, ein erneuter Einstieg liber die Schaltflache Kurzarbeit und Abrechnung ist nicht notwendig.

3. Anderungen Finanzamtbezeichnung bei den neuen Finanzamtnummern

Mit dem Update 202101a wurden ja bestimmte Finanzamtnummern auf neue Nummern gedndert, die
Bezeichnungen blieben aber unverdndert. Beim Erstaufruf werden nun auch die Finanzamtbezeichnungen
korrigiert (diese werden zwar nicht wirklich irgendwo benétigt, aber zur Info nun korrekt dargestellt!).

4. Homeofficetage und/oder Homeofficepauschale ohne Kiirzung Pendlerpauschale/Pendlereuro

Bis zur endgiiltigen Klarung, wann die Homeofficetage nun wirklich die Pendlerpauschale und den
Pendlereuro kiirzen, haben Sie die Moglichkeit, diese Kiirzung durch Anhaken des Feldes
||7 keine Kirzung Pendlerpauschale/Pendlereuro aufgrund COVID-197

zu sperren.
Aufgrund der derzeitigen Infos sind COVID-19-bedingte Homeofficeregelungen bis 30.06.2021
moglicherweise weiterhin von der Kiirzung des Pendlerpauschales bzw. des Pendlereuros ausgenommen.
Eine Klarung durch das BMF ist leider bis dato nicht erfolgt.

Die Kiirzung ware wie folgt:
® Bis 3 Fahrttage pro Monat kein Pendlerpauschale und kein Pendlereuro in diesem Monat
e Zwischen 4 und 7 Fahrttage steht 1/3 des Pendlerpauschales/Pendlereuros zu
e Zwischen 8 und 10 Fahrttagen stehen 2/3 des Pendlerpauschales/Pendlereuros zu
Ab 11 Fahrttagen pro Monat steht das Pendlerpauschale und der Pendlereuro zur Gdnze zu

Ein Feiertag an einem Arbeitstag zahlt nach unseren Recherchen als Fahrttag. Arbeitstage sind Montag bis
Freitag, aulRer beim Dienstnehmer ist unter Personal - L16, Vorbeziige eine andere Anzahl von
Tagen/Woche hinterlegt. Sollten dort keine genauen Arbeitszeiten je Kalendertag definiert sein, dann geht
das Programm immer vom Montag weg als Arbeitstag aus, d.h. bei einer 4-Tage-Woche wird Montag bis
Donnerstag als Arbeitstag berechnet, bei einer 5-Tage-Woche Montag bis Freitag und bei einer 6-Tage
Woche Montag bis Samstag.
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Einspielen des Updates 202103

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2021.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2021 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202103
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Kurzarbeitsbonus im Marz 2021 fiir Betriebe, die seit November 2020 durchgehend geschlossen sind

Betriebe bestimmter ONACE 2008 Klassifikationen (im Wesentlichen Beherbergung, Gastronomie, Kinos,
etc.) durfen im Mérz 2021 einmalig einen Kurzarbeitsbonus abrechnen. Betriebe erhalten damit etwa 825
Euro (Annahme sind keine oder fast keine Arbeitsstunden im Méarz), Dienstnehmer etwa 175 Euro und der
Rest sind die hoheren Abgaben. Genaue Infos zu diesem Thema finden Sie auf der Homepage des
Bundesministeriums fiir Arbeit unter https://www.bma.gv.at/Services/News/Coronavirus/FAQ-
Kurzarbeitsbonus.html - bitte auf jeden Fall priifen, ob lhr Betrieb den Bonus in Anspruch nehmen darf,
da das Programm keine diesbezigliche Priifung vornimmt.

a) Wie wird der Kurzarbeitsbonus gegeniuber dem AMS bertcksichtigt

In der Kurzarbeitsmaske des Lohnprogramms auf der Seite ,Berechnung Corona-Kurzarbeit fir AMS*

haben Sie ein eigenes Feld |p Kurzarbeitsbanus - dieses Feld wird nur im Marz 2021 angezeigt und
sobald Sie es anklicken, wird im unmittelbar links davorstehenden Feld

Erhdhung(Trinkgeld,KUA-Banus) 250,00 der Betrag von 950 Euro eingetragen und der

geanderte Beihilfenbetrag errechnet. Sollten in Zukunft wieder einmalige Erhohungen des Bruttobezuges
vor Kurzarbeit notwendig sein, dann kdnnen Sie in diesem Feld auch jederzeit andere Werte erfassen.

b) Wie wird der Kurzarbeitsbonus gegeniiber dem Dienstnehmer beriicksichtigt

In der Kurzarbeitsmaske des Lohnprogramms auf der Seite 2 - ,Endgiiltige Abrechnung Corona-Kurzarbeit
¥ Kurzarbeitsbonus

fir DN“ befindet sich ebenfalls das eigene Feld - dieses Feld wird nur im Marz
2021 angezeigt und sobald Sie es anklicken, wird die KUA-Unterstiitzung um 300 Euro (fiir Bezlige
wahrend der Kurzarbeit bis max. 1.699,99) bzw. um 350 Euro (fiir Bezlige wahrend der Kurzarbeit ab
1.700,00 Euro) erhoht. Es wird bei Austritten dieser Betrag auch nicht auf die kiirzere Abrechnungsperiode
aliquotiert und auch Urlaubs- bzw. Zeitausgleichskonsumationen bewirken keine Reduktion vom Bonus.
Die SV-Bemessungsgrundlage darf durch den Bonus nicht verdndert werden, wodurch es speziell bei
Dienstnehmern mit einem Bezug wahrend der Kurzarbeit von unter 1.700,00 Euro zu Abrechnung eines
SV-freien Anteils der KUA-Unterstiitzung kommt. Dafiir entfallt in diesem Fall die Lohnart ckp (Corona
Kurzarb. SV+).



Nachfolgend zwei Beispiele, die die Abrechnung des Kurzarbeitsbonus erldutern sollen:

Beispiel 1:

Bezug vor Kurzarbeit in Héhe von 2.000,00 Euro, im Marz betragt die Sollarbeitszeit bei der 40 Stunden
Woche 184 Stunden, davon werden 20 Stunden im Marz gearbeitet.

Lésung 1 - Abrechnung mit dem AMS:

Im Feld Brutto 3 Monate Normalzeit erfassen wir 2.000,00 Euro, im Feld Beschaftigungsstunden/Woche
40,00, im Feld Normalarbeitszeit Ifd. Monat 184,00, im Feld Geleistete Arbeitsstunden 20,00 — ergibt eine
Gesamtbeihilfe fur die 164,00 Ausfallstunden von 2.277,42. Wenn wir nun die Option Kurzarbeitsbonus
anhaken, dann wird im Feld Erhéhung (Trinkgeld, KUA-Bonus) 950,00 eingetragen und die Gesamtbeihilfe
erhoht sich auf 3.249,75 — das entspricht einer Differenz von 972,33 — diese Differenz andert sich aber mit
jeder Anderung der Ausfallstunden und der Maximalbetrag steht nur zu, wenn es iiberhaupt keine
Arbeitsstunden gibt (z.B. 0 Arbeitsstunden sind 2.600,61 ohne Bonus und 3.726,45 mit Bonus). Durch die
Erhéhung erhalten Sie auf jeden Fall den Warnhinweis ,, Bruttoentgelt Ifd. Monat kleiner als
Mindestbruttoentgelt! Trotzdem weiter?” — bitte hier mit Ja antworten.

Losung 1 - Abrechnung mit dem DN:

In der Kurzarbeitsmaske fir AMS wie gewohnt auf die Schaltfliche Abrechnung gehen, und dann im Feld
SV Bemessung und im Feld MV Bemessung vor Kurzarbeit (das ist neu — siehe Erlduterungen bei den
Programmverbesserungen) vor Kurzarbeit 2.000,00 erfassen, das Feld Brutto 3 Monate Normalzeit
ebenfalls mit 2.000,00 belassen, die Beschaftigungsstunden, die Normalarbeitszeit und die geleisteten
Stunden sowie die Stunden flr Entlohnung werden aus der AMS-Seite der Kurzarbeit ilbbernommen. Auch
das nur im Monat 3 verfiigbar Feld Kurzarbeitsbonus wird automatisch angehakt. Dadurch errechnen sich
folgende Werte:

Feldname Wert ohne Bonus Wert mit Bonus
Errechnet Brutto laufend 217,39 217,39
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 1.359,06 1.659,06
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 423,55 123,55
Nettobetrag 1.289,34 1.468,59

Damit betragt die Differenz fir den Dienstnehmer 179,25.

Beispiel 2:
Bezug vor Kurzarbeit in Héhe von 1.500,00 Euro, im Marz betragt die Sollarbeitszeit bei der 30 Stunden
Woche (5 Tage zu je 6 Stunden) 138 Stunden, davon werden 15 Stunden gearbeitet.

Losung 2 — Abrechnung mit dem AMS:

Im Feld Brutto 3 Monate Normalzeit erfassen wir 1.500,00 Euro, im Feld Beschaftigungsstunden/Woche
30,00, im Feld Normalarbeitszeit Ifd. Monat 138,00, im Feld Geleistete Arbeitsstunden 15,00 — ergibt eine
Gesamtbeihilfe fur die 123,00 Ausfallstunden von 1.816,80. Wenn wir nun die Option Kurzarbeitsbonus
anhaken, dann wird im Feld Erhéhung (Trinkgeld, KUA-Bonus) 950,00 eingetragen und die Gesamtbeihilfe
erhoht sich auf 2.796,62 — das entspricht einer Differenz von 979,82 — diese Differenz andert sich aber mit
jeder Anderung der Ausfallstunden und der Maximalbetrag steht nur zu, wenn es iiberhaupt keine
Arbeitsstunden gibt (z.B. 0 Arbeitsstunden sind 2.059,18 ohne Bonus und 3.192,52 mit Bonus). Durch die
Erhohung erhalten Sie auf jeden Fall den Warnhinweis ,,Bruttoentgelt Ifd. Monat kleiner als
Mindestbruttoentgelt! Trotzdem weiter?” — bitte hier mit Ja antworten.

Losung 2 — Abrechnung mit dem DN:

In der Kurzarbeitsmaske fiir AMS wie gewohnt auf die Schaltflaiche Abrechnung gehen, und dann im Feld
SV Bemessung und im Feld MV Bemessung vor Kurzarbeit (das ist neu — siehe Erlduterungen bei den
Programmverbesserungen) vor Kurzarbeit 1.500,00 erfassen, das Feld Brutto 3 Monate Normalzeit




ebenfalls mit 1.500,00 belassen, die Beschaftigungsstunden, die Normalarbeitszeit und die geleisteten
Stunden sowie die Stunden fir Entlohnung werden aus der AMS-Seite der Kurzarbeit Gbernommen. Auch
das nur im Monat 3 verfligbar Feld Kurzarbeitsbonus wird automatisch angehakt. Dadurch errechnen sich
folgende Werte:

Feldname Wert ohne Bonus Wert mit Bonus
Errechnet Brutto laufend 163,04 217,39
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 1.142,85 1.336,96
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 194,11 0,00
KUA-Unterstiitzung SV-frei neben obigem Feld 0,00 105,89
Nettobetrag 1.105,62 1.322,14

Damit betragt die Differenz fiir den Dienstnehmer in diesem Fall 216,52 und damit doch deutlich tiber
den 175 Euro. Der Betrag von 105,89 wird mit einer sich selbst neu anlegenden Lohnart ckuf KUA-
Unterstitz. 0.SV abgerechnet, gleichzeitig ist aber in diesem Fall auch die MV zu erhéhen (natdrlich nur
bei Dienstnehmern, die im neuen Abfertigungssystem sind), wodurch der gleiche Betrag auch mit der
Lohnart 906 zu MV-Bemessung abgerechnet wird — siehe nachfolgende Darstellung:

1 Grundgehalt 163,04 allg.kKSt
2 Ka-Unterstitzung 1.336,96 allg.KSt
3 EUAa-Unterstltz, 0.5 105,89 allg.K5St
4 zu MY-Bemessung 105,89 allg.K5t

2. Kurzarbeit Phase 4 vom 01.04.2021 bis 30.06.2021

Die Kurzarbeit der Phase 4 wird wieder eine neue Sozialpartnervereinbarung (bereits Version 9.0)
notwendig machen. Ansonst wird diese Kurzarbeit sehr dhnlich der Phase 3 sein, sie diirfen natirlich
wieder Gehaltsdanderungen bis zu 5 % bei der Abrechnung an das AMS beriicksichtigen, die SV Bemessung
darf wieder angepasst werden, etc. — einen Vergleich zwischen den beiden Phasen entnehmen Sie bitte
dem Link https://www.wko.at/service/uebersicht-corona-kurzarbeit-ab-1-4-
2021.pdf?utm_source=mailworx&utm_medium=email&utm_content=unterschiede+phase+4+gegen%c
3%bcber+phase+3&utm_campaign=corona+news+vom+15.03.2021+-+created%3a+20210315+-
+sent%3a+20210315&utm_term=n%2fa&newsletter=wkn+allgemein.n%2fa.corona+news+vom+150320
21+-+created%3a+20210315+-
+sent%3a+20210315.link.unterschiede+phase+4+gegen%c3%bcber+phase+3.original.

Im Lohnprogramm ist wiederum ein neuer Kurzarbeitsantrag unter Bearbeiten — Firma — Corona
Kurzarbeitsantrage zu erfassen.

Dieser Antrag ist unter Bearbeiten — Personal — Corona-Kurzarbeit auf der Seite ab Phase 3 unter einer

neuen Ifd. Nummer zu erfassen, d.h. Sie gehen auf die Schaltflache ﬂ bis eine freie Nummer ersichtlich
ist — dort ordnen Sie dann den neu angelegten Kurzarbeitsantrag zu und prifen die Summenfelder auf
Richtigkeit — siehe nachfolgende Darstellung:




C B

filr Personal Mr. 009w |LSWH-VS-AAQ-Neunmuster Amelie

|I_ alle Felder auf eigene Yerantwortung editierbar?

Definition der Kurzarbeitsantrage ab Phase 3

fir Nummer (1-97% ’2_ j ﬂ

|cu36 Kurzarbeit 04/21-06/21 0l.04.2021 - 20.0&.2021 ﬂ
von Datum ’m bis Datum |30.06.2021  %%-Satz Arb.fix li
w-Brutto 3 Monate Marmalzeit IW fir AMS-Meldung

@-Brutto 3 Monate Normalzeit IW fir Abrechnung DM

dawvon Sachbezige Ii
davon §68/1 Zulagen | {z.B. SEG-Zulagen)
davon §68,/2 Uberstundenzuschlage Ii
Bemessung SY Ifd. vor Kurzarbeit IW

Bemessung MY Ifd. vor Kurzarbeit 1.500,00 abbrechen

Dadurch bleibt die Chronologie der Kurzarbeitsantrdage weiter erhalten.

3. Homeofficeregelung

Es wird in den Jahren 2021 bis 2023 moglich sein, eine eigene Homeofficeregelung in Anspruch zu
nehmen. Daflir kann auf Wunsch je Tag an max. 100 Tagen im Jahr ein Betrag von max. 3 Euro je Tag als
Homeofficepauschale abgerechnet werden. Die Begriffserklarung, wer Anspruch hat, wie der Anspruch
mit evtl. getatigten Investitionen im Homeoffice gegenzurechnen ist und viele weitere Infos finden Sie
unter https://www.bmf.gv.at/public/top-themen/home-office-pauschale.html - bitte (iberprifen Sie die
Angaben, ob die Homeofficeregelung fiir lhre Dienstnehmer zur Anwendung kommen darf. Sie sollen auf
jeden Fall eine Vereinbarung mit dem Dienstnehmer treffen — einen Mustervertrag finden Sie unter
https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/homeoffice-mustervereinbarung.pdf. So wie es
mit Stand 25.03.2021 aussieht, kénnten aber Homeofficetage, die als Folge der Covid-19-Pandemie
notwendig wurden, weiterhin in die Sonderregelung des Beibehaltes der Pendlerpauschale und des
Pendlereuros gelten und nicht die Pauschale kiirzen — bitte noch tagesaktuell Infos einholen.

Das Programm hat auf jeden Fall zwei neue Lohnarten automatisch angelegt:
e hot (Homeofficetage) fir die reine Erfassung der Tage ohne Entgelt
e hop (Homeofficepauschale) fiir die Erfassung der Pauschalvergiitung je Stunde mit 3 Euro

Auf Wunsch kann der Satz natirlich generell korrigiert werden oder es kann auch ein eigener Stundensatz
dafiir verwendet werden, der je Dienstnehmer unterschiedlich ist, aber man sollte sich das System der
Abrechnung nicht unnétig selbst erschweren.

Die Homeofficetage werden auch am Lohnkonto und durch die Erfassung als Lohnart am
Abrechnungszettel angefiihrt. Beim Ausdruck oder der ELDA-Meldung der L16 werden diese Felder erst in
den néachsten Wochen (oder doch Monaten) integriert werden — sobald das der Fall ist, wir es wieder ein
Update geben. Eine eigene Auswertung der Homeofficeregelung steht im Meni Monatsende — Sonstige
Auswertungen — Homeofficeliste zur Verfligung.

Wenn Sie eine der beiden angefiihrten Lohnarten in der Abrechnung erfassen, dann kommen Sie
automatisch in den folgenden Erfassungsbildschirm:



F -
Machfolgend definieren Sie bitte die Anzahl der Werktage inkl. Feiertagen an

einem Werktag als potentielle Tage einer Fahrt von der Wohnung zum Dienstgeber

{nur bei Pendlerpauschale zwingend fir die mdgliche Reduktion des Pendlereuros

und des Pendlerpauschales auf 1/3 oder 2/3) und erfassen die Anzahl der

Homeofficetage.

Anzahl Arbeitstage lﬁ ibei Pendlerpauschale zwingend)

davon Haomeofficetage |5_ {immer erfassen) oK
Falls Sie die Erfassung auch je Tag wie eine Zeiterfassung abbrechen
durchfithren waollen, dann bitte untenstehend die Tage erfassen!

Homeoffice am:

KA AR MO DI MI Do FR SA 50
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Sollte das Programm noch keine Werte fiir die Anzahl der Arbeitstage finden, dann wird aufgrund der
Einstellungen beim Dienstnehmer (Anzahl Tage/Woche und evtl. der hinterlegten Stunden/Wochentag im
Bereich Personal - L16, Vorbeziige), die Anzahl der Arbeitstage automatisch ermittelt. Sollte keine
Definition vorhanden sein, dann geht das Programm von einer 5-Tage-Woche aus. Sie kénnen aber
natirlich den Vorschlagswert jederzeit korrigieren.

Im Feld davon Homeofficetage erfassen Sie bitte die Tage, an denen der Dienstnehmer ganztatig im
Homeoffice war.

Auf Wunsch kann untenstehend in einer Kalenderdarstellung auch die genaue Definition der Tage erstellt
werden — wenn Sie diese exakten Infos aber aus einer anderen Art der Zeitaufzeichnung bekommen, dann
ist das natdrlich hier nicht zwingend notwendig. Zur einfacheren Orientierung wird auch die
Kalenderwoche und das Kalenderjahr am Beginn jeder Woche angezeigt.

1) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Kurzarbeitsabrechnung an den Dienstnehmer

Es kann in seltenen Ausnahmefallen vorkommen, dass die Bemessung der MV unterschiedlich zur
Bemessung der SV ist (die SV Bemessung wird ja wahrend der Kurzarbeit nicht angehoben, die MV-
Bemessung ist aber immer in einem Glnstigkeitsvergleich je Abrechnungsmonat zu betrachten). Aus
diesem Grund gibt es sowohl in der Definition der Kurzarbeit im Personalstamm (Bearbeiten — Personal -




Corona Kurzarbeit) als auch in der Abrechnung der Kurzarbeit an den Dienstnehmer ein neues Feld fiir die
MV Bemessung (falls der Dienstnehmer in der Anwartschaft der BV abgerechnet wird). Sollte bei der
Abrechnung der Kurzarbeit an den Dienstnehmer eine hohere MV Bemessung zur Anwendung kommen,
dann wird das ebenfalls automatisch mit der Standardlohnart 906 (zu MV Bemessung) abgerechnet.

2. Anderungen bei Kurzarbeitswerten in der AMS-Abrechnung und in der Abrechnung an den DN

Sollte ein Wert in der Kurzarbeitsabrechnung ans AMS oder an den DN gegeniiber dem Stamm gedndert
worden sein, dann wird dieser Wert nicht mehr automatisch in den Stamm gespeichert, sondern es erfolgt
eine Abfrage, ob Sie die gednderten Werte auch in den Kurzarbeitsstamm tGbernehmen wollen. Damit ist
es in Zukunft méglich, besser auf Anderungen, die nur in einem Monat durchzufiihren sind (wie z.B. der
Trinkgeldersatz im November und Dezember 2020) zu reagieren, da man dann einfach diese gednderten
Werte nicht in den Stamm speichert und damit wird im Folgemonat wieder der korrekte Wert des
jeweiligen Feldes vorgeschlagen.

3. Kurzarbeitsabrechnung an den Dienstnehmer mit anderem Bruttobezug

Das AMS akzeptiert nur Bezugsdnderungen bis zu 5% wahrend der Kurzarbeit bzw. wenn eine neue Phase
beginnt. Um aber die Bezugsanderung auch an den Dienstnehmer abzurechnen, gibt es ab sofort fiir die
beiden Bereiche im Programmpunkt Bearbeiten — Personal — Corona Kurzarbeit getrennte Felder,
namlich wie folgt:

@-Brutto 3 Monate Mormalzeit 1.,700,00  flr aMS-mMeldung
F-Brutto 3 Monate Mormalzeit 1.g00,00  fir Abrechnung DM

Dadurch kann man mit dem AMS z.B. 1.700,00 Euro an Beziligen abrechnen, aber an den Dienstnehmer
sind es z.B. 1.800,00 Euro, was eben dann tiber der 5% Marke der moéglichen Erhhungen liegt.

4. Rollung Sonderzahlung §67 1+2 bei Neueintritten

Der Warnhinweis bezliglich Rollung bei einem Dienstnehmer bei eine Wiedereintritt im laufenden Jahr
wurde bisher nur an die Abrechnung gekniipft — das wurde nun geandert, es wird geprift, ob es da auch
Ifd. Bruttobeziige gab und damit kommt z.B. keine Warnmeldung mehr, wenn eine Urlaubsersatzleistung
ins heurige Jahr hineinreicht oder wenn eine Abfertigung in Teilbetrdgen abgerechnet wurde.

5. Rollung Sonderzahlung §67 1+2 auch bei Sperre der Rollung

Sollte bei einem Dienstnehmer die Rollung der SZ gesperrt sein, da einer der Ausnahmegriinde zutrifft,
dann wird keine Verschlechterungsrollung durchgefiihrt aber sehr wohl kann es zu einer Erhéhung des
Jahressechstels und daher zu einer Verbesserungsrollung kommen, welche in solchen Fallen auch ab
sofort durchgefiihrt wird — das wird aber eher erst am Jahresende interessant.

6. Meldungen §109a fir freie Dienstnehmer fiir gesamtes Jahr

Bei der Umstellung der Lohnverrechnung auf die neuen Meldungen der L16 nur mehr am Jahresende
wurden leider Mitteilungen nach §109a fir freie Dienstnehmer nicht in eine Jahresmeldung
zusammengefasst, sondern bei Unterbrechungen getrennt gemeldet — das wird ab 2021 wieder korrekt in
einer Jahresmeldung durchgefiihrt und es erfolgt keine Aufteilung mehr.
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Einspielen des Updates 202102

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2021.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2021 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202102
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Abrechnung Quarantidneentgeltfortzahlung

Mit Anfang Marz kam nun endlich die Klarstellung vom Bundesministerium fiir Finanzen bezliglich
Abrechnung der Quarantdneentgeltfortzahlung und dem Jahressechstel. Es wurde nun unser Vorschlag
(und der Vorschlag von wahrscheinlich vielen anderen Softwareanbietern) umgesetzt und man belasst die
Abrechnung sowohl der laufenden Beziige als auch der Sonderzahlungen (die aber weiterhin nur
refundiert werden, wenn im Monat der Quarantdne auch wirklich die Sonderzahlung abgerechnet wird),
beziiglich Jahressechstel wie Ifd. Bezilige bzw. Sonderzahlungen des Dienstgebers, da man befiirchtete,
ansonsten wieder neues Chaos in der Lohnverrechnung zu stiften — wie wahr! Infos dazu finden Sie unter
https://findok.bmf.gv.at/findok?execution=e100000s1&segmentld=7f6a1505-2dec-4ce6-9ca9-
d518c80db9bc.

Das Lohnprogramm andert automatisch beim ersten Start mit der Version 202102 die Lohnart cqe auf
einen Ifd. Bruttobezug (Betragssumme 1) und legt die neue Lohnart cqgs (Quarantdneentgelt SZ) an. Mit
diesen beiden Lohnarten kénnen im Jahr 2021 ab sofort die Quarantdneentgelte lohnnebenkostenfrei
abgerechnet werden.

Die Anderung wiren unseres Erachtens nach auch riickwirkend fiir 2020 erlaubt, was aber einen sehr
hohen Aufwand ihrerseits darstellt (Storno Kommunalsteuerklarung, Storno L16, Aufrollung des/der
betroffenen Monat(s)(e), Neumeldung L16, Neumeldung Kommunalsteuererklarung). Wenn Sie das aber
doch durchfiihren wollen, dann bitte nochmals das Jahresupdate im Jahr 2020 einspielen (das hat keine
eigene Versionsnummer) und dann die Korrekturen durchfihren.

2. Homeoffice-Pauschale

Es wird fur das Jahr 2021 (auch riuckwirkend im Veranlagungswege im Jahr 2020) eine neue Homeoffice-
Pauschale geben — Infos dazu gibt es unter https://www.bmf.gv.at/public/top-themen/home-office-
pauschale.html. Leider gibt es aber fiir die Integration ins Lohnprogramm noch zu wenig Angaben (reicht
die Anzahl der Tage mit dem Satz von 3 Euro pro Tag oder sind die exakten Tage anzugeben, wie wird das
am L16 ausgegeben — das stellt fiir die Anlage der Lohnart bereits eine wichtige Information dar, wie muss
die Angabe am Lohnkonto dargestellt werden, etc.).

Sobald es dafiir die notwendigen Informationen geben wird, kommt wieder ein Programmupdate — das
wird auch 2021 nicht besser werden wie 2020!



3. Kurzarbeit Phase 4 ab April 2021

Die Kurzarbeit wird ab April in relativ gleicher Weise wie die bisherige Phase 3 fortgesetzt. Es wird
wiederum neuen Sozialpartnervereinbarungen geben und es werden wieder Neuantrdge und keine
Verlangerungen sein. Die Beantragung wird bis etwa Mitte April riickwirkend ab 1. April méglich sein. Bei
bestimmten Branchen wird auch weiterhin 100% Ausfall mdglich sein (wird aber mit ONACE-Zahlen genau
fixiert, welche Branchen das sind). Es ist auch ein erneuter Glinstigkeitsvergleich in der SV durchzufiihren
— néhere Erlduterungen dazu im ARS-Forum unter PV-Forum | ARS. Wie Sie diesem Posting entnehmen
kénnen, ist fiir die Zeit ab Juli 2021 wieder mit gréReren Anderungen zu rechnen — war ja klar, ein neuer
Arbeitsminister muss auch Spuren hinterlassen!

1) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Austritte wahrend der Kurzarbeit

Es kommt durch die Dauer der Kurzarbeit nun doch vermehrt zu Abrechnungen von Teilmonaten wahrend
der Kurzarbeit (Mutterschutz, Kiindigung Dienstnehmer). In diesem Fall ist bei der Berechnung der Beihilfe
beim AMS zwar mit reduzierten Sollarbeitsstunden aber daflir mit dem ungekiirzten Monat in den
Formeln vorzugehen. Das wurde nun implementiert und auch die Abrechnung an den Dienstnehmer muss
von der abgerechneten Summe und nicht von der Monatssumme ausgehen. Die gedanderten
Berechnungen sind auch im Priifprogramm unter Div. Listen — Uberpriifung der Corona —Abrechnungen
enthalten.

Wenn der Dienstnehmer fiir den ganzen Monat abgerechnet wird, dann hat sich keine Anderung ergeben!

2. Warnmeldung bei mBGM ohne SV-Nummer

Sollten Sie fir einen Dienstnehmer eine SV-Nummer beantragt haben und diese zum Zeitpunkt der
Erstellung der mBGM noch nicht erhalten haben, dann erhalten Sie einen entsprechenden Warnhinweis.

3. Ausdruck L16 fir Duplexmodus

Auch fir den Ausdruck der L16 wurde der Duplexmodus integriert, d.h. wenn die Seitenanzahl je
Dienstnehmer ungerade ist, dann wird eine zusatzliche Leerseite gedruckt.

4. Export fur Softcard-FIBU

Sachbezlige werden in dieser Schnittstelle nun sowohl in die FIBU als auch in die KORE Ubergeleitet, wenn
die Lohnart mit einer Kontierung versehen ist.

5. Kopieren eines Dienstnehmers

Beim Kopieren eines Dienstnehmers kann bei der Option ,monatliche Abrechnungen kopieren” nun auch
zusatzlich entschieden werden, ob die Daten der Urlaubs-/Krankenstands-/Zeitkartei kopiert werden soll
und ob die Lohnpfandungsdaten kopiert werden sollen.

6. Adressliste mit Option der Ausgabe der SV-Nummer

Auf Wunsch kann bei der Adressliste unterhalb der Kostenstelle auch die SV-Nummer gedruckt werden.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 202101a

Einspielen des Updates 202101a

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2021.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2021 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202101a
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Leider gibt es noch immer keine endgtiltigen Infos bezliglich Umgang mit dem Jahressechstel bei der
Abrechnung von Quarantaneentgeltfortzahlungen - sobald wir das erhalten haben, informieren wir
wieder und werden ein neues Update veroffentlichen. Ob das noch ins Jahr 2020 integriert werden kann,
wird sich zeigen, aber es entsteht bei Abrechnung mit der Lohnart cqe beim Dienstnehmer ein
Jahressechsteliiberhang, nur damit man sich als Dienstgeber die etwa 7,9% an Dienstgeberabgaben spart
(DB/DZ/KommSt). Wir haben diesbeziiglich bereits 3 mal beim Finanzamt urgiert, aber mit Stand vom
30.01.2021 bzw. auch nach einer weiteren Woche des Zuwartens gibt es auch mit Stand vom 06.02.2021
noch keine Antworten.

1. Anderungen Finanzamtnummern

Die Finanzamtnummer ist zwar seit dem Juli 2020 Teil der unveranderlichen Steuernummer, wird aber im
Firmenstamm noch als eigenstandiges Feld gefiihrt. Nun kam es zu Finanzamtzusammenlegungen, die
automatisch wie folgt korrigiert werden:

Finanzamtnummer alt Finanzamtnummer neu
04 07
18 22
33 29
59 57
65 69
82 83
97 98

2. Probleme bei L16-Ubermittlungen

Bezliglich eigenartigem Ausdruck der Steuernummer am Protokoll von ELDA sind wir leider genauso
machtlos wie Sie, da das von ELDA zu dndern ware — letzte Auskunft von ELDA war, dass das Ende Februar
gedndert wird — da braucht es fiir die L16 fir das Jahr 2020 niemand mehr — danke dafiir an ELDA und an
das BMF! Auch die Korrekturindikation S flr ein Storno, welche seit dem 01.01.2021 zuldssig ware, fiihrt
leider zu Fehlermeldungen. Auch da haben wir keine Infos, ob und wann das korrigiert werden wird — ab
dem néachsten Jahreswechsel werden daher die Finanzamtmeldungen nicht mehr an frihesten sondern
am spatesten umgestellt, da das fast jedes Jahr zu Problemen flhrt.



1) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Kurzarbeitsbeihilfenkorrektur fir Janner 2021 bei Beginn Kurzarbeit im Jahr 2021

Das Programm hat die Kurzarbeit, die erst im Janner 2021 beginnt, noch mit der Pauschalsatzvergiitung
anstatt der geanderten Berechnung ab der Phase 2 berechnet.

Sie sind davon betroffen, wenn
» der Beginn der Kurzarbeit im Jahr 2021 liegt (z.B. Kurzarbeit vom 01.01.2021 bis 31.03.2021) —
sollte die Kurzarbeit schon seit dem Vorjahr sein, sind Sie nicht davon betroffen (z.B. Kurzarbeit
vom 01.11.2020 bis 31.03.2021)
» Sie die Meldungen an das AMS aus dem Lohnprogramm vornehmen, also die CSV-Datei aus dem
Lohnprogramm erstellen und dann per eAMS Konto Gibermitteln

Nach dem Erstaufruf des Lohnprogramms erhalten Sie eine Statusmeldung, die folgende Infos enthalt:

e ?? Kurzarbeitsbeihilfen korrigiert! (?? ist die Anzahl der vorgenommenen Anderungen): In
diesem Fall wurde die Korrektur automatisch vorgenommen und es ist alles wieder
korrekt gespeichert — es sind keine weiteren Schritte notwendig

e ?? Ubermittelte Beihilfen korrigiert! (?? ist die Anzahl der Korrekturen): In diesem Fall
waren die Ubertragungskennzeichen ans AMS zuriickzusetzen (Monatsende/Listen —
Sonstige Auswertungen — Corona Kurzarbeitsliste fiir das AMS, Kurzarbeitsantrag
auswiahlen und Feld Kennzeichnung Ubertragung AMS fiir Bereich I6schen anhaken) und
dann eine erneute CSV-Datei zu erstellen, die dann per eAMS-Konto zu Ubertragen ware.

2. L16 flir 2020 mit Lohnsteuerriickvergitung wiahrend Abrechnung mit nur MV oder Abfertigung

Sollten Sie bei Dienstnehmern die riickwirkende Lohnsteuersenkung in einem Monat ohne laufende
Bezlige und ohne Sonderzahlung J/6 vorgenommen haben (z.B. nur MV bei Karenz oder Prasenzdienst,
Abfertigungsteilzahlung ohne weitere Bezlige), dann erhalten Sie wahrscheinlich eine Fehlermeldung bei
der Ubermittlung der L16 im Jahr 2020. Erkennbar ist das am Lohnkonto, wenn Feld Brutto laufend auf 0
ist, im Feld Lohnsteueraufrollung steht aber ein negativer Betrag.

Sollte Sie das betreffen, dann gehen Sie bitte wie folgt vor:

> Storno aller L16 fur diesen Dienstnehmer mit Menlipunkt Jahresende — Storno Lohnzettel
(L16/E18/L17), dann Feld alle Dienstnehmer wegnehmen, darf also nicht angeklickt sein, Feld nur
einzelne L16/E18/L17 vom aktuellen Dienstnehmer ebenfalls wegnehmen, darf also auch nicht
angeklickt sein, im Bereich von Pers.Nr. bis Pers.Nr. muss die gewiinschte Personalnummer
ersichtlich sein und darf nicht ausgegraut sein — ELDA-Datei mit dem Storno an ELDA senden

» Lohnprogramm 2020 aktualisieren (Datei — Update automatisch einspielen)

» Ausdruck der L16 fiir den betroffenen Dienstnehmer

» alle L16 fiur diesen Dienstnehmer neu melden mit Meniipunkt Jahresende — Lohnzettel
(L16/E18/L17) mit ELDA, dann Feld alle Dienstnehmer wegnehmen, darf also nicht angeklickt sein,
Feld nur einzelne L16/E18/117 vom aktuellen Dienstnehmer ebenfalls wegnehmen, darf also auch
nicht angeklickt sein, im Bereich von Pers.Nr. bis Pers.Nr. muss die gewlinschte Personalnummer
ersichtlich sein und darf nicht ausgegraut sein — ELDA-Datei mit den neuen L16 an ELDA senden

3. Aufrollungssummen getrennt je Aufrollungsmonat

Sie kdnnen ab sofort bzw. wenn Sie 2020 nochmals das Update einspielen unter Monatsende/Listen —
Sonstige Auswertungen — Summen Korrekturen Vormonate (Aufrollungen) die Auswertung auf Wunsch
nur fiir ein bestimmtes Aufrollungsmonat erstellen, indem Sie im Feld



|nur Aufrollungen Monat | das gewiinschte Monat erfassen. Wenn Sie kein Monat erfassen,

dann erfolgt die Auswertung wie bisher fiir alle Aufrollungsmonate.

4. Steuersatz bei Export Winline (Zusatzmodul)

In diesem Zusatzmodul wurde auch die Ubermittlung von Buchungen mit Vorsteuer integriert, sowohl im
Export fur die FIBU als auch im Export fir die KORE.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 202012 und Er6ffnung 2021
Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2020.

Einspielen des Updates 202012

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202012
sein.

Anderungen ab Version 202012

a) Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm pruft
alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 202012 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code gedndert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals priifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

b) Abrechnungsiiberpriifungen im Zusammenhang mit Corona Kurzarbeit

Aufgrund einiger Riickmeldungen haben wir erneut letztmalig fiir 2020 eine Priifung der Abrechnungen im
Zusammenhang mit der Corona Kurzarbeit integriert.

Achtung! Diese Prifung wird beim Programmstart fiir alle angelegten Mandanten durchgefiihrt, d.h. der
Erstaufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 202012 kann etwas ldnger dauern.

Sie erhalten eine Fehlermeldung und einen Ausdruck am Protokoll, wenn Sie

e eine gednderte SV-Zuteilung beim Lohnsteuerabzug bei SV-Ifd. pflichtigen Sonderzahlungen
ergeben sollte (das war auch bereits im Update 202011 enthalten, wenn Sie also die Rollung
bereits vorgenommen haben, dann ist das bereits erledigt!)

e nurden Einbehalt der Kurzarbeit mit der Lohnart ckv abgerechnet haben (das ist in keinem Fall die
,endgultige” Abrechnung an den Dienstnehmer — bitte daher dringendst aufrollen!)

e die Lohnsteueraufrollung aktiviert haben (Feld LSt.Aufrollung in der Abrechnung ist angehakt!)

e die Lohnnebenkostenbefreiung der Corona-Pramie noch nicht aufgerollt haben

e die Sonderzahlung innerhalb der Freigrenze von 2.100 Euro liegt (diese Grenze wurde aufgrund
eines Programmfehlers auch um 15% erh6ht, wenn Kurzarbeit abgerechnet wurde!)

Bitte dann das im nebenstehenden Losungsvorschlag abgerechnete Monat liber die Bruttoaufrollung (evtl.
im Monat 13) aufrollen, damit die Korrekturen noch ins Jahr 2020 einflieRen.



c) Loschprogrammpunkte als Untermeni

Nachdem die Anzahl der Meniipunkte im Bereich Sonstiges bei einigen Bildschirmauflésungen bereits an
ihre Grenzen stieB, sind alle Loschprogramme in einem eigenen Submen( im Bereich Sonstiges enthalten.

d) Lohnart cqe Quarantdneentgelt

Fir die Quarantaneentgeltfortzahlung wurde eine neue Lohnart cqe Quarantaneentgelt definiert, die sich
beim Programmestart automatisch in die eigenen Lohnarten einspielt. Die Lohnart wird im Feld
Betragssumme mit 05 Bto. Ifd. ohne J/6 erfasst, da diese Summen von einer Stelle zuflieBen, darf das nicht
auf das J/6 angerechnet werden. Das bedeutet aber in weiterer Folge, dass der Dienstnehmer Gber das
Jahressechstel und das Kontrollsechstel am Jahresende kommt und daher einen Teil seiner
Sonderzahlungen nach dem Tarif versteuern misste. Auf eine Anfrage beim Bundesministerium fir
Finanzen haben wir bis 06.01.2021 noch keine Antwort erhalten, ob das wirklich gewiinscht ware und vor
allem auch, wie das am L16 dargestellt werden soll. Die Jahressechstelproblematik ist mit Stand
10.01.2021 weiterhin ungeklart — es wird sich einfach nie etwas dndern in unserem Behordendschungel!
Fest steht auf jeden Fall, dass die Summe DB-, DZ- und kommunalsteuerfrei ist. Sobald die J/6-Problematik
gelost sein wird, veroffentlichen wir ein Update — das ist leider auch 2021 nicht besser!

e) Abrechnungszettel nur fiir laufendes Monat

Wenn diese Option gewahlt wurde, dann wurde der Firmenname auf leer gesetzt — das ist aufgrund einer
Kundenrickmeldung korrigiert — danke dafdr.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spdtestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Gewerkschaftsbeitrdage und evt. sperren L16 fir Dienstnehmer ohne Gesundheitskasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” und dann auf ,L16, Vorbeziige“ fir
die Gewerkschaftsbeitrdge bzw. die Sperre eines L16 fir einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” und dann auf , Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und liberpriifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken (ab 2019 fiir alle Dienstnehmer und alle Abrechnungsbereiche auch bei
unterjahrigen Austritten in einem Arbeitsschritt), kontrollieren und dann mit ELDA senden.

Wenn Sie beim Ausdruck die nachfolgende Fehlermeldung

L] 'j Moch keine Rollung der 52 erfolgt! Keine Meldung mit ELDE mdglich!
L]
Ok

erhalten, dann gehen Sie bitte wie folgt vor.




- Variante 1: Sie gehen liber die Bruttoaufrollung ins letzte Monat mit einem Ifd. Bezug zurtick, gehen in

die Abrechnung und haken das Feld |'7 Rollung 52 §67/1+2 an und berechnen damit das
Kontrollsechstel neu.

- Variante 2: Sie erstellen das Lohnkonto, rechen das Kontrollsechstel manuell nach folgender Formel:

e Aus der Zeile Brutto laufend in der Spalte Gesamt (oder bis zum Zeitpunkt des Austrittes bei
mehreren Beschaftigungsverhaltnissen wahrend des Jahres) die laufenden Bezlige des Zeitraumes
ermitteln (z.B. 11.987,76)

e Erhéhung um 15%, wenn der Dienstnehmer in diesem Zeitraum bereits in Kurzarbeit war und kein
Lehrling ist (z.B. 11.987,76 * 1,15 = 13.785,92)

e Das Ergebnis aus obiger Berechnung (nur. Ifd. Brutto oder inkl. 15% Erhdhung) durch 6 dividieren
(z.B. 13.785,92 : 6 = 2.297,65)

e Ermitteln der steuerbeglinstigt abgerechneten Sonderzahlungen aus der Zeile Brutto SZ in der
Spalte Gesamt (oder bis zum Zeitpunkt des Austrittes bei mehreren Beschéaftigungsverhaltnissen
wahrend des Jahres) abziiglich eines evtl. bereits gerechneten Jahressechstelliberhanges aus der
Zeile P67 Uiber J/6 (z.B. 2.200,00 — 0 = 2.200,00) — Achtung, die Zeile P67 liber J/6 wird nur
gedruckt, wenn es auch wirklich einen Sechstelliiberhang gab.

e Prifen, ob die errechnete Summe der abgerechneten SZ innerhalb des J/6 geringer als das
errechnete Jahressechstel ist (z.B. 2.200,00 ist kleiner als 2.297,65)

e st das nicht der Fall, also das errechnete Kontrollsechstel ist niedriger als die abgerechnete SZ
innerhalb des J/6, dann ist zwingend die Variante 1 durchzufiihren.

e Ist hingegen die abgerechnete Summe der SZ innerhalb des J/6 kleiner oder gleich dem
errechneten Kontrollsechstels, dann kann man im Bereich Personal — L16, Vorbeziige das Feld
||_ keine Rollung 52 S67/1+2

anhaken und damit die Prifung sperren, aber Achtung, das
passiert auf eigene Verantwortung!

Diese Meldung dirfte nur vorkommen, wenn Sie zuerst die Abrechnung erstellen und dann die
Abmeldung durchfiihren — das wird seit Jahren von uns umgekehrt empfohlen, zuerst Abmeldung, dann
Abrechnung!

Bei der ELDA-Meldung der L16 gibt es evt. Fehlermeldungen:

L1 ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

»F“ist ,fraglich”, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

,P“ erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der OKK iibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn in Ordnung ignorieren,
wenn nicht in Ordnung L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

»N“ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "..\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen) oder falls Sie
bereits das ganze Jahr Gber die Kennungen im Personalstamm gesetzt haben, dann die automatische
Schwerarbeitsmeldung erstellen und senden.

Wenn Sie in Wien ihren Firmensatz haben, dann bitte auch Jahresbeitrag U-Bahnsteuer drucken und an
das Magistrat Wien schicken, da es dafiir noch keine Online-Ubermittlung in Form einer Datei gibt.



Eroffnen der Lohnverrechnung 2021

Starten Sie im Lohn2020 das Programm Jahresende — Lohnverrechnung 2021 anlegen und alle
Firmendaten Gibernehmen. Es wird nun ein Ordner "..\Lohn2021" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlipfung WinLohn2021 auf.

Sie kénnen nun in 2020 und 2021 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2021 erstmals aufrufen, erscheint die Frage ,Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 202101 sein.

Wenn Sie bisher die geringfiigig beschaftigten Dienstnehmer jahrlich abgerechnet haben, dann erhalten
Sie auch heuer wieder die nachfolgende Abfrage:

b =)

:\ Sie rechnen die geringfigig beschaftigen Dienstnebmer
! bei der Firma 101 L3WH-DiE-GEK-DF
j&hrlich ab. Wenn Sie das auch ab dem Jahr 2019 sa
handhaben wollen, dann muld der Zuschlag 204 in Hahe
wan 2,5% der MY-Summe berechnet und abgefihrt werden!
Wenn Sie das andern wollen, dann miissen Sie nur im
Lobnprogramm die Umstellung vornehmen!

\Wallen Sie ab dem Jahr 2021 auf monatliche Abrechnung
der geringfigigen Dienstnehmer umskellen?

Ja Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird die Abrechnung automatisch auf monatlich umgestellt, sollten Sie
mit Nein antworten, dann bleibt die Abrechnung weiterhin jahrlich und es erfolgt die Abrechnung inkl.
dem Zuschlag Z04 zur MV in Hohe von 2,5%.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2021

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prifen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro diirfen nur mehr berticksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer
einen Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen erneut darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten, die
in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung muss fir
Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) tiberpriifen, da wir von
unserer Seite keine Haftung fir fehlerhafte Definitionen Gbernehmen!

Lt. unseren Informationen ist ab 2019 die Vorlage eines neuen E30-Formulares fiir die Beriicksichtigung
des Alleinverdiener-/Alleinerhalterabsetzbetrages notwendig. Sie kdnnen unter Div. Listen — Personalliste
auch eine Liste aller Dienstnehmer mit Alleinverdiener drucken.



Anderungen 2021 bei Beitragssitzen und Fixbetrigen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,033.

SV Hochstbemessung laufende Beziige 5.550,- pro Monat (bisher 5.370,-).
SV Héchstbemessung Sonderzahlungen 11.100,- im Jahr (bisher 10.740,-).

Geringfligigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die Grenze pro Monat betragt 475,86 (bisher 460,66).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.
-3% (Abschlag A03) bis 1.790,- pro Monat (bisher 1.733,-).

-2% (Abschlag A02) bis 1.953,- pro Monat (bisher 1.891,-).

-1% (Abschlag A01) bis 2.117,- pro Monat (bisher 2.049,-).

Gilt sowohl fur laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betragt fir alle ab dem Jahr 2016 neu
begonnenen Lehrverhdltnisse 1,2%.

-1,2% (Abschlag A04) bis 1.790,- pro Monat (bisher 1.733,-).

-0,2% (Abschlag AO5) bis 1.953,- pro Monat (bisher 1.891,-).

Gilt sowohl fur laufende Beziige als auch fir Sonderzahlungen.

Serviceentgelt e-Card 12,70 (bisher 12,30): Der neue Wert fiir 2022 ist bereits im Tarifsystem enthalten,
somit ist kein Update im November 2021 fiir das Serviceentgelt e-Card fiir das Jahr 2022 notwendig.

Der DB-Beitrag bleibt im Jahr 2021 weiterhin bei 3,9%.
Die DZ-Beitrage sind gegeniiber 2020 in allen Bundesldandern unverandert.

Die Wohnbauférderungsbeitrag (WF) wurde noch in keinem Bundesland gedndert, da kein Bundesland
eine entsprechende Anderung beschlossen hat und bleibt damit bei 0,5% fiir den Dienstnehmer und 0,5%
fir den Dienstgeber.

Die Sonderausgabenpauschale in Hohe von bisher 60,- jahrlich wurde gestrichen, wodurch sich im Jahr
2021 geringfiigig hohere Lohnsteuerbetrage ergeben.

Die Indexierung der Familienbonusbetrage fiir im Ausland lebende Kinder wurde fiir alle EU-Lander an
den aktuellen Preisindex angepasst. Trotz des nun anscheinend endgiiltigen Brexit’s bleibt auch eine
Aufwertung fiir GroRbritannien enthalten.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfandung (Zusatzmodul) betréagt 1.000,- (bisher 966,-). Die
Veroffentlichung erfolgt immerhin schon am 30.12.2020!

Die Erh6hung des Jahressechstels und des Kontrollsechstels um 15% bei Abrechnung der Corona
Kurzarbeit gibt es auch im Jahr 2021.

Die Auszahlung der lohnnebenkostenfreien Corona-Pramien wurde jedoch mit Stichtag 10.01.2021 noch
nicht verlangert, steht also im Jahr 2021 nicht zu — das wird aber vom Programm nicht gepriift, da sich das
ja schnell wieder dndern kdnnte!



Ubersicht der Anderungen im Jahr 2021

1) Gesetzliche Anderungen

1. Abrechnung Kurzarbeit und Bezugsgrenzen Bezieher geringer Einkommen

Im Jahr 2020 musste vom Dienstnehmer von den Geldbeziigen wahrend der Kurzarbeit der SV-Satz von
der Bemessung vor der Kurzarbeit bezahlt werden. Dadurch musste in der mBGM auch mit der Art AZ und
AO01 bis AO5 gemeldet werden, da ja die Bemessungen unterschiedlich waren. Dadurch kam es im
Vergleich zu den Zusagen beziiglich 80, 85 oder 90 Prozent des Bezuges vor Kurzarbeit mitunter zu sehr
hohen Differenzen.

Das wird nun 2021 etwas besser, da der Dienstnehmer nur mehr den Anteil zu zahlen hat, der Aufgrund
seiner Geldbeziige wahrend der Kurzarbeit zu entrichten ware und der Differenzbetrag zur gesamten SV,
die sich nicht mehr aufgrund der reduzierten Geldbeziige vermindert, tragt der Dienstgeber. Dadurch ist
auch die unterschiedliche Meldung mit der Art AZ nicht mehr notwendig und es kann der Abschlag A01 bis
AO5 wieder mit der Art AB gemeldet werden.

Nachfolgendes Beispiel soll den Unterschied deutlicher machen:

Dienstnehmer hat einen Bezug vor Kurzarbeit in Héhe von 2.147,50, das ergibt sowohl im Jahr 2020 als
auch im Jahr 2021 keinen Abzug A01 bis AO5 und daher eine SV-DN-Anteil ohne Kurzarbeit von 389,13. Die
Auszahlung unterscheidet sich nur durch die geringfiigig gednderte Lohnsteuer und betrdgt daher im Jahr
2020 1.590,21 und im Jahr 2021 1.588,46, abziiglich 15% Einbehalt sind im Jahr 2020 1.351,68 und im Jahr
2021 1.350,19. Das Mindestbruttoentgelt betrdgt unverandert in beiden Jahren 1.665,69 (diese Tabellen
des BMAFJ werden fiir das Jahr 2021 nicht erneuert!) und ist damit in beiden Jahren im Bereich des
Abschlages A03, also abzuglich 3% AV.

Im Jahr 2020 hatte der DN 18,12% der Geldbezlige in Héhe von 1.665,69 und damit 301,83 zu tragen, das
ergibt einen Auszahlungsbetrag von 1.310,95 und damit um 40,74 weniger als der Abzug von 15% des
Nettobezuges bzw. eigentlich einen Einbehalt von 17,56% - das passiert, wenn Behoérden Entscheidungen
treffen und keine Ahnung auf die Auswirkungen in der Lohnverrechnung haben!

Im Jahr 2021 ,,zahlt” der Dienstnehmer nun nur 15,12% der Geldbeziige in Hohe von 1.665,69, also
251,86, der Rest zum weiterhin voll abzufliihrenden Gesamtbetrag geht zu Lasten des Dienstgebers.
Dadurch ergibt sich ein Nettobetrag in Hohe von 1.349,93 und damit nur um 0,26 weniger als zugesagt
oder anders gesagt, der Abzug trifft mit 15,02% anndhernd das Versprechen.

Achtung! Im Bereich Altersteilzeit und Kurzarbeit gibt es noch sehr grolRe Missverstandnisse und keine
Beispiele der Aufteilung, daher kann es hier noch zu notwendigen Nachbesserungen kommen. Vor allem
wenn die Kurzarbeit wahrend des Monats beginnt, gibt es noch groRe Auffassungsunterschiede unserer
Behérden. Sobald es dafiir die konkreten Vorgeben geben wird, erhalten Sie - welche Uberraschung -
wieder ein Programmupdate

Die Infos fiir die neue Vorgehensweise kamen ja immerhin schon am 23.12.2020, aber man durfte ja
ohnehin zu Weihnachten, zu Silvester und am Neujahrstag niemanden besuchen, da kann man ja in der
Softwareentwicklung ruhig durcharbeiten — das ist jedes Jahr die gleiche Frechheit, dass die Infos derart
spat erscheinen!

2. Aushilfslohne fur max. 18 Tage sind endgiiltig Geschichte

Die Zeitschienen beziglich Aushilfsiohnen waren ja seit der Einflihrung unterschiedlich (in der SV vom
Jahr 2018 bis 2020 in der Finanz von 2017 bis 2019). Nun sind sie aber in beiden Bereichen ungultig und



evtl. Zuordnungen von Dienstnehmern mit der Ergdnzung E12 werden im Zuge der Jahreser6ffnung
aufgehoben und automatisch auf die Tarifgruppe ohne der Ergdnzung E12 gedndert.

3. Anderungen im Bereich des Kontrollsechstels

Im Jahr 2020 musste ja das Kontrollsechstel bei Austritt oder am Jahresende gerechnet werden, auBer es
gab Zeiten der Karenz beim Dienstnehmer. Diese Ausnahmegriinde wurden nun erweitert und in Zukunft
ist in den nachfolgenden Fallen keine Rollung der Sonderzahlungen mehr notwendig:
e Elternkarenz inkl. Papamonat (wird erkannt)
e Bezug von Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung (wird nicht erkannt)
e Bezug von Rehabilitationsgeld gem. § 143a ASVG (wird nicht erkannt)
e Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit gem. § 14c oder § 14d AVRAG (wird erkannt)
e Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit gem. § 14a oder § 14b AVRAG (wird erkannt)
e Wiedereingliederungsteilzeit gem. § 13a AVRAG
e Grundwehrdienst gem. § 20 Wehrgesetz 2001 oder Zivildienst gem. § 6a Zivildienstgesetz 1986
(wird erkannt)
e Bezug von Altersteilzeitgeld gem. § 27 AIVG (wird erkannt)
e Teilpension gem. § 27a AIVG (wird nicht erkannt)
e Beendigung des Dienstverhéltnisses, wenn im Kalenderjahr kein neues Dienstverhaltnis beim
selben Arbeitsgeber eingegangen wird (es wird bei erneuter Anmeldung darauf hingewiesen, dass
eine Rollung notwendig ist!)

Diese Ausnahmegriinde sind leider vom Programm nicht alle automatisch erkennbar. Es muss daher von
Ihnen als Anwender in den Ausnahmefallen, die nicht erkannt werden, im Bereich Personal — L16,
d ||_ keine Rollung 52 S67/1+2

Vorbeziige das Fel angehakt werden.
Auch der Austritt und Wiedereintritt ist nicht immer zuverlassig erkennbar (z.B. Verwendung einer neuen
Personalnummer, was zwar nicht notwendig ware, aber doch immer wieder so gehandhabt wird).

Vor allem die Regelung, dass bei einem Wiedereintritt im gleichen Jahr die vorigen Beschaftigungsperiode
zu rollen ist, kann nur von einem in Sachen Lohnverrechnungspraxis komplett Ahnungslosen beschlossen
worden sein —in Osterreich werden komplizierte und unadministrierbare Regelungen einfach Jahr fiir Jahr
noch mehr verkompliziert anstatt diese einfach wieder abzuschaffen und zu sagen das war unsinnig!

Im Dezember bleibt uns aber die Rollung erhalten (es ist aber unklar, ob ein Austritt am 31.12. des Jahres
eine Rollung notwendig macht oder nicht, aber bis dahin haben wir ja noch Zeit!), wobei diese Rollung nun
im Unterschied zum Jahr 2020 auch zu Gunsten des Dienstnehmers erfolgen darf (ansteigendes
Jahressechstel darf auch rickwirkend beriicksichtigt werden, bis zum Jahr 2020 war das nicht erlaubt!).

Anmerkung! Die Rollung der SZ hat im Jahr 2020 so manche nicht zwingend notwendige Rollung bewirkt,
da wir DN, die bereits einen J/6-Uberhang hatten zur Sicherheit nochmals aufgerollt haben. Wir werden
bis zum Jahresende 2021 versuchen, das besser zu |6sen, damit nur mehr dann eine automatische
Aufrollung aufgrund des Kontrollsechstels durchgefiihrt wird, wenn das wirklich notwendig ist.

Alle weiteren Infos zur Rollung der SZ nach §67 1+2 finden Sie in der Updatebeschreibung des Jahres 2020.

4. Lohnsteuer keine Sonderausgabenpauschale ab 2021

Wie bereits oben beschrieben fallt ab 2021 in der Lohnsteuerberechnung die Sonderausgabenpauschale in
Hohe von 60 Euro jahrlich weg, wodurch sich geringfligig h6here Lohnsteuerbetrage ergeben.



Il) Programmverbesserungen und Programmerweiterungen

1. Urlaubsersatzleistung und gleichzeitige Weiterbeschiftigung

Bis zum Jahr 2019 konnte fiir einen Dienstnehmer im Monat einer vorgetragenen Urlaubsersatzleistung
keine weitere Abrechnung erfasst werden (z.B. Austritt am 30.11.2019, UE bis 01.12.2019 erlaubte keine
Abrechnung einer evtl. am 15.12.2019 wieder aufgenommenen Beschaftigung. Diese zwangsweise
Notwendigkeit der Vergabe einer zweiten Personalnummer konnte im Jahr 2020 eingeschrankt, aber nicht
zur Ganze aufgehoben werden. Eine weitere Abrechnung zuséatzlich zu einer UE war nur vom 3. des
Monats bis zum Monatsletzten moglich, da der 1. und 2. fir den Vortrag der UE oder dessen Aufrollung
vom Programm bendtigt wurde, d.h. It. obigem Beispiel wéare es bei einer Wiederaufnahme ab dem 03.12.
kein Problem die gleiche Personalnummer zu verwenden, sollte aber parallel zu einer UE am 1. oder 2. des
Monats eine zweite Beschaftigung bestehen, dann war auch ab dem Jahr 2020 eine zweite
Personalnummer notwendig.

Das ist ab dem Jahr 2021 endgiiltig vorbei, da die vorgetragenen Urlaubsersatzleistungen mit dem Tag O
gespeichert werden und nun auch automatisch mitgerollt werden, wenn z.B. eine Rollung der
vorgetragenen Urlaubsersatzleistung oder eine Rollung der parallelen Beschéaftigung durchgefiihrt wird. Es
erfolgt natiirlich auch immer die Priifung, ob die mBGM bereits erstellt wurde oder nicht und Sie erhalten
entsprechende Fehlerhinweise, wenn die Rollung oder der Nachtrag nicht moglich sein sollte.

Die vorgetragene Urlaubsersatzleistung wird rechts oben im Bereich der vorhandenen Abrechnungen im
Abrechnungsbildschirm nun auch mit UE — Tag dargestellt — siehe nachfolgenden Bildschirmauszug:

‘ UE - 31.01. J

Damit ist sowohl die Anlage eine weiteren Personalnummer unndtig (bitte wirklich beherzigen, da wir das
im Zuge der mBGM Erstellung im Laufe des Jahres 2021 endgiiltig entfernen werden!), als auch das
rickwirkende Stornieren einer mBGM ist damit programmtechnisch nie mehr notwendig. Aus diesem
Grund wurde das riickwirkende Stornieren einer mBGM auch mit einem sich mehrmals taglich d&ndernden
Passwort gesichert, da nach Anrufen bei der OGK immer von den Mitarbeitern gesagt wurde, Sie miissten
die alte mBGM stornieren (was grundsatzlich stimmt, wir machen das aber automatisch im Zuge der
Aufrollung) und dann klappte die Aufrollung nicht, da die mBGM nicht erstellt wurde, es wurde dann die
alte mBGM erbeut erstellt und beide Meldungen wurden nicht an die OGK gesendet und damit hatten wir
schon eine Unterbrechung der Referenzkette.

Anmerkung! Diese Anderung stellte eine relativ groBe Anderung in der Datenstruktur und der
Programmlogik dar, aber sollte uns allen das Arbeiten wesentlich erleichtern und die Anzahl der
Clearingfalle reduzieren.

2. L16 Druckausgabe mit den Formularen des BMF (Veréffentlichung nach Urgenz am 04.01.2021)

Wir haben wieder die Formulare integriert, die aber erst nach eigener Urgenz am 04.01.2021 spat abends
auf der Homepage des BMF zur Verfligung standen. Das Feld fiir die Aushilfsiéhne wurde vom BMF aus
den Formularen endgiiltig entfernt.

3. Neue Geschlechter D (Divers) und O (Offen) im Personalstamm und im Tarifsystem der OGK

Im Jahr 2020 gab es fiir die Zwecke der Meldung der L16 bereits die Option Geschlecht Divers. Da die
neuen Geschlechter D (Divers) und O (Offen) nun auch im Tarifsystem der OGK enthalten sind, gibt es im
Personalstamm wieder nur ein Feld fiir das Geschlecht, das die Inhalte M/W/D/O annehmen kann. Die



Altersgrenzen fir die altersmaRigen Abschldage und auch die Berechnung des Pensionsantrittsalters
werden fir die Geschlechter D und O wie beim Geschlecht W gesetzt, ware also fir ,,Manner“ eine Option
auf einen um 5 Jahre friitheren Pensionsantritt — kleiner Scherz!

4. Wohlfahrtsfonds fiir steierméarkische Arztekammer

Ab dem Jahr 2020 kann fiir Arzte, die Beitrige an die steiermarkische Arztekammer zu zahlen haben, mit
eigenen Berechnungslohnarten der Wohlfahrtsfonds und die Kammerumlage fiir Arzte und fiir Zahnérzte,
als auch nur die Kammerumlage berechnet werden. Dafiir wurde eine eigene Berechnungsnummer in der
Lohnartenanlage eingefiihrt. Mangels Infos gibt es diese Abgabe aber derzeit nur fir die Steiermark. Die
Berechnungsnummer kann derzeit folgende Werte beinhalten:

0000 keine automatische Berechnung

0151 Wohlfahrtsfonds + Kammerumlage Arzte Steiermark
0152 Wohlfahrtsfonds + Kammerumlage Zahndrzte Steiermark
0153 Kammerumlage Arzte Steiermark

Die Bemessungsgrundlage fir diese Lohnarten ergibt sich aus der Position in der Erfassung, d.h. alle Ifd.
Bruttosummen, die in der Erfassung vor dieser Zeile stehen, werden addiert und davon wird in
Abhangigkeit vom Alter die Berechnung fiir den Wohlfahrtsfonds durchgefiihrt.

Die Prozentsatze bleiben aber fiir das Jahr 2021 gleich — wir wollen nur nochmals auf diese Maoglichkeit
hinweisen und falls diese Berechnungen auch fiir andere Bundeslander benétigt werden, dann bitte um

Rickmeldung und wenn maoglich um Unterlagen fir die Berechnung.

5. Abrechnungsbeispiele online

Unter Hilfe — Abrechnungsbeispiele online kdnnen Sie auf die bereits seit langerem angekiindigte
Beispielabrechnungsdatei zugreifen oder Sie gehen direkt auf unsere Webseiten im Bereich FAQ —
Abrechnungsbeispiele. Diese Datei wird laufend aktualisiert, daher bitte von Zeit zu Zeit bei Fragen oder
Sonderféllen der Abrechnung abrufen!

Wir werden versuchen, diese Beispielsammlung im Laufe des Jahres 2021 zu erweitern, falls das Jahr 2021
nicht wieder derart arbeitsintensiv wird wie das Vorjahr (Stichwort: Corona Kurzarbeit, das kann in
Lohnverrechnungskreisen kein Mensch mehr héren!).



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 202011

Einspielen des Updates 202011

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202011
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Kurzarbeit Phase 3 bis 31.03.2021 (Zusatzmodul)

Mit groer Verspatung hat auch das AMS mitbekommen, dass der Oktober langst vorbei ist und daher gab
esam 13.11.2020 abends die Infos fir die Meldung der CSV-Dateien bzw. am 14.11.2020 die adaptierte
Excel-Projektdatei fir die Kurzarbeit der Phase 3.

Das Lohnprogramm unterstiitzt daher ab der Version 202011 wieder die beiden Ausgabeformate
(entweder in eine CSV-Datei fiir die direkte Ubertragung im eAMS-Konto oder der Export fiir den Import in

die AMS Excel Projektdatei).

2. Unverdnderliche Steuernummer seit Juli 2020

Seit dem Juli werden bei einem Standortverlegung keine neuen Steuernummern mehr vergeben. Das
Lohnprogramm andert daher auch automatisch beim Erstaufruf mit dieser Version die Steuernummer
bzw. setzt die Steuernummer aus den bisherigen Feldern Finanzamtnummer und Steuernummer
zusammen. Sowohl im Firmenstamm, als auch im Personalstamm (fuir freie Dienstnehmer) und auch in der
Lohnverrechnungsstelle sind daher nur mehr die jeweiligen Steuernummern in einem Feld ersichtlich
(Ausnahme davon ist der Firmenstamm). Alle notwendigen Programmpunkte wurden an das neue Feld
angepasst (vor allem auch bereits die neue Version des L16 ab dem 01.01.2021 oder auch die zwar jetzt
noch nicht notwendige Jahreskommunalsteuererklarung).

Achtung: Esist in diesem Punkt fiir Sie keine Anderung der Stammdaten notwendig.

3. Anderungen ELDA Meldungen ab 01.12.2020

Ab dem 01.12.2020 gibt es folgende neue ELDA Meldungen:

e Entsendung eines Arbeitsnehmers in einen Staat mit bilateralem Abkommen (der Punkt fir die
Erfassung des Formulars E5 wird automatisch ab dem 01.12.2020 bei den Entsendungsantragen
aktiviert)

e Unfallmeldung fir Beschiftigungstherapie und Ausbildungslehrgénge (= eigener Punkt unter
Menii Sonstiges, vor dem 01.12.2020 erhalten Sie eine Fehlermeldung!)

e  mBGM Version 02 (hier wird nur bei klrzer als einen Monat beschéftigten Dienstnehmern die
Kennung fir Urlaubsersatzleistung/Kiindigungsentschadigung zusatzlich gemeldet)




Il) Programmverbesserung

1. Einspielen einer neuen Lizenzdatei

Durch das Zusatzmodul Corona Kurzarbeit Phase 3 wurde es haufig notwendig, dass eine neue Lizenzdatei
eingespielt wird, was tUber die Windows-Werkzeuge eine gewisse Herausforderung darstellte. Um auch
diesen Punkt fir die Anwender zu erleichtern steht ab sofort unter Hilfe — neue Lizenzdatei einspielen ein
eigener Programmpunkt zur Verfiigung, der Gberprift, ob es eine gednderte Lizenzdatei fiir die eigene
Lizenznummer gibt und wenn ja, wird diese automatisch heruntergeladen und eingespielt. Es ist lediglich
notwendig, dass Sie das Lohnprogramm nach dem Einspielen neu starten, alles andere erledigt auch
hierbei ab sofort die Software.



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 202010

Einspielen des Updates 202010

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202010
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Kurzarbeit Phase 3 bis 31.03.2021 (Zusatzmodul)

Aufgrund der Komplexitat der Anderungen im Zusammenhang mit der Kurzarbeit gibt es die Phase 3 nur
mehr als Zusatzmodul. Wenn Sie das Modul benétigen, dann bitte um Kontaktaufnahme mit lhren
Lohnanbieter.

Aufstellung der Anderungen der Kurzarbeit ab Phase 3:

® Arbeitszeit zwischen 30% und 80% - unter 30% bedarf einer Zustimmung der Sozialpartner

¢ Prifung der wirtschaftlichen Schwierigkeiten — es muss eine Prognoserechnung beigelegt
werden (genauere Infos liber den erforderlichen Detaillierungsgrad und den Planungszeitraum
gibt es noch nicht); wenn Sie fiir mehr als 5 Dienstnehmer die Kurzarbeit beantragen, dann muss
auch ein Steuerberater/Bilanzbuchhalter/Wirtschaftspriifer die Angaben bestétigen.

e  Weiterbildungsbereitschaft wiahrend der Kurzarbeit in der Zeit des Arbeitsausfalls. Die
Weiterbildung wird vom AMS gemeinsam mit dem Unternehmen durchgefiihrt; Arbeitsbedarf
unterbricht die Weiterbildung und diese kann dann innerhalb von 18 Monaten nachgeholt
werden. Weiterbildungszeiten gelten arbeitsrechtlich als Arbeitszeit und beihilfenrechtlich als
Ausfallstunden mit Beihilfe durch das AMS, zédhlen aber nicht fir das Erreichen der
Mindestarbeitszeit und werden mit der Nettoersatzrate abgedeckt. Lernzeit gilt nur als
Weiterbildung wenn das im Kursplan ausgewiesen ist.

e Kurzarbeitsunterstiitzung mit Nettoersatzrate von etwa 80%/85%/90% wie bisher, nur werden
KV-Erh6hungen und Biennalspriinge zu Beginn der Phase 3 beriicksichtigt (dynamische
Betrachtung)

e Brutto vor Kurzarbeit wird bei einer Unterbrechung von einem vollen Kalendermonat neu
errechnet, ansonsten werden die Bezlige aus dem Beginn der ersten Kurzarbeit weiterverwendet,
lediglich Bezugsanderungen durfen bertcksichtigt werden (siehe vorigen Punkt). Widerrufbare
Uberstundenentgelte zdhlen nun zum Bruttobezug wenn Sie nicht widerrufen wurden, wurden sie
aber widerrufen, dann zahlen sie weiterhin nicht zum Entgelt (zur SV-Bemessung aber schon!)

e Kurzarbeitsbeihilfe vom AMS — diese Berechnung bleibt gleich wie in der Phase 2.

* Neue Sozialpartnervereinbarung 8.0 notwendig, wieder in der Version mit/ohne Betriebsrat —
siehe unter https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-
fruehwarnsystem/kurzarbeit/downloads-kurzarbeit#niederoesterreich.

® Arbeitszeitaufzeichnungen bitte weiterfiihren!




Eine Ubersicht aller Anderungen finden Sie im aktualisierten Leitfaden zur Kurzarbeit der Phase 3 unter
https://www.bmafj.gv.at/dam/jcr:6fdeb4e9-4dd0-4646-a678-

0cc04f7de07e/20201021 KuA LV_Leitfaden Phase3%20(27.10.2020).pdf. Anderungen zu den
vorangegangenen Phasen 1 und 2 sind in rot dargestellt.

a) Definition Kurzarbeitsantrag ab Phase 3

Gehen Sie bitte auf Bearbeiten — Firmendaten — Corona-Kurzarbeitsantrage und erfassen Sie einen neuen
Kurzarbeitsantrag. Sobald Sie das Beginndatum mit einem Datum ab dem 01.10.2020 versehen, werden
automatisch die Felder Ausdehnung bis 30.9. und Verlangerungsantrag ausgeblendet und auch die
Schaltflache Verlangerung 1 steht nicht mehr zur Verfligung, da bei den Antragen ab der Phase 3 immer
Gber einen weiteren Kurzarbeitantrag eine Verlangerung oder ein neuer Antrag definiert werden muss.
Die Erfassung selbst hat sich nicht gedndert — siehe dazu unsere Erlauterungen zu den bisherigen Updates
im Zusammenhang mit der Kurzarbeit.

b) Definition Kurzarbeit ab Phase 3 beim Dienstnehmer

Gehen Sie bitte auf Bearbeiten — Personal — Corona-Kurzarbeit und Sie gelangen in die bereits bekannte
Maske fiir die Zuordnung der Kurzarbeit zu einem Dienstnehmer. Die weiteren Kurzarbeitsantrage kénnen

beim Dienstnehmer nur mehr Uber die Schaltflache ab Phase 3 zugeordnet werden. Sollte die
Schaltflache generell ausgegraut sein, dann haben Sie nicht das Zusatzmodul erworben. Nach einem Klick

auf die Schaltflache ab Phase 3 gelangen Sie zu folgendem Bildschirm:

[ |

fiir Personal Mr, |I:|I:|2w |L5WH—VS—ﬁﬁQ—2weimu5ter Amelie

|l_ alle Felder auf eigene Yerantwortung editierbar?

Definition der Kurzarbeitsantrage ab Phase 3

fir Mummer {1-9) |1_ ﬂ ﬂ

|I:IDI:I keine KUA ab Thase 3 ﬂ
won Datum l— bis Datum l— 9%-Satz Arb.fiz li
@-Brutto 3 Monate Marmalzeit I—

davon Sachbezilge l—

davon §68/1 Zulagen I— i(z.B. SEG-Zul}

davon §68/2 Uberstundenzuschlage abhrechen

Bemessung 54/ Ifd. var Kurzarb.,

Wenn Sie bereits Kurzarbeitsantrage zugeordnet haben, dann wird nicht mehr die leere Nummer 1
angezeigt, sondern die Kurzarbeitsnummer mit der héchsten Nummer. Mit der Schaltflache ﬂ kann

dann zum vorigen Kurzarbeitsantrag und mit der Schaltflache _=_ zum nichsten Kurzarbeitsantrag
weitergeblattert werden. Wenn bereits eine leere Definition angezeigt wird, dann kann nicht mehr
weitergeblattert werden.

In der Auswahlbox kdnnen Sie nun die Zuordnung des Dienstnehmers auf den gewiinschten
Kurzarbeitsantrag vornehmen und es wird der Zeitraum aus dem Antrag Glbernommen. Sollte die



Kurzarbeit nicht unmittelbar an die vorige Kurzarbeit anschlieRen, dann erhalten Sie den folgenden

Warnhinweis

L ] "_-. KUA ab Phase 3 nicht unmittelbar nach woriger KUAI Trokzdem so erfasseny
L

Ja Mein

und Sie kdnnen das mit Ja bestatigen, wenn das in Ordnung ist, bei Nein wird die Zuordnung nicht
durchgefihrt.

Wenn zwischen dem Ende der bisherigen Kurzarbeit und dem Beginn der neu zugeordneten Kurzarbeit
kein voller Monat liegt, dann werden automatisch die Summen der Felder @-Brutto 3 Monat Normalzeit,
davon Sachbeziige, davon §68/1 Zulagen, davon §68/2 Uberstundenzuschlidge und Bemessung SV/MV Ifd.
vor Kurzarbeit aus der davor liegenden Kurzarbeit ibernommen. Wenn zumindest ein Monat dazwischen
liegt oder der Dienstnehmer erstmalig in Kurzarbeit ist, dann werden aus den 3 unmittelbar vor dem
Beginn liegenden Monaten die Durchschnittssummen gebildet und das Feld Bemessung SV/MV Ifd. vor
Kurzarbeit wird aus dem Monat unmittelbar vor der Kurzarbeit ermittelt.

Achtung! Wie bisher auch, kdnnen die Werte nur Vorschldge sein und sind daher vom Anwender
nochmals zu prifen.

Wenn Sie Anderungen vorgenommen haben und Sie klicken auf die Schaltfliche abbrechen oder wollen
die Ifd. Kurzarbeitsnummer durch Vor- oder Zuriickblattern andern, werden Sie mit einer Abfrage daran
erinnert, die Anderungen zu speichern. Wenn Sie auf die Abfrage

: x|

L ] "_-. Daten Fir Kurzarbeit 1 speicherny
L

Ja Mein ‘

mit Ja antworten, dann wird gespeichert, bei Nein werden die Anderungen verworfen.
c) Erfassung der Kurzarbeitszeiten fiir das AMS und Abrechnung der Kurzarbeit

Wie bereits gewohnt erfolgt die Abrechnung der Kurzarbeit nach der Abrechnung eines Monats. Erst nach

der Monatserfassung kdnnen Sie mit der Schaltflache M die Zeiten fur die AMS-Meldung bzw.
die Abrechnung erfassen. Zusatzlich zur bisherigen Erfassung steht ein Feld fur die Erfassung der
Weiterbildungsstunden zur Verfligung — siehe folgender Bildschirmausschnitt:

Igeft’urderte Weiterbildungsstd, 27,50 {=ind ausfallstunden)

Die Weiterbildungsstunden gelten fur das AMS als Ausfallstunden, sind aber fir die Abrechnung an den
Dienstnehmer als zu entlohnende Stunden zu beriicksichtigen. Die Anzahl der Weiterbildungsstunden ist
mit der Anzahl der férderbaren Ausfallstunden limitiert — falls Sie einen hoheren Wert erfassen, erhalten
Sie einen entsprechenden Warnhinweis und die Weiterbildungsstunden werden auf 0 gesetzt. In der



Abrechnung an den Dienstnehmer werden die Weiterbildungsstunden automatisch zu den Stunden fiir die
Entlohnung addiert.

Achtung! Die Erstellung der CSV-Datei fiir die Ubertragung im eAMS-Konto bzw. fiir den Datenimport in
die Excel-Projektdatei des AMS kann mit Stichtag 28.10.2020 noch nicht zu 100% korrekt integriert
werden, da es noch keinerlei Infos des AMS dafiir gibt und auch die Webseiten des AMS noch keine
Moglichkeit fir die Meldung ab Oktober beinhalten — das ist ja wieder einmal mehr als zeitgerecht, aber
wir wollen zumindest, dass die Kunden die Kurzarbeit erfassen und abrechnen kénnen, daher wird daftr
dann wahrscheinlich das Update 202010a notwendig werden! Leider ist diese Vorgehensweise mit uns als
Softwarehersteller im Jahr 2020 bereits der Standard geworden — das ist echt eine Frechheit!!!

d) Anderungen Lohnabrechnung Kurzarbeit Phase 3 zur Phase 1 bzw. Phase 2

Der adaptierte Leitfaden erschien am 28.10.2020 auf der Homepage des BMAFJ — das nenne ich echt
zeitgerecht fur die Oktoberabrechnung!

In der Kurzarbeit ab Phase 3 gibt es aufgrund dieses Leitfadens in folgenden Bereichen Anderungen zu
beachten:
e Widerrufbare Uberstundenpauschale, die zu Beginn der Kurzarbeit nicht widerrufen wurden:

o ab Phase 3 darf die Uberstundenpauschale beriicksichtigt werden und ist dann von der
Abrechnung wie das Beispiel R und nicht wie bis September wie das Beispiel P (siehe
Beispiele der Abrechnungen in Version 202006). Wurde die Uberstundenpauschale zu
Beginn der Kurzarbeit widerrufen, dann darf das auch wahrend der Phase 3 nicht
bericksichtigt werden!

e KV-Erhohungen, Vorriickungen, Biennalspriinge und Umgruppierungen sind zu berticksichtigen:

o KV-Erhohungen sind im Prozent- und/oder BetragsausmaR auf den KV-Mindestlohn zu
bericksichtigen, auBer der KV sieht auch eine Istlohnerhéhung vor. Diese Erhéhung
konnte auch in der Phase 1 oder 2 der KUA erfolgt sein und darf damit am 10/2020
bericksichtigt werden, aber nicht vorher!

= Beispiel 1: Erhéhung KV- und Istléhne per 01.05.2020 um 1,6%, Brutto vor KUA
€ 3.000,- bedeutet Erhdhung auf € 3.048,- (3000 * 1,016) ab 10/2020

= Beispiel 2: Erhéhung KV-Lohn per 01.09.2020 um 2%, keine Istlohnerhéhung, KV-
Lohn bis 31.08.2020 € 1.865,-, KV-Lohn ab 01.09.2020 € 1.902,-, Brutto vor KUA
inkl. Zulagen € 2.200,- bedeutet Erhéhung auf € 2.244,- (2200 * 1,02) ab 10/2020

= Beispiel 3: Erhéhung KV-Lohn per 01.09.2020 um 2%, keine Istlohnerhéhung, KV-
Lohn bis 31.08.2020 € 1.865,-, KV-Lohn ab 01.09.2020 € 1.902,-, Istlohn vor und
nach der Erhéhung € 2.000,- Brutto vor KUA inkl. Zulagen € 2.300,- bedeutet kein
Erhéhung, da keine Istlohnerhéhungsverpflichtung

= Beispiel 4: Erhohung KV- und Istléhne per 01.09.2020 um 1,25% plus € 10,-, KV-
Lohn vor KUA bis 31.08.2020 € 2.083,95, Istlohn vor KUA bis 31.08.2020 € 2.140,-,
Brutto vor KUA € 2.290,- bedeutet Erhéhung auf € 2.328,63 (2290 * 1,0125 =
2318,62 + 10) ab 10/2020

Es gibt hierfir weitere Beispiele im Leitfaden ab Seite 78 bis Seite 82.

o Vorrickungen, Biennalspriinge, Umgruppierungen sind in jenem Ausmald zu erhdhen, wie
der Bezug ohne KUA zu erhéhen wire, wenn es noch keine Uberzahlung It. KV gibt. Sollte
es durch die Erhéhung ein niedrigeres Mindestbruttoentgelt geben, darf die urspriingliche
Bemessung beibehalten werden. Die Dynamisierung ab 10/2020 darf nicht auf Lehrlinge
angewendet werden.

= Beispiel 1: KV-Gehalt vor KUA bis 31.03.2020 € 2.403,21 (VwGr I11/5), Ist-Gehalt
vor KUA bis 31.03.2020 € 2.600,-, Brutto vor KUA € 2.700,-, im April 2020
Vorriickung in Stufe ,nach 6 Verwendungsjahren“ und daher KV-Gehalt von
€ 2.550,79 bedeutet, das Brutto bleibt weiterhin bei € 2.700,-, da der hohere
Istgehalt It. KV im Falle von Vorriickungen keine zwingende Erhéhung vorsieht.



= Beispiel 2: KV-Gehalt vor KUA bis 31.03.2020 € 2.550,79 (VwGr 1ll/7), Ist-Gehalt

vor KUA bis 31.03.2020 € 2.600,-, Brutto vor KUA € 2.680,-, im April 2020
Vorriickung in Stufe ,,nach 8 Verwendungsjahren” und daher KV-Gehalt von

€ 2.698,35 bedeutet, dass das Brutto um die Differenz zwischen dem neuem KV-
Gehalt von € 2.698,35 und dem Ist-Gehalt vor KUA von € 2.600,-, also um € 98,35
zu erhohen ist. Da aber durch die Erhéhung das Mindestbruttoentgelt von €
2.158,04 auf € 2.039,97 sinkt (Wechsel der Nettosicherung von 85% auf 80%) hat
der DG das Wahlrecht, ob er die Erhohung wirklich durchfihren moéchte.

Es gibt hierflir weitere Beispiele im Leitfaden ab Seite 82 bis Seite 86.

e Veranderungen des NormalarbeitszeitausmaRes (Wechsel in Teilzeit, Rickkehr aus Teilzeit):

O

Andert sich wahrend der Kurzarbeit oder innerhalb von 30 Tagen vor Beginn der
Kurzarbeit die Normalarbeitszeit aufgrund einer speziell gesetzlich geregelten
Teilzeitvariante (Bildungsteilzeit, Pflegeteilzeit, Altersteilzeit, Wiedereingliederungsteilzeit,
Betreuungsteilzeit, Elternteilzeit) oder in Folge einer Anspruchsteilzeitvariante
(Anspruchselternteilzeit, Familienhospizteilzeit), dann ist das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit
auf die neue Normalarbeitszeit umzurechnen und zwar ab dem Zeitpunkt der Anderung.
Darf auch ab 10/2020 beriicksichtigt werden, wenn die Anderung der Arbeitszeit in der
Phase 1 oder 2 erfolgte!

Liegt keine oben beschriebene Variante, sondern eine ,normale Arbeitszeitinderung” vor,
ist zu beachten, ob diese Anderung innerhalb von 30 Tagen vor KUA (dann ist das
Bruttoentgelt auf Basis der durchschnittlichen Normalarbeitszeit dieser 30 Kalendertage
zu berechnen) oder schon mind. 31 Kalendertage vor KUA getroffen wurde (dann ist das
Bruttoentgelt auf die neu vereinbarte Arbeitszeit umzurechnen). Diese komplexe
Regelung soll dem Missbrauch durch kurz vor der Kurzarbeit vereinbarte
Arbeitszeitanderungen entgegenwirken!

e Weiterbildungsstunden im Rahmen der ,verpflichtenden” Aus-, Fort- und Weiterbildung:

(@]
(©]

Weiterbildung darf durchgerechnet werden (siehe Beispiel auf Seite 129 im Leitfaden)

bis zur Normalarbeitszeit moglich; Lernzeiten sind nur Weiterbildungszeiten, wenn das im
Lehrplan ausgewiesen ist; Unterbrechung durch DG mdoglich, wenn sich Auftragslage
bessert; Ausbildung kann innerhalb von 18 Monaten fertig gestellt werden; Forderung von
60% der Schulungsgebihren, 40% tragt der DG.

Weiterbildungsstunden sind an den DN wie Arbeitsstunden abzurechnen, werden aber
vom AMS als Ausfallstunden bei der Beihilfenberechnung betrachtet.
Abrechnungsbeispiel im Leitfaden auf den Seiten 131ff — es ist aber im Lohnprogramm wie
eine Arbeitsstunde zu erfassen und wird damit korrekt abgerechnet.

e |ehrlinge in der Phase 3:

O

Die Nettoersatzrate bleibt weiterhin 100%, Arbeitszeit mind. 50%, Ausbildung muss
gewahrleistet und nachgewiesen werden!

Bezugsdanderung durch Lehrjahreswechsel andert Mindestbruttoentgelt wie in Phase 2
Wenn Lehrling auslernt, dann erfolgt eine Anderung der Nettoersatzrate als Arbeiter oder
Angestellter

e Gunstigkeitsvergleich fiir die betriebliche Vorsorge:

(@]

Da wir hierfiir kein Praxisbeispiel kennen, erfolgt dieser Glinstigkeitsvergleich nicht
automatisiert, kann aber jederzeit manuell durch Erfassung mit der Standardlohnart 906
zu MV Bemessung erfolgen. Dieser Vergleich ware sogar monatlich durchzufiihren und
konnte monatlich unterschiedlich sein (warum auch immer?).

All diese Sonderregelungen kdnnen vom Lohnprogramm nicht mehr automatisiert erkannt werden,
wodurch es z.B. notwendig ist, die Bezugserhéhungen beim Dienstnehmer manuell im Bereich Bearbeiten
— Personal — Corona-Kurzarbeit vorzunehmen oder bei der Kurzarbeitsabrechnung des jeweiligen Monats
manuell zu erfassen. Es werden auch keine Summen aus der Kurzarbeitserfassung in den Personalstamm
zurtickgespeichert (bei Teilung Kurzarbeit im Monat) und auch die Aliquotierung von Bezligen bei 2
Kurzarbeitsantragen innerhalb eines Monats mit unterschiedlichen Beziigen ist nicht moglich (z.B.



Kurzarbeit vom 01.10.2020 bis 15.12.2020 mit einem Bruttobezug von € 3.100,- und weitere Kurzarbeit
vom 16.12.2020 bis 31.03.2021 mit einem Bruttobezug von € 3.150,- bedeutet, dass im Dezember bereits
fix mit einem Bezug von € 3.150,- gerechnet wird). Sollten Sie die Kurzarbeit immer mit Monatsbeginn
starten und mit Monatsende beenden, dann betrifft Sie das natlrlich nicht.

2. Steuerliche Beriicksichtigung der SV bei Einmalzahlungen

Die steuerliche Absetzbarkeit der SV-Beitrage wurde im Bereich der SV-Ifd.-pflichtigen Sonderzahlungen
vom Gesetzgeber geandert (z.B. Standardlohnart 811). Das Programm pruft beim erstmaligen Aufruf die
Abrechnungen und bringt eine Ubersicht der notwendigen Aufrollungen — siehe nachfolgende Darstellung:

f

ABRECHEHNUNGSTEBEERPRIFUNGEHN

"

Firma LSWH-DE—GEE-DE Datum: 24.10.2020

Berggasse 19% bis ans Ende des 40Z0 Lins Jeise 1

Humrmer |Name Grund der Differens Lésung=vorschlag

003w LSWH-VS-AAQ-Dreimuster Bmelie |Gedndertse IV-Aufteilung Lohnart 811 Bitte Monas 10 abrechnen/aufrollen!

Bitte in diesem Fall das Monat oder die Monate neu abrechnen (wenn im Ifd. Monat) oder aufrollen
(wenn in einem Vormonat), damit die SV bei der Lohnsteuerberechnung nach der neuen Gesetzeslage
bericksichtigt wird.

3. Corona-Pramien komplett lohnnebenkostenfrei

Die im Jahr 2020 moglichen Corona-Pramien bis zu einem Maximalbetrag von € 3.000,- wurden nun mit
Erlass vom 21.09.2020 auch rickwirkend kommunalsteuerfrei und DB- sowie DZ-frei. Das Programm
dndert automatisch die Lohnartendefinition und prift auch hier beim erstmaligen Aufruf die Berechnung.
Sollte es bereits zur Abrechnung von Corona-Pramien gekommen sein, die nicht der neuen Gesetzeslage
entsprechen, erhalten Sie ebenfalls einen Hinweis auf die notwendigen Aufrollungen — siehe nachfolgende
Darstellung:

f

!

Fizma LIWE-DE-GEK-LE Datum: 24.10.2020

Bergga==se 109 bis an= Ende des 4020 Lins Seice 1

HNummer (Nams= Grund der Differenc Lésung=worschlag

01llm LSWH-VE-ARQ-Elfmuster Philipp |Lohnnebenkostenbefreiung Corona-FPrimie! Bittse Monas 4 abrechnen/aufrollen!

Bitte in diesem Fall das Monat oder die Monate neu abrechnen (wenn im Ifd. Monat) oder aufrollen
(wenn in einem Vormonat), damit die komplette Lohnnebenkostenbefreiung der Corona-Pramien nach
der neuen Gesetzeslage beriicksichtigt wird.



1) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Irrtimliche Lohnsteueraufrollung bei riickwirkender Lohnsteuerkorrektur

Leider wurde bei manchen Anwendern fir die Lohnsteuerriickverrechnung der ebenfalls heuer
¥ Lst.sufrallung

rickwirkend gesenkten Lohnsteuer die Option angeklickt und damit kommt es in
vielen Fallen zu falschen Lohnsteuerberechnungen. Das Programm prift nun beim Erstaufruf mit der
Version 202010 die Abrechnungen und bringt im Falle von gesetzten Lohnsteueraufrollungen eine Info wie
in der nachfolgenden Darstellung ersichtlich:

r

ABERECHEHNUNGEZUTEERPRIFUNGEN

L

Fizma LSWH-DG-GEE-DT Datum: 24.10.2020

Bergga==e 109 bis an= Ende des 4020 Lins Seice 1

Nummer (Nam= Grund der Differsncs Lésungsvorschlag

002w LSWH-VS-ARQ-Dreimu=ter Amelie |Lohnsteusraufrollung nicht erlaubt! Bitte Monat 10 abrechnen/aufrollen!

Bitte in diesem Fall das Monat oder die Monate neu abrechnen (wenn im Ifd. Monat) oder aufrollen
(wenn in einem Vormonat), damit die Lohnsteuer korrekt ohne Lohnsteueraufrollung berechnet wird.

2. Kurzarbeitsabrechnung nach Ausschopfung Entgeltfortzahlung Krankenstand

Wenn ein Dienstnehmer bereits die Entgeltfortzahlung im Krankenstand beim Dienstgeber aufgebraucht
hat und trotzdem in Kurzarbeit ist, dann haben wir das nun auch im Programm integriert, wobei es dafir
keine Beispiele gibt und wir daher keine Haftung auf Richtigkeit (ibernehmen kénnen — bitte um
Verstandnis, aber das ist leider heuer sehr haufig der Fall, dass es keine konkreten Infos gibt.

Beispiel ohne Gewahr: Ein Dienstnehmer mit einem Bruttobezug von 3.500,- hat noch fiir 10 Tage
Krankenteilentgelt mit 50% und der Rest des Monats ist ohne Entgeltfortzahlung durch den Dienstgeber —
die Erfassung noch ohne Kurzarbeit ware wie folgt:

In der Abrechnungserfassung der Kurzarbeit definieren wir nun die genauen Stunden der Sollarbeitszeit,
der 50%-Entgeltfortzahlungsstunden und der Stunden ohne Entgeltfortzahlung — siehe nachfolgender
Bildschirmausschnitt:



Normalarbeitszeit [fd. Monat |158,50 I~ Teilungsmethade
plus Feiertagsstunden 2,50 waren nicht in AMS-Meldung
I indiv. Teiler It. Kv

nur fir Errechn. Bruttoentgelt

100% Entgelt {It. AMS Meldung)

Stunden Uraub/Zeitausgleich

—
o

Geleistete Arbeitsstunden 8,50 wahrend Kurzarbeit [t, Meldung
Stunden fir Entlohnung 2,50 {Arbeit, krank, Feiertag,etc.)

Stunden Krankenteilentg. 50% 51,50 Std. Krk.teilentg.25%
Stunden ohne Entgeltfortzhlg 107,00 MY -Erhidhung KA 2.242,52
2%-5atz tatsachl. Entlohnung 5,090 Mindestbruttoentgelt 2613,07

Abgerechnet  Errechnet KlUA-Unterstitzung
Brutto laufend | 583,33 | 447,98 | 87,94 ok
Sachbezug | |
Zulagen 86871 | | | abbrachen
Uberstd.568/2 | | |
SY/ MY -ErhShung Dienstgeber IW

Die Normalarbeitszeit sind fir diesen Dienstnehmer 158,5 Stunden, es ist ein Feiertag zu 8,5 Stunden
enthalten (in diesem Beispiel ist das der 26.10.2020), diese 8,5 Stunden werden auch als Stunden fir die
Entlohnung erfasst. Die Anzahl der 50%-Teilentgeltstunden betrdgt 51,5 und 107 Stunden sind bereits
ohne Entgeltfortzahlung.

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 447,98
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 87,94
SV/MV-Erhéhung fir Dienstgeber 721,56
MV-Erhohung KUA 2.242,52

Die Abrechnung wird wie nachfolgend dargestellt korrigiert:

Auch diese Abrechnung kann jederzeit mit der Schaltflache I6schen zuriickgenommen werden und stellt
die Abrechnung wieder so her, wie sie vor der Kurzarbeitsabrechnung war.

3. Urlaubsriickstellungsliste auch bei Urlaubskartei mit Stundenerfassung (Zusatzmodul)

Die Urlaubsriickstellungsliste wurde auch fir die stundenweise Erfassung der Urlaubskartei angepasst.

4. Archivierung der ELDA-Dateien

Aufgrund doch immer wieder irrtiimlich geléschter ELDA-Dateien, was vor allem durch das
Referenznummernsystem seit dem Jahr 2019 problematisch ist, haben wir uns dazu entschlossen, ein
Archiv in einem Unterordner namens eldatemp des Lohnordners 2020 einzurichten. Dort wird jede ELDA-




Datei mit dem Datum und der Uhrzeit archiviert und wir haben damit die Méglichkeit, auch alte ELDA-
Dateien zu prifen bzw. evtl. auch nochmals zu senden (nicht direkt, aber durch Umkopieren und
Umbenennen der Datei ware das damit moglich!).

5. mBGM Anderungspriifung

Seit dem Jahr 2020 wird ein Storno und eine Neumeldung einer mBGM fiir eine Aufrollung nur mehr
erstellt, wenn sich in der mBGM durch die Bruttoaufrollung eine Anderung ergibt. In dieser
Anderungspriifung war bisher die SV-Nummer nicht enthalten — das wurde nun korrigiert. Das ist aber nur
sehr selten notwendig (falsche SV-Nummer beim Dienstnehmer) bzw. kommt eigentlich nur vor, wenn der
Dienstnehmer noch keine SV-Nummer hat und es wurde eine Abrechnung ohne SV-Nummer und damit
mit der Referenz der Versicherungsnummernanforderung erstellt.



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 202008

Einspielen des Updates 202008

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202008
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Ausdehnung (Liickenschluss) Corona-Kurzarbeit bis 30.09.2020

Falls Sie die Kurzarbeit bis zum 30.09.2020 ausdehnen mussen, dann stehen dafir ab sofort die
notwendigen Adaptionen zu Verfligung.

a) Definition der Ausdehnung im Kurzarbeitsantrag

Gehen Sie bitte auf Bearbeiten — Firmendaten — Corona-Kurzarbeitsantriage und es steht Ihnen sowohl in
der Variante A der Verlangerung (Verlangerung der bestehenden Kurzarbeit) als auch in der Variante B der
I~ ausdehnung his 20.9.

Verlangerung (eigener Verlangerungsantrag) das Feld zur Verflgung.
Bitte das Feld anhaken, wenn Sie die Kurzarbeit bis zum 30.09.2020 {iber ein Anderungsbegehren und eine
separate Sozialpartnervereinbarung verlangert haben (nahere Infos finden Sie unter
https:/www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit/downloads-
kurzarbeit#niederoesterreich).

b) Definition der Ausdehnung beim Dienstnehmer

Gehen Sie bitte auf Bearbeiten — Personal — Corona-Kurzarbeit und es steht Ihnen sowohl in der Variante
A der Verlangerung (Verlangerung der bestehenden Kurzarbeit) als auch in der Variante B der

Verlangerung (eigener Verlangerungsantrag) das Feld |'_ Ausdehnung bis 30.9. zur Verfigung.
Bitte das Feld anhaken, wenn Sie die Kurzarbeit fur diesen Dienstnehmer bis zum 30.09.2020 ausdehnen
wollen. Diese Ausdehnung wird auch in den wahrend der Kurzarbeit ausgesetzten bzw. vom Zeitraum zu
Uiberspringenden Durchschnittsberechnungen (Zusatzmodul Uberstundenautomatik oder Zusatzmodul
Durchschnittsberechnungen automatisch) berticksichtigt.

1) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Korrekturfreigabe der Corona-Kurzarbeitsdaten beim Dienstnehmer

Nachdem es beim AMS offensichtlich keine globalen Vorgaben gibt und die Corona-Kurzarbeit jede
Geschéftsstelle anders handhabt (es ist echt unfassbar, welche unterschiedlichen Vorgehensweisen uns da
in den letzten Monaten von unseren Anwendern zurlickgemeldet wurden), haben Sie mit dem Feld
||_ alle Felder auf eigene Yerantwortung editierbar?

die Moglichkeit, alle



Datumsfelder manuell je Dienstnehmer zu Gbersteuern. Auch beim Entfernen der Kurzarbeit oder der
Verlangerung erhalten Sie im Falle der bereits erfolgten Abrechnung die Meldung

» ]

Kurzarbeit bereits abgerechnet!
Wl Trotzdem auf eigene

Werantbwortung entfernent

=il

Ja Mein

und Sie kénnen trotzdem mit einem Klick auf die Schaltflache Ja auf eigene Verantwortung die Korrektur
vornehmen.

Auch die Vorgehensweise bei einem Austritt eines Dienstnehmers wahrend des Monats bei aufrechter
Kurzarbeit ist noch nicht fixiert (bei einem Kunden mussten allen Ernstes die Daten erfasst werden, wie
wenn der Dienstnehmer nicht austreten wiirde und die Zeiten nach Beendigung des Dienstverhéltnisses
sind als Arbeitsstunden zu sehen — ohne Worte!).

2. Kurzarbeitsphase 1 auch bis 30.09.2020 moglich

Es erscheint auf den ersten Blick unmoglich, aber es kann vorkommen. Wenn man den Erstantrag der
Kurzarbeit nicht bis Ende Mai und den Folgeantrag dann noch vor dem 01.06.2020 gestellt hat, dann ist
sowohl der Zeitraum bis zum Tag X im September als auch die Ausdehnung bis 30.09.2020 noch in der
Phase 1 (z.B. Erstantrag nur 2 Monate vom 23.03.2020 bis 22.05.2020, dann Folgeantrag vom 23.05.2020
bis 22.08.2020 und dann Ausdehnung bis 30.09.2020).

Das Programm beriicksichtigt mit der Version 202008 auch diese sicher sehr selten vorkommende
Variante der Kurzarbeitsabrechnung und berechnet sowohl die Kurzarbeitsbeihilfe fur die Phase 1 als auch

die CSV-Ausgabe ist noch wie in der Phase 1.

3. Abrechnungszettel fir Originalabrechnung bei Bruttoaufrollung auch mit Lohnerfassungszeilen

Zur besseren Erkennbarkeit der im Zuge der Bruttoaufrollung der Kurzarbeit notwendigen riickwirkenden
Korrekturen haben wir uns dazu entscheiden, auch flr den Originalabrechnungszettel die Lohnartenzeilen
anzudrucken (z.B. Aufrollung im Monat 8 fiir den Monat 4, dann Ausdruck des Abrechnungszettels fir das
Monat 4 mit den urspringlich im Monat 4 abgerechneten Lohnerfassungszeilen). Die Info im Feld
Firmenname (NICHT AKTUELL WURDE AUFGEROLLT!) bleibt aber zur Erkennung eines nicht mehr dem
Letztstand der Abrechnung entsprechenden Abrechnungszettels erhalten.

4. Abrechnungszettel auch mit den Infos der Abrechnungssummen

Bisher wurden nur die Summen der AMS-Meldungen auf den Abrechnungszetteln angedruckt. Ab sofort
werden auch die wichtigsten 3 Stundensummen der Abrechnung mitgedruckt (Sollarbeitsstunden
[Normalarbeitsstunden plus Feiertagsstunden oder Stunden It. KV], Urlaub/Zeitausgleichsstunden und
Entlohnungsstunden).

Achtung! Durch die vielen neuen Zeilen fir die Stunden der AMS-Meldungen und die Stunden fiir die
Abrechnungen kann es bei einzelnen Formularen zu einem Seitenwechsel und zu mehrseitigen
Abrechnungszetteln kommen.



Wichtig! Die Erfassung der AMS-Stunden und die Lohnart ckv (Einbehalt Kurzarbeit) stellt noch keine
Abrechnung der Kurzarbeit dar. Diese erfolgt tiber die Bildschirmseite ,, Endgultige” Abrechnung der
Kurzarbeit und ist erkennbar an einem reduzierten Bruttobezug (Ausnahme volle Beschéaftigung in einem
Monat wahrend der Kurzarbeit) und meistens auch einer Summe bei der Lohnart ckp (Corona Kurzarb.
SV+). Diese Aufrollung ist vom Gesetzgeber bis September 2020 vorgeschrieben!

5. Liste aller Kurzarbeitsinfos der Abrechnungen

Mit dem Programmpunkt Monatsende/Listen — Sonstige Auswertungen — Corona-Kurzarbeitsliste mit
Abrechnungsdaten kénnen Sie aber auch eine Liste mit allen im Bereich der Abrechnung der Kurzarbeit
vorkommenden Feldern ausdrucken — siehe nachfolgendes Muster:

f |
COCRONZRA - HURZARBEITSABRECHNUNG MONZLZT @
\ J

Firma L3WH-DG-GKE-DF Datum: 06.0%.2020

Berggasse 199 bis ans Ende des 4020 Linz Seite 1

1| Arb.S5td/Mo |5t.0rl. /IR
Feiert.std|Gel.Arbeit T
5td.1t. KV |5t.Entlohn % Entlohn. |davon S5a

Hummer | Name V vor KUA|dav. §€8/1 fr

o 3 Mo(|dav. §€8/2 fr

ez (Mindestbrutto

002w LSWH-VS-ARQ-Zweimuster Amslis 1 4 154,00 20,00
0 €31, 48 17,00 52,50

73,20 57,50 37,533 2.613,07

6. Einbehalt Kurzarbeit nicht mehr rickwirkend und Beziige unter Geringfiigigkeit bei Lehrlingen

Sowohl der Eintrag des Einbehaltes als auch das Loschen des Einbehaltes der Kurzarbeit (Lohnart ckv)
kann nicht mehr fir ein rickwirkendes Monat erfolgen und auch nicht mehr, wenn bereits die mBGM
erstellt wurde. Da dieses riickwirkende Eintragen sehr viele Probleme hervorgerufen hat, wird das ab
sofort nicht mehr moglich sein.

Bei Lehrlingen kann bei der ,,endgiltigen” Abrechnung der Kurzarbeit ein 3-Monatsbruttobezug unter der
Geringfligigkeitsgrenze erfasst werden, da es ohnehin 100%-Entgeltgarantie gibt. Bisher fiihrte das zu

einer Fehlermeldung und man konnte nicht abrechnen (wird aber sehr selten vorkommen).

7. mBGM-Aufteilung konnte falsch gespeichert werden

Seit der Einfiihrung der mBGM 2019 wird bei einer Abrechnung bereits die mBGM-Aufteilung in der
Abrechnung gespeichert. Diese Aufteilung konnte bei der Stundenerfassung und dem Wechsel zwischen
den beiden Perioden in einem Monat (Verlangerung beginnt innerhalb des Monats) durch unsere interne
Bruttoberechnung zerstoért werden, was zu Clearingfillen bei der OGK fiihren wiirde. Das Programm priift
automatisch beim ersten Start mit der Version 202008 die Abrechnungen und bringt eine Info der evtl.
durchgefiihrten Korrekturen in diesen Aufteilungen.

Wichtig! Die Abrechnungen sind aber vollstdndig in Ordnung, d,h. es sind keine falschen SV-Betrage
abgerechnet worden, es wurde keine falsche Lohnsteuer errechnet, es wurden keine falsche Betrage an
die Dienstnehmer ausbezahlt, es sind alle Dienstgeberabgaben korrekt berechnet, lediglich diese
Vorbereitung der mBGM war unrichtig.

Sie kénnen diesen Prifprogrammpunkt jederzeit unter Sonstiges - mBGM-Abrechnungspriifung starten,
wenn Sie erneut die Korrektheit der mBGM-Aufteilungen fir Dienstnehmer in Kurzarbeit prifen wollen.



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 202007

Einspielen des Updates 202007

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202007
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Lohnsteuersenkung rickwirkend ab 01.01.2020 fiir alle aktuell beschéftigten Dienstnehmer

Beim ersten Programmaufruf des Lohnprogramms mit der Version 202007 erhalten Sie automatisch die
folgende Maske fiir die Neuberechnung der Lohnsteuer:

Lohnsteuer Yormonate neu berechnen

Dieses Programm berechnet die Lohnsteuer der
abgerechneten Monate neu und zahlt die Differenz

im laufenden Monat aus.

Es kann jederzeit wieder gestartet werden!

¥ LSt.¥aormonate neu berechnen oK

¥ Pratokoll in Listenform
I~ Pratokoll pro DM ein Blatt abbrechen

Die Protokolle kénnen ohne Neuberechnung

jederzeit wieder gedruckt werden!

|IF alle Dienstnehmer

von Pers.Mr bis Pers.Mr,

Sie kénnen die Neuberechnung der Lohnsteuer sofort mit einem Klick auf die Schaltfliche O K starten — es
werden keine Auszahlungssummen verandert, sondern bei der ndchsten Abrechnungserfassung eines
Dienstnehmers wird die zuviel berechnete Lohnsteuer als Aufrollung automatisch abgezogen. Damit
konnen Sie die Berechnung aller abgerechneten Perioden durchfiihren, der eigentliche Abzug der
Lohnsteuergutschrift erfolgt mit der nichsten Abrechnung, d.h. sollten Sie die Uberweisung fiir den
Monat 7 schon durchgefiihrt haben, dann erfolgt eben der Abzug erst mit der ndchsten Abrechnung im



Monat 8. Sollten Sie die Auszahlung fiir den Monat 7 noch nicht vorgenommen haben, dann kénnen Sie
bei jedem Dienstnehmer in die Abrechnungserfassung gehen und es wird sofort die Lohnsteuergutschrift
abgezogen.

Tipp: Wenn Sie auf den Menipunkt Bearbeiten — Abrechnungen automatisch gehen, dann werden
automatisch fur alle Dienstnehmer die Lohnsteuerguthaben in den Abrechnungen bericksichtigt und Sie
haben in wenigen Minuten die gesamte Lohnsteuerneuberechnung erledigt.

Wenn Sie die Berechnung abbrechen, dann erhalten Sie beim ndchsten Programmstart wieder die gleiche
Berechnungsmaske.

Sie erhalten auf jeden Fall bei der Neuberechnung ein Journal der durchgefiihrten Anderungen — siehe
nachfolgende Darstellung:

Firmenname PLZ ort
LSWH-DG-GKEK-DF 4020 Linz
Apbrechnung €& 2020 Neuberechnung Lohnsteuer 28.07.2020

Pers.Nr 002w LSWH-VS-RAAQ-Zwelimuster Amelie

Zeitraum Lohnsteuerneuberechnung Lohnsteuerauszahlung

01. - 31.03. Differenz 29,16

01. - 30.04. Differenz 29,16

0l1. - 31.05. Differenz 29,17

01. - 30.0e6. Auszahlung 87,49

Im Zuge dieser Neuberechnung werden auch die evtl. bereits vorgenommenen Kurzarbeitsberechnungen
Uberpriift, da es noch in zwei Fallen Nachbesserungen gab.

Auch das Jahressechstel, Kontrollsechstel bzw. Jahreszwolftel (nur bei BUAK) wird mit diesem Update
bereits um 15% erhoht, sollte der Dienstnehmer in Kurzarbeit gewesen sein,.

Fall 1:
Die Summe der SV-pflichtigen Beziige abziglich der Lohnartensummen ckp (SV-Erhéhung wahrend KUA)
ist groRer als die Hochstbemessung von 5.370 Euro.

[ ]

abrechnung im Monat & For das
Monat & eine Uberschreitung der
SW-Hichstbemessung Festgestellt und
darnit wirde sich ein anderer
Auszahlungsbetrag ergeben!

'T Beim Dienstnehmer 007w worde in der
[ ]

Automatisch karrigiereny

Ja MNein

Mit Ja konnen Sie die Abrechnung noch korrigieren (Ausnahme: Sie haben die mBGM bereits erstellt), mit
Nein bleibt die Abrechnung unverandert und Sie missen nachher in die Abrechnung des betroffenen
Dienstnehmers gehen, um die Abrechnung manuell zu korrigieren.



Fall 2:
Sie rechnen Sachbeziige ab und der Beginn bzw. das Ende der Kurzarbeit ist innerhalb des Monats (z.B.
Kurzarbeit vom 15.03.2020 bis 14.06.2020). In diesem Fall erhalten Sie die nachfolgende Meldung:

Bitke beim DM 004m i Monat 3
nochmals die KUA-Abrechnung erstellen,
da die Sachbeziige zur Ganze in die
KUA-Unterstitzung gerechnet worden!

0]4

Das Programm hat in solchen Fallen den Sachbezug zur Ganze in die Kurzarbeitsperiode gerechnet und
keine Aufteilung auf die Zeit vor und wahrend der Kurzarbeit vorgenommen. Bitte in diesem Fall einfach
nochmals in die Berechnung der Kurzarbeitsunterstiitzung gehen und die Werte werden automatisch
korrigiert.

N

Auch davon erhalten Sie beim Erstaufruf des Programms eine Infoliste — siehe nachfolgende Darstellung:
Firmennams PLZ ort
LSWHEH-DG-GEE-DF 4020 Linz

KurzarbeitslUberprifung per 28.07.2020

Pers.Nr 002w LSWH-VS-ALAQ-Einsmuster Amelie

Korrekturvorschlag
Bitte Monat neu abrechnen!

Prifungsergebnis
Sonderzahlung tiiber J/6!

Zeitraum
01. - 30.06.

Pers.Nr 004m LSWH-VS-ARAQ-Einsmuster Amelie

Pers.Nr 00Y%m

Zeitraum Priifungsergebnis Korrekturvorschlag
01. - 31.03. Sachbeziige in KUA-Teilmonat Bitte KUA-Abrechnung andern!
01. - 30.06. Sachbeziige in KUA-Teilmonat Bitte KUA-Abrechnung andern!

LSWH-VS-ARAQ-Einsmuster Amelie

Zeitraum
01. - 31.03.
01. - 30.06.

Sonderzahlung tiiber J/6!

Korrekturvorschlag
Bitte Monat nsu abrechnen!
Bitte Monat neu abrechnen!

Priufungsergebnis
Sonderzahlung tiber J/6!

Zusatzlich zu den oben angefiihrten 2 Beispielen kann es hier auch zu einer Meldung kommen, dass das
/6 Uberschritten ist (z.B. Dienstnehmer 002w und 006w). Da bei Dienstnehmern, die in Kurzarbeit waren
oder sind, pauschal das J/6 um 15% erhéht wurde, sollten Sie diese DN aufrollen, damit der J/6-Uberhang
reduziert wird oder Gberhaupt entfallt.



Il) Programmverbesserungen und Programmerweiterungen

1. Abrechnung Corona Kurzarbeit — Verkiirzung pro Dienstnehmer

Falls fiir einzelne Dienstnehmer die Kurzarbeit spater begonnen und/oder friiher beendet wurde (das
ware It. den urspriinglichen Infos des AMS gar nicht erlaubt gewesen, sondern es ware zumindest beim
Beginn ein eigener Kurzarbeitsantrag notwendig gewesen!), dann haben Sie dafiir nun auch im Bereich
der ,endgiltigen” Abrechnung der Kurzarbeit die Moglichkeit, die Anzahl der Tage der Kurzarbeit zu
verandern (das gab es ja bisher auch schon im Bereich des Nettoeinbehaltes) — siehe nachfolgende
Darstellung:

anzahl Tage der Mormalarbeit und der Kurzarbeit 20
Anzahl Tage der Kurzarbeit 2z bei Anderung Zeitraum fir DM

Die Tage werden wie bisher je Dienstnehmer berechnet, aber im Feld Anzahl Tage der Kurzarbeit fiir
Anderung Zeitraum fiir DN kdnnen Sie die Tage entsprechend veridndern.

2. Ausdruck der Abrechnungszettel

Sollten Sie bereits die Abrechnungszettel inkl. der Aufrollungen fiir die Kurzarbeit ausgedruckt haben und
Sie haben in das gleiche Monat auch die Lohnsteueraufrollung fiir das laufende Jahr bertcksichtigt, dann
konnen Sie auswahlen, ob Sie evtl. nur mehr die Abrechnungszettel des laufenden Jahres drucken
mochten (damit werden alle evtl. bereits vor der Lohnsteueraufrollung gedruckten Aufrollungen nicht

nochmals ausgedruckt). Aktivieren Sie in diesem Fall einfach das Feld |'_ nur laufendes Maonat -auf
Wunsch kdnnen aber auch nur alle Abrechnungszettel der Aufrollungen gedruckt werden, wenn Sie das

gleichlautende Feld |'_ nur aufrollungen anklicken. In der Grundstellung der Maske werden auf
jeden Fall wie bisher auch alle Abrechnungszettel ausgedruckt.




Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 202006

Einspielen des Updates 202006

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202006
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen im Zeichen der Corona-Kurzarbeit

Dringende Empfehlung der Stundendefinition fiir Corona-Kurzarbeit: Sollten Sie die Corona-Kurzarbeit
abrechnen missen, dann empfehlen wir lhnen dringend sowohl fiir die Stundenmeldungen an das AMS
als auch fiir die Abrechnung die Definition der Arbeitsstunden unter Bearbeiten — Personal - L 16,
Vorbeziige, da wir dann die Berechnungen der Sollarbeitszeit und auch die der Feiertagsstunden, die
sowohl in der Abrechnung als auch in der Zeiterfassung der Verlangerungsphase von Bedeutung sind,
automatisch berechnen kénnen. Wenn mit dem Dienstnehmer keine fixe Arbeitszeit je Wochentag
vereinbart wurde, dann kann natirlich die Definition nicht erfolgen. In der nachfolgenden Maske

Tage/Moche |5_ Stunden/oche |33,50 Steuernummer

Stunden Mo | 8,50 Di| 8,50 Mi| 8,50 Do &850 Fr|450 Sa| So |

erfassen Sie bitte wie oben dargestellt die Arbeitsstunden je Wochentag und speichern die Anderungen.

1. Corona Kurzarbeit Verldngerung auf 6 Monate

Seit dem 01.06.2020 gibt es die Moglichkeit der Verlangerung der Corona Kurzarbeit von 3 Auf 6 Monate.
Diese Verlangerung erfordert eine neue Sozialpartnervereinbarung in der Version 7.0 und ist nur mehr
online per eAMS-Konto zu beantragen. Sie erhalten dafiir eine andere Forderantragsnummer und kénnen
auch mehr oder weniger Dienstnehmer als beim Erstantrag zur Verlangerung der Kurzarbeit anmelden.

Wie wird die Verlangerung im Lohnprogramm dargestelit?
a) Definition der Verlangerung der Corona-Kurzarbeitsantrage in den firmenbezogenen Daten
Gehen Sie bitte auf Bearbeiten — Firma — Corona-Kurzarbeitsantrage und Sie erhalten die bereits

bekannte Definitionsmaske aus dem Erstantrag, aber mit einer neuen Schaltflache fiir die Verlangerung —
siehe nachfolgende Darstellung:

Bezeichnung |ﬁntrag Arbeiter ab Marz

von Datum 23.03.2020 Yerlangerung 1

his Datum |22.DE.EDED |l_ Yerlangerungsantrag




aa) Kurzarbeitserstantrag mit nur einem Verldngerungsantrag

Wenn Sie fiir den angelegten Erstantrag nur einen Verlangerungsantrag eingereicht und bewilligt haben,
dann klicken Sie biite auf die Schaltflaiche Verlangerung 1 und Sie kommen zu folgendem Bildschirm:

|

Hier kinnen Sie einen bestehenden Corona-Kurzarbeitsantrag verlangern!

von Datum 23.06.2020
his Datum 22.09.2020

Projektnummer 289374 rohne fihrendem P erfassen!) abbrechen

Beantragung Kurzarbeit fur

Dienstnehmer 3 arbeitsstunden 146,00 %-Satz Aausfall 90,00
austallstunden 131,40 Gesamtbetrag 4, 517,12

speichern

Hier bitte wie bereits aus der Erstanlage bekannt den Bereich definieren (Achtung! Wenn die
Verlangerung nicht unmittelbar an das Ende des Erstantrages anschlieRt, erhalten Sie eine Warnmeldung,
konnen aber auch eine Licke definieren) — eine Erlauterung der Felder finden Sie im Kapitel 1) 1) b) der
Beschreibung der Version 202004.

Mit der Schaltflache speichern definieren Sie die Verlangerung mit der Schaltfliche abbrechen wird die
Verlangerung wieder verworfen.

ab) Kurzarbeitserstantrag mit mehreren Verldngerungsantrigen

Wenn Sie nach dem Erstantrag mehrere Verlangerungsantrage eingereicht und bewilligt haben, dann
missen Sie anders vorgehen. Erstellen Sie bitte einen neuen Kurzarbeitsantrag mit der Schaltflache

WENEIER AGEREE SREEEN und erfassen Sie den Zeitraum der Verlangerung. Diesen

Verlangerungsantrag muissen Sie aber als solchen kennzeichnen. indem Sie das Feld Verlangerungsantrag
anhaken — dadurch wird bei diesem Antrag aber die weitere Verlangerungsoption ausgegraut — siehe
nachfolgende Darstellung:

Tl Mr oo3 weiteren Antrag anlegen |

Bezeichnung |Verléngerung aulendienst ab 23.4.

vian Datum 23.06,.2020 |

bis Datum |22.DQ.2E|2EI ||7 Yerlangerungsantrag
Projektnummer (987654 {ohne fuhrendem P erfassen!)

b) Zuordnung der Verliangerung der Kurzarbeit zum Dienstnehmer und Fixberechnungswerte

Da wir mehrere Kurzarbeitsantrage erstellen konnen und da nicht zwingend alle Mitarbeiter eines
Unternehmens in der Kurzarbeit sein missen, ist es notwendig, den Dienstnehmer der Kurzarbeit
zuzuordnen.

Achtung! Diese Zuordnung musste auf einen eigenen Bildschirm verschoben werden, da immer mehr
Felder dafir notwendig werden.



Gehen Sie daher bitte flr die Erfassung und auch fur die Verlangerung auf Bearbeiten — Personal —
Corona-Kurzarbeit und Sie erhalten den nachfolgenden etwas erweiterten Bildschirm:

Corona-Kurzarbeitsdefinition
fiir Personal Mr, |I:|I:|2w LSWH-YS-AA0-Zweimuster Amelie
||:||31 intrag Arbeiter ab Marz £3.02.2020 - ZZ.06.2020 j

won Datum l— bis Datum l— 9%-Satz Arb.fiz llEl,T
FA-Brutto 3 Monate Mormalzeit Im
davon Sachbezilge l—
davon §68/1 Zulagen I— i(z.B. SEG-Zul}

davon §68/2 Uberstundenzuschlage abhrechen

Bemessung 5% Ifd. var Kurzarbeit 3.500,00

||7 Yerlangerung 1

von Datum bis Datum

|l_ ohne Erstantragszeitraum {nur anhaken, wenn nur bei Yerlangerung?

speichern

oder Yerlangerung Kurzarbeit Uber nachfolgende Kurzarbeit

von Datum bis Datum %6-Satz arb.fig

Wenn der Dienstnehmer auch fiir die Verlangerung 1 zu definieren ist und Sie haben nur einen
Verlangerungsantrag, dann bitte das gleichlautende Feld anhaken und es werden die Datumsbereiche
Ubernommen. Sollte der Dienstnehmer in der Erstphase nicht in Kurzarbeit gewesen sein, dann bitte das
darunterliegende Feld ohne Erstantragszeitraum

||7 ohne Erstantragszeitraum {nur anhaken, wenn nur bei Yerlangerung}

anhaken.
Das ist aber nur moglich, wenn wirklich keine Stunderfassung fiir Kurzarbeit im Zeitraum des Erstantrages
durchgefiihrt wurde, ansonsten erhalten Sie eine entsprechende Fehlermeldung.

Sollten Sie nach dem Erstantrag mehrere Verlangerungsantrage erstellt haben, dann kdnnen Sie aus der
Auswahlbox oder Verlangerung Kurzarbeit Gber nachfolgende Kurzarbeit die gewlinschte Verlangerung
auswahlen —siehe nachfolgende Darstellung:

|I_ Yerlangerung 1

von Datum bis Datum

|I_ ohne Erstantragszeitraum (nur anhaken, wenn nur bei Yerlangerung}

oder Yerlangerung Kurzarbeit Uber nachfolgende Kurzarbeit

|IIII33 Verlangerung Aubfendienst ab 236, EZ_0&_Z0Z0 - EE_09_z0z0 j

von Datum bis Datum % -Satz Arb.fiz

Zusatzlich gibt es fir die ,,endgiiltige” Abrechnung der Corona-Kurzarbeit noch zwei weitere Felder, die bei
der Installation des Updates 202006 bereits errechnet wurden, aber hier noch im Bedarfsfalle korrigiert
werden konnen. Es gibt neben den bereits bekannten Feldern fiir den Durchschnittsbruttobezug und den



Sachbezug noch die Werte fir §68/1 Zulagen (Erschwernis- und Gefahrenzulagen) und §68/2
Uberstundenzuschldge (nur der steuerfreie Teil, max. 86 Euro).

Auch die Bemessung SV Ifd. vor Kurzarbeit wurde aus Sicherheitsgriinden nochmals automatisch vom
Programm ermittelt, da diese Erh6hung nicht bei allen Kunden umgesetzt wurde und nun fir die
,endgultige” Abrechnung der Kurzarbeit notwendig wird.

c) Definition der Ausfallstunden fiir die Verlangerung

Far die Verlangerung mitten im Monat wurde es notwendig, dass man zwei Definitionsbereiche der
Ausfallstunden in der Abrechnung hinterlegen kann. Dafiir steht am Bildschirm der Kurzarbeit
(Schaltflache Kurzarbeit in der Abrechnungserfassung) rechts oben eine Auswahlbox fiir den Zeitraum zur
Verfiligung. Diese Auswahlbox wird aber ausgegraut, wenn es nur einen Bereich im Monat geben sollte
(z.B. keine Verlangerung oder Verlangerung mit Monatsbeginn). Wenn hingegen der Erstantrag als auch
die Verlangerung 1 nicht mit dem Monatsbeginn zusammenfallt, dann kénnen Sie Gber die Auswahlbox

Kurzarbeitszeitraum 2 23-30 j' den Zeitraum der Erfassung auswahlen — in diesem Beispiel wére
es die Periode 2 vom 23.-30. Sie kdnnen aber durch anklicken und auswahlen des ersten Eintrages

101-=2 j' auch auf die Periode 1 vom 01-22 umschalten und dafiir die Zeiten erfassen. Wenn Sie in
einer Periode eine Anderung vornehmen, danach die Periode wechseln wollen und diese Werte noch
nicht gespeichert haben sollten, dann erhalten Sie einen Warnhinweis, ob Sie die Anderungen speichern
wollen.

Danksagung ans AMS: Bei der Verlangerung der Kurzarbeit (ware ab dem 01.60.2020 méglich) oder bei
der Erstgewdhrung ab dem 01.06.2020 kommt eine neue Beihilfenberechnung zur Anwendung. Diese
wurde ja mehr als fristgerecht am Freitag, 04.07.2020 abends fiir die Direkterfassung auf der AMS
Homepage umgesetzt und die sparlichen Infos fir die Berechnung sowie die neue Excel-Projektdatei
wurden am 06.07.2020 bzw. 08.07.2020 auf der AMS Homepage publiziert (natirlich wieder ohne Infos an
die Softwarehersteller). Wir haben nach div. Versuchen des Ermittelns der Rundungen der Betrage (einige
Betrage werden anscheinend gerundet, andere wieder nicht) und einer Annaherung von Betragen tber
der Hochstbemessung (da gibt es immerhin seit dem 15.07.2020 ein Beispiel und die Vorgabe, wie die
Berechnung sein soll!) die Berechnung der Beihilfe wieder ins Lohnprogramm integriert, damit wir weiter
den Komfort der direkten Ausgabe einer leider wieder gednderten CSV-Datei anbieten kdnnen.

Da fir die Ausgabe in die neue CSV-Datei der Phase 2 auch die Feiertagsstunden notwendig sind (es sind ja
doch bis zu 2 Feiertage im Zeitraum 01.06.2020 bis 30.09.2020, die auf einen Wochentag fallen und viele
Kurzarbeitszeitraume werden erst nach diesen beiden Feiertag im Juni beginnen), wurde das Feld

plus Feiertagsstunden 15,00 flir neue AMS-Meldung zusitzlich

in die Erfassungsmaske integriert. Sollte das Feld ausgegraut sein, dann gibt es im Kurzarbeitszeitraum
keinen Feiertag.

Achtung! Wenn Sie nach nur einer Erfassung ohne Wechsel auf den zweiten Bereich die Erfassung
verlassen, dann erhalten Sie noch einen falschen Einbehalt der Kurzarbeit mit der Lohnart ckv, da ja noch
nicht alle Werte erfasst sind.

d) Corona-Kurzarbeitsliste und Erstellung der CSV-Datei fiir die Meldung an das AMS fiir die
Verlangerung

Diese Liste ermoglichst sowohl die Ausgabe einer Liste, die Erstellung eines CSV-Datei fiir die Meldung, als
auch das Léschen der Kennzeichen fiir die Ubermittlung der Daten an das AMS. Gehen Sie bitte auf
Monatsende/Listen — Sonstige Auswertungen — Corona Kurzarbeitsliste fiir AMS und Sie gelangen zum
nachfolgenden Bildschirm:



Corona-kKurzarbeitsliste fir AMS

Mit dieser Liste kinnen Sie je Abrechnungsmonat eine Liste der
abgerechneten Corona-kKurzarbeiten fir das AMS ausgeben flr

Kurzarbeitsantrag:

001 Antray Arbeiter ab Marz £3.03.2020 - 2Z_06.2020 j
Kurzarbeitszeitraum m
sortiert nach |Nummer j ||_ nur undefiniert oK
|r kennzeichnung Ubertragung AMS fir Bereich lischen?
|l_ Ausgabe CSY-Datei fir Ubaertragung im eAMS-Konto abbrechen

|r Export filr Datenimport in Excel-Projektdatei AMS

in Datei |

||7 alle Dienstnehmer

von Pers.Mr bis Pers.nHr,

Auch in der Auswertung kénnen Sie den Zeitraum wahlen, wenn es im auszuwertenden Monat 2
Zeitraume geben sollte. Wenn Sie die Option Ausgabe CSV-Datei fiir Ubertragung im eAMS Konto
anhaken, dann wird auch entweder die Projektnummer des Erstantrages (bei Kurzarbeitszeitraum 1) oder
die Projektnummer des Verldangerungsantrages (bei Kurzarbeitszeitraum 2) vorgeschlagen. Fiir den
Zeitraum 2 wird auch ein gednderter Dateiname vorgeschlagen (der Werte KUA wird durch KUN ersetzt!)
und es erfolgt ein gednderter Export (das Feld Feiertagsstunden ist zusatzlich zu melden, das Feld
Pauschalsatz fallt weg, da es ja nur mehr einen Gesamtbetrag der Beihilfe gibt und die Gesamtbeihilfe
wird nicht mehr mit den Ausfallstunden multipliziert, sondern es wird direkt der aus der Erfassung
berechnet Wert gemeldet).

Die Option Export fiir Datenimport in Excel-Projektdatei AMS kénnen Sie anhaken, wenn Sie die CSV-Datei
nicht direkt aus dem Lohnprogramm erstellen wollen, aber auch nicht alle Daten manuell erfassen wollen,
sondern einen Datenimport in die Excel-Projektdatei des AMS vornehmen wollen. Der Dateiname lautet

dann [N Datei | \PRON_P364711_2020-06.csv i

diese Datei ware dann aus dem Lohnprogrammstammordner in die Projektdatei zu importieren. Auch hier
wird in der Verlangerungsphase bzw. der Erstgewahrung ab dem 01.06.2020 der Dateiname gedndert
(anstatt PROA wird PRON verwendet).

Achtung! Diese Option fiir die Ausgabe in die Excel-Projektdatei des AMS ist aber nur in seltenen
Ausnahmefallen notwendig. Wenn Sie die Meldung wie bisher erstellen wollen, dann bitte wie bis jetzt
auch die Option Option Ausgabe CSV-Datei fiir Ubertragung im eAMS Konto anhaken!

2., Endgultige”“ Abrechnung der Corona Kurzarbeit fiir die Dienstnehmer

Seit dem 18.06.2020 gibt es den Leitfaden fir die Abrechnung der Kurzarbeit und auch die
Mindestbruttoentgelttabellen (diese Werte wurden am 25.06.2020 nochmals korrigiert, da noch Fehler
beinhaltet waren). Nachfolgend wollen wir lhnen die auch im Leitfaden beschriebenen Beispiele mit dem
Verweis auf die Seiten im Leitfaden abbilden.



Fir die Abrechnung sind wiederum neue Lohnarten notwendig, die bereits durch die Installation des
Updates eingespielt wurden:

Lohnart cku (KUA-Unterstitzung)
Lohnart ckz (KUA-Unterstiitzg. §68)

Die Lohnart ckp (Corona Kurzarb. SV+) ist weiterhin fir die SV-Bemessungserhéhung notwendig, es erfolgt
aber eine zusétzliche Verschiebung der Sozialversicherungsbeitrdge vom Dienstnehmer zum Dienstgeber,
da der Dienstnehmer fiir diese Summen auch keine KU und keinen WF mehr bezahlen muss. Auch die
Erhéhung der Bemessungsgrundlagen fur DB/DZ und Kommunalsteuer als Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis wurde fir die Corona-Kurzarbeit aufgehoben.

Die Lohnart ckv (Einbehalt Kurzarbeit) wird im Zuge der ,endgiiltigen” Abrechnung automatisch geldscht,
da ja dann ohnehin bereits reduzierte Betrage abgerechnet werden. Damit werden dann die in der
Buchhaltung auf einem Zwischenkonto ,geparkten” Betrage der Lohnart ckv (Einbehalt Kurzarbeit) wieder
reduziert und nach Abrechnung aller Monate fir alle Dienstnehmer muss sich dieses Zwischenkonto
wieder ausgleichen.

Fir spezielle Kennungen der Abrechnungsposition gibt es im Falle einer aufrechten Kurzarbeit und im Falle
eines SV-pflichtigen laufenden Bezuges eine Auswahlbox mit folgenden Méglichkeiten:

0 = keine Sonderberechnung

1 = ohne KUA-Unterstiitzung

2 = Abzug von KUA-Unterstiitzung
3 = Uberstundenpauschale

4 =vor/nach Kurzarbeit

Die Kennung 1 = ohne KUA-Unterstiitzung ist in folgenden Fallen notwendig:
e Uberstunden wihrend der Kurzarbeit ohne oder mit widerrufbarer
Uberstundenpauschale (Beispiel F, Q, T)
e Provisionen oder andere Bezlige vor Kurzarbeit (Beispiel M 1. Monat)
e Lohnausgleich bei Altersteilzeit (Beispiel V)

Die Kennung 2 = Abzug von KUA-Unterstiitzung ist in folgenden Fallen notwendig:
e wenn im 3-Monats-Durchschnitt bereits die gleichen Zulagen/Zuschlige enthalten sind
(Beispiel D, G, M 2. Monat, S)

Die Kennung 3 = Uberstundenpauschale ist nur fiir die Kennung einer nicht widerrufbaren
Uberstundenpauschale notwendig (Beispiel R +S).

Die Kennung 4 = vor/nach Kurzarbeit wird verwendet, wenn man die Aufteilung der Betrage oder der
Arbeitsstunden wahrend eines Teilmonats der Kurzarbeit (Kurzarbeit beginnt nicht mit einem
Monatsbeginn) bereits in der Abrechnung vorgenommen hat (Beispiel X).

Ubersicht der nachfolgend beschriebenen Abrechnungsbeispiele:

A Gunstigkeitsvergleich
Vorab vereinbarte Anderung der Arbeitszeit
Beginn oder Ende Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats
Diaten/Taggelder SV-frei und SV-pflichtig
Dienstverhinderungen (Feiertage, Pflegefreistellung, u.a.)
Durchrechnung des Entgeltes (nicht automatisch bericksichtigt)
Teilzeitbeschaftigung mit Abrechnung von Mehrstunden
Entgeltfortzahlung Krankheit, Unfall, u.a.
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Erhéhung Lohn/Gehalt wahrend der Kurzarbeit

Lehrlingsabrechnung wahrend der Kurzarbeit

Lehrjahreswechsel wahrend der Kurzarbeit

Lehrling wird zum Arbeiter/Angestellten wahrend der Kurzarbeit

Abrechnung von Provisionen, die zeitversetzt ausbezahlt werden

Abrechnung von Sachbezigen

Abrechnung von SV-pflichtigen Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

Abrechnung widerrufbare Uberstundenpauschale

Abrechnung widerrufbare Uberstundenpauschale und tatsachlicher Anfall Uberstunden
Abrechnung nicht widerrufbare Uberstundenpauschale

Abrechnung nicht widerrufbare Uberstundenpauschale und tatséchliche Uberstunden
Uberstunden wihrend Kurzarbeit ohne Uberstundenpauschale

Abrechnung mit Urlaub/Zeitausgleich/Pflegefreistellung/Arztbesuch, etc.
Altersteilzeitabrechnung wahrend Kurzarbeit

Abrechnung mit Trinkgeldpauschale

Aufteilung der Beziige bei Beginn Kurzarbeit wahrend des Monats

Achtung! Samtliche Beispiele wurden mit dem Kurzarbeitsleitfaden abgeglichen und haben die gleichen
Ergebnisse erzielt. Es ist aber speziell bei den oben beschriebenen Sonderkennungen wichtig, die korrekte
Kennung der Erfassungszeile durchzufiihren, da es sonst nicht zu korrekten Abrechnungen kommen kann.
Es wiirde zwar in den meisten Fallen die Abrechnung an den Dienstnehmer gleich bleiben, aber wenn sich
die KUA-Unterstlitzung andert, dann dndert sich damit auch die Kommunalsteuer, da die KUA-
Unterstitzung kommunalsteuerfrei ist, und das kdnnte dann Nachforderungen der Gemeinden ausldsen!

Xs<cHvxxmpopUvwoOoZ2ZI™~ XS

a) Abrechnung der Corona-Kurzarbeit

Achtung! Die Berechnung der Aufteilung der Kurzarbeit in Arbeitsentgelt und KUA-Unterstiitzung erfolgt
nach den bekannten Vorgaben aus dem Leitfaden. Es sind aber weder alle Varianten dargestellt noch
kénnen wir eine Garantie fiir die Richtigkeit {ibernehmen - Sie konnen auch alle Werte nach der
automatischen Abrechnung abandern, wenn Sie die Aufteilung anders vornehmen wollen!

Fir die Abrechnung missen Sie entweder wie gewohnt auf die Schaltflache M klicken oder
Sie erfassen in der Lohnerfassung die Lohnart cku und antworten auf die Frage

f

whllen Sie die "endgultige” Abtechnung
L3 der Corona-Kurzarbeit durchfiihren?
Ja Mein
mit Ja.

Sie erhalten dann die bereits gewohnte Erfassungsmaske mit der Méglichkeit der Erfassung der Stunden.

Abrechnung

In dieser Bildschirmmaske gibt es die neue Schaltflache . Sollten die Abrechnung noch

nicht im aktuellen Monat sein, dann erhalten Sie die Meldung

[

! ’1 Abrechnung nicht im aktuellen Monat! Bruttoaufrollung erstellen!
-

Ja Mein




Mit einem Klick auf die Schaltflache Ja erfolgt intern automatisch die Bruttoaufrollung und Sie kommen zu
nachfolgendem Bildschirm:

g -

Anzahl Tage der Mormalarbeit und der Kurzarbeit 9
SY/MY Bemessung vor Kurzarb, 3.500,00 filr Ginstigkeitswvergleich

22
@-Brutto 3 Monate Mormalzeit ohne Trinkgeldpausch

davon Sachbezilge Wochen fir U-Bahnsteuer 5
(568 Zulagen, (SIEG-Zulagen)

{Uberstd.zuschl. max. 26 Euro)

davon £68/1 lohnsteuerfrei

dawvon 568/2 lohnsteuerfrei

BeschaftigungsstundenWoche li ||_ Lehrling zu Beginn der KUJA
Marmalarbeitszeit Ifd. Manat | I~ Teilungsmethade

plus Feiertagsstunden Ii waren nicht in AMS-Meldung

I indiv. Teiler It Ky | nur fir Errechn, Bruttoentgelt

Stunden Uraub/Zeitausgleich 100% Entgelt {lt. AMS Meldung)

Geleistete Arbeitsstunden wahrend Kurzarbeit [t. Meldung

Stunden fir Entlohnung 7,70 {Arbeit, krank, Feiertag,etc.)

Stunden Krankenteilentg. 50% Std. Krk.teilentg.25%
9%-Satz tatsachl. Entlohnung 20,000 Mindestbruttoentgelt 2613,07

Abgerechnet  Errechnet KlJa-Unterstitzung

Brutto laufend | 3.500,00 .036, | 385,29

O K
Sachbezug

|
Zulagen S68/1 |
Uberstd. 568/2 |

| 2.936,09
Sy /MY -Erhiohung Dienstgeber 178,62 l[Gschen

| abbrachen

Das Programm ermittelt wieder die Anzahl der Tage in Normalarbeit und die Tage in Kurzarbeit (in
unserem Beispiel geht die Kurzarbeit vom 23.03.2020 bis 22.06.2020 und wir sind im Monat 3).

Falls Sie bereits Uber die Lohnsoftware die Stunderfassung durchgefiihrt haben und auch den Export ans
AMS durchgefiihrt haben, dann sind die folgenden Felder ausgegraut und nicht mehr dnderbar:

- @-Brutto 3 Monat Normalzeit

- davon Sachbeziige

- Beschaftigungsstunden/Woche

- Normalarbeitszeit Ifd. Monat

- Stunden Urlaub/Zeitausgleich

- Geleistete Arbeitsstunden

- %-Satz tatsachliche Arbeit

Ansonst sind auch diese Felder anderbar.
Zusatzlich zu dieser Stunderfassung wurden noch folgende Felder notwendig:

- SV Bemessung vor Kurzarbeit (fuir SV-Erhéhung, da die SV wie im Monat vor Kurzarbeit zu rechnen ist!)
- davon §68/1 lohnsteuerfrei (fir Erschwernis- und Gefahrenzulagen)



- davon §68/2 lohnsteuerfrei (fiir Uberstundenzuschlige bis max. 86 Euro)
- plus Feiertagsstunden (diese Stunden waren nicht fiir die AMS-Meldung notwendig, werden aber nun flr
die genaue Stundenabrechnung benétigt).

Fir die Bezugsabrechnung sind noch folgende Felder mit folgenden Werten zu erganzen (wenn Sie
stundenweise abrechnen):

» Feiertagsstunden: Sollten diese nicht bereits vom Programm ermittelt worden sein und sollte es
im laufenden Monat Feiertage geben, dann bitte die Sollarbeitszeit wie vor der Kurzarbeit fir die
Anzahl der Feiertage erfassen; sollte der Feiertag ein Arbeitstag sein, dann bitte nicht als
Feiertagsstunden erfassen!

» Individueller Teiler It. KV und Erfassung des Teilers: Wenn Sie nicht nach den exakten Stunden
abrechnen wollen oder diirfen, dann bitte das Feld indiv. Teiler It. KV anhaken und den Teiler
erfassen.

» Stunden Urlaub/Zeitausgleich: Diese Stunden werden evtl. bereits aus den Meldungen ans AMS

Gbernommen, ansonst sind in diesem Feld folgende Stunden zu erfassen:

- Stunden mit konsumiertem Urlaub wahrend der Kurzarbeitszeit

- Stunden mit konsumiertem Zweitausgleich wahrend der Kurzarbeit

- sonstige Dienstverhinderungen mit Entgeltfortzahlung (z.B. Pflegefreistellung, Arztbesuch,
Beho6rdenwege)

Geleistete Arbeitsstunden aus Erfassung fir AMS

Stunden fiir Entlohnung mit folgenden Zeiten

- Arbeitsstunden nach tatsachlichem Anfall wahrend der Kurzarbeit

- Stunden fir Ersatzleistungen (halbes oder volles Krankengeld, Bauarbeiter-Schlechtwetterstd.,
Kostenersatze It. §32 Epidemiegesetz [behordlich angeordnete Quarantane], Freistellung
COVID-19-Risikogruppe, Zuschuss Entgeltfortzahlung AUVA, Sonderbetreuungszeit gem.
§ 18b AVRAG) im AusmalR der Stunden wie vor Kurzarbeit

- Entgeltfortzahlung Krankenstand und §1155 Abs. 3 ABGB im Ausmal’ der Kurzarbeitsstunden
(z.B. Sollarbeitszeit 40 Stunden pro Woche, Reduktion auf 25%, dann ware eine ganze
Woche Entgeltfortzahlung 10 Stunden)

- Feiertagsentgelt im Ausmal der Kurzarbeitsstunden (z.B. Sollarbeitszeit 40 Stunden pro Woche,
Reduktion auf 25% waren daher 10 Stunden in 5 Tagen, damit ware ein Feiertag 2,0
Stunden)

Y V

Achtung! Wenn Sie den %-Satz fiir die tatsachliche Entlohnung (ohne Urlaub/Zeitausgleich, da diese
Zeiten zusatzlich zur Mindestbruttoentgeltgarantie abzurechnen sind) bereits an anderer Stelle errechnet
haben (z.B. Excel-Arbeitszeitaufzeichnung) und keine Stundenmeldungen aus dem Lohnprogramm an das
AMS durchgefiihrt haben, dann kénnen Sie auch nur den %-Satz der tatséchlichen Entlohnung erfassen.
Aber bitte auf die Variante der mit dem individuellen Teiler It. KV achten (falls das fur Sie zutreffend ware)
und vor allem nicht Stunden des Urlaubes oder Zeitausgleiches vergessen, da diese Zeiten zusatzlich zur
Mindestbruttoentgelt abgerechnet werden — siehe Beispiel T) in der nachfolgenden Beispielsammlung.

Das Feld Wochen fiir U-Bahnsteuer wird nur bei Dienstnehmern angezeigt, die U-Bahnsteuerpflichtig sind.
Sollte der Dienstnehmer in einzelnen Wochen nur bis zu 10,00 Stunden arbeiten, dann entfallt fur diese
Woche die U-Bahnsteuerpflicht und Sie kénnen die Wochenanzahl daher entsprechend der
Zeitaufzeichnungen korrigieren. Auch bei Dienstnehmern in Wien, die aufgrund des Alters nicht mehr U-
Bahnsteuerpflichtig abzurechnen sein (ab dem 55. Lebensjahr) wird das Feld nicht angezeigt.

Auch das Feld Lehrling zu Beginn der KUA nur anhaken, wenn zutreffend — siehe Beispiel L).
In manchen Sozialpartnervereinbarungen gab es auch die Teilungsmethode, daher haben wir diese auch

integriert, es gibt aber keine Berechnungsbeispiele, daher bitte bei uns melden, wenn Sie die
Teilungsmethode abrechnen mdchten, da wir dafiir keine Garantie auf Richtigkeit (ibernehmen kénnen.




Alle dargestellten Beispiele sind mit der Differenzmethode abgerechnet, die auch die Basis fiir den
Kurzarbeitsleitfaden bildet.

Zur Info wird auch bereits das Mindestbruttoentgelt dargestellt.

Das Programm ermittelt den bereits reduzieren Bruttobezug nach folgender Formel:

Bruttobezug * Anzahl Tage Abrechnung * Anzahl Tage Kurzarbeit (3.500 : 31 * 22 = 2.483,87)

+ Bruttobezug fiir die 7,7 Stunden Entlohnung (3.500 : 31 * 9 * 7,7 : 55,5 = 140,9764)

+ Bruttobezug fur Entlohnung zu 100% fur 17,0 Urlaub/Zeitausgleich/Arbeitsstunden von 55,5
Normalstunden (kein Feiertag) * Anzahl Tage Kurzarbeit : Anzahl Tage Abrechnung (3.500 * 17 /55,5 :31 *
9 =311,2467)

=2.483,87 + 140,9764 + 311,2467 = 2.936,09 (gerundet)

Die KUA-Unterstltzung ist die Differenz zwischen dem Mindestbruttoentgelt und dem errechneten
reduzierten Bruttobezug, wobei aber hier nur auf die Tage der Kurzarbeit abzustellen ist (2.613,07 : 31 * 9
= 758,63 Mindestbruttoentgelt fur Kurzarbeitszeitraum). Hiermit ware aber nur das Mindestbruttoentgelt
abgerechnet, daher wird im Fall von Urlaubsstunden die KUA-Unterstiitzung wie folgt gerechnet:
Mindestbruttoentgelt * Stunden ohne Urlaub : Stunden gesamt * Tage Kurzarbeit : Tage Monat (2.613,07
*38,5: 55,5*9:31=526,26 minus Entgelt fur die 7,7 Stunden Arbeit in Hohe von 140,98 = 385,29).

Die SV- und MV-Erhéhung fiir den Dienstgeber errechnet sich aus der SV-Bemessung vor KUA oder dem
Bruttobezug der 3 Monate (der hohere Betrag wird verwendet) abzlglich dem reduzierte Bruttobezug
abziiglich der KUA-Unterstitzung (3.500 — 2.936,09 — 385,29 = 178,62).

Sollten auch Sachbezlige, Bezlige §68/1 oder §68/2 abgerechnet werden, dann erldutern wir die genauen
Berechnungen beim jeweiligen nachfolgenden Beispiel.

Nach einem Klick auf die Schaltflaiche O K werden die Abrechnungssummen automatisch gespeichert und
es wird auch automatisch abgerechnet. Sollten Sie die Bezlige auf verschiedene Kostenstellen und /oder
Abteilungen aufgeteilt haben, dann werden auch die Summen fir die Lohnart cku und ckp sowie evtl. der
Lohnart ckz im gleichen Verhéltnis aufgeteilt.

Nachdem in unserem Beispiel im Marz kein Einbehalt der Kurzarbeit erfolgte, wird der Auszahlungsbetrag

entsprechend mehr reduziert. Sollten Sie den Abzug in einer Abrechnung erfasst haben, dann werden
diese Abziige auch automatisch geldscht. Sehen Sie die nachfolgende Darstellung der reduzierten Betrage:

und die Reduktion der Auszahlung:

Metto | 2.177,39
Auszahlg | -84,82

Wenn Sie sich doch bei der Ermittlung der Leistungszeiten geirrt haben, dann kénnen Sie die nun
berechneten Werte auch wieder zuriicknehmen und andere Werte erfassen oder gleich die gednderten
Werte erneut eingeben. Flr das Zuriicknehmen gehen Sie wieder auf die Schaltflache Kurzarbeit und dann

auf die Schaltfliche Abrechnung — nun erscheint zusatzlich rechts unten die Schaltflache m .
Zur Sicherheit erfolgt noch nachfolgende Abfrage:



L] "j Waollen Sie wirklich die automatische Abrechinung der Kurzarbeit lGschen?
L]

Ja Mein

Nach einem Klick auf Ja werden die urspriinglichen Werte wiederhergestellt und erneut abgerechnet. Die
Lohnarten, die mit ckv und mit ckp beginnen, werden ebenfalls in Gesamtsumme neu in die Abrechnung
eingeftigt. Damit konnen Sie bei Irrtiimern die urspringliche Abrechnung wieder leicht herstellen.

Angaben zu den Beispielen: Nachfolgend einige Beispiele fir die Erfassung der Zeiten und/oder Prozente
fir die korrekte Abrechnung. Die Beispiele sind dem Leitfaden fiir die Abrechnung der Kurzarbeit
entnommen, den Sie unter https://www.bmafj.gv.at/dam/jcr:e6ba9d97-1582-45e8-8e41-
25b0ec930b9b/Kurzarbeit%20Leitfaden.pdf herunterladen kdnnen. Die Seitenangaben beziehen sich auf
die Seite in diesem Leitfaden.

A) Giinstigkeitsvergleich — siehe Beispiel 1 auf Seite 37f

Es ist im Falle einer hoheren SV-Bemessung vor KUA der Wert im Feld SV Bemessung vor KUA mit dem
hoheren Wert gegeniiber der Bemessung wahrend der KUA zu erfassen — sie nachfolgend die dafiir
korrekte Erfassung:

008m NH AAQ-Achtm er P

“rlbe

#anzahl Tage der Mormalarbeit l— und der Kurzarbeit lf

Sv/MY Bemessung vor Kurzarb. ’W fiir Glnstigkeitsvergleich

@-Brutto 3 Monate Mormalzeit ’W ohne Trinkgeldpausch Ii

davon Sachbeziige ,7

davon §68/1 lohnsteuerfre ’7 (868 Zulagen, (S)EG-Zulagen)

davon §68/2 lohnsteuerfrei ,7 (Uberstd.zuschl, max. 86 Euro)

Beschaftigungsstunden/woche  [40,00 I~ Lehrling zu Beqginn der KUa

Marmalarbeitszeit Ifd. Monat |160,E|D |l_ Teilungsmethode

plus Feiertagsstunden llﬁ,T waren nicht in AMS-Meldung

I~ indiv. Teiler It, kv | nur fir Errechn. Bruttoentgelt

Stunden Urlaub/Zeitausgleich ,7 100% Entgelt (It. AMS Meldung)

Geleistete Arbeitsstunden ISD,T wahrend Kurzarbeit It, Meldung

Stunden fur Entlohnung ISD,T (Arbeit, krank, Feiertag,etc.)

Stunden Krankenteilentg. 50% li Std. Krk.teilentg.25% li

%5-Satz tatsachl. Entlohnung 28,409 Mindestbruttoentgelt lm
Abgerechnet  Errechnet kKlA-Unterstitzung

Brutto laufend | 2.786,67 | 1.070,08 | 1.735,73 ok

Sachbezug | |

Zulagen §68/1 | | | abbrechen

Uberstd. §68/2 | | |

SW /MY -Erhthung Dienstgeber W

Bei allen weiteren Beispielen geben wir nur mehr die korrekten Werte in den Feldern an, d.h. es sind nicht

mehr generell Screen-shots vorhanden.



B) Vorab vereinbarte Anderung der Arbeitszeit wihrend Kurzarbeit — siehe Beispiel 2 auf Seite 38ff

1. Monat: Abrechnung April mit 30 Stunden je Woche.

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.000,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.000,00
Normalarbeitszeit Ifd. Monat 129,90
Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fiir Entlohnung | 64,95
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.500,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 740,89
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 759,11

2. Monat: Abrechnung Mai mit 30 Stunden je Woche bis 17. Mai und ab 18. Mai 40 Stunden je Woche mit
gleichem Stundensatz — bei stundenweiser Betrachtung wiirden wir auf andere Ergebnisse wie im Beispiel

kommen, daher nehmen wir hier die %-Satzberechnung und erfassen die ermittelten 56,197%

Arbeitsleistung::

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.000,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.000,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 56,197
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.685,77
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 555,12
SV/MV-Erhéhung fir Dienstgeber 759,11

3. Monat: Abrechnung Juni mit 40 Stunden je Woche mit gleichem Stundensatz — bei stundenweiser
Betrachtung wiirden wir auf andere Ergebnisse wie im Beispiel kommen, daher nehmen wir hier die %-
Satzberechnung und erfassen die ermittelten 67,744% Arbeitsleistung::

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.000,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.000,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 67,744
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 2.032,31
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 208,58
SV/MV-Erhéhung fir Dienstgeber 759,11

C) Beginn oder Ende Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats — siehe Beispiel 2 auf Seite 43ff




Das Programm ermittelt auf jeden Fall fir den Zeitraum aulRerhalb der Kurzarbeit die Bruttobeziige im
Verhéltnis Anzahl der Tage Normalarbeit dividiert durch Anzahl Tage auRerhalb der Kurzarbeit (im Beispiel
also 1.750 *13 : 30 = 758,33 inkl. Sozialzulage) und dann wird aufgrund der Arbeitszeit der Bezug fir die
Kurarbeitszeit errechnet (im Beispiel 1.750 : 30 * 17 * 50% = 495,83 oder bei stundenweiser Betrachtung
unter der Annahme von 104 Stunden Normalarbeitszeit wahrend KUA und davon 52 Stunden wirklich
gearbeitet also 1.750: 30 * 17 : 104 * 52 = 495,83).

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 1.750,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 1.750,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
oder Erfassung Normalarbeitszeit Ifd. Monat 104,00

und geleistete Arbeitsstunden/Stunden Entlohnung |52,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 1.254,16

KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 300,39 (Rechenfehler im Beispiel, da nur 300,38)
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 195,45

Beim Ende der Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats erfolgt die Berechnung in der gleichen Art und
Weise.

D) Didten/Taggelder SV-frei und SV-pflichtig — siehe Beispiel 2 auf Seite 46f

In diesem Fall sind im Durchschnitt der 3 Monate bereits SV-pflichtige Didten enthalten, die auch wahrend
der Kurzarbeit in tatsachlich anfallender Héhe abgerechnet werden. Die Abrechnung beinhaltet also die
Lohnart 001 Gehalt mit 3018,52, die Lohnart 311 SV-pflichtige Didten(Taggelder) mit 40,92 und die
Lohnart 301 SV-freie Diaten(Taggelder) mit 79,20.

Die SV-pflichtigen Diaten(Taggelder) der Lohnart 311 sind in der Abrechnungserfassung speziell zu
kennzeichnen und zwar mit der Ziffer 2 Abzug von KUA-Unterstiitzung — siehe nachfolgend Darstellung:

Zelle  Lohnart Anzahl Satz Betrag |2 abzug von KUa-Unterstg, j
- TR | | 40,92 DgKosten 3.

Die Ziffer 1 wird nicht bei der Berechnung des reduzierten Bruttobezuges, nicht bei der Berechnung der
KUA-Unterstiitzung und auch nicht bei der Berechnung der SV-Erh6hung beriicksichtigt, da diese Summe
ohnehin SV-pflichtig ist und daher die SV-Bemessung erhoht.

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.086,72
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
oder Erfassung Normalarbeitszeit Ifd. Monat 168,00
Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fir Entlohnung | 84,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:




Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.509,26
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 782,71
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 753,83

Wie aus nachfolgender Darstellung der Abrechnung ersichtlich, bleiben sowohl die SV-pflichtigen als auch
die SV-freien Didten(Taggelder) unverandert und es wird nur der Bruttobezug reduziert:

E) Dienstverhinderungen (Feiertage, Pflegefreistellung, u.d.) — siehe Beispiel auf Seite 48f

Bei reiner stundenweiser Betrachtung erhalten wir in diesem Beispiel auf jeden Fall andere Werte. Unter
der Annahme des Beispiels ware die Sollarbeitszeit ohne Feiertagsstunden 152 Stunden, die
Feiertagssollstunden waren 16 und wenn dann 98 Stunden fiir die Arbeitsleistung zusteht, dann erhalten
wir andere Ergebnisse. Will man auf die gleichen Ergebnisse kommen, miisste man die Arbeitszeit andern
oder den individuellen KV-Teiler von 173,2 setzen.

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.000,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.000,00
indiv. Teiler It. KV 173,2

Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fir Entlohnung | 98,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.697,46
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 543,43
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 759,11

F) Durchrechnung des Entgelts wahrend Kurzarbeit - siehe Beispiel auf Seite 50ff

Wir haben derzeit noch keine automatische Durchrechnung (das ist ohnehin nur in der Phase 1 erlaubt,
aber der Verlangerung oder bei Erstantragen ab dem 01.06.2020 darf sowieso nur mehr monatsgetreu
betrachtet werden), auf Wunsch kénnen Sie aber die entsprechenden Felder fir die Stunden mit dem
Durchschnittswert belegen (ind. Teiler It. KV definieren und das Feld Stunden fiir Entlohnung mit dem
Durchschnittswert belegen) und erhalten damit die dargestellten Werte.

Die zusitzlichen Uberstunden fiir den Monat April sind mit der Kennung 1 ohne KUA-Unterstiitzung zu
erfassen — siehe nachfolgende Darstellung:

Zeile Lohnart  Anzahl Satz Betrag |1 ohne KUaA-Unterstitzung j
| 2 |izo05 | 2,50 | 27,000 67,50 DgKosten 3,

Erfassung der folgenden Werte:




Feldname Wert

SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00
indiv. Teiler It. KV 167,0

Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fir Entlohnung | 118,75

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 2.022,31

KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 94,57

SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 929,62 (Rechenfehler im Beispiel nur 929,55)

Im Beispiel auf Seite 51ff fiir die Abrechnung Mai wiirden sich nur die Uberstunden von 2.5 auf 1,5
Stunden reduzieren, wodurch sich die SV/MV-Erhéhung auf 956,62 erhdht.
Im Beispiel auf Seite 53ff fiir die Abrechnung Juni wiirden sich nur die Uberstunden von 2.5 auf 2,0
Stunden reduzieren, wodurch sich die SV/MV-Erh6hung auf 943,12 erhoht.

Wenn man nun in diesem Beispiel auch in Phase 1 wahlweise die kalendermonatsgetreue Abrechnung
erstellen wiirde, dann ergeben sich doch sehr unterschiedliche Abrechnungen — ist auf jeden Fall so, wenn

man in Monaten fast Vollzeit arbeitet und in anderen Monaten sehr wenig!

Abrechnung April mit 161,85 Stunden wére wie folgt zu erfassen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00
indiv. Teiler It. KV 167,0

Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fir Entlohnung | 161,85

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 2.756,30
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 0,00
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 290,20

Im Mai verhilt es sich sehr dhnlich, da werden 1,5 Uberstunden wirklich abgerechnet und die geleisteten
Stunden sind 164,70 — daher wieder keine KUA-Unterstiitzung, der errechnete Bruttobezug sind 2.804,83
und die SV/MV-Erhéhung betragt 268,67.

Im Juni werden 2,0 Uberstunden wirklich abgerechnet und die geleisteten Stunden sind nur 29,70 — daher
KUA-Unterstitzung von 1.611,09, der errechnete Bruttobezug sind 505,79 und die SV/MV-Erhéhung
betragt 943,12.

Vergleich der beiden Varianten beziglich Auszahlung und Dienstgeberkosten

Summe DN/DG Durchrechnung Monatsgetreu Differenz Monat/Durchr.
Auszahlungsbetrag 4.739,36 5.445,82 706,46

SV-DG-Anteil 2.495,98 2.255,45 -240,53

Bemessung DB/DZ 6.512,64 7.840,01 1.327,37

Bemessung KommSt. 6.228,93 6.228,92 -0,01

Es besteht angeblich keinerlei Verpflichtung zur Durchrechnung. Wenn man in diesem Beispiel
monatskonform abrechnet, erhalt der DN mehr Nettobezug, die Gbernommenen SV-Anteile des DG sind
ebenfalls geringer, lediglich die DB/DZ Bemessung ware hoher.




Achtung! Es obliegt lhnen, welche Variante Sie wahlen, eine automatische Durchschnittsberechnung
haben wir aber nicht ins Programm integriert. Es ergibt sich aber wie gesagt nur dann ein grofRerer
Unterschied, wenn in Monaten nahezu voll gearbeitet wurde!

G) Teilzeitbeschaftigung mit Abrechnung von Mehrstunden - siehe Beispiel auf Seite 59f
In der Abrechnungserfassung haben wir die Lohnart 001 Grundgehalt mit 2.844,00 und die Lohnart 1301

Mehrstunden 25% Teilzeit. Diese Lohnart ist mit der Spezialkennung 2 Abzug von KUA-Unterstiitzung zu
erfassen — siehe nachfolgende Darstellung:

Zeile Lohnart  Anzahl Satz Betrag |2 abzug von KUa-Unterstg, j
| 2 |1z01 | 2,50 | 328,904 97,26 Dgkosten 4

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 2.896,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00
indiv. Teiler It. KV 86,75

Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fir Entlohnung | 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 1.639,19 (im Beispiel falsch 1.556,20)
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 380,43 (im Beispiel falsch 463,42)
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 779,12

Um auf den Entgeltwert von 1556,20 zu kommen, waren folgende Eingaben notwendig:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 2.896,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 54,719

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 1.556,21 (im Beispiel 1.556,20)
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 463,41 (im Beispiel 463,42)
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 779,12

Damit wirde aber die SV-Bemessung von urspriinglich im Monat abgerechnet 2.941,26 auf die Bemessung
vor der KUA von 2.896,00 abgesenkt — ob das wirklich im Leitfaden korrekt ist?

H) Entgeltfortzahlung Krankheit, Unfall, u.i. — siehe Beispiel auf Seite 61f

Da wir im Lohnprogramm bis zum Update 202006 noch keine Kennung fiir die Krankstunden mit 100%
Entgeltfortzahlung und die Krankstunden mit der Entgeltfortzahlung mit 50% haben (neue Lohnarten fir
automatische Erkennung der Krankstunden siehe Kapitel Il) Punkt 3), bleibt in diesem Fall nur die
manuelle Erfassung. Sie konnen sch aufgrund der Kurzarbeitsmaske das Mindestbruttoentgelt suchen (im
Beispiel 1.775,12) und dann missen Sie die Lohnarten fir die Aliquotierung manuell erfassen (mit den
Werten wie im Beispiel). Die Differenz zwischen den beiden Werten und dem Mindestbruttowert erfassen
Sie mit der Lohnart cku (bitte bei der Abfrage wegen dem automatischen Berechnen auf Nein klicken),
und die Erh6hung auf den SV-Betrag von KUA mit der Lohnart ckp — siehe nachfolgende Darstellung:




1 Krankenentgelt pfl.
2 Krankenentgelt pfl.
3 EUA-Unterstltzung
4 Corona Kurzarb, S¥+

831,41 allg.kKSt
311,78 allg.KSt
631,93 allg.KSt
1.224,88 allg.KSt

Sollen Sie jedoch bereits die Anderungen mit den neuen Lohnarten beriicksichtigen wollen, dann miissten
Sie zuerst aufrollen und lhre bisherigen Lohnarten auf die neuen Standardlohnarten 071 bis 073 fir
Betragserfassung bzw. die Lohnarten 076 bis 078 fiir Stundenerfassung andern — siehe nachfolgende

Darstellung der Abrechnungserfassung:

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.000,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.000,00
indiv. Teiler It. KV 173,20
Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fir Entlohnung | 48,00

Summe Krankenteilentgelt 50%

72,00 (Stunden vor Kurzarbeit)

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.143,19
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 631,93
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 1.224,88

Da die Differenz zur bisherigen SV- und MV-Bemessung mit der Lohnart ckp berechnet wird (es erfolgt
damit eine SV und eine MV-Erhéhung), wird automatisch die Lohnart 906 zu MV Bemessung geloscht, da

sonst eine zu hohe MV abgerechnet werden wiirde.

1) Erh6hung Lohn/Gehalt wihrend der Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 65f

Eine Erh6hung der Beziige wahrend der Kurzarbeit hat keine Auswirkung auf den Auszahlungsbetrag,
sondern reduziert nur die KUA-Unterstiitzung — damit verliert man eigentlich die Lohnerhéhung!

Das ist zwar nicht wirklich verstandlich, es ist aber so!

In der Abrechnung wird der neue Bruttobezug von 3163,82 mit der Lohnart 001 Grundgehalt erfasst und
dann werden im Zuge der Kurzarbeitsabrechnung folgende Werte erfasst:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
oder Erfassung Normalarbeitszeit Ifd. Monat 168,00
Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fir Entlohnung | 84,00
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend

1.581,91 (1.557,00 ohne Erhéhung)




KUA-Unterstlitzung Brutto laufend 750,98 (775,89 ohne Erhéhung)

SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 781,11

J) Lehrlingsabrechnung wahrend der Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 67f

Da Lehrlinge eine 100% Entgeltgarantie haben, wird lediglich der Bezug zwischen Lehrlingsentschadigung
und KUA-Unterstltzung aufgeteilt, es erfolgt aber keine Reduktion auf einen niedrigeren Bruttobezug.

Abrechnung Lehrlingsentschadigung 700,-, in der Kurzarbeitsmaske sind folgend Werte zu erfassen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 700,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 700,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
oder Erfassung Normalarbeitszeit Ifd. Monat 168,00

Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fir Entlohnung | 84,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 350,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 350,00
SV/MV-Erhéhung fir Dienstgeber 0,00

K) Lehrjahreswechsel wihrend der Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 69f

Wechselt der Lehrling in ein neues Lehrjahr, dann wird auch hier die KUA-Unterstiitzung reduziert, es
bleibt aber beim gleichen Auszahlungsbetrag — Rechtsansicht nicht unumstritten!

Abrechnung Lehrlingsentschadigung 900,-, in der Kurzarbeitsmaske sind folgend Werte zu erfassen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 700,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 700,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
oder Erfassung Normalarbeitszeit Ifd. Monat 168,00

Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fir Entlohnung | 84,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 450,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 250,00
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 0,00

L) Lehrling wird zum Arbeiter/Angestellten wihrend der Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 72f

Wenn der Lehrling wahrend der Kurzarbeit auslernt, dann wird er bereits als Arbeiter/Angestellter

abgerechnet. Bei der Abrechnung der Kurzarbeit ist aber das Feld |'7 Lehrling zu Beginn der KUA

wie dargestellt anzuhaken.

Abrechnung Gehalt/Lohn 1.675,-, in der Kurzarbeitsmaske sind folgend Werte zu erfassen:

Feldname Wert

SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 1.150,00

@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 1.150,00




%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

oder Erfassung Normalarbeitszeit Ifd. Monat 168,00

Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fir Entlohnung | 84,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 837,50
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 312,50
SV/MV-Erhéhung fir Dienstgeber 0,00

M) Abrechnung von Provisionen, die zeitversetzt ausbezahlt werden - siehe Beispiel auf Seite 74f

Wird in einem Kurzarbeitsmonat eine Provision aus einem Monat vor der Kurzarbeit abgerechnet, dann
muss diese Provision mit der Kennung 1 ohne KUA-Unterstltzung gekennzeichnet werden — siehe
Darstellung:

Zelle  Lohnart Anzahl Satz Betrag |1 ohne KUA-Unterstiltzung j
| 2 |oog | | | 425,20 DgKosten 6

Das Bespiel beginnt im Monat April, die Kurzarbeit beginnt am 14.04., d.h. es werden von den 5.000,-
Bezug 13/30stel als Bezug vor Kurzarbeit errechnet (5.000 : 30 * 13 = 2.166,67) und fiir den Teil wahrend
der KUA wird eine Arbeitsleistung von 50% gesetzt, daher 5.000 : 30 * 17 * 50% = 1.416,67) — siehe
Tabelle fiir Erfassung:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 5.538,50
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 5.538,50
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 3.583,34

KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 967,27

SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 562,69 (= Uber der SV-Bemessung wegen MV)

In der Maiabrechnung ist die Provision bei der Abrechnungserfassung auf den Teil vor KUA und nach KUA
aufzuteilen. Der Betrag vor der Kurzarbeit ist wieder mit der Kennung 1 ohne KUA-Unterstiitzung zu
erfassen, der Teil wahrend der KUA ist mit der Kennung 2 Abzug von KUA-Unterstltzung zu erfassen:

Zelle  Lohnart Anzahl Satz Betrag |2 abzug wvon KUa-Unterstg. j
| 3 |oog | | | 134,69 Dgkosten B

In der Kurzarbeitsmaske sind folgende Werte zu erfassen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 5.538,50
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 5.538,50
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 2.500,00




KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 1.572.26

SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 1.228,55 (= Gber der SV-Bemessung wegen MV)

In der Juni- und Juliabrechnung ist die Provision wieder mit der Kennung 2 Abzug von KUA-Unterstiitzung
zu erfassen, in der Augustabrechnung erfolgt die Abrechnung wieder ohne jede Kurzarbeitszuordnung.

N) Abrechnung von Sachbeziigen - siehe Beispiel auf Seite 81f
Werden die Sachbeziige auch wahrend der Kurzarbeit abgerechnet, dann sind diese wie bisher zu

erfassen (z.B. Lohnart 091 Sachbezug KFZ). Das Lohnprogramm erkennt die Sachbeziige und beriicksichtigt
diese automatisch richtig.

In der Kurarbeitsmaske sind folgende Werte zu erfassen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
davon Sachbeziige 452,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.331,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 549,89
SV/MV-Erhéhung fir Dienstgeber 781,11

In diesem Beispiel greift auch die 20%-Regelung des SV-Abzuges der Geldbeziige im Zusammenhang mit
Sachbeziigen — die Abrechnungssummen betragen wie folgt:

Der SV-Dienstnehmeranteil waren eigentlich 422,72 (1.331,00 + 452,00 + 549,89 = 2.332,89 * 18,12%). Die
Vergleichsrechnung der 20% der Geldbezlige ergibt aber nur 399,51 (1.331,00 + 549,89 = 1.880,89 * 20% =
376,18 + KU/WF von 1.880,89 + 452,00 = 2.332,89 * 1% = 23,33 + 376,18 = 399,51). Der Ubersteigende Teil
wird automatisch zu den SV-DG-Kosten addiert.

Werden die Sachbeziige hingegen wahrend der Kurzarbeit nicht abgerechnet, dann entstehen folgende
Eingaben und Berechnungen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.331,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 1.001,89
SV/MV-Erhéhung fir Dienstgeber 781,11

0) Abrechnung von Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen - siehe Beispiel auf Seite 84f




Die Schutzzulagen sind ja meist SV-frei und bleiben daher sowohl beim Durchschnittsbruttobezug als auch
bei der Berechnung der KUA-Unterstiitzung aulRer Betracht.

Im nachfolgenden Beispiel werden die Zulagen wahrend der Kurzarbeit nicht abgerechnet, d.h. es wird nur
ein Bruttobezug von 3.030,00 Euro als Gehalt und die SV-Erhéhung mit der Lohnart ckp und einem Betrag
von 90,00 erfasst — folgende Erfassungen bei der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind notwendig:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.120,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
davon §68/1 lohnsteuerfrei 84,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 1.515,00

KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 754,96

KUA-Unterstltzung Zulagen §68/1 62,93

SV/MV-Erhéhung fir Dienstgeber 787,11 (Fehler im Beispiel stehen nur 781,11)

Im nachfolgenden Beispiel werden die Zulagen wahrend der Kurzarbeit zusatzlich abgerechnet, d.h. es
wird der Bruttobezug von 3.030,00 Euro als Gehalt und die SV-Erhéhung mit der Lohnart ckp und einem
Betrag von 58,00 (90 abziglich Gefahrenzulage und Erschwerniszulage) erfasst, zusatzlich werden mit der
Lohnart 205 (Gefahrenzulage) 16 Euro, mit der Lohnart 202 (Erschwerniszulage) 16 Euro und mit der
Lohnart 203 (Schmutzzulage) ebenfalls 16 Euro abgerechnet. Folgende Erfassungen bei der
Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind notwendig:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.120,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
davon §68/1 lohnsteuerfrei 84,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 1.515,00

Errechnet Zulagen § 68/1 32,00

KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 754,96

KUA-Unterstitzung Zulagen §68/1 30,93

SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 787,11 (Fehler im Beispiel stehen nur 781,11)

Abgerechnete §68/1-Zulagen reduzieren also den Betrag der KUA-Unterstitzung nach §68/1. Sind die
tatsachlich abgerechneten §68 Zulagen von der Bruttoersatzrate hoher, dann erfolgt keine
Berticksichtigung als KUA-Unterstiitzung §68 (Beispiel: Es sind 360 Euro in dem Durchschnitt der letzten 3
Monate enthalten, mit den obigen Werten ergibt sich eine Bruttoersatzrate von 74,92% [2.332,89 : 3.114
* 100] — daher waren max. 269,70 nach § 68 als Zulage abzurechnen [360 * 74,92%]. Sind die tatsachlich
angerechneten §68 Zulagen héher als dieser Betrag, erfolgt keine Berlicksichtigung, ist er niedriger, dann
wird die Differenz aus 269,70 abziiglich abgerechneter § 68 Zulagen mit der Lohnart ckz abgerechnet.

P) Abrechnung widerrufbare Uberstundenpauschale und All-In-Entlohnung — siehe Beispiel auf Seite 89f

Eine widerrufbare Uberstundenpauschale darf wiahrend der Kurzarbeit nicht abgerechnet werden, erhéht
also nur die SV-Bemessung wahrend der Kurzarbeit, daher ist nur der Gehalt mit 2.844,00 zu erfassen und




mit der Lohnart ckp wurde wahrscheinlich die Erhohung mit 270,00 erfasst (wenn nicht, dann wird das
jetzt korrigiert) — siehe nachfolgende Felder:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00
%-Satz tatsdchliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.422,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 694,88
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 997,12

Q) Abrechnung widerrufbare Uberstundenpauschale und All-In-Entlohnung und tatsichlicher Anfall von
Uberstunden wihrend Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 90f

Eine widerrufbare Uberstundenpauschale darf wihrend der Kurzarbeit nicht abgerechnet werden, erhéht
also nur die SV-Bemessung wahrend der Kurzarbeit — siehe Erfassung Beispiel P. Die zusatzlichen
Uberstunden sind wiederum mit der Kennung 1 ohne KUA-Unterstiitzung zu erfassen — siche
nachfolgende Darstellung:

Zelle  Lohnart Anzahl Satz Betrag |1 ohne KUA-Unterstiitzung j

| 2 |izos | 2,00 | 27,000 | 54,00 DgKosten 3

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 1.422,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 694,88
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 943,12

R) Abrechnung nicht widerrufbare Uberstundenpauschale und All-In-Entlohnung — siehe Beispiel auf
Seite 92f

Eine nicht widerrufbare Uberstundenpauschale wird auch wihrend der Kurzarbeit abgerechnet, allerdings
nur der lohnsteuerfreie Teil von max. 10 Stunden mit max. 86 Euro. Der steuerfreie Anteil nach §68/2 wird
auch wahrend der Kurzarbeit steuerbeginstigt abgerechnet und erhalt die Kennung 3
Uberstundenpauschale — siehe nachfolgende Darstellung der Erfassung der Uberstundenpauschale:

Zeile  Lohnart  Anzahl Satz Betrag |3 Uberstundenpauschale j
| 2 |izos | 10,00 | 27000 | 270,00 DgKosten 4,

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname

Wert

SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit

3.114,00




@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00

davon §68/2 lohnsteuerfrei 86,00

%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.422,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 846,46
KUA-Unterstiitzung Uberstd.§68/2 64,43
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 781,11

Die erfasste Uberstundenpauschale wird auf 0 gestellt, da ja der steuerfreie Teil in die KUA-Unterstiitzung
§68 enthalten ist — siehe nachfolgende Darstellung:

S) Abrechnung nicht widerrufbare Uberstundenpauschale und All-In-Entlohnung und tatsichlicher
Anfall von Uberstunden wihrend Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 94f

Die nicht widerrufbare Uberstundenpauschale wird wie im vorigen Beispiel beschrieben erfasst und erhilt
wieder die Kennung 3 Uberstundenpauschale. Die zusitzlichen Uberstunden sind mit der Kennung 2
Abzug ohne KUA-Unterstiitzung zu erfassen — siehe nachfolgende Darstellung:

Zeille  Lohnart Anzahl Satz Betrag |2 abzug von KUA-Unterstg, j

| 3 |izos | 2,00 | 27,000 | £4,00 DgKosten 3

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
davon §68/2 lohnsteuerfrei 86,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.422,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 810,46
KUA-Unterstiitzung Uberstd.§68/2 46,43
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 781,11

Die erfasste Uberstundenpauschale wird wie im Beispiel R auf 0 gestellt, da ja der steuerfreie Teil in die
KUA-Unterstiitzung §68 enthalten ist, dieser Anteil wird aber um den steuerfreien Anteil der

abgerechneten Uberstunden reduziert, daher nur 46,43, da 18,00 Euro durch die Uberstunden nach §68/2

bereits lohnsteuerfrei sind.

T) Abrechnung Uberstunden ohne Uberstundenpauschale wihrend Kurzarbeit — kein Beispiel




Wenn Sie zusitzlich wahrend der Kurzarbeit Uberstunden abrechnen miissen (z.B. Uberschreitung der
taglichen Arbeitszeit), dann sind diese Uberstunden wiederum mit der Kennung 1 ohne KUA-
Unterstiitzung zu erfassen — siehe nachfolgende Darstellung:

Zeile Lohnart  Anzahl Satz Betrag |1 ohne KUa-Unterstiitzung j
| 2 |izos | 2,00 | 27,000 | £4,00 DgKosten 3

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 2.844,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00
%-Satz tatsdchliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.422,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 694,88
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 673,12

U) Abrechnung mit Urlaub/Zeitausgleich/Pflegefreistellung/Arztbesuch, etc. wiahrend Kurzarbeit — siehe

Beispiel auf Seite 97f
Fur die Anzahl der Stunden Urlaub/Zeitausgleich (dort ist auch ein Arztbesuch, eine Pflegefreistellung zu
erfassen) gebuhrt 100% Entgelt, d.h. die KUA-Unterstiitzung wird nur aliquot zur tatsachlich ausfallenden

Zeit berechnet.

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 2.050,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.050,00
indiv. Teiler It. KV 173,2
Stunden Urlaub/Zeitausgleich 40,00
Geleistete Arbeitsstunden 66,60

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 1.261,72

KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 444,90

SV/MV-Erhéhung fir Dienstgeber 343,38 (hier ist ein Fehler im Beispiel mit 343,37)

Das Mindestbruttoentgelt fiir den Betrag von 2.050,00 Euro wéren 1.603,51, da aber ein Anteil mit 100%
Entlohnung enthalten ist, erhdht sich die KUA-Unterstiitzung von 341,79 auf 444,90 und das Bruttoentgelt
sind nicht die 1.603,51 sondern 1.706,62.

In gleicher Weise wird das Beispiel mit dem Zeitausgleich auf Seite 98f abgebildet:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 2.050,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.050,00
indiv. Teiler It. KV 173,2
Stunden Urlaub/Zeitausgleich 16,00
Geleistete Arbeitsstunden 78,60




Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.119,69
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 525,07
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 405,24

V) Altersteilzeitabrechnung wahrend Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 34f

In diesem Beispiel wiirde die SV-Bemessung vor der KUA héher sein als der Bruttobezug vor der
Altersteilzeit. In einem solchen Fall wére die Differenz zwischen den beiden Betragen (4.900-4.817=73) zu
halbieren und der Lohnausgleich um die 36,5 zu reduzieren und die ATZ-Erh6hung um die 36,50 zu
erhohen. Sollten die Betrage gleich sein (z.B. 4.900 auch vor ATZ, dann waren der Lohnausgleich und die
ATZ-SV-Erhéhung jeweils 1.225,00). Fir die Ausklammerung des Lohnausgleiches ist der Lohnausgleich auf
jeden Fall in einer eigenen Erfassungszeile einzugeben, da diese Zeile mit der Kennung 1 ohne KUA-
Unterstiitzung zu erfassen ist — siehe nachfolgende Darstellung:

Zeile  Lohnart  Anzahl Satz Betrag |1 ohne KUa-Unterstiltzung j
| 2 |oor | | | 1.183,50 Dgkosten 5

Damit haben wir eine Bruttobezug von 2.450,00 den Lohnausgleich mit 1.183,50 und die ATZ-SV-Erhéhung
mit 1.266,50 — siehe nachfolgende Darstellung:

1 Grundgehalt

2.4
2 Grundgehalt 1.183,!
3 AltersTz Ifd. SwBmg+ 1.2

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname Wert

SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 4.900,00

@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.450,00 (nur der reduzierte Lohn fiir die KUA!)
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.225,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 713,85
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 511,15

Der Lohnausgleich und die SV-Erhéhung fiir die ATZ bleiben unverandert — siehe nachfolgende
Darstellung:

Der SV-Anteil DN betragt 578,44 (Gehalt reduziert 1.225,00 + Lohnausgleich ungekirzt 1.183,50 + KUA-
Unterstutzung 713,85 = 3.122,35 *18,12% = 565,77 + KU/WF von der SV-Erhéhung ATZ in H6he von
1.266,50 * 1% = 12,67, also gesamt 565,77 + 12,67 = 578,44).




Die Bemessungen und die SV-DG sehen Sie nachfolgend:

Sv.anteil Dg | 1.349,71
Bemessg.KoSt | 2.625,32
Bemessg.DB |  3.339,17

Der gesamte SV-Betrag It. Tarifsystem sind 1.928,15 (4.900 * 39,35%) abziiglich des DN-Anteils von 578,44
sind 1.349,71 (im Beispiel wird mit den %-Satzen fiir die bessere Erkennung der Bestandteile gerechnet
und mehrmals gerundet, daher ist der Wert in diesem Beispiel 1.349,72). Der vom DG ibernommene
Anteil der Altersteilzeit stellt aber weiterhin einen Vorteil aus dem Dienstverhaltnis dar und erhéht daher
die Bemessungsgrundlagen fiir DB/DZ/KommSt um 216,82 (1.266,50 * 17,12% = 216,82). Der Anteil aus
der SV-Erh6hung im Zuge der Kurzarbeit erhoht aber im Falle der Altersteilzeit die Bemessungen in
gleicher Art und Weise nicht, daher bleibt z.B. die Kommunalsteuerbemessung bei 2.625,32 (Brutto
reduziert mit 1.225,00 plus Lohnausgleich mit 1.183,50 = 2.408,50 + (ibernommener SV-Anteil aus ATZ in
Hohe von 216,82 = 2.625,32).

W) Abrechnung mit Trinkgeldpauschale — ohne Beispielabrechung im Leitfaden

Wenn Dienstnehmer mit Trinkgeldpauschalen abgerechnet werden, dann sind diese zwar in der
Bemessung fiir die Kurzarbeitsbeihilfe enthalten, bei der Abrechung an den Dienstnehmer werden diese
jedoch nicht beriicksichtig und erhéhen nur die SV-Bemessungsgrundlage. Wir erfassen einen Bruttobezug
von 1.347,95 und ein Trinkgeldpauschale von 29,07. Fir die Pauschalsatzverglitung wurde die
Trinkgeldpauschale mitberlicksichtigt (Basis ist 1.377,02), in der Abrechnung wird sie herausgerechnet
(Basis ist 1.347,95)— siehe nachfolgende Darstellung:

S4/MY Bemessung vor Kurzarh, 1.377,02 fir Glnstigkeitsvergleich

F-Brutto 3 Monate Mormalzeit ohne Trinkgeldpausch 29,07
Damit wird vom Programm gewdhrleistet, dass die Trinkgeldpauschale weiterhin wie ein Sachbezug
lediglich die SV-Bemessung erhoht.

X) Aufteilung Abrechnungserfassung vor und wihrend Kurzarbeit — ohne Beispiel im Leitfaden

Wenn Sie den Dienstnehmer mit separaten Bezligen vor und wahrend der Kurzarbeit erfasst haben, dann
steht Ihnen dafiir eine separate Kennung 4 vor/nach Kurzarbeit zur Verfligung. Angenommen die
Kurzarbeit beginnt fiir den Dienstnehmer am 09.04.2020, dann hatten wir 8 Tage Normalarbeit und 22
Tage Kurzarbeit. Der Dienstnehmer hat wahrend der Kurzarbeit eine Sollarbeitszeit von 118,50 Stunden
und vor oder nach der Kurzarbeit 48,00 Stunden — siehe nachfolgende Erfassung:

Die Zeile 2 mit den 48,00 Stunden ist mit der Kennung 4 zu versehen — siehe nachfolgender Bildschirm:

Zeile  Lohnart  Anzahl Satz Betrag |4'._r|:|rl,.-"r'|a|:|*'| Kurzarbeit j
|2 o1t | 4s00 | 21,000 | 1.008,00 DgKaosten g

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname Wert

SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.500,00

@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.500,00




Stunden fir Entlohnung 35,00

Normalarbeitszeit Ifd. Monat wahrend KUA 124,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 702,40
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 1.157,35
SV/MV-Erhéhung fiir Dienstgeber 632,25

Das Brutto wird in diesem Fall nicht nach dem Verhaltnis des Gesamtbezuges zu den Normalarbeitstagen
gerechnet (3.496,50 : 30 * 8 = 932,40) und um die Arbeitsleistung erhoht (3.496,50 : 30 * 22 *35:124 =
723,74, gesamt also 932,40 + 723,74 = 1.656,14) berechnet, sondern der Betrag von 1.008,00 bleibt fiir
die Aufteilung unberiicksichtigt und es wird das neue Brutto wie folgt gerechnet (2.488,50: 124 * 35 =
702,40) — der Betrag von 1.008,00 bleibt ja sowie unverdndert als Bruttobezug bestehen und damit waren
die Geldbezlge 1.710,40 (702,40 + 1.008,00).

GleichermaRen wird auch die KUA-Unterstiitzung nicht wie ohne dieser Kennung (3.496,50 : 30 * 22 =
1916,25 abzlglich 723,74 Geldbezug = 1.192,51) im Verhéltnis zu den Betragsteilen gesehen (2.613,07 :
3.496,5 * 2488,50 = 1859,75 abzlglich Geldbezug von 702,40 = 1.157,35).

Damit kann also eine bereits bei der urspriinglichen Abrechnung erfolgte Aufteilung auf Beziige vor und
Bezlige wahrend der Kurzarbeit Riicksicht genommen werden.

An diesen vielen Beispielen kann man gut erkennen, wie einfach und wie unbiirokratisch die Corona-
Kurzarbeit wirklich ist (wie wir alle aus den Abrechnungen mit dem AMS wissen, ist es ja tatsdchlich
total einfach!) — das sollte man den dafiir verantwortlichen Stellen einmal unter die Nase halten!

Es gibt aber doch einige Falle, in denen die Nettoentgeltsicherung ,verfehlt” wird — eine Vorlage dafiir
finden Sie unter https://www.vorlagenportal.at/free/Mitarbeiterinfo-Ueber-die-Berechnung-der-
Nettogarantie-bei-Kurzarbeit.docx - diese Vorlage kénnen Sie auch an Ihre Mitarbeiter weitergeben.

3. Durchfiihrungsbericht Corona Kurzarbeit

Sie haben bis zum 28. des auf die Behaltfrist folgenden Monats einen Durchfiihrungsbericht liber das
eAMS-Konto an das AMS zu senden. Da diese Dokumente geschiitzt sind, kdnnen wir hier keine
automatische Befiillung der Stammdaten (Projektnummer, Zeitraum, Firmenname und Adresse) vom
Programm anbieten. Wenn Sie also z.B. am 23.03.2020 mit der Kurzarbeit begonnen haben, dann endet
diese nach 3 Monaten mit dem 22.06.2020, dann noch zumindest das Monat fiir die Behaltepflicht — das
ware dann der 22.07.2020 — Sie haben in diesem Fall also bis zum 28.08.2020 Zeit fiir den
Durchfiihrungsbericht.

Den Durchfiihrungsbericht kdnnen Sie mit dem Link
https://www.ams.at/content/dam/download/allgemeine-
informationen/covid_kurzarbeit/KUA_Durchfuehrungsbericht.doc von der AMS Homepage
herunterladen. Die Angaben im Bericht sind selbsterklarend.

4. Gemeldete Stunden auf den Abrechnungszetteln an die Dienstnehmer

Aufgrund von Kundenanregungen haben wir die Anzahl der ans AMS gemeldeten Stunden auch auf den
Abrechnungszetteln an die Dienstnehmer integriert — siehe nachfolgende Darstellung:

Corona-Kurzarbeit
MNMormalarbeitsstd. 160,00  Arbeitsstunden 24 .00  Ersatzleistung
Urlaub/Zeitausagl. 40,00 | Entgeltfortzhilg Austallstunden 86,00




Die Darstellung ist nicht auf allen Abrechnungszetteln genau in der oben dargestellten Form, aber es ist
auf allen gangigen Formularen enthalten. Damit wird auch die Nachweisbarkeit der Meldung an das AMS
an den Dienstnehmer erreicht, da ja bei der Verlangerung ohnehin fiir jeden Dienstnehmer ein COVID-19-
Kurzarbeits-Dienstzettel gem. §2 AVRAG auszustellen ist.

I1) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Corona Kurzarbeitantrag |6schen

Da es doch bei einigen Kunden vorkam, dass irrtiimlich mehr Kurzarbeitsantrage als notwendig angelegt
wurden, haben wir nun die Mdéglichkeit des Loschens des Kurzarbeitsantrages mit der hochsten Nummer
integriert. Voraussetzung ist allerdings, dass dieser Kurzarbeitsantrag bei keinem Dienstnehmer
zugeordnet ist. Das Programm lasst automatisch beim Kurzarbeitsantrag mit der hochsten Nummer die

Schaltflache m zu, bei allen anderen Kurzarbeitsantrage ist die Schaltflache ausgegraut. Sie
kénnen aber von hinten weg auch mehrere Nummern l6schen, immer vorausgesetzt, dass die Nummer
bei keinem Dienstnehmer hinterlegt ist.

2. Kurzarbeit aus Abrechung |6schen

In seltenen Fallen kdnnte es vorkommen, dass Sie Dienstnehmer in die Kurzarbeit einbezogen haben, die
Sie eigentlich nicht fir die Kurzarbeit beriicksichtigen diirfen (z.B. Personen, die schon in der
Alterspension sind). Wenn Sie jedoch die Daten bereits flir die AMS-Meldung erfasst haben, dann kénnen
diese nicht mehr aus der Abrechnung geloscht werden und in weiterer Folge konnte auch die Zuordnung
des Kurzarbeitsantrages unter Bearbeiten — Personal — Corona-Kurzarbeit nicht mehr zuriickgestellt
werden.

kKurzarb.ldschen

Dafir gibt es ab sofort die Schaltflache in der Erfassungsmaske der Stunden der
Kurzarbeit. Nach einem Klick auf die Schaltflache erhalten Sie noch eine Sicherheitsabfrage, ob Sie wirklich
alle Kurzarbeitsinfos aus der Abrechnung I6schen wollen. Bei einem Klick auf Ja werden alle Werte
geldscht und falls auch noch ein Einbehalt der Kurzarbeit abgerechnet wurden, dann kdnnte dieser auf
Wunsch auch noch geldscht werden (aber Achtung! Wenn Sie die Erfassung fiir ein Vormonat
durchfihren, dann bitte unbedingt vorher in die Bruttoaufrollung gehen, damit die Differenzauszahlung
automatisch im aktuellen Monat bericksichtigt werden kann.

3. Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm pruft
alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 202006 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code gedndert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals priifen kdnnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

4. Krankenentgelte und automatische MV-Erhdhung

Die Abrechnung der Entgeltfortzahlung konnte bisher mit der Standardlohn 001 oder 002 und der
Standardlohnart 005 vorgenommen werden. Durch die Erfassung mit diesen Lohnarten hatten wir aber
keine Moglichkeit der Erkennung der Krankenentgelte und vor allem nicht der Krankenteilentgelte.



Dafiir stehen nun folgende Standardlohnarten fiir die Betragseingabe zur Verfliigung:
> 071 Krankenentgelt 100% (fur die 100%ige Entgeltfortzahlung)
> 072 Krankenentgelt 50%  (fur die 50%ige Entgeltfortzahlung)
> 073 Krankenentgelt 25%  (fur die 25%ige Entgeltfortzahlung Angestellte)

Wenn Sie die Krankstunden fiir Arbeiter mit dem Stundenlohn 1 abrechnen wollen, dann stehen folgende
Standardlohnarten zur Verfligung:

» 076  Krankenentgelt 100% (fur die 100%ige Entgeltfortzahlung)

> 077 Krankenentgelt 50%  (fur die 50%ige Entgeltfortzahlung)

» 078  Krankenentgelt 25%  (fur die 25%ige Entgeltfortzahlung Angestellte mit Stundenlohn)

Wenn Sie diese Lohnarten verwenden wollen, dann gehen Sie bitte auf Bearbeiten — Lohnarten, geben Sie
im Feld Lohnartennummer die gewlinschte Nummer ein, verlassen das Eingabefeld und antworten Sie bei
der Abfrage, ob Sie die Standardlohnart einspielen wollen mit Ja.

Wenn Sie in der Abrechnungserfassung die Lohnart mit einer reduzierten Entgeltfortzahlung anklicken,
wird automatisch das Feld Tag zur Eingabe zur Verfligung gestellt. Tragen Sie bitte in diesem Feld die
Anzahl der Tage fir diese Krankenteilgeltentlohnung ein. Wenn Sie die Erfassungszeile speichern wollen,
und Sie haben noch keine Tage erfasst, dann erhalten Sie die nachfolgende Meldung:

: x|

i Bitte die Anzahl der Kranktage Fir das
kKrankenentgelt im Feld Tag erfassen!

[8].4

Nach der Erfassung der Tage und unmittelbar nach dem Speichern werden Sie im Falle eines
Dienstnehmers, der MV-pflichtig abzurechnen ist, die folgende Meldung:

: ]

L] E Waollen Sie automatisch die MY-Erhidhung in Hehe won 355,00 speichern?
L]

Ja Mein

Wenn Sie Ja anklicken, dann wird automatisch die neue Erfassungszeile mit der MV-Erh6hung gespeichert
und in der Erfassungsmaske dargestellt.

111) Ausblick auf die ndchsten Schritte

1.) Lohnsteuersenkung und Erhéhung Jahres- bzw. Kontrollsechstel bei Abrechnung von Kurzarbeit

Sobald die Veroffentlichung der Senkung der Lohnsteuer und die Erhéhung des Jahres- bzw. des
Kontrollsechstels im Zusammenhang mit der Abrechnung der Kurzarbeit im Bundesgesetzblatt
veroffentlicht wird, werden wir die Umsetzung dieses nachsten Schrittes in Angriff nehmen. Es gibt dafir
noch keine Verfahrensablaufe, aber wenn es keine zwingenden Vorgaben dafiir gibt, dann werden das wie
eine Lohnsteueraufrollung innerhalb des Jahres abwickeln, d.h. Sie miissen dann nicht alle Monate fir alle
Dienstnehmer aufrollen, sondern die Gutschrift erfolgt im laufenden Abrechnungsmonat.



Achtung! Sollten Sie bereits Austritte von Dienstnehmern abrechnen, dann wird der Dienstnehmer aber
derzeit Uiber das Kontrollsechstel kommen, das kdnnen wir mangels gesetzlicher Fixierung derzeit noch
nicht verhindern!

2.) Verlangerung Kurzarbeit ab 01.09.2020

Sobald der Punkt 1 erledigt ist und sobald es Infos Uber die in der zweiten Verlangerung erneut
gednderten Berechnungen der Corona-Kurzarbeit gibt, werden wir diese Anderungen ins Lohnprogramm
integrieren und wieder informieren — es ist aber zu hoffen, dass diese erneute Verlangerung kaum noch
von Kunden benétigt wird!

3.) Jahresendeadaptionen

Nach Abarbeitung der Punkte 1 und 2 wird dann wahrscheinlich schon bald mit den bisher aber noch nicht
bekannten Jahresendeadaptionen fiir 2021 zu beginnen sein — das Lohnprogramm und natdrlich auch die
durchgefiihrte Lohnverrechnung ist heuer mehr als ein Fulltime-Job und schliet Kurzarbeit kategorisch
aus!
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Einspielen des Updates 202004a

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202004a
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Corona Kurzarbeit Pauschalsatzberechnung Fehlerkorrektur

Leider hat sich in der Berechnung der Pauschalsatze in zwei kleinen Teilbereichen eine falsche Berechnung
eingeschlichen. Wenn der Wert im Feld @ —Brutto 3 Monate Normalzeit zwischen 1.700,00 und 1.700,99
bzw. zwischen 2.685,01 und 2.700,99 liegt, dann korrigiert das Programm automatisch beim Erstaufruf
des Programms mit dieser Version den Pauschalsatz, auRer die Abrechnung hat bereits die Kennung fiir
die Ubertragung in die CSV-Datei — in diesem Fall erhalten Sie eine Liste fiir die Uberpriifung. Wenn Sie die
vom Programm erstellte CSV-Datei bereits an das AMS lbermittelt haben, dann nehmen Sie bitte mit dem
AMS Kontakt auf, ob und wie Sie den berechneten Pauschalsatz noch korrigieren kénnen. Sollte noch
keine Ubermittlung der CSV-Datei iiber ihr eAMS Konto stattgefunden haben, dann gehen Sie bitte erneut
unter Monatsende/Listen — Sonstige Auswertungen — Corona Kurzarbeitsliste fiir AMS und Léschen Sie
die Ubertragungskennzeichen, indem Sie den Schalter im Feld
|l_ Kennzeichnung Ubertragung AMS fiir Bereich lischen?

setzen. Danach gehen Sie bei
dem oder den betroffenen Dienstnehmern nochmals in die Erfassung der Kurzarbeit und auf O K- der
neue Wert wird sofort berechnet.

In jedem Fall bitten wir um Verstandnis fiir die Unannehmlichkeiten, aber in dieser kurzen Zeit und
beinahe ohne konkrete Informationen ist es leider sehr schwer eine korrekte Berechnung zu integrieren.

2. Corona Kurzarbeitsliste verscharfte Uberpriifungen vor der Erstellung

Laut diversen Infos auf Foren und auf der Webseite des AMS (leider erhalten wir als Softwarehersteller
von keinen Quellen Infos!) missen alle im Kurzarbeitsantrag angefiihrten Dienstnehmer auch in der CSV-
Datei gemeldet werden. Wir haben daher die Priifung vor der Ausgabe der CSV-Datei fiir das AMS noch
wesentlich verscharft, wobei aber diese Prifungen nur moglich sind, wenn Sie im Kurzarbeitsantrag
(Definition unter Bearbeiten — Firma — Corona-Kurzarbeitsantrdge) die Anzahl der Dienstnehmer korrekt
erfasst haben. Das Programm prift dann, ob die Anzahl der definierten Dienstnehmer mit der Anzahl im
Kurzarbeitsantrag Gbereinstimmt und auch ob die Anzahl der Dienstnehmer mit der Anzahl der
Abrechnungen lbereinstimmt. Wenn das nicht der Fall sein sollte, dann erhalten Sie eine entsprechende
Meldung und kdénnen dann in Eigenverantwortung entscheiden, ob Sie trotz dieser Fehler eine CSV-Datei
erstellen wollen. Sollten keine Fehler gefunden werden, dann erhalten Sie ebenfall einen entsprechenden
Hinweis auf die Richtigkeit aller Priifungen und kdnnen dann die Erstellung der Datei durchfiihren, welche
Sie dann im eAMS-Konto hochladen kénnen.



Achtung! Wenn Sie bei einem Dienstnehmer keine Ausfallstunden im Ifd. Monat haben sollten, dann ist
trotzdem die Erfassung und Meldung mit 0 Ausfallstunden notwendig. Daher ist diese verscharfte Prifung
notwendig geworden.

3. Berechnung der Normalarbeitsstunden fur die Meldung der Corona Kurzarbeit

Wie bereits in der Beschreibung der Version 202004 angefiihrt, ist im Feld Normalarbeitszeit Ifd. Monat
die Anzahl der Stunden ohne Feiertage zu beriicksichtigen. Wir haben aber dafiir nun eine Erleichterung
bei der Erfassung integriert. Sie kbnnen unter Bearbeiten — Personal — L16,Vorbeziige nicht nur die
Beschaftigungsstunden und Beschéaftigungstage erfassen, sondern ab sofort auch die tagliche Arbeitszeit
vor Kurzarbeit — siehe nachfolgender Bildschirmausschnitt:

Tage/\Woche |5_ Stunden/Woche |38,50 Steuernummer

Stunden Mo | 2,50 Di| 8,50 Mi| 8,50 Do |g,50 Fr| 4,60 Sa| So |

In unseren Beispielen in der Version 20204 sind wir immer von einer 38,5 Stunden Woche ausgegangen,
die Arbeitszeit von Montag bis Donnerstag betragt in unseren Beispielen 8,5 Stunden und am Freitag 4,5
Stunden. Das kénnen Sie nun je Dienstnehmer erfassen und das Programm ermittelt selbststandig die
korrekte Stundenanzahl wenn noch keine Stundenanzahl vorhanden ist. Wenn Sie eine neue Berechnung
der Stunden durchfiihren wollen, dann bitte einmal den Wert im Feld Normalstunden Ifd. Monat auf 0
setzen — es wird sofort der neu berechnete Wert vorgeschlagen, letztgiiltig fir die Abrechnung kann
dieser aber immer noch libersteuert werden, d.h. ihre Eingabe Ubersteuert die automatische Berechnung.

Achtung! Es werden alle fixen und alle beweglichen Feiertage gerechnet — der persdnliche Feiertag wird
aber nicht bericksichtigt, d.h. diesen personlichen Feiertag miissten Sie selbst manuell beriicksichtigen,
da wir denken, dass die Erfassung des personlichen Feiertages den Aufwand nicht lohnen wirde.

4. Geanderter Kurzarbeitsbereich je Dienstnehmer

Aufgrund der oben beschrieben Meldeverpflichtung aller Dienstnehmer fiir den gesamten Zeitraum der
Kurzarbeit wird beim erstmaligen Aufruf der Version 20204a der Bereich der Kurzarbeit im Personalstamm
und evtl. in den Abrechnungen auf den Definitionsbereich gesetzt und der Zeitraum kann beim
Dienstnehmer ab sofort nicht mehr gedndert werden, da unser fiktiver Gedankenansatz hier mit der
gednderten Meldeverpflichtung ans AMS nicht harmoniert.

5. Aufrollung bei Corona Kurzarbeit

Es gibt zwar derzeit kaum noch die Notwendigkeit der Aufrollung einer Abrechnung mit erfassten
Kurzarbeitsinfos, sollte es aber erfolgen, dann werden die Summen korrekt lbernommen — evtl. bisher
bereits durchgefiihrte Aufrollungen werden ebenfalls automatisch beim Erstaufruf angepasst.

6. Einbehalt Kurzarbeit auf den Abrechnungszetteln

Bei den Abrechnungszetteln in der Formularvariante 08, 09 und 12 wurden Akontozahlungen und der
Betrag einer evtl. bereits erfolgten Bruttoaufrollung in einer Zeile bereits abgerechnet dargestellt und die
Lohnart ckv sowie der Betrag wurden gar nicht gedruckt. Das haben wir aufgrund einiger Riickmeldungen
nun gedndert, d.h. es wird in einer separaten Zeile mit der Bezeichnung der Lohnart ckv der Gesamtbetrag
aller evtl. angelegten Lohnarten, die mit ckv beginnen (manche Kunden haben sich fir den Abzug fiir den
Monat 3 eine Lohnart ckv3 angelegt, und diese wird ebenfalls mitgerechnet) dargestellt — damit ist es
auch fiir den Dienstnehmer leichter erkennbar, welcher Betrag derzeit fiir die Reduktion des
Auszahlungsbetrages wahrend der Kurzarbeit einbehalten wurde.
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Einspielen des Updates 202004

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202004
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Corona Kurzarbeit

Die Bundesregierung hat mit 16.03.2020 eine teilweise SchlieBung von Geschéften, der Gastronomie
und anderen nicht fiir die Grundversorgung notwendiger Betriebe beschlossen, um den sozialen
Kontakt zu reduzieren und somit die Ausbreitung von Corona zu verlangsamen.

Das hat natiirlich auch weitreichende wirtschaftliche Folgen, die mit dem ersten Coronahilfspaket fiir
Unternehmen teilweise kompensiert werden sollen. Neben Zahlungserleichterungen (Infos dazu finden
Sie auf der Webseite der Wirtschaftskammer bzw. wurde das auch per e-mail an die Betriebe
ausgesandt!) wurde auch eine abgeanderte Variante der schon zu Zeiten der Wirtschaftskrise
2008/2009 ins Leben gerufenen Kurzarbeit beschlossen.

Kurzarbeit ist die voriibergehende Herabsetzung der Normalarbeitszeit und des Arbeitsentgelts wegen
wirtschaftlicher Schwierigkeiten. Kurzarbeit hat den Zweck, die Arbeitskosten temporar zu verringern

und gleichzeitig die Beschaftigten zu halten.

So funktioniert die Kurzarbeit im Zusammenhang mit Corona

Kurzarbeit erfordert:
e eine Sozialpartnervereinbarung zwischen Wirtschaftskammer und Gewerkschaft,
e diese Vereinbarung ist gleichzeitig eine Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat eine
Einzelvereinbarung.
e die Zustimmung des AMS

Die Arbeitnehmer kdnnen ihre Arbeitszeit verringern und erhalten mit einem Zuschuss des
Arbeitsmarktservice (AMS) zwischen 80 bis 90% des bisherigen Nettoeinkommens der Normalarbeitszeit
der letzten 13 Wochen bzw. 3 Monate vor Beginn der Kurzarbeit. SV-pflichtige Zulagen und Zuschlage der
letzten 13 Wochen sind genauso zu berlicksichtigen wie Sachbeziige (nicht wirklich verstandlich, aber es
ist eben so, dass die Allgemeinheit den Dienstwagen der Mitarbeiter mitfinanzieren muss). Normale
Uberstunden sind nicht in die Berechnung der Kurzarbeitsbeihilfe einzurechnen, Uberstundenpauschalen
dann wenn nicht widerrufbar und All-In-Vertrage sind zur Ganze zu bericksichtigen. Die
Sozialversicherungs-Anteile fiir Kranken-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung werden in der
bisherigen Hohe (max. bis zur geltenden Hochstbeitragsgrundlage) vom Arbeitgeber weiterbezahilt.



Der Arbeitgeber entrichtet die Sozialversicherungsbeitrage (Kranken-, Unfall-, Pensions- und
Arbeitslosenversicherung) auf Grundlage des Einkommens vor Beginn der Kurzarbeit, also z.B. Kurzarbeit
ab dem 16.3. — es zahlt das Entgelt vom Monat Februar, Kurzarbeit ab 1.4. — es zadhlt das Entgelt vom
Monat Marz.

Ausnahmen von der Corona-Kurzarbeit

Keine Kurzarbeit ist moglich betreffend Arbeitnehmer von:
» Bund, Lander, Gemeinden und Gemeindeverbande
» sonstige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (das konnte noch gedndert werden)
> politische Parteien.
» Dienstnehmer, die klrzer als 1 Monat im Unternehmen sind (das dirfte nun doch so bleiben)

Die nachfolgenden Gruppen von Arbeitnehmern dirfen optional fir die Corona-Kurzarbeit angemeldet
werden:

> Teilzeitbeschaftigte mit weniger als 40% Beschaftigungsausmaly

» Arbeitnehmer in Altersteilzeit (Reduktion nur auf Entgelt fiir Beschaftigungsausmal)

» Gekundigte Arbeitnehmer, wenn Kindigungsfrist vor dem Ende der Behaltefrist endet

» Arbeitnehmer mit befristeten Vertragen sind im Einzelfall zu prifen

Voraussetzungen fiir Corona-Kurzarbeit

Es gibt eine Reihe von Voraussetzungen und Regelungen, die fir das ,,einfache” Model der Corona-
Kurzarbeit zu beachten sind:

» Vor Beginn der Kurzarbeit miissen Arbeitnehmer auf Wunsch des Arbeitgebers das
Urlaubsguthaben vergangener Urlaubsjahre (wenn sich aber der Dienstnehmer weigert, dann darf
das auch sein — das ist nicht ganz zu verstehen!) und evtl. Zeitguthaben (die sind auch fir das Ifd.
Jahr zu beriicksichtigen) zur Ganze konsumieren.

> Die Corona-Kurzarbeit kann fir max. 3 Monate abgeschlossen werden. Bei Bedarf ist eine
Verlangerung um weitere 3 Monate moglich. In diesem Fall miissen Arbeitnehmer aber weitere 3
Wochen Urlaub konsumieren (Stand derzeit, aber das hie8 es auch beim Alturlaub bei der 3-
Monatsvariante der Kurzarbeit!).

» Waihrend der Kurzarbeit und einen Monat danach dirfen Kiindigungen nicht ausgesprochen
werden. Bei besonderen Verhaltnissen kann die Behaltefrist verlangert werden (dazu gibt es noch
keine Infos, welche besonderen Verhéltnisse das sind!)

> Die Normalarbeitszeit muss im gesamten Kurzarbeitszeitraum mind. 10% und max. 90% betragen.
Sie kann aber zeitweise sogar bei 0% liegen. Standardbeispiel: Kurzarbeit fir 6 Wochen, 5 Wochen
mit 0% und 1 Woche mit 60%. Uberstunden wihrend der Kurzarbeit sind erlaubt, was aber
unserer Meinung nach ein kompletter Widerspruch zur Kurzarbeit darstellt — aber irgendein
Arbeitsrechtler oder irgendein Gewerkschafter wird dafiir schon eine Rechtfertigung finden!)! Die
Uberstunden fiihren aber wenigstens zu einer Reduktion der Ausfallstunden des Ifd. Monats.

» Die Normalarbeitszeit kann wahrend des gesamten Kurzarbeitszeitraumes im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat (bzw. mit dem Arbeitnehmer, wenn kein Betriebsrat vorhanden ist) an die
aktuelle Situation angepasst und verandert werden. Betriebe ohne Betriebsrat missen die
Sozialpartner dariiber spatestens 5 Arbeitstage im Voraus informieren. Es wird aber riickwirkend
bereits ab dem 01.03.2020 maglich sein, Kurzarbeit zu beantragen, also kann diese Frist nicht
immer eingehalten werden!

Vorgehensweise fiir Corona-Kurzarbeit

1. Schritt: Information einholen bei AMS oder WKO - méglichst zuerst im Internet, dann per Telefon/E-
Mail



2. Schritt: Folgende Dokumente ausfillen / Vereinbarungen abschlieRen:

e Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat Einzelvereinbarung (Muster auf
wko.at/corona) - Formulare wurden schon mehrfach gedndert

e AMS-Antragsformular (Corona)
e Begrindung uber wirtschaftliche Schwierigkeiten (Verweis auf Corona und MaRnahmen)
3. Schritt: Das Kurzarbeitsbegehren vom AMS ausfiillen

4. Schritt: Dokumente dem AMS schicken (wenn mdoglich via eAMS-Konto, sonst per E-Mail) —
Sozialpartnervereinbarung ist noch ohne Unterschrift

5. Schritt: Sozialpartner unterschreiben binnen 48 Stunden
6. Schritt: Riickmeldung AMS an Unternehmen iber Genehmigung / Nachbesserungsbedarf / Ablehnung

a) Wie wird die Kurzarbeit im Lohnprogramm abgerechnet?

Die Sozialversicherungsbeitrage sind auf Basis des Entgelts vor Beginn der Kurzarbeit zu leisten. Das AMS
ersetzt dem Arbeitsgeber die Mehrkosten sowie die anteiligen Sonderzahlungsanteile fiir die
Ausfallstunden wahrend der Corona-Kurzarbeit.

Der Gesetzgeber hat eine Nettoentgeltgarantie abgegeben (das ist total leistungsschadlich, dass
Dienstnehmer, die nur 10% arbeiten den gleichen Bezug erhalten, wie Dienstnehmer, die 50% arbeiten!),
die wie folgt aufgebaut ist:

e Arbeitnehmer mit Bruttoentgelten unter 1.700 Euro erhalten vom Arbeitgeber ein Entgelt von

90% des vor Kurzarbeit bezogenen Nettoentgelts

® Bei Bruttoentgelten zwischen 1.700 Euro und 2.685 Euro sind es 85%

e Bei Bruttoentgelten tber 2.685 Euro sind es 80%

e Lehrlinge haben eine 100% Nettogarantie

Die Mehrkosten tragt das AMS (bis zur Hochstbeitragsgrundlage), nicht das Unternehmen.

Unser Lohnprogramm unterstitzt bereits die ,,normale“ Kurzarbeit, da aber die Corona-Kurzarbeit viele
Anderungen benétigt, kann man zwar mit Stand 22.04.2020 noch keine endgiiltige Abrechnung fiir den
Dienstnehmer erstellen, aber zumindest die Kurzarbeitsbeihilfe kann man mit der Version 202004 beim
AMS einreichen und auch die bestmdgliche Unterstiitzung bei der Abrechnung der Monate April und
moglicherweise auch noch des Monats Mai wird geboten.

b) Definition der Corona-Kurzarbeitsantrage in den firmenbezogenen Daten

Da es mehrere Zeitschienen der Kurzarbeit je Firma geben kénnte (z.B. AuBendienstmitarbeiter sind sofort
ab Beginn der Ausgangsbeschrankungen in Kurzarbeit, in der Produktion konnte aber noch fiir einige
Woche Vollzeit weitergearbeitet werden), missen Sie zuerst die Kurzarbeit unter Bearbeiten — Firma —
Corona-Kurzarbeitsantrage definieren — siehe nachfolgende Darstellung:
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Hier kinnen Sie einen neuen Corona-Kurzarbeitsantrag erfassen oder

einen bestehenden korrigieren oder spater auch verlangerm!

000 keine Corona-Furzarbeit ﬂ

Ifd. Mr o1 weiteren Antrag anlegen .
. speichern
Bezeichnung

von Datum
abbrechen

1

|

bis Datum
Projektnummer {ohne fihrendem P erfassen!)

Beantragung Kurzarbeit filr

Arbeitsstunden 2%e-Satz ausfall
Ausfallstunden Gesamtsumime |

Eingereichte Summen fir

Dienstnehmer

:

Monat  Dienstnehmer Ausfallstunden Teilbetrag

177777
LRRRRERR

Bezeichnen Sie bitte die Kurzarbeit mit einer fir Sie aussagekraftigen Bezeichnung (z.B. Kurzarbeit
Arbeiter ab Marz), definieren Sie im Feld von Datum den Beginn und im Feld bis Datum das Ende der
Kurzarbeit It. Kurzarbeitsantrag beim AMS.

Im Feld Projektnummer erfassen Sie bitte die Projektnummer des vom AMS bereits genehmigten
Kurzarbeitsantrages — sollten Sie noch keine Projektnummer haben, dann bitte hier O eintragen, es kann
dann aber noch keine Kurzarbeitsbeihilfe eingereicht werden.

Im Feld Dienstnehmer konnen Sie die Anzahl der Dienstnehmer, im Feld Arbeitsstunden die Anzahl der
Normalarbeitsstunden, im Feld %-Satz Ausfall die prozentuell angegebenen Ausfallstunden It. Antrag und
damit errechnet sich die Anzahl der Stunden im Feld Ausfallstunden und zuletzt noch im Feld
Gesamtsumme den Gesamtbetrag der beantragten und zugesagten Kurzarbeitsbeihilfe eingeben. Das
Programm speichert in den darunterliegenden Feldern die Monate und die jeweiligen Summen je Monat.
Sobald Summen ans AMS gemeldet wurden, werden die Felder von Datum und bis Datum ausgegraut, da
es im Nachhinein keinen Sinn machen wiirde, den Zeitraum zu verandern.

Mit der Schaltflache speichern werden die Daten nach Prifung auf Richtigkeit der Firma mit der Ifd.
Nummer zugeordnet und das Programm wird geschlossen.

Achtung! Ein einmal definierter Kurzarbeitsantrag kann nicht mehr geléscht werden!



Mit der Schaltfliche weiteren Antrag anlegen kdnnen Sie einen weiteren Antrag definieren, falls Sie
unterschiedliche Bereiche fiir unterschiedliche Abteilungen in der Firma abrechnen missen.

c) Definition der Lohnarten fiir die Berechnung des Bruttobezuges fiir die Corona-Kurzarbeit

Da sich die Berechnungsmodalitaten haufig andern, konnen wir leider nicht automatisch die korrekten
Lohnarten fir die automatische Berechnung der Bruttosummen erkennen. Es ist daher einmalig
notwendig, die Lohnarten, die fur die Bruttoberechnung in Frage kommen, in der Lohnartenanlage zu
kennzeichnen. Drucken Sie sich am besten eine Lohnartenliste der aktuell verwendeten Lohnarten unter
Jahresende/Listen — Summenliste Buchhaltung aus, damit Sie sehen, welche Lohnarten Sie bisher
verwendet haben.

Gehen Sie dann auf Bearbeiten — Lohnarten und haken Sie bei allen Lohnarten, die zur Bruttosumme der
d ¥ zu Summe Corona-Kurzarbeit

Corona-Kurzarbeit summiert werden sollen, das Fel an.

Wenn Sie eine SV-freie Lohnart fur die Berechnung anklicken wollen, dann erhalten Sie die Fehlermeldung

* 4

L] E av-freie Lohnarten kinnen nicht addiert werden!
L]

o] 4

und die Kennung wird automatisch wieder entfernt.

Sollten Sie eine Lohnarten fiir die Berechnung aktivieren, die nicht mit Bruttosumme 1, 5, 6, 10, 11, 12, 16,
17, 27, 56, 81 oder 86 gekennzeichnet eist, dann erhalten Sie die Warnmeldung

[ x|

] Waollen Sie wirklich eine Lohnart mit dieser Bruttosumnme
. Fir die Surmmierung zur Corona-Kurzarbeit definierens

Ja Mein |

und kdnnen selbst entscheiden, ob diese Lohnart beriicksichtigt werden soll oder eben nicht.

Die Berechnung kann aber immer nur einen Vorschlag erstellen! Bitte priifen Sie die Summen nochmals,
bevor Sie die Daten in den jeweiligen Programmen speichern und dann an das AMS senden — wir kdnnen
da als Softwarehersteller leider nicht mehr Unterstiitzung anbieten und kénnen auch nicht fiir falsch
Angaben haften!

Achtung: Wenn Sie diese Einstellungen nicht vornehmen, dann kann spater Gberhaupt keine
automatische Berechnung der Bruttobeziige erfolgen.

Folgende Lohnarten werden fir die vorldufige Abrechnung der Corona-Kurzarbeit benétigt:
> ckp Corona Kurzarb. SV+  (fiir evtl. notwendige SV-Erhéhung wegen Uberstunden vor KUA)
» ckv Einbehalt Kurzarbeit  (fur den vorldufigen Abzug der 10, 15 oder 20% des Geldbezuges)
Sie kénnen diese Lohnarten aus den Standardlohnarten (ibernehmen, indem Sie die Nummer ckp bzw. ckv
in der Lohnartenanlage erfassen und die Abfrage nach dem Import mit Ja beantworten.



d) Zuordnung der Kurzarbeit zum Dienstnehmer und Fixberechnungswerte

Da wir mehrere Kurzarbeitsantrage erstellen kdnnen und da nicht zwingend alle Mitarbeiter eines
Unternehmens in der Kurzarbeit sein miissen, ist es notwendig, den Dienstnehmer der Kurzarbeit
zuzuordnen.

Gehen Sie dafiir bitte auf Bearbeiten — Personal — Infos und Extras oder klicken Sie auf die griine
Schaltflache Personal und dann daneben auf die Schaltflache Infos und Extras und Sie erhalten den
nachfolgenden Bildschirm (nur der Ausschnitt fir die Kurzarbeit ist dargestellt):

|I:IDI:I keine Corona-Eurzarbeit j

von Datum bis Datum Sachbeziige
F-Brutto 3 Monate Mormalzeit Se-Satz Arb.fix

Solange noch keine Kurzarbeit gewahlt wurde, werden alle dafiir notwendigen Felder ausgegraut. Sobald
Sie aber eine Kurzarbeit auswihlen, werden die Felder aktiviert, und die Werte fiir @ —Brutto 3 Monate
Normalzeit sowie die Sachbeziige werden ermittelt — siehe nachfolgende Darstellung:

||:u:|1 intrag Arbeiter ab Marz 23.03.2020 - 22.06.2020 j
won Datum |23.03.2020 bis Datum |22.06.2020 Sachbeziige
@-Brutto 3 Monate Mormalzeit 3.500,00 %-Satz Arb.fix 10,00

Erfassen Sie daher in den Feldern die nachfolgenden Infos:

e von Datum: Der Beginn kann je Mitarbeiter aufgrund des notwendigen Aufbrauchens des Urlaubs
anders sein und kann daher variabel je Dienstnehmer vorgegeben werden — es erfolgt aber bei der
Ersterfassung die Ubernahme des Datums aus dem Kurzarbeitsantrag.

®  bis Datum: Hier missen Sie zum Beginn der Kurzarbeit noch keinen Eintrag vornehmen. Erst wenn
bekannt ist, wann wirklich die Corona-Kurzarbeit beendet wird, erfassen Sie bitte das Endedatum;
falls Sie den Antrag flir 3 Monate gestellt haben, dann bitte das Endedatum bereits erfassen bzw.
es wird bei der Ersterfassung wieder aus dem Kurzarbeitsantrag Gibernommen.

® Sachbeziige: Diese werden vom Programm ermittelt (wenn Sie die Lohnarten wie unter Punkt c)
beschrieben gekennzeichnet haben), kénnen hier aber noch tiberschrieben werden.

e  J-Brutto 3 Monate Normalzeit: Wird ebenfalls aus einem 3-Monatsdurchschnitt ermittelt und
kann aber noch angepasst werden — es wird Falle geben, wo die 3-Monatsermittlung korrekt ist
und es wird Falle geben, wo man nur das Monat vor der Kurzarbeit verwenden sollte — daher bitte
den errechneten Wert auf jeden Fall Gberprifen, da dieser Wert spater auch fiir die Berechnung
des Pauschalsatzes verwendet wird. Diesen Bezug, aber auch der Sachbezug kann aber auch noch
in der Corona-Berechnungsmaske erfasst werden.

e %-Satz Arb. fix: Wenn Sie im gesamten Zeitraum einen gleichbleibenden Prozentsatz der
Arbeitsleistung definieren wollen, dann erfassen Sie hier z.B. die 10% fiir die
Mindestbeschaftigung.

In den nachfolgenden Berechnungen werden wir diese Werte verwenden.

e) Nachtrag der Kurzarbeitsinfos fiir bereits abgerechnetes Monat
Nachdem die Abrechnung fiir den Mérz ja wie in einer unserer letzten Aussendung geschrieben, so

erfolgen soll, als gdbe es keine Kurzarbeit ist wahrscheinlich auch bereits die mBGM gesendet. Manche
Kunden haben die Auszahlung an den Dienstnehmer in voller Hohe vorgenommen, manche haben bereits



einen Teilbetrag einbehalten — beides in Ordnung und beides widerspricht nicht der nachfolgenden

Darstellung.

Sie kénnen diesen Nachtrag auch aus dem Bereich der Bruttoaufrollung durchfiihren, also Sie haben im
Feld Monat 4 stehen und im Feld Lohn steht 3 oder Sie haben noch nicht weitergeschaltet — auch hier

wieder beide Varianten moglich.

Bei allen Dienstnehmern, die bereits abgerechnet sind, wo bereits eine Kurzarbeit zugeordnet ist und wo
das Abrechnungsdatum auch im Bereich der Kurzarbeit liegt, wird in der Abrechnungserfassung die
Schaltflache Kurzarbeit anklickbar, ansonst bleibt sie ausgegraut. Bitte nicht in die Bruttoaufrollung
gehen, die ist dafiir absolut nicht notwendig!

Nach einem Klick auf die Schaltflache M gelangen Sie zu folgendem Bildschirm:

-

-

Bruttoentgelt Ifd. Monat
F@-Brutto 3 Monate Mormalzeit
davon Sachbeziige
Mindestnettoentg. Kurzarbeit
Mindestbruttoentg.Kurzarbeit
Arbeitskosten + SZ2 Kurzarbeit
Marmalarbeitszeit Ifd. Manat
Geleistete Arbeitsstunden
Stunden Ersatzleistungen
Stunden Uraub/Zeitausgleich
%-5Satz tatsachliche Arbeit

Pauschalsatz/ausfallstunde
Entgeltfortzhlg. Krankenstand
abzuglich Uberstunden

Farderbare Ausfallstunden AMS

3.500,00
32.500,00

1.791,16
2,579,877
4.341,87

48,40
4,84

—
—
(10,000
[ 26,04

il

ol

43,56

Anzahl Tage der Mormalarbeit IE

I B

Lohnart Bezeichnung Menge Satz Betrag

| | | | |

Anzahl Tage der Kurzarbeit IQ_ i fur Berechnungen)

Anzahl Tage der Kurzarbeit IQ— {fir Mettoabzug) oK
Beschaftigungsstundenwoche ISB,T Test Werte | abbrechen

{zur Kontrolle)
Micht berlcksichtigbar, da

keine Infos won Behorden!!

Metto flr DN
Bruttao fir DM
Stundenteiler
errechete Std.

Lohnart dafiir

1.809,78

2.625,53
166,71
43,40
I—

i(z.B. Krankengeld}

{werden VYollzeit ger.)

Ausfallstunden 43,56

fund § 1155 Ahs 3 ABGE)
ireduzieren ausfallstd.)

1.134,320

Gesamtheihilfe

Das Programm ermittelt automatisch die Anzahl der Tage der Normalarbeit (22) und die Anzahl der Tage
der Kurzarbeit fiir Berechnungen (9). Im Feld Anzahl Tage der Kurzarbeit fiir Nettoabzug kdnnen Sie noch
eine abweichende Anzahl von Tage fiir den Einbehalt der Kurzarbeit definieren. Es wird automatisch aus

dem Personalstamm das @ —Brutto 3 Monate Normalzeit und evtl. Sachbeziige Gbernommen und auch die



Kontrollsumme im Feld Bruttoentgelt Ifd. Monat wird aufgrund der Definition der Lohnarten unter Punkt
c) ermittelt. Auch die Beschdftigungsstunden/Woche werden aus dem Personalstamm tGbernommen.
Sollten Sie noch nicht definiert sein, dann bitte entsprechend erfassen und die Infos werden fiir die
Folgemonate im Personalstamm gespeichert.

Fixdaten fir das die nachfolgenden Berechnungen:

Wir nehmen fir die weiteren Berechnungen an, dass der Dienstnehmer 38,5 Stunden/Woche arbeitet,
von Montag bis Donnerstag betragt die Arbeitszeit 8,5 Stunden und am Freitag sind es 4,5 Stunden. Es
wird 10% Arbeitsleistung vereinbart, diese 3,85 Stunden werden immer am Montag erbracht.

In unserem Fall versucht das Programm aufgrund des Monatsteilers die Stundenanzahl der
Normalarbeitszeit Ifd. Monat zu ermitteln — was aber nicht immer korrekt moglich sein wird, da wir nicht
fiir jeden Dienstnehmer die genaue Anzahl an Beschaftigungsstunden je Tag kennen — aulRer Sie definieren
mit dem ab der Version 202004a im Punkt 3 moglichen Erfassung der Stunden im Bereich Personal — L16,
Vorbeziige die Anzahl der Arbeitsstunden je Wochentag. Hier ist immer zwingend die echte Arbeitszeit je
Monat anzugeben, d.h. z.B. im Mérz fir obiges Beispiel 22 Arbeitstage und somit 171 Stunden, im April
21 Arbeitstage und daher 162,5 Stunden oder im Mai 19 Arbeitstage und daher 145,5 Stunden. Wir
korrigieren daher das Feld vom berechneten Wert von 48,40 Stunden auf die tatsadchliche Arbeitszeit im
Zeitraum 23.03.2020 bis 31.03.2020 in Hohe von auf den korrekten Wert von 55,5 Stunden (1 volle Woche
zu 38,5 Stunden und 2 Tage zu 8,5 Stunden).

Aufgrund des fix hinterlegten Prozentsatzes von 10 Prozent errechnet sich automatisch die Anzahl der
Arbeitsstunden mit 5,55 und die Anzahl der Ausfallstunden mit 49,95. Da der Montag immer ein
Arbeitstag mit 3,85 Stunden ist und daher 2 Montage in die Abrechnungsperiode fallen, ist im Feld
Geleistete Arbeitsstunden der Wert von 7,7 Stunden zu erfassen — damit reduzieren sich die
Ausfallstunden auf 47,8 Stunden und der Prozentsatz der tatsachlichen Arbeit verdndert sich auf 13,874%
- sieche nachfolgende Darstellung:

Mormalarbeitszeit Ifd, Monat EE,50 errechete Std. | 483,40
Geleistete Arbeitsstunden 7,70 Lohnart dafir

Stunden Ersatzleistungen i(z.B. Krankengeld)
Stunden Urlaub/Zeitausgleich {werden Yollzeit ger.)
%6-5Satz tatsachliche Arbeit 13,874

Pauschalsatz/ausfallstunde 26,04 Ausfallstunden 47,80

Im Feld Stunden Ersatzleistungen sind die Stunden fir folgende Sonderfille anzugeben:

¢ halbes oder volles Krankenentgelt

e Zuschusse aus Mitteln der Unfallversicherung gem. § 53b ASVG (Antrag auf Zuschuss zur
Entgeltfortzahlung bei der AUVA)

® Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigung

e Kostenersatze gem. § 32 Epidemiegesetz (das Epidemiegesetz wurde ja durch viele
Gesetzesdanderungen im Zusammenhang mit den Covid-19 Erldssen teilweise auRer Kraft gesetzt,
es sind aber damit Kostenersatze flir behordlich angeordnete Quarantdnezeiten gemeint!)

Sollte der Dienstnehmer wahrend der Kurzarbeit auch einen Urlaub konsumieren, dann erhéht das die
Arbeitszeit und reduziert die Ausfallstunden. Nehmen wir an, der Dienstnehmer hat schon vor Beginn der
Kurzarbeit einen Urlaub fiir den 25. und 26.3. vereinbart und konsumiert diesen auch wahrend der
Kurzarbeit, dann wére im Feld Stunden Urlaub/Zeitausgleich die 17 Stunden zu erfassen — dadurch
reduziert sich natirlich wieder die Anzahl der Ausfallstunden auf 30,8 Stunden und der %-Satz der



tatsachlichen Arbeit inkl. der Ersatzleistungen und der Urlaubs-/Zeitausgleichsstunden erhdht sich auf
44,505 % — siehe nachfolgende Darstellung:

Mormalarbeitszeit Ifd, Monat EE,E0 errechete Std. | 55,E0
Geleistete Arbeitsstunden 7,70 Lohnart dafir

Stunden Ersatzleistungen {z.B. Krankengeld)
Stunden Urlaub/Zeitausgleich 17,00 {werden Yollzeit ger.)
%%-Satz tatsachliche Arbeit 44,505

Pauschalsatz/ausfallstunde 26,04 aAusfallstunden 30,80

Bei einer Anderung im Feld %-Satz tatsichliche Arbeit werden die Geleisteten Stunden neu berechnet, die
Stunden Ersatzleistungen und/oder die Stunden Urlaub/Zeitausgleich bleiben aber gleich. Wiirde man also
auf 50 % andern, dann dndern sich die geleisteten Arbeitsstunden auf 10,75 und die Ausfallstunden
werden auf 27,75 gedndert — wir bleiben allerdings in der Darstellung It. obigem Bildschirmauszug.

Das Feld Pauschalsatz/Ausfallstunde wird automatisch aufgrund der Felder Stunden/Woche Vollzeit It. KV,
Beschdftigungsstunden/Woche, @ —Brutto 3 Monate Normalzeit und Sachbeziige ermittelt, d.h. Sie
missen sich diesen Wert nicht aus den AMS Kurzarbeitstabellen heraussuchen. Die urspriinglich vom AMS
veroffentlichten Kurzarbeitstabellen je Bundesland wurden aus Vereinfachungsgriinden auf eine
Osterreichweite Variante gedndert, und da wird mit den Werten eines Angestellten mit DZ in Wien
gerechnet.

Sollte der Dienstnehmer wahrend der Kurzarbeit krank sein, dann wird die Aufteilung der Sollarbeitszeit
auf Arbeitsleistung und Kurzarbeit durchgefiihrt — das ware in unserem Beispiel schon etwas komplex:
Angenommen, der Dienstnehmer ware am 30.03.2020 krank, das ist ein vereinbarter Kurzarbeitstag, es
gibt weder eine reduzierte Entgeltfortzahlung noch einen AUVA-Zuschuss, d.h. It. obiger Darstellung
waren somit von den 8,5 Stunden des Arbeitstages im Feld Entgeltfortzhlg. Krankenstand und § 1155 Abs.
3 ABGB zu erfassen.

Sollten wahrend der Kurzarbeit aus uns unerklarlichen Griinden doch Uberstunden anfallen, dann sind
diese nur im Feld abziiglich Uberstunden anzufiihren, nicht aber im Feld geleistete Stunden — diese
Stunden reduzieren aber wenigstens die férderbaren Ausfallstunden, dirfen aber nicht negativ sein.

Nach einem Klick auf die Schaltfliche O K werden die Werte gespeichert und im laufenden Monat wird
automatisch mit der Lohnart ckv der Abzug der 10, 15 oder 20% des Nettobetrages durchgefiihrt. In
unserem Fall erfolgt die Erfassung im Zuge der Bruttoaufrollung, da erhalten Sie die folgende Meldung:

L] 'j Waollen Sie den Abzug Kurzarbeit in Hihe wvon -131,35 speichern?
L]

Ja Mein

Wenn Sie auf Ja klicken, dann wird der entsprechende Abzug des Auszahlungsbetrages in der Abrechnung
erfasst und vom Auszahlungsbetrag abgezogen — das diirfen Sie aber nur machen, wenn Sie wirklich noch
keine Auszahlung an die Dienstnehmer durchgefiihrt haben, was eher unwahrscheinlich sein wird. Der
Betrag errechnet sich aus der Differenz der bisherigen Abrechnung der laufenden Beziige in Hohe von



2.262,22 abziglich dem neuen Nettobezug von 1.809,78, das sind also 452,44, da als Abzug mit negativem
Vorzeichen. Da aber im laufenden Monat nur an 9 von 31 Tagen Kurzarbeit war, wird auch die
Auszahlungsdifferenz entsprechend aliquotiert (-452,44/31*9 = -131,35) und das wiirde im Falle eines
Klicks auf die Schaltflache Ja auch in der Abrechnung so gespeichert und auch in der Abrechnung
dargestellt:

Netto | 2.262,22
duszahly | 2.130,87

Sollten Sie das irrtiimlich Gbernommen haben, dann klicken Sie erneut auf die Schaltflache Kurzarbeit und
sobald das Lohnprogramm die Lohnart ckv (Einbehalt Kurzarbeit) findet, wird eine Schaltflache

ﬁbZUg|ﬁSEhEﬂ‘

angezeigt. Nach einer Bestéatigung fiir das Loschen wird die zuvor eingefligte Zeile
wieder aus der Abrechnung gel6scht und auch der Auszahlungsbetrag wieder erhoht. Sollten Sie auch das
Zusatzmodul Lohnpfandung einsetzen, dann missten Sie auf jeden Fall nochmals abrechen, damit der
gednderte Auszahlungsbetrag auch bei der Lohnpfandung bericksichtigt wird.

f) Abrechnung mit Kurzarbeit im Monat April und moglicherweise auch noch im Mai

Nachdem die endgiiltige Abrechnung auch fiir den April und moglicherweise auch fiir den Mai nicht fiir
den Dienstnehmer machbar sein wird, da unsere Behorden einfach keine Losungen finden, haben wir
auch in diesen Abrechnungen bestmogliche Automatismen eingebaut.

Wir haben damit die Handlungsempfehlung fiir die Lohnabrechnung der Wirtschaftskammer (siehe unter
https://www.wko.at/service/handlungsempfehlung-abrechnung-kurzarbeit.pdf oder auch im
Vorlagenportal unter https://www.vorlagenportal.at/dokumente/handlungsempfehlung-zur-
provisorischen-abrechnung-der-kurzarbeit/ ) bestmaoglich umgesetzt, um den Aufwand fur die
Abrechnung der einfachen Corona-Kurzarbeit so gering wie nur irgendwie moglich zu halten.

Wichtig! Sie rechnen also, wie aus den obigen Erlduterungen ersichtlich, den Dienstnehmer wiederum
ab, wie wenn es keine Kurzarbeit gibe. Lediglich unregelmiRig abgerechnete Uberstunden und andere
SV-freie Beziige, die wahrend der Kurzarbeit nicht zustehen, werden nicht erfasst.

Die Lohnausfallsberechnung in Form der beiden Zusatzmodule Uberstundendurchschnitte bzw.
Durchschnittsberechnungen wird fiir die Monate, in die eine Kurzarbeit fallt, ausgesetzt. Danach werden
sukzessive die Monate vor und nach der Kurzarbeit bertcksichtigt, wenn wir also bei unserem Beispiel
bleiben, dann wird in den Monaten 3 bis 6 kein Lohnausfall gerechnet. Unter der Annahme, dass die
Kurzarbeit nicht verlangert wird, dann berechnet das Programm bei einem 3 Monatsschnitt im Monat 7
die Monate 2, 1 und 12 des Vorjahres, im Monat 8 die Monate 7, 2 und 1 und im Monat 9 die Monate 8, 7
und 2 und erst aber dem Monat 10 wird nicht mehr der Zeitraum der Corona-Kurzarbeit ausgelassen —
auch das stellt wieder enorme Herausforderungen an die Software.

Die Basis bildet also das SV-pflichtige Bruttoentgelt des letzten Kalendermonats vor der Kurzarbeit. Dieser
Monat stellt den Referenzmonat fiir die vorlaufige aber wahrscheinlich auch fir die endgiiltige
Abrechnung der Kurzarbeit dar. Dieser Referenzwert wird nicht mit der SV-Hochstbemessung gedeckelt .
Bei schwankenden Beziigen (mit Ausnahme von Uberstundenentgelten) wird der Durchschnitt der letzten
3 Monate verwendet. Bei Karenz oder Teilentgelten infolge langer Krankheit wir das Bruttoentgelt
berechnet, wie wenn es diese Besonderheiten nicht gabe. SV-pflichtige Aufwandsentschadigungen (z.B.
SV-pflichtige Diaten) sind zu berilcksichtigen, SV-freie Lohnarten (z.B. SV-freie Didten) hingegen nicht — das



bedeutet, extrem hohe Didtensatze zahlt die Allgemeinheit genauso wie die Sachbeziige fiir Dienstautos
mit, die SV-freien Didten aber nicht — wenn das fair ist, da fehlen einem glatt die Worte!

Achtung! Diese Automatikberechnungen der Beziige funktionieren daher wie oben beschrieben nicht
immer korrekt trotz der Kennungen in der Lohnartenkartei — bitte daher bei jedem einzelnen
Dienstnehmer nochmals priifen — wir unterstitzen hier softwaremaRig einfach, kénnen aber keine
100%ige Richtigkeit der Errechnung der Werte garantieren.

Sollte also der Dienstnehmer im Monat vor der Kurzarbeit regelmaRig auch Beziige erhalten haben, die
auch die SV-Bemessung erhdht haben, aber wahrend der Kurzarbeit nicht zustehen, dann sind diese
Beziige mit der Lohnart ckp (Corona Kurzarb. SV+) zu erfassen (z.B. widerrufbare Uberstundenpauschalen
oder variable Uberstunden in den letzten 3 Monaten vor Kurzarbeit — unwiderrufbare
Uberstundenpauschalen und All-In-Vertrige sind ja ungekiirzt in der Bemessung fiir die Corona-Kurzarbeit
zu verwenden). Von diesen Bezligen hat allerdings der Dienstgeber die Sozialversicherungsabgaben zu
zahlen. Lediglich die Kammerumlage (KU) und der Wohnbauférderungsbeitrag (WF) hat der Dienstnehmer
zu zahlen und die vom Dienstgeber Glbernommenen SV-Anteile sind als ,Vorteil“ aus dem Dienstverhaltnis
DB/DZ- und kommunalsteuerpflichtig — wo da ein Vorteil sein soll, das weill niemand! Angenommen, der
Dienstnehmer hatte vor der Kurzarbeit auch regelmiRige Uberstunden in Héhe von € 315,- (Grundlohn
und Zuschlag), dann wére diese Summe sv-erhohend zu erfassen — siehe nachfolgende Darstellung:

Wie aus der nachfolgenden Darstellung ersichtlich ist, wurde sowohl die SV als auch die
Bemessungsgrundlage wie gewiinscht berechnet:

Detaillierte Angaben zur Brutto-Netto-Abrechnung

unbez. Urlaub l— abbrechen
Brutto+Sachh IW

freie Ubstd. l— Bruttosumme IW
freie Zulage l— SY.Beitrage I?JSS
SZ Uber 1/6 l— Lohnsteuer ITJ%
Lst.Freibetr [ Mettobetrag [ 2.260,33
Pendl.Pausch l— Reisespesen I—
Bemessg.LSt. IW Sonstiges I—
LSt.laut Tab IT,% Auszahlung IW

Akonto
Bemessg.SWIf 3.815,00

S, Beitr.Ifd l?,% schon abger. I—
Sonderzahlg. l— Rest Auszlg IW
/6 frei r

Bemessg.svsz [ sv.antelDg [ 863,85
SV Beitr.52 l— Bemessg. koSt IW
sv.abz.pe7 1-2 [ Bemessg.DB [ 355303
SV.abz.Pe7 3-8 [ Bemessg.A13 [
LSt.Sonderzl l— LI-Bahnsteuer I—




Die SV errechnet sich wie folgt: 3.500%18,12% = 634,20 + 315 * 1% = 3,15 ergibt daher 637,35 an SV-
Dienstnehmerabgaben. der SV-Dienstgeberanteil errechnet sich aus der Gesamtbemessung von 3.815 *
21,23% = 809,92 plus dem Gbernommenen SV-Anteil des Dienstnehmer in Héhe von 315 * 17,12% =
53,93, also gesamt 863,85. Auch die Bemessungsgrundlagen fiir DB, DZ und Kommunalsteuer wurden um
den GUbernommenen SV-Anteil in Hohe von 53,93 erhoht.

Nach erfolgter Abrechnung kénnen Sie wieder (iber die Schaltflache Kurzarbeit in die nachfolgende Maske
gelangen, wobei wir nun wieder annehmen, der Dienstnehmer arbeitet wieder an den Montagen, der
13.04.2020 ist der Ostermontag und damit vom Dienstgeber zu bezahlen bzw. zahlt nicht zu den
Normalarbeitsstunden. Die Gesamtstunden im April sind ohne Feiertage wie oben beschrieben 162,5
Stunden, die Arbeitsstunden fiir die 3 Montage sind jeweils 3,85 Stunden, also gesamt 11,55 Stunden.
Aufgrund eines notwendigen Einsatzes hat aber der Dienstnehmer auch am 23.04.2020 einen Arbeitstag
mit 8,5 Stunden, sind somit also 11,55 + 8,5 = 20,05 Arbeitsstunden. Daraus ergeben sich 142,45
Ausfallstunden, was einem %-Satz der tatsachlichen Arbeit von 12,338% ergibt:

Mormalarbeitszeit Ifd, Monat Im errechete Std. Iﬁ
Geleistete Arbeitsstunden IEﬁT Lohnart dafir l—
Stunden Ersatzleistungen Ii (z.B. Krankengeld)
Stunden Urlaub/Zeitausgleich Ii (werden Yollzeit ger.)
9%-Satz tatsachliche Arbeit Iﬁ

Pauschalsatz/ausfallstunde 26,04 Ausfallstunden Im

Nach einem Klick auf die Schaltflache O K wird automatisch der Einbehalt der Differenz zwischen dem
urspriinglichen Auszahlungsbetrag von 2.260,39 und dem automatisch vom Programm unter der
Beriicksichtigung von eventuellen Sachbeziigen und der SV-Erh6hung neu errechneten Betrag von
1.808,31 ergibt.

Vorgehensweise beim Einsatz des Zusatzmoduls Lohnpfiandung:
Falls auch das Zusatzmodul Lohnpfandung im Einsatz ist, dann gehen Sie ebenfalls so vor, dass Sie zuerst
normal abrechnen — danach wird wie gewohnt die Pfandung automatisch gerechnet — siehe Darstellung:

AnschlieBend wieder lber die Schaltflache Kurzarbeit die Definition der Stunden vornehmen. In diesem
Fall ergibt sich eine Reduktion des Nettobetrages in Héhe von 258, 31 (1722,04 Netto ohne Pfandung
abzuglich der 15% sind 1463,73) — das wird auch wie folgt dargestellt:




Damit reduziert sich allerdings auch der Auszahlungsbetrag vom 894,15 auf 635,84, was in diesem Falle
mit Unterhaltsexekution unter dem Existenzminimum liegt. Klicken Sie bitte nach der Speicherung des
Abzuges nochmals auf erfassen und abrechnen, damit auch die Lohnpfiandung vom reduzierten Betrag
gerechnet wird — siehe nachfolgende Darstellung:

Die Lohnpfandung wird nun vom Existenzminimum neu berechnet, da sich ja der Nettobezug von 1.722,04
auf 1463,73 reduziert. Aus diesem Grund kann nur mehr bis auf einen Betrag von 835,65 gepfandet
werden und die Aufteilung auf evtl. mehrere Pfandungstitel erfolgt wie gewohnt von diesem Betrag.

Tipp: Bitte machen Sie die Dienstnehmer darauf aufmerksam, dass es sich bei dieser Abrechnung nur um
eine vorlaufige Abrechnung handelt, da es von unserem schwerfilligen und wieder einmal sdumigen
Beamtenapparat noch keine endgiiltige Ablaufbeschreibung der Kurzarbeit gibt (trotz Medienberichten
Uber die tolle und einfache Kurzarbeit!) und es durch die Aufrollung in einigen Monaten zu geringfigigen
Reduktionen des Auszahlungsbetrages kommen kénnte. Eine Mustervorlage dafir finden Sie unter
https://www.vorlagenportal.at/dokumente/mitarbeiterinfo-provisorische-abrechnung-kurzarbeit/ -
damit ist der gutglaubige Verbrauch des Bezuges ausgeschlossen.

Achtung! Weiters mdchten wir darauf hinweisen, dass wahrend der Kurzarbeit genaue
Zeitaufzeichnungen gefiihrt werden mussen (auch fuir Dienstnehmer, die sonst keine Aufzeichnungen
fihren missten, wie z.B. ASVG-versicherte Geschaftsfiihrer) — eine Mustervariante liegt der Aussendung
fiir das Update bei.

g) Corona-Kurzarbeitsliste und Erstellung der CSV-Datei fiir die Meldung an das AMS

Diese Liste ermdglichst sowohl die Ausgabe einer Liste, die Erstellung eines CSV-Datei fur die Meldung, als
auch das Léschen der Kennzeichen fiir die Ubermittlung der Daten an das AMS. Gehen Sie bitte auf
Monatsende/Listen — Sonstige Auswertungen — Corona Kurzarbeitsliste fiir AMS und Sie gelangen zum
nachfolgenden Bildschirm:

Corona-kKurzarbeitsliste flr AMS

Mit dieser Liste kdnnen Sie je Abrechnungsmonat eine Liste der
abgerechneten Corona-kKurzarbeiten fir das AMS ausgeben fur

Kurzarbeitsantrag:

00l Amntrag Arbeiter ab Marz 23.03.2020 - ZZ.0&.Z0Z0 j
sortiert nach Mummer j I~ nur undefiniert
= - 0K
||_ Kennzeichnung Ubertragung AMS fur Bereich léschen?
||— Ausgabe CSY-Datei fir Ubertragung im eAMS-Konto abbrechen
in Datei |

||7 alle Dienstnehmer

von Pers.MNr his Pers.Nr.




Sie kénnen in der ersten Auswahlbox den gewiinschten Kurzarbeitsantrag fiir die Auswertung auswahlen.
Die Ausgabe der Dienstnehmer kann in der Auswahlbox sortiert nach entweder nach Personalnummer
oder nach Name erfolgen. Mit dem Optionsfeld nur undefiniert kdnnten Sie auch eine Liste aller noch
nicht erfassten Kurzarbeitsdienstnehmer ausgeben. Im unteren Bildschirmbereich kann wie gewohnt der
Bereich der Dienstnehmer selektiert werden.

Wenn Sie die Option Kennzeichnung Ubertragung AMS fiir Bereich I6schen? anw3hlen, dann kénnen Sie
nicht gleichzeitig die Option Ausgabe CSV-Datei fiir Ubertragung im eAMS-Konto und nur undefiniert
auswahlen und umgekehrt.

Die Ausgabe in eine CSV-Datei wird in der Abrechnung gespeichert und kann daher nur einmal erfolgen,
aulRer Sie |6schen das Kennzeichen iiber die Option Kennzeichnung Ubertragung AMS fiir Bereich Iéschen.
Achtung! Nach der Ubermittlung an das AMS ist auch keine Korrektur mehr zul3ssig!

Wenn Sie die Option CSV-Datei aktivieren, dann wird geprift, ob Sie bereits eine Projektnummer im
Kurzarbeitsantrag gespeichert haben — wenn nicht, dann ist keine Ausgabe moglich. Wenn auch die
Projektnummer vorhanden ist, dann wird der fiir die Ubertragung an das AMS fix vorgegebene Dateiname
verwendet, der im Ordner Winlohn oder Slohn gespeichert wird , z.B.

in Datei | MEUA_P364711 2020-04_ 20200424 095929, csy

. Dieser Dateiname ist nicht
dnderbar, da sonst die Abrechnung mit dem AMS nicht erfolgen konnte. Eine Anleitung wie die Datei beim
AMS hochgeladen werden kann finden Sie unter
https://www.youtube.com/watch?v=CDhovbWoXnc&feature=youtu.be.

Nachfolgend ein Musterausdruck der Abrechnungen bzw. eigentlich sind es ja erst die Erfassungen der
verschiedenen Stunden der Dienstnehmer mit Gesamtsummen und durchschnittlichem %-Satz der Arbeit
und durchschnittlichem Pauschalsatz:

|CORC.\'I¢. - KURZARBEITISLISTE MONRAT 4
Firma LSWH-DG-GEK-DF Datum: 2€.04.2020
Berggasse 1%9 bis ans Ende des 4020 Linz Seite 1
Nummer | Hame SV.Nummer |wT
Tage NA(bT|Arb.
Tags EAL

002w LSWH-V5-RAQ-Zweimuster EZmslie 119%301010Z( 1

003w LSWH-V5-RAQ-Dreimuster EZmslie 1163010101( 1

004m LSWH-V5-RAAQ-Viermuster Philipp

004w LSWH-VS-RAAQ-Viermuster Zmelis 117701018&( 1 38,00 20,05 142,45 1.670,55 142,45
3 162,53 3,

3 1z, 33 1.670,55 1.965,81

007m LSWH-VS-AAQ-Siebenmuster Phili 1170010783( 1 20,05 14z, 45 &.500,00 42,4

Gesamtsumme Al chnungsn s

Gesamtsurme




2. steuerfreie Corona Pramie

Fir Mitarbeiter, die in der schwierigen Zeit der Corona-Pandemie AuRergewdhnliches leisten bzw. fir
Mitarbeiter in Bereichen, die das System aufrechterhalten, kann eine steuerfreie und
sozialversicherungsfreie Pramie bis zu einem Betrag von 3.000 Euro abgerechnet werden. Diese Pramie
darf aber keinen Ausgleich fiir Uberstunden oder dhnliches darstellen, sondern muss eine Zusatzpramie
flir besondere Leistungen in der Zeit der Krise sein. Durch die SV-Freiheit besteht auch die Befreiung in der
Mitarbeitervorsorge. DZ, DZ und Kommunalsteuer sind hingegen zu zahlen. Die Pramien erhéhen nicht das
Jahressechstel und werden auch nicht auf das Jahres- oder Kontrollsechstel angerechnet.

Allgemein ist wie fast alles in unseren Gesetzen nur sehr ungenau festgelegt, wer eine solche Pramier
erhalten darf, da es nicht auf bestimmte Berufsgruppen eingeschrankt wurde. Es kdnnte also dann in
einigen Jahren zu einer anderen Rechtsansicht kommen und die Beitragsfreiheit bei der SV und der
Lohnsteuer wird nicht anerkannt — da kann ich nur sagen, typisch Osterreich!

Sollten Sie doch die Pramie abrechnen wollen, dann haben wir dafir die Standardlohnart 829 (Corona-
Pramie) bereitgestellt. Sie konnen diese in ihre Standardlohnarten einkopieren, indem Sie in der
Lohnartenanlage die Nummer 829 eingeben und nach dem Verlassen des Feldes die Abfrage nach dem
Einspielen der Standardlohnart mit Ja beantworten — dann wie gewohnt auf die Schaltflache speichern
klicken und die Warnmeldung beziglich SV-freier Lohnart sowie die Warnmeldung beziglich
Probeabrechnung bestatigen.

Achtung! Eine Priifung auf den Maximalbetrag in H6he von 3.000 Euro findet nicht statt, d.h. dafir sind
Sie selbst als Lohnverrechnungskraft verantwortlich.

I1) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Neuere Version der Fernwartungssoftware

Nachdem vom Anbieter TeamViewer der Support fir unsere bisher eingesetzte TeamViewer-Version
beendet wurde haben wir im Updatebestand auch die neuere Version integriert — davon merken Sie aber
kaum etwas, auRer dass es weiterhin funktioniert.

2. Abmeldung nach Abrechnung

Leider kommt es weiterhin vor, dass Anwender zuerst die Abrechnung durchfiihren und danach erst die
Abmeldung durchfiihren. Dadurch kann aber die Kennung fuir die Rollung der SZ It. § 67/1+2 nicht gesetzt
werden, da zum Zeitpunkt der Abrechnung noch kein Austrittsdatum vorhanden war. Sollte das nun
vorkommen, dann erhalten Sie den nachfolgenden Warnhinweis:

3 x||

L ] "_-. Bitte nochmals Abrechnung durchfihren und Feld Rollung 52 §67/1+2 anhaken!
L

[0].4

Bitte daher nach der Abmeldung nochmals in die Abrechnungserfassung gehen und dort die Rollung der
SZ § 67 1+2 durchfihren, da sonst kein Lohnzettel an die Finanz gesendet werden kann.

3. Vorbezige erneut Ubernehmen




Im Men Sonstiges — Vorbeziige erneut importieren steht lhnen dieser erneute Import zur Verfiigung.
Das wird allerdings nur notwendig sein, wenn Sie wahrend des Jahres eine komplette Firma umkopieren
und die Vorbeziige Gibernehmen, danach noch in der bisherigen Firma abrechnen und dann eben erneut
Ubernehmen (z.B. Firmenanderung wahrend des Jahres)

4. Rollung S7 § 67/1+2

Wenn nur ein Austrittsdatum und kein Ende der SV im laufenden Abrechnungsmonat vorhanden ist, dann
erhalten Sie die nachfolgende Meldung:

bitte entscheiden Sie:

' "-\ Soll die Raollung der 52 567142 trotz Fehlendem Ende der 5% gesetzt werden?
-

Ja Mein

Wenn hingegen das Ende der SV leer ist, aber das Austrittsdatum in laufenden Abrechnungsmonat liegt,
dann erhalten Sie die nachfolgende Meldung:

!

mte entscheiden 5ie: b4

] "-\ Soll die Rollung der 52 §6711+2 trotz Fehlendem Austritt gesetzt werden?
)

Ja | Mein |

In beiden Féllen bitte auf Ja klicken, wenn Sie die Rollung der SZ § 67/1+2 durchfiihren wollen bzw.
missen — diese beiden Varianten sind aber nur in Ausnahmeféllen notwendig.

5. Aufrollungsabrechnungszettel nur noch bei Auszahlungsdifferenz

Auf Wunsch kann beim Ausdruck der Abrechnungszettel sowie bei der Ausgabe als email (Zusatzmodul)
mit der Auswahl ||_ Aufrallung nur ausgeben, wenn Differenz Auszahlung

ein Ausdruck
eines Abrechnungszettels unterdriickt werden, wenn es durch die Bruttoaufrollung zu keiner Differenz in
der Auszahlung an den Dienstnehmer kommt.

6. Fehlerkorrekturen

Wenn der Zeitraum mit der Schaltflache J im Zuge einer Aufrollung korrigiert wurde, dann konnte es
in manchen Fallen vorkommen, dass die Abrechnung dadurch nicht korrekt gespeichert wurde — das war
aber sofort ersichtlich, da die Abrechnung nicht mehr zu sehen war.

Bei mehrfacher Abrechung mit der Rollung der SZ § 67/1+2 konnte es zur Fehlermeldung kommen, dass
die mBGM noch nicht gesendet sei — das ist behoben, da bereits die neu aufgerollte Abrechnung gepruft
wird.



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 202002

Einspielen des Updates 202002

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202002
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Clearingrickmeldung

Die Clearingriickmeldungen sind seit dem 01.01.2020 in der Version 2. Es gab fiir kurze Zeit Probleme mit
den Clearingrickmeldungen durch ELDA — diese sind aber nun geldst und es sollten wieder alle
Clearingfalle im Lohnprogramm korrekt dargestellt werden. Im Unterschied zu frither kann nun jeder
Fehlercode fiir sich allein den Status dringend oder eben nicht dringend haben, daher wird das wie bisher
nur mehr neben dem Fehlercode gedruckt und in der Uberschrift finden Sie nur mehr die Angabe, ob es
sich um Testdaten oder um Echtdaten handelt.

1) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Stammdaten der Kinder fir Familienbonus+

Wie sich bei den Ubermittlungen der L16 fiir 2019 herausgestellt hat, sind die Daten der Kinder teilweise
sehr unvollstandig erfasst worden. Ab dieser Programmuversion werden Erfassungen der Kinderdaten
gepriift, dass zumindest ein Leerzeichen im Namen vorhanden ist (das 1. Leerzeichen trennt ja den
Vornamen vom Familiennamen) und dass eine volle SV-Nummer erfasst wird (und nicht nur die ersten 4
Stellen, womit ja auch das Alter des Kindes falsch ermittelt wird). Sollte der Familienbonus nicht mehr
zustehen, dann ware ja nur das Feld Familienbonus+ nur wegzuklicken. Leider haben einige Kunden in
diesem Fall den Namen des Kindes geldscht — das ist ab sofort nicht mehr moglich, wenn schon in einer
Abrechnung der Familienbonus berechnet wurde, da es ansonsten zu Fehlermeldungen bei der
Ubermittlung der L16 kam.

TIPP: Bitte priifen Sie zur Sicherheit bei allen Dienstnehmern mit Familienbonus die Eingabe auf
Richtigkeit bzw. andern Sie falsche Daten ab. Damit haben Sie bei der Ubermittlung der L16 Anfang 2021

keine Probleme mehr.

2. Automatische Erkennung Schwerarbeit

Das Programm unterstitzt bereits seit der Version 2018 die automatische Schwerarbeitsmeldung und
lasst die Erfassung der Art der Schwerarbeit unter Personal — Infos und Extras zu, sobald der

Dienstnehmer das Alter erreicht (Frauen mit 35 Jahren, Manner mit 40 Jahren), nicht bei der BUAK ist,
weder fallweise beschaftigt, noch geringfiligig beschaftigt noch teilzeitbeschaftigt ist. Wenn jedoch der



Dienstnehmer wahrend des Jahres das Alter fiir die Schwerarbeit erreichte, dann musste man das selbst
einstellen. Das ist nun ebenfalls automatisch geldst. Aktivieren Sie im Falle des Zutreffens der

Schwerarbeitsregelung im Firmenstamm auf der 2. Seite (im Firmenstamm rechts unten mit weiter auf
d ||7 Schwerarbeiterregelung

die 2. Seite gehen) das Fel . Dadurch pruft das Programm wéahrend der
Abrechnung das Alter des Dienstnehmers und bringt im Falle des Erreichens des notwendigen Alters (und
nur genau in diesem Monat!!!) die Meldung

i @i

L] E Dienstnehmer 007m  erreicht Alker Flr Schwwerarbeit! Bitke evtl, einstellen!
L]

0]4

Sollte der Dienstnehmer Schwerarbeit leisten, dann definieren Sie bitte unter Personal — Infos und Extras
Art Schwerarbeit fur Meldung ||:| keine Schwerarbeit j die

im Feld
zutreffende Art und damit ist es dann am Jahresende noch einfacher méglich, die automatische
Schwerarbeitsmeldung zu erstellen.

3. Export Biroware-FIBU

Im Export zur Baroware-FIBU wurde auch die Steuerverbuchung eingebaut. Um allerdings fiir die
Steuerverbuchung sowohl Umsatz- als auch Vorsteuerberechnung zuzulassen, waren 2 neue Felder in der
Lohnartenanlage notwendig. Wenn keine Steuersatz definiert ist, dann werden die beiden neuen Felder
ausgegraut — siehe nachfolgender Bildschirmausschnitt:

Steuersatz Steuerart J Steuerseite |

Sobald Sie einen Steuersatz eingeben, missen Sie im Feld Steuerart definieren: Folgende Moglichkeiten
stehen zur Verfligung:

0 undefiniert
1 Vorsteuer
2 Umsatzsteuer

Im Feld Steuerseite kdnnen Sie mit

0 undefiniert
1 Soll
2 Haben

die Seite der Verbuchung der Steuer hinterlegen.
Diese Definitionen sind aber derzeit nur in der Biiroware-Fibu moglich — bei allen anderen Schnittstellen
zu Buchhaltungsprogrammen ist die Steuerverbuchung entweder noch gar nicht enthalten oder wie

bisher, also nur Vorsteuer auf der Sollseite.

4. Anderungen Brutto-Nettoabrechnung

In der Lohnabrechnung wurden folgende Verbesserungen vorgenommen:
» Die Prufung, ob ein Dienstnehmer U-Bahnsteuerfrei abzurechnen ist, kam bisher nur genau beim
Erreichen des 55. Lebensjahres — diese Meldung kommt nun ab dem 55. Lebensjahr, damit man
nicht in Abrechnungen nach dem Erreichen des 55. Lebensjahres U-Bahnsteuer abrechnet.



> Die Prufung, ob ein Dienstnehmer DB- und DZ-frei abzurechnen ist, kam bisher nur genau beim
Erreichen des 60. Lebensjahres — diese Meldung kommt nun ab dem 60. Lebensjahr, damit man
nicht in Abrechnungen nach dem Erreichen des 60. Lebensjahres DB und DZ abrechnet.

» Die Prifung der Tage der fallweisen Beschaftigung wird nicht mehr zusammengezahlt, wenn die
Abrechnung nicht mit dem 1. des Monats beginnt oder mit dem Monatsletzten endet , da es sonst
bei Abrechnungen in jedem Monat zu falschen Tagesangaben kam — die Abrechnung und die
mBGM war aber auf jeden Fall in Ordnung

> Bei Urlaubsersatzleitung und Austritt wahrend des Monats kam es unter Umstanden zu einem
unrichtigen Abrechnungsbereich (rechts oben in der Abrechnungsmaske) — dies fuhrt zu keinen
groBen Problemen, wurde aber auf jeden Fall wieder auf den Tag des Austrittes gestellt

> Die Prufung, ob ein Dienstnehmer U-Bahnsteuerfrei abzurechnen ist, kam bisher nur genau beim
Erreichen des 55. Lebensjahres — diese Meldung kommt nun ab dem 55. Lebensjahr, damit man
nicht in Abrechnungen nach dem Erreichen des 55. Lebensjahres U-Bahnsteuer abrechnet.

» Die U-Bahnsteuer ist nach den letzten Erkenntnissen auch zu zahlen, wenn der Dienstnehmer nur
mehr MV-Beitrage abgerechnet bekommt, also z.B. Prasenzdienst, langer Krankenstand, usw.

5. Lohnsteuerfreier Sachbezug und Brutto Ifd. ohne Erhéhung des Jahressechstels

Fir die Abrechnung von Geschéftsfiihrerbeziigen steht die Standardlohnart 009 SV frei LSt. frei zur
Verfiigung. Wenn jedoch der Geschéftsfiihrer auch Sachbeziige bekam, dann musste man bisher die
Sachbezlige mit einer gleich definierten Lohnart abrechnen und als Vorschuss wieder abziehen oder man
rechnete mit der Standardlohn 091 ab, diese war aber lohnsteuerpflichtig und damit konnte im Falle von
sehr hohen Sachbeziigen trotzdem Lohnsteuer gerechnet werden. Ab sofort steht fiir lohnsteuerfreie und
SV-freie Sachbeziige die Standardlohn 099 zur Verfligung — damit ist es nicht mehr notwendig, entweder
den Sachbezug als Vorschuss wieder abzuziehen noch ist eine Lohnsteuerberechnung damit verbunden.

Fir die Abrechnung von Provisionen von Dritten (z.B. Provisionen flir den Abschluss von Bausparvertragen
von der Bausparkasse fir einen Bankangestellten) wurde es notwendig, dass man eine Lohnart definiert,
die wie ein Brutto Ifd. Bezug aber ohne Erhéhung des Jahressechstels sein soll — das ist ab sofort mit der
Betragssumme 05 Bto. Ifd. ohne J/6 mdglich . Bitte aber um besondere Vorsicht bei der Definition einer
Lohnart mit dieser Betragssumme, da wir fur die unrichtige Abrechnung einer falschlich so definierten
Lohnart keine Garantie Gbernehmen kénnen!

6. Automatische Berechnung mit Stundensatz 10

Durch die Integration des Wohlfahrtsfonds fiir die steuerméarkischen Arzte hat sich bei der Berechnung der
Lohnsumme bis zur Lohnart mit Stundensatz 10 (z.B. Gewerkschaftsbeitrag) ein Problem ergeben und die
Summe wurde nicht ermittelt sondern der Wert als Betrag beriicksichtigt. Sollten Sie das nicht schon bei
der Abrechnung bemerkt haben, dann kénnen Sie auch eine Aufrollung des/der betroffenen
Dienstnehmer durchfihren.

7. mBGM fir Firmen, die geringfligig beschiftige Dienstnehmer jdhrlich zahlen

Prifen Sie im Firmenstamm mit weiter> auf der 2. Seite ob im Feld , Geringfiigig Besch. melden ab Monat”
12 steht. Wenn ja, dann sind Sie davon betroffen, ansonsten sind die nachfolgenden Infos fiir Sie nicht von
Interesse!

Durch einen falschen Sprungpunkt hat sich in diesem relativ seltenen Fall das Problem ergeben, dass die
geringfugigen Dienstnehmer nicht gemeldet wurden. Das Programm bringt aber beim Start eine Liste der
nicht Gbertragenen mBGM und Sie kdnnen nach der Installation dieser Version einfach die mBGM fir den
Monat 1 fiur alle Dienstnehmer erstellen, da alle nicht geringfligig beschaftigten Dienstnehmer ohnehin
bereits als gesendet markiert sind.



8. Urlaubsersatzleistung nach Jahresiibertrag erneut tibernehmen

Eine bisher fiir das Programm nicht automatisch I6sbare Problematik ergab sich, wenn sich nach der
Er6ffnung des neuen Jahres noch Anderungen an der Abrechnung einer Urlaubsersatzleistung ergaben
(entweder ein falscher Betrag und/oder eine falsche Tagesanzahl bei einer auch im Zuge des Ubertrages
bereits einmal Gbernommenen Urlaubsersatzleistung (UE) oder urspriinglich ohne UE und jetzt mit UE
oder umgekehrt). Das ist nun folgendermalien zu bewerkstelligen:

Sie rechnen im alten Jahr die gednderte Urlaubsersatzleistung am besten im Monat 13 per Aufrollung ab.
Danach gehen Sie auf Jahresende — Lohn2020 anlegen und alle Firmendaten tibernehmen. Das
Programm erkennt, dass es bereits die Er6ffnung des Jahres gab und bringt dann die Meldung

]

L] "_-. in 2020 sind schon Daten und akkuelle Programme; wollen Sie nur Lobn-Durchschnitke 2019 vortragen?
L]

Ja Mein

Klicken Sie bitte auf die Schaltflache Ja und Gbernehmen Sie die aktuellen Abrechnungen des Vorjahres als
Vorbezlige des neuen Jahres.

Achtung! Sollte nicht die oben dargestellte Meldung, sondern die Meldung ,,Lohn2020 neu anlegen und
die Daten aus 2019 vortragen?“ erhalten, dann bitte unbedingt auf Nein klicken, damit Sie sich nicht die
Lohndaten des Jahres 2020 liberschreiben.

Im Lohnprogramm 2020 gehen Sie bitte auf den Programmpunkt Sonstiges — Urlaubsersatzleistung neu
iibernehmen und Sie erhalten die nachfolgende Bildschirmmaske:

Urlaubsersatzleistungen aus Yorjahr Ubernehmen

Mit diesem Programm kdnnen Sie die Urlaubsersatzleistungen nach
der gednderten Abrechnung im Yorjahr und der erneuten Datenlbernahme
nochmals importieren. Sollten Sie bereits in einem Abrechnungsmonat

nach dem Janner sein, dann wird automatisch eine Aufrollung erstellt!

Sie erhalten nach dem Import eine Liste der Fehler oder

g . Ok
der durchgefihrten Anderungen. Start mit Klick auf Ok

abbrechen
Bitte unbedingt vor dem Import eine DATENSICHERUNG erstellen!

Prifung Dienstnehmer

Bitte erstellen Sie vor dem Import auf jeden Fall eine Datensicherung. Nach einem Klick auf die
Schaltflache OK prift das Programm zuerst den Import und bringt moglicherweise eine der folgenden
Fehlermeldungen:
» ,andere Abrechnung ab Tag 1 im Monat 1“ (bedeutet, es gibt schon eine Ifd. andere Abrechnung
im Monat 1 ab dem 1. —kein Import maéglich)
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» ,mBGM fir Monat 1/1 zuerst stornieren!” (bedeutet, dass Sie im Abrechnungsmonat 1 die
urspringliche Abrechnung der UE im Lohnmonat 1 per mBGM gemeldet haben — bitte zuerst fiir
diesen einen DN die mBGM stornieren und dann erneut die Urlaubsersatzleistung importieren)

» ,mBGM Monat 1 nicht gesendet! Keine Aufrollung” (bedeutet, dass das Programm keine
Aufrollung der UE in einem Monat nach dem Monat 1 fir das Monat 1 durchfiihren kann — bitte
zuerst die mBGM fiir diesen Monat fir diesen DN per mBGM melden, dann kann vom Programm
aufgerollt werden)

Wenn Sie keine Fehler erhalten, dann werden die Urlaubsersatzleistungen nochmals importiert und Sie
erhalten folgende Statusmeldung am Importprotokoll:

» ,Urlaubsersatzleistung gleich wie bisher” (bedeutet, es wird nichts geandert)

» ,Storno Abrechnung Monat 2/1 (bedeutet, dass die urspriinglich tibernommene UE im
Abrechnungsmonat 2 fiir den Lohnmonat 1 storniert wurde, also die alte Abrechung mit minus
gespeichert wird)

» ,Loschen Abrechnung Monat 2/1“ (bedeutet, dass eine urspriinglich tbernommene UE im
Abrechnungsmonat 2 fiir Lohnmonat 1 geléscht wurde, da es keine erneute UE mehr fiir den
Monat 1 gibt — die Aufrollung bleibt aber vorhanden, d.h. die alte UE wird gerollt, aber es wird
keine neue UE abgerechnet)

» ,Abrechnung Urlaubsersatzleistung Monat 2/1“ (bedeutet, dass die UE im Abrechnungsmonat 2
fiir den Lohnmonat 1 abgerechnet wird, das kann eine Speicherung einer neuen
Aufrollungsabrechnung sein oder auch eine komplett neue UE)

TIPP: Wenn Sie sich nicht sicher sind, wie Sie die Urlaubsersatzleistung erneut ibernehmen kénnen, dann
kontaktieren Sie Ihren Softwarebetreuer oder uns als Softwarehersteller.

9. Adressmeldung fiir Dienstnehmer ohne SV-Nummer

Bereits bisher wurde das Feld mit Adressmeldung bei der Anmeldung ausgegraut, wenn der DN noch
keine SV-Nummer hat, also die ersten 4 Stellen der SV-Nummer auf 0 sind. Wenn allerdings im
Personalstamm noch kein Eintrittsdatum gespeichert war, dann wurde das Feld angehakt, obwohl das in
diesem Fall mit ELDA nicht lbernommen werden kann. Diese seltene Konstellation ist ab sofort auch nicht
mehr moglich.

Achtung! Wenn Sie die SV-Nummer erhalten haben, dann missen Sie unter Anmeldung — Adressmeldung
mit ELDA die Meldung der Adresse nachholen!

10. Export BMD mit Aufteilung der Buchung nach Kostenstellen (Zusatzmodul)

Dieser Export wurde bisher je Kostenstelle auch mit einer eigenen Buchungszeile erstellt. Das ergibt bei
vielen Kostenstellen aber sehr viele Buchungen in der Finanzbuchhaltung. Mit dem Schalter
||7 Kostenrechnung splitten je Buchungszeile

kdnnen Sie ab sofort in der Buchhaltung nur
eine Buchung haben und diese Buchung wird in der Kostenrechnung auf die betroffenen Kostenstellen
aufgeteilt. Sie kdnnen also selbst entscheiden, welche Variante lhnen besser zusagt.

11. Schlechtwetterentschadigungsliste samt Meldung an die BUAK (Zusatzmodul)

Fir die korrekte Meldung der Schlechtwetterstunden ist eine Erfassung der Schlechtwetterstunden ja Tag
notwendig. Aus diesem Grund wurde auch der Programmpunkt Datei — Daten importieren - Import aus
Fink/Clockwork Stundenerfassung angepasst und auch bei kumuliertem Import werden die
Schlechtwetterstunden einzeln gespeichert. Weiters ist fiir die Meldung in der Kostenstelle ein neues Feld

Beginndatum i flir Schlechtwettermeldung!) notwendig. Dieses Feld ist zwingend



fir die Meldung der Schlechtwetterentschadigung an die BUAK vorab notwendig, da Sie eine
Fehlermeldung erhalten, wenn dieses Datum nicht fir jede Kostenstelle vorhanden ist.

Unter Zusatze — Zusatzauswertungen — Schlechtwetterentschadigung gelangen Sie zu nachfolgendem
Bildschirm:

Schlechtwetterentschadigung

fir Kostenstelle | j

0K
{leer = alle Kostenstellen)

abhrechen

|W mit Summenhblatt je Kostenstelle

¥ auch &usgabe in XML-Dateiform

Dateiname  |..\swexp.xml

Datentragernummer 74321

|W alle Dienstnehmer

von Pers.Mr bis Pers.Mr.

Hiermit haben Sie die Moglichkeit des Ausdruckes der Liste, aber auch die Erstellung einer XML-Datei It.
Satzaufbau der BUAK (dieser ist zwar schon 3 Jahre alt, aber seit weit mehr als einen Monat ist es nicht
moglich von der BUAK eine Riickmeldung zu erhalten — so arbeiten eben unsere lieben Behorden!). Die
aus dem Lohnprogramm erstellte XML-Datei senden Sie bitte tber das online Portal der BUAK.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201912 und Er6ffnung 2020
Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2019.

Einspielen des Updates 201912

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201912
sein.

Anderungen ab Version 201912

a) Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm pruft
alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 201912 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code gedndert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals priifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

b) Gemeindekennziffern Steiermark

Wie fast jedes Jahr, werden auch heuer wieder Gemeinden zusammengelegt — dieses Jahr betrifft es
wieder einmal die Steiermark.

Die Gemeinde Murfeld (Kennziffer 62347) wird auf die Gemeinden Sankt Veit in der Stidsteiermark mit der
neuen Gemeindekennziffer 61060 (bisher 61056) und Stral’ in der Steiermark mit der Gemeindekennziffer
61061 (bisher 61058) aufgeteilt.

Das Programm andert selbststandig im Jahr 2019 die Kennziffern im Gemeindestamm und bei den
Arbeitsstatten und Gbernimmt dadurch bereits die neuen Kennziffern ins Jahr 2020. Auch die
Kommunalsteuererklarung fiir 2019 muss bereits mit den neuen Gemeindekennziffern erfolgen — daher
die Umstellung im Jahr 2019.

c) Dienstzettel Vorlage je Firma

Seit dem Jahr 2015 gibt es die unterschiedlichen Vorlagen fir die Art des Dienstnehmers (z.B. fur Arbeiter
DZARB.ORG, flir Angestellte DZANZ.ORG, usw.). Nun kann diese Vorlage auch je Firma erstellt werden (z.B.
flr Arbeiter in der Firma 001 die Vorlage DZARBO01.0ORG). Wenn Sie keine unterschiedlichen Vorlagen je
Firma verwenden wollen, dann dndert sich fiir Sie nichts, da zuerst nach einer Vorlage je Firma und dann
nach der Vorlage fiir die Art des Dienstnehmers gesucht wird (DBARBO01.0ORG hat Vorrang gegeniiber
DZARB.ORG, wenn aber DZARB001.0RG nicht vorhanden ist, dann wird die Vorlage DZARB.ORG
verwendet.

d) Anderungsmeldung




Die Anderungsmeldung ist seit der Umstellung auf die neue reduzierte Versichertenmeldung ab dem Jahr
2019 ja nur mehr sehr selten notwendig. War es aber notwendig (z.B. Wechsel von geringfligig beschaftigt
oder vollversichert), dann musste man jedes mal aus dem Tarifsystem die Tarifgruppe suchen. Sie kénnen
ab sofort auch aus den bereits in lhrer Firma verwendeten Tarifgruppen wahlen und nur wenn Sie die
neue Tarifgruppe noch nicht in Verwendung haben, miissen Sie diese im Tarifsystem suchen.

e) ELDA-Seriennummer

Die bisherige Feldbeschriftung ELDA(DVR)-Nr. wurde sowohl in den Firmenstammdaten als auch in der
Lohnverrechnungsstelle auf ELDA-Seriennummer geandert, da man nur mehr mit 0+ELDA-Seriennummer
oder 9+ELDA-Serienenummer melden kann, aber nicht mehr mit einer DVR-Nummer.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spdtestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Gewerkschaftsbeitrdage und evt. sperren L16 fiir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” und dann auf ,L16, Vorbeziige” fir
die Gewerkschaftsbeitrdge bzw. die Sperre eines L16 fir einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” und dann auf , Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und liberpriifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken (ab 2019 fiir alle Dienstnehmer und alle Abrechnungsbereiche auch bei
unterjahrigen Austritten in einem Arbeitsschritt), kontrollieren und dann mit ELDA senden.

Es gibt evt. Fehlermeldungen:

,1“ ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

»F“ist ,fraglich”, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

,P“ erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK iibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn in Ordnung ignorieren,
wenn nicht in Ordnung L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

»N“ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Achtung bei der Meldung der L16 mit abgerechnetem Familienbonus plus erhalten Sie die Warnmeldung
Status P/7002 LSt. zur Bem. Grundlage zu gering! Trotz mehrmaliger Urganz unsererseits war es seit dem
30.12.2019 bis zum heutigen Veroffentlichungstag nicht moglich zu klaren, warum der Fehler gemeldet
wird — es arbeiten zu dieser Zeit eben nur ein paar Idioten in der Lohnsoftwareentwicklung, aber bei
unserem Behoérden ist Funkstille! Die Meldung ist It. unseren Priifungen aber aus dem Lohnprogramm in
Ordnung so!

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "..\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fir das alte Jahr (Jahresende-Listen) oder falls Sie
bereits das ganze Jahr Uber die Kennungen im Personalstamm gesetzt haben, dann die automatische
Schwerarbeitsmeldung erstellen und senden.



Er6ffnen der Lohnverrechnung 2020

Starten Sie im Lohn2019 das Programm Jahresende — L ohnverrechnung 2020 anlegen und alle
Firmendaten Gibernehmen. Es wird nun ein Ordner "..\Lohn2020" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verkniipfung WinLohn2020 auf.

Sie kénnen nun in 2019 und 2020 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2020 erstmals aufrufen, erscheint die Frage ,Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 202001 sein.

Wenn Sie bisher die geringfiigig beschaftigten Dienstnehmer jahrlich abgerechnet haben, dann erhalten
Sie auch heuer wieder die nachfolgende Abfrage:

b =

:\ Sie rechnen die geringfigig beschaftigen Dienstnebmer
! bei der Firma 101 L3WH-DiE-GEK-DF
j&hrlich ab. Wenn Sie das auch ab dem Jahr 2019 sa
handhaben wollen, dann muld der Zuschlag 204 in Hahe
wan 2,5% der MY-Summe berechnet und abgefihrt werden!
Wenn Sie das andern wollen, dann miissen Sie nur im
Lobnprogramm die Umstellung vornehmen!

\Wallen Sie ab dem Jahr 2020 auf monatliche Abrechnung
der geringfigigen Dienstnehmer umskellen?

Ja Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird die Abrechnung automatisch auf monatlich umgestellt, sollten Sie
mit Nein antworten, dann bleibt die Abrechnung weiterhin jahrlich und es erfolgt die Abrechnung inkl.
dem Zuschlag Z04 zur MV in Hohe von 2,5%.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2020

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prifen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro diirfen nur mehr berticksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer
einen Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen nochmals darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten, die
in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung muss fir
Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) tiberpriifen, da wir von
unserer Seite keine Haftung fir fehlerhafte Definitionen Gbernehmen!

Lt. unseren Informationen ist ab 2019 die Vorlage eines neuen E30-Formulares fiir die Beriicksichtigung
des Alleinverdiener-/Alleinerhalterabsetzbetrages notwendig. Sie kdnnen unter Div. Listen — Personalliste
auch eine Liste aller Dienstnehmer mit Alleinverdiener drucken.



Anderungen 2020 bei Beitragssitzen und Fixbetrigen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,031.

SV Hochstgrenze laufende Beziige 5.370,- pro Monat (bisher 5.220,-).
SV Hoéchstgrenze Sonderzahlungen 10.740,- im Jahr (bisher 10.440,-).

Geringfligigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die Grenze pro Monat betrégt 460,66 (bisher 446,81 pro
Monat).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.
-3% (Abschlag A03) bis 1.733,- pro Monat (bisher 1.681,-).

-2% (Abschlag A02) bis 1.891,- pro Monat (bisher 1.834,-).

-1% (Abschlag A01) bis 2.049,- pro Monat (bisher 1.987,-).

Gilt sowohl fir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betragt fur alle ab dem Jahr 2016 neu
begonnenen Lehrverhiltnisse 1,2%.

-1,2% (Abschlag A04) bis 1.733,- pro Monat (bisher 1.681,-).

-0,2% (Abschlag AO5) bis 1.891,- pro Monat (bisher 1.834,-).

Gilt sowohl fir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Die Auflésungsabgabe gehort ab dem Jahr 2020 der Geschichte an, wurde also fir alle Kiindigungsarten
abgeschafft!

Der IE-Beitrag (Insolvenzentgeltsicherungsbeitrag) wurde auf 0,20% gesenkt (bisher 0,35%) - das neu
integrierte Tarifsystem beinhaltet diese Korrektur fir alle in Frage kommenden Tarifgruppen.

Der NB-Beitrag (Nachtschwerarbeitsbeitrag) wurde auf 3,80% erhoht (bisher 3,40%) - das neu integrierte
Tarifsystem beinhaltet diese Korrektur fir alle in Frage kommenden Tarifgruppen.

Serviceentgelt e-Card 12,30 (bisher 11,95): Der neue Wert fiir 2021 ist bereits im Tarifsystem enthalten,
somit ist kein Update im November 2020 fiir das Serviceentgelt e-Card fiir das Jahr 2021 notwendig.

Der DB-Beitrag bleibt im Jahr 2020 weiterhin bei 3,9%.

Die DZ-Beitrage sind gegeniiber 2019 in Salzburg um sagenhafte 0,01% gesenkt worden — Gratulation,
wenn Sie in Salzburg den Firmensitz haben, das spart enorm!

Die Wohnbauférderungsbeitrag (WF) wurde noch in keinem Bundesland gedndert, da kein Bundesland
eine entsprechende Anderung beschlossen hat und bleibt damit bei 0,50% fiir den Dienstnehmer und
0,50% furr den Dienstgeber.

Der erhohte Pensionistenabsetzbetrag wurde auf 964,- (bisher 764,-) angehoben, steht bei
Pensionseinkiinften bis 19930,- zu und wird zwischen 19930,- und 25000,- auf 0 eingeschliffen.

Der Pensionistenabsetzbetrag wurde auf 600,- (bisher 400,-) angehoben (wenn der erhéhte
Pensionistenabsetzbetrag nicht zusteht) und wird wie bisher zwischen Pensionseinkinften von 17000,-

und 25000,- auf 0 eingeschliffen.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfandung (Zusatzmodul) betragt 966,- (bisher 933,-).



Ubersicht der Anderungen im Jahr 2020

1) Gesetzliche Anderungen

1. Zusammenlegung der Krankenkassen

Die Gebietskrankenkassen wurden zur Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) zusammengefasst und
auch die BVA und die VAEB wurden zur BVAEB zusammengelegt. Durch diese Zusammenlegung ergibt sich
weder eine Ersparnis (die bisherigen Gebietskrankenkassen werden zu Landesstellen der OGK) noch eine
Anderung in der Abrechnung. Die Jahresiibernahme dndert bei allen Verweisen auf das Tarifsystem die
Bezeichnung GKK auf OEGK und das war es auch schon. Alle Beitragskonten bleiben unverandert, auch die
Nummern der Landesstellen bleiben gegenlber der friiheren Gebietskrankenkasse gleich (z.B. Wien bleibt
weiterhin 11, NO weiterhin 12, usw.).

2. Aushilfslohne fir max. 18 Tage nicht mehr lohnsteuerfrei

Die Zeitschienen beziglich Aushilfslohnen sind ja seit der Einfliihrung unterschiedlich (in der SV vom Jahr
2018 bis 2020 in der Finanz von 2017 bis 2019). Dadurch andert das Lohnprogramm beim Jahrerlbertrag
automatisch eine evtl. vorhandene Lohnart fur die Aushilfslohne von Aushilfslohn fr. auf Brutto laufend,
da die Lohnsteuerfreiheit eben ab dem Jahr 2020 nicht mehr gegeben ist — in der SV bleibt diese Regelung
noch im Jahr 2020 Gber die Ergdnzung E13 vorhanden, ab dem Jahr 2021 gibt es vorbehaltlich gesetzlicher
Anderungen auch im Bereich der SV keine Sonderregelungen fiir die bis zu 18 Tage méglichen
Aushilfsentlohnungen. Auf den Summenlisten Buchhaltung/Kostenstelle pro Monat und am Jahresende
wird die Summe nicht mehr gedruckt! Am L16 bleibt das Feld It. Finanz ohne Verwendung noch erhalten!

3. Neuberechnung Jahressechstel bei Austritt oder im Dezember

Es gab offensichtlich etliche Falle, in denen mit hohen laufenden Bezligen in der ersten Jahreshalfte und
Vorziehung der Auszahlung von Sonderzahlungen eine zu hohe Beglinstigung von sonstigen Bezligen
erreicht werden konnte (das ist auch unter Formel 7 bekannt). Dem hat der Gesetzgeber nun Abhilfe
geschaffen, da beim Austritt oder bei der Abrechnung im Dezember bzw. bei der Abrechnung des letzten
laufenden Bezuges eine erneute Jahressechstelberechnung durchzufiihren ist, und evtl. die zuviel
abgerechnete beglnstigte Besteuerung der Sonderzahlungen aufzurollen sind (nur mehr 1/6 der
laufenden Beziige darf steuerbeglinstigt abgerechnet werden!). Von dieser Aufrollung sind nur
Dienstnehmer ausgenommen, die zumindest 1 Tag von Elternkarenz im Ifd. Jahr hatten. Das
Lohnprogramm speichert sich automatisch bei einer Abmeldung aufgrund des Abmeldegrundes 07
(Karenz nach Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzgesetz) eine Kennung im Personalstamm, mit der
keine Aufrollung durchzufihren ist. Die gleiche Kennung wird auch beim Abmeldegrund 29 (SV-Ende aber
Beschiaftigung aufrecht) gesetzt, wenn Sie auf die Abfrage

L ] Ij Ist das eine Abmeldung wegen Papamonat?
L

Ja Mein |

mit Ja beantworten.

Sie finden das Feld unter Personal — und kdnnen

dieses Feld in Eigenverantwortung auch manuell setzen.

L16, Vorbeziige ||7 keine Rollung 52 §67/1+2




Wenn nun eine Aufrollung notwendig ist, dann wird vom Lohnprogramm automatisch in der
|¥ Rollung 5Z §67/1+2

Abrechnungserfassung das Feld angehakt und die Aufrollung wird
automatisch durchgefihrt. Sollten Sie das Feld nochmals wegnehmen, dann erhalten Sie die folgende
Warnmeldung:

bitte entscheiden Sie: p 4

'j Warum wollen Sie die Aufrollung 52 |1£.567/1+2 wegnehmen?
L

Sie midssen bei einem Austritt oder im Dezember auf jeden
Fall das Jahressechstel neu berechnen, aulfer der Dienst-
nehmer hatte im IFd. Jahr gine Unterbrechnung wegen
Elternkarenz!

Trotzdemn auf EIGEME YERAMTWORTUMG die Aufrollung

entfernen und keine Aufrollung des Jahressechstels
fFiar 52 Ib.86711+2 durchfiihren?

Ja | Mein

Achtung! Bitte entfernen Sie diese Rollung nur, wenn Sie wirklich bei diesem Dienstnehmer keine
Aufrollung der SZ It. §67/1+2 durchfithren miissen — das liegt aber in lhrer Eigenverantwortung!

Das Programm berechnet nun das neue Jahressechstel und sollte eine Aufrollung notwendig sein, dann
wird diese automatisch durchgefiihrt. Es kann aber vorkommen, dass Sie fiir diesen Zeitraum bereits ein
L16 mit ELDA gesendet haben — in diesem Fall erhalten Sie die Meldung

Information: E|

Aufrollung 52 67/ 142 nicht maglich!

": L16 Fir Monat 1 ab Tag 1 bereits Obermittelt!
Bitke worher L16 stornieren!

Ok |

und kénnen die Aufrollung erst durchfiihren, wenn Sie vorher den L16 wieder stornieren.

Auch ist es notwendig, dass die urspriingliche Abrechung bereits per mBGM Ubertragen ist, wenngleich
die Krankenkasse keine Anderung gesendet bekommt, muss trotzdem gewéhrleistet sein, dass diese
Abrechnung per mBGM (bertragen ist, da Sie ja noch eine weitere Anderung in Form einer Aufrollung fir
dieses Monat durchfiihren konnten. Im Falle der Nichtiibertragung der mBGM erhalten Sie die Meldung

Information: E|

j abrechnung Monat 1 ab Tag 1
! noch nicht per mBGM gemeldet!
Aufrollung 52 567/1+2 daher nicht
rnciglich!

04 |

und mussen vorher die mBGM wieder erstellen — das darf aber bei gewissenhafter Abrechnung niemals
vorkommen!




Sollten Sie das Feld fiir die Aufrollung der SZ § 67/1+2 angehakt haben, aber keine laufenden Bezlige
abrechnen, dann erhalten Sie die folgende Meldung:

Information: lgj

L] "-n,‘ Aufrollung 52 §67/1+2 ohne IFd, Bezlge nicht maglich! Bitte im letzten Monat mit IFd, Bezlgen aufrollen!
L]

(8]4

In diesem Fall bitte tber die Aufrollung ins Monat mit den letzten laufenden Beziigen zuriickblattern und
in diesem Monat die Aufrollung § 67/1+2 durchfiihren.

Es wird wie gesagt automatische eine Bruttoaufrollung des Monats oder der Monate durchgefiihrt und
damit erhalt auch der Dienstnehmer einen korrigierten Abrechnungszettel. Sollten Sie nach erfolgter §67-
Aufrollung nochmals ein Monat mit Sonderzahlung aufrollen, dann wird in diesem Monat ebenfalls schon
das neue Jahressechstel gerechnet.

Achtung! Aufrollung mit Lohnpfdndung (Zusatzmodul):

Wenn Sie auch die Lohnpfandung im Einsatz haben, dann priift das Programm, ob in einem Vormonat
auch die Lohnpfandung schon aktiv war (durch Prifung auf Vorhandensein der Lohnart Pfandung It.
Fixdaten Pfandung) und wiirde in diesem Fall im laufenden Monat den Pfandungsbetrag der laufenden
Bezlige (den muss es ja geben, da es sonst keine Aufrollung der SZ It. § 67/1+2 geben kdnnte) um die
Differenz der Auszahlung reduzieren, da ja sonst der Dienstnehmer unter dem Existenzminimum ware.
Sind im Monat der Rollung der SZ It. § 67/1+2 auch Sonderzahlungen und es entsteht ein
Jahressechsteliiberhang, dann wird dieser bei den Sonderzahlungen berticksichtigt. Sollte es mehrere
Pfandungen mit dem gleichen Rang und/oder eine Unterhaltspfandung geben, dann werden sowohl die
Reduktion aus dem(n) Vormonat(en) als auch die Reduktion im gleichen Monat aliquotiert beriicksichtigt
und jeder Glaubiger erhélt im gleichen Ausmal} weniger!

Wenn allerdings andere Monate nach der Aufrollung der SZ nach § 67/1+2 aufgerollt werden, dann
erhalten Sie den nachfolgenden Warnhinweis:

Information: [XJ

'j Wenn Sie durch diese Aufrollung laufende
! Bruttobezige gedndert haben, dann missen
Sie auch eine erneute Aufralung der 52
g 67142 im Monat 12 durchfiibren!

(0.4

Bitte dann unbedingt das im Feld Monat angefiihrte Abrechnungsmonat neu aufrollen, damit eine erneute
Aufrollung der Sonderzahlungen durchgefiihrt wird.

Achtung! Die Aufrollung darf aber nur zu Lasten des Dienstnehmers erfolgen, d.h. bei einem
abnehmenden Jahressechstel wird Lohnsteuer nachzuzahlen sein, bei einem ansteigenden
Jahressechstel und einem bereits angefallen Jahressechsteliiberhang darf nicht steuerbegiinstigt
abgerechnet werden - ob das auf Dauer so bleiben wird, darf bezweifelt werden.



Wenn Sie die Jahres-L16 drucken oder mit ELDA melden, und beim Dienstnehmer wurde noch keine
Rollung der SZ durchgefiihrt, obwohl diese im Personalstamm nicht gesperrt wurde, dann erhalten Sie die
nachfolgende Warnmeldung:

5|

L ] "_-. Moch keine Rollung der 52 bei Dienstnehmer 004w erfaolgt! Keine Meldung mit ELDA miglich!
L

Ok,

Ein Ausdruck des L16 ist moglich, aber die Meldung oder das Storno mit ELDA kann erst durchgefiihrt
werden, wenn beim Dienstnehmer die Rollung der SZ im Monat mit den letzten laufenden Bezligen
durchgefihrt wird.

4. Brexit am 31.01.2020 oder wieder einmal kein Brexit

Ob nun das Vereinigte Konigreich bzw. GrofRbritannien am 31.01.2020 die EU verlasst oder nicht, steht
leider zum Zeitpunkt der Erstellung des Updates nicht zu 100% fest und es ist auch nicht bekannt, ob es
bei der Indexierung des Familienbonus Plus Sonderlésungen geben wird, daher ersuchen wir Sie als
Lohnverrechnungskraft bei Dienstnehmern mit Kindern mit standigem Aufenthalt in GroRbritannien
ausnahmsweise selbst aktiv zu werden. Andern Sie die Einstellungen nach der Abrechnung des Janner
2020 von

Yorname+Familienname SV -Nummer

|Sophia Einsmuster 11205010119 I~ unterhaltspfl.
Wohnsitz EU/EWR fiir AVAB/AEAR & FaBo+  [Ge Vereinigtes Kinigreich |
¥ Familienbonus+ Anspruchsberecht. |2 Partner Familienbeihilfenberechtigter j
I~ Waohnsitzwechsel  Beantragung von |2 halber Familienbonus+ j

auf ohne Familienbonus und auf Wohnsitz nicht zugeordnet, da nicht in der EU — siehe wie folgt:

Yorname+F amilienname SV-Nummer

|Sophia Einsmuster 11205010113 I~ unterhaltspf.,
Wohnsitz EU/EWR fir AVAB/AEAR & FaBo+ | nicht zugeordnet |
I~ Familienbonus+  Anspruchsberecht. | -
|F Beantragung wvon | J

Damit wird ab der nachsten neuen Abrechnung kein Familienbonus Plus und auch keine Indexierung des
Familienbonus bzw. Alleinverdienerabsetzbetrages (AVAB) bzw. Alleinerzieherabsetzbetrages (AEAB)
mehr vorgenommen.

Auch Entsendungsantrage sind ab dem Zeitpunkt des Austrittes des Vereinigten Konigreiches aus der EU
nicht mehr zuldssig!

Sobald der Brexit wirklich fix feststeht, wird das Land GB aus der Liste der EU-Ldnder entfernt, aber das
kénnen wir mit dem Jahresanfangsupdate leider noch nicht durchfiihren!



Il) Programmverbesserungen und Programmerweiterungen

1. Urlaubsersatzleistung und Wiederaufnahme einer Beschéftigung

Bis zum Jahr 2019 konnte fiir einen Dienstnehmer im Monat einer vorgetragenen Urlaubsersatzleistung
keine weitere Abrechnung erfasst werden (z.B. Austritt am 30.11.2019, UE bis 01.12.2019 erlaubte keine
Abrechnung einer evtl. am 15.12.2019 wieder aufgenommenen Beschaftigung. Diese zwangsweise
Notwendigkeit der Vergabe einer zweiten Personalnummer konnte eingeschrankt, aber nicht zur Ganze
aufgehoben werden. Eine weitere Abrechnung zusatzlich zu einer UE ist nur vom 3. des Monats bis zum
Monatsletzten moglich, da der 1. und 2. fir den Vortrag der UE oder dessen Aufrollung vom Programm
bendtigt wird, d.h. It. obigem Beispiel ware es bei einer Wiederaufnahme ab dem 03.12. kein Problem die
gleiche Personalnummer zu verwenden, sollte aber parallel zu einer UE am 1. oder 2. des Monats eine
zweite Beschaftigung bestehen, dann ist auch ab dem Jahr 2020 eine zweite Personalnummer notwendig.

2. Einstellung der gewiinschten Auflésung beim Start des Lohnprogramms

Bisher wurde das Lohnprogramm immer mit der von der Windows-Einstellung ausgelesenen
Maximalauflésung gestartet und hat den ganzen Bildschirm verwendet. Einige Anwender haben diese
Windows-Auflésung noch sehr vergroRRert, da ansonsten die Bildschirmschriften zu klein waren. Das
konnte man zwar auch im Lohnprogramm einstellen, aber es war doch bei so manchen Kunden die
VergréRerung in Windows groRer wie im Lohnprogramm abbildbar. Da die Bildschirme immer groRer
werden und/oder man nicht unbedingt das Lohnprogramm (iber den ganzen Bildschirm anzeigen méchte,
kann man sowohl unter Sonstiges — Einstellungen, als auch unter Sonstiges — Lokale Einstellungen (neuer
Programmpunkt fir die Einstellungen des lokalen Arbeitsplatzes im Netzwerkbetrieb) in Feld

Start mit Aufldsung ||:||:| It Windows j

aus folgenden Auflésungen selektieren:
00 = wie in Windows definiert

01=1024x 768 (Bildschirmseitenverhaltnis 4:3)
03=1152x 864 (Bildschirmseitenverhaltnis 4:3)
04 =1280x 1024 (Bildschirmseitenverhaltnis 4:3)
11=1280x 720 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:9)
12=1360x 768 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:9)
13 =1600 x 900 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:9)
14 =1920 x 1080 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:9)
21=1280x 800 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:10)
22 =1440 x 900 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:10)
23 =1680 x 1050 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:10)
24 =1920x 1200 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:10)

Wenn Sie mit der bisherigen Starteinstellung zufrieden sind, dann miissen Sie keine Anderungen
vornehmen!

Die Breite der Voransicht wurde auch bei einigen Auflésungen angepasst, damit vor allem bei der
grafischen Voransicht alle Informationen am Bildschirm ersichtlich sind.

3. mBGM Storno und mBGM Neumeldung nur bei Anderung im Falle einer Aufrollung

Im Jahr 2019 wurde fiir jede Aufrollung ein Storno einer mBGM und eine neue mBGM erstellt. Ab dem
Jahr 2020 wird standardmaRig nur mehr gemeldet, wenn sich bei der Krankenkasse auch wirklich etwas
andert — das wird erreicht durch das Feld v nur bei Anderungen mBGM drucken/meldan

. Fur
Ausnahmefille werden wir dieses Feld im Jahr 2020 noch anbieten, ab dem Jahr 2021 wird das
voraussichtlich komplett verschwinden. Damit werden die Stornos und die Neumeldungen bei reinen
Aufrollungen ohne SV-Anderungen wesentlich reduziert (z.B. Aufrollung wegen Familienbonus).



Mit dem Feld |l_ nur nicht gemeldete Abrechnungen drucken kann auf Wunsch ein Ausdruck

der noch nicht per ELDA gemeldeten Abrechnungen erstellt werden.

4. mBGM Storno Spezial mit ELDA als Losung fiir Clearingfall BW1847

Im Jahr 2019 wurde es manches mal bei Fehlern in der Referenzkette notwendig, dass Stornos in der ELDA
Software zu erfassen waren. Das wird mit diesem Programmpunkt hoffentlich nicht mehr notwendig sein.
Sie finden den Programmpunkt unter Sonstiges — mBGM Storno Spezial mit ELDA und Sie erhalten
nachfolgende Maske:

mBGK Storno mit ELDA

Mit diesem Programm kénnen Sie mBGM-Meldungen losgeldst von der Programm-
automatik stornieren {das ist in Sonderfallen beim Clearingfall B\W 1847 not-
wendigl) - die Abrechnungen werden nicht als storniert gekennzeichnet und
damit konnen Doppelmeldungen der mBGM ochne manueller Erfassung in der ELDA

Software stormiert werden!

¥ alle Dienstnehmer ™ nur Ifd. Monat
_ 0K
von Pers. Mr bis Pers.Mr. | ||_ nur Aufrollungen
filr |1 OEGK-Oberdsterreich j abbrechen

Hiermit kdnnten Sie alle oder nur einzelne Meldungen stornieren, wobei das Storno nicht als solches in
der Abrechnung gespeichert wird.

Wir versuchen nachfolgend einige haufig vorgekommene Probleme nachzustellen:

a.) Es wurde fir das laufende Monat flr alle Dienstnehmer eine Doppelmeldung der mBGM durchgefiihrt
und Sie haben fir alle Dienstnehmer eine Meldung wie auf der nachfolgenden Darstellung erhalten:

Die Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung wurde nicht verarbeitet, da fiir den selben Beitragszeitraum
bereits eine Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung mit dem Referenzwert
G1_20190605_0004_001_010w_1_01 gespeichert ist. Eine Stornomeldung ist erforderlich.

Die Referenznummer setzt sich aus folgenden Punkten zusammen (siehe auch Kapitel 3.1 in der
Updatebeschreibung des Jahres 2019):
e Art der Meldung (2 Stellen) — mogliche Angaben flir die mBGM sind
o G1: mBGM Selbstabrechner
o G3: mBGM fallweise Beschaftigung Selbstabrechner
o G5: mBGM kirzer als ein Monat vereinbarte Beschaftigung Selbstabrechner
e Optisches Trennzeichen _
e Datum in der Form JJJJMMTT
e Optisches Trennzeichen _
e fortlaufende 4stellige Nummer der gleichen Meldung fiir den gleichen Dienstnehmer
e Optisches Trennzeichen _



® Firma 3stellig

e Optisches Trennzeichen _

® Personalnummer max. 6stellig

e Optisches Trennzeichen _

e Krankenkassennummer max. 4stellig, meist aber nur 1 Stelle

e Optisches Trennzeichen _ (nur mehr bei mBGM Arten G1/G3/G5/R1/R3/R5)

e Angabe des Beginntages 2stellig mit Vornullen (nur mehr bei mBGM Arten G1/G3/G5/R1/R3/R5)

Daher ergibt sich aus der obigen Referenznummer, dass es sich um den DN 010w in der Firma 001
handelt, dessen Meldedatum der 05.06.2019 war mit der Nummer 4.

Bitte belassen Sie die Definition auf alle Dienstnehmer, die Krankenkasse ist die vorgegebene Nummer 1,
haken Sie das Feld nur Ifd. Monat an, dann erscheit das Feld mit Fixreferenz — dieses Feld auch anhaken
und beim Datum den 05.06.2019 und bei der Nummer die 4 erfassen — siehe wie folgt:

¥ alle Dienstnehmer ¥ nur Ifd. Monat
von Pers.MNr | bis Pers.Nr. | r oK
fiar |1 DEGK-Oherdsterreich j abbrechen
¥ mit Fizreferenz \05.06.2019 | 4

Nach einem Klick auf OK werden alle Abrechnungen des Monats im Feld Lohn links Gber der Personalbox
mit dem gewiinschten Referenzwert storniert.

b.) Es wurde fir das laufende Monat furr einen Dienstnehmer eine Doppelmeldung der mBGM
durchgefiihrt und Sie haben fiir diesen Dienstnehmer eine Meldung wie unter Punkt a) erhalten.

Entfernen Sie den Haken im Feld alle Dienstnehmer, beim Feld von Pers.Nr. bis Pers.Nr. die gewiinschte
Nummer erfassen (oder sie wird schon vorgeschlagen, wenn Sie links auf diesem DN stehen) und bei nur
einem Dienstnehmer haben Sie auch die Mdglichkeit, einen Fixbetrag zu erfassen:

I~ alle Dienstnehmer ¥ nur Ifd. Monat oK
von Pers.Mr (010w bis Pers.Nr. 010w |
fur |1 OEGK-Oberdsterreich j abbrechen
¥ mit Fixreferenz |05.06.2019 4
¥ mit Fixbatrag | 673,18

Hiermit wird ein Storno mit der gewiinschten Referenznummer, aber mit einem Betrag von 673,18 erstellt
— Sie kénnen den Betrag aus der Meldebestatigung der urspriinglichen mBGM Meldung entnehmen. Der
Betrag ist aber immer ohne einem Minuszeichen, also positiv zu erfassen!

c.) Weitaus haufiger kam zumindest im Jahr 2019 diese Fehlermeldung vor, da nach Auskunft bei der
Krankenkasse von einem Storno der mBGM die Rede war. Daraufhin haben die Anwender dieses
riickwirkende Storno trotz eindringlicher Warnmeldung des Programms erstellt, wollten dann aufrollen,
das Programm sperrte die Aufrollung, da ja die urspriingliche Abrechnung fiir das Programm nicht per
mBGM erstellt wurde, es wurde die erneute Meldung per MBGM erstellt, aber weder das Storno noch die
Neumeldung wurden per ELDA gesendet, und damit war die Referenzkette unterbrochen, da unser Storno
mit einer Referenz geschickt wurde, die niemals zur Krankenkasse kam. Nachdem es fir uns in der
Lohnsoftware aber notwendig war, dass wir im Zuge eines Stornos einer mBGM Meldung fiir eine
Aufrollung auch die urspriingliche alte Abrechnung wieder schicken (damit eine solche Aufrollung auch



wieder zurickgenommen werden kann), hatten wir sofort wieder einen Clearingfall erhalten, da wir ja
wieder eine neue mBGM Meldung geschickt hatten. In diesem Fall blieb bisher nur der Weg mittels
Erfassung in der ELDA Software.

Das konnen Sie nun fiir den Dienstnehmer 010w fiir eine Aufrollung im Monat 1 mit dem Meldedatum
12.3.2019 und der Nummer 2 wie folgt erreichen:

I~ alle Dienstnehmer I~ oK
von Pers.Mr 010w bis Pers.hr. ||:|1|:|w |l7 nur Aufrallungen

fir |1 OEGK-Oberdsterreich j nur Monat |1 abbrechen

¥ nur urspr.abrechn. ¥ mit Fizreferenz |12.03.2019 | 2

I~ nur neue asbrechn. I~ mit Fixbatrag

Wenn sich auch der Betrag der mBGM dndern wiirde, dann auch das Feld mit Fixbetrag anklicken und den
gewlinschten Betrag erfassen — siehe unter Beispiel b.) (der Betrag muss aber immer einen positiven Wert
beinhalten!).

WICHTIGER HINWEIS: Zum wiederholten mal daher der Hinweis, die Lohnsoftware erstellt im Zuge einer
Aufrollung automatisch zuerst ein Storno der urspriinglichen mBGM und erstellt dann eine neue mMBGM

— es ist also kein vorheriges Storno notwendig, sondern einfach nur die Bruttoaufrollung!

5. Clearingfall BW1879 wenn keine Beschéftigung aufgrund langer Krankheit oder Karenz besteht

Der Clearingfall BW 1879 ,,Das gemeldete Verrechnungsgrundlage-Kennzeichen 1 (SV-Verrechnung und
BV-Verrechnung mit Zeit in der SV und BV) stimmt mit dem ermittelten Kennzeichen 4 (SV-Verrechnung
ohne Zeit in der SV) nicht Gberein” entstand haufig bei Zahlungen an Dienstnehmer, die bereits die Bezlige
von der Krankenkasse erhalten oder wenn an Dienstnehmerinnen in Karenz noch Bonuszahlungen
erfolgten. Wir haben bisher bereits die Kennung 4 erstellt,
> wenn Ifd. Beziige und/oder Sonderzahlungen abgerechnet wurden, beim Dienstnehmer kein
Austrittsdatum gespeichert ist und das Datumsfeld Ende der SV bereits mindestens im Vormonat war
> wenn die Auflésungsabgabe (nur bis Jahr 2019) oder die e-Card-Gebliihr abgerechnet wurde, es
aber sonst keine Bemessung SV Ifd., SV SZ und MV gab.

Das machte aber mit unter kleine Tricks notwendig. Ab dem Jahr 2020 haken Sie bitte das Feld
¥ keine Zeit in der S¥

in der Abrechnung an, und es wird die Verrechnungsgrundlage mit 4
gemeldet. Die nachfolgende Meldung informiert noch Uber die Bedeutung:

[ ]

5ind Sie sicher, dass Sie diese Abrechnung

! 1" mit dem Verrechnungsgrundlage-Kennzeichen 4
(S¥-Yerrechnung ohne Zeit in der SY) melden
wallen?
Dieses Kennzeichen sollke nur auf 4 sein,
wenn der Dienstnehmer die Bezlige schon von
der &Gk erhalk oder bei Bezigen wahrend
einer Karenz!
Das Kennzeichen wirklich auf 4 setzen?

Ja Mein




Bei einem Klick auf Ja bleibt die Kennung der mBGM auf 4 ansonst wird sie vom Programm ermittelt und
das Kennzeichen wieder entfernt!

6. Wohlfahrtsfonds fiir steierméarkische Arztekammer

Ab dem Jahr 2020 kann fiir Arzte, die Beitrdge an die steierméarkische Arztekammer zu zahlen haben, mit
eigenen Berechnungslohnarten der Wohlfahrtsfonds und die Kammerumlage fiir Arzte und fiir Zahnarzte,
als auch nur die Kammerumlage berechnet werden. Dafiir wurde eine eigene Berechnungsnummer in der
Lohnartenanlage eingefiihrt. Mangels Infos gibt es diese Abgabe aber derzeit nur fiir die Steiermark. Die
Berechnungsnummer kann derzeit folgende Werte beinhalten:

0000 keine automatische Berechnung

0151  Wohlfahrtsfonds + Kammerumlage Arzte Steiermark
0152 Wohlfahrtsfonds + Kammerumlage Zahndérzte Steiermark
0153 Kammerumlage Arzte Steiermark

Die Bemessungsgrundlage fiir diese Lohnarten ergibt sich aus der Position in der Erfassung, d.h. alle Ifd.
Bruttosummen, die in der Erfassung vor dieser Zeile stehen, werden addiert und davon wird in

Abhéangigkeit vom Alter die Berechnung fiir den Wohlfahrtsfonds durchgefiihrt.

7. Hochstbemessung SZ bei Lohnart lohnsteuerfrei als SV fiir Sonderzahlungen

Wenn Sie Beziige fiir Dienstnehmer abrechnen, die zwar SV bei der OGK zahlen, aber keine Lohnsteuer,
dann wurde eine Lohnart mit Definition lohnsteuerfrei im Feld Betragssumme und mit S im Feld SV-
Kennzeichen angelegt, damit die SV fiir diese Lohnart mit den SZ-Beitragssatzen gerechnet wird. In diesem
Bereich wurde bisher noch nie mit der Hochstbemessung fiir SZ abgegrenzt — das ist ab dem Jahr 2020
automatisch der Fall.

8. Jahressummenkonto fur abweichendes Wirtschaftsjahr

Ab dem Jahr 2020 kann das Jahressummenkonto nicht nur fiir das aktuelle Jahr gedruckt werden, sondern
es gibt auch die Méglichkeit des jahrestibergreifenden Ausdrucks — das wurde flr ein vom Kalenderjahr
abweichendes Wirtschaftsjahr gewiinscht. Es kann aber maximal der Zeitraum eines Jahres selektiert
werden.

9. Steuersatz in Lohnartenanlage und bei SC-Line Export

Ab dem Jahr 2020 kann in der Lohnartenanlage generell der Steuersatz hinterlegt werden (notwendig bei
Reisespesen mit Vorsteuer). Im Export zur SC-Line Finanzbuchhaltung und in die SC-Line Kostenrechnung
sowie in den Export zur Biiroware-Fibu wurde der Steuersatz integriert. Sollten Sie den Steuersatz auch in
anderen FIBU Exporten bendtigen, dann geben Sie uns bitte Bescheid, in welcher FIBU Sie die Integration
des Steuersatzes benotigen und wir werden sukzessive die Buchhaltungsschnittstellen anpassen.

10. Anmeldung fallweise beschéftigte Dienstnehmer fiir den Jdnner des Folgejahres

In der Anmeldung eines fallweise beschaftigten Dienstnehmers wird weder auf Abrechnungszeiten noch
auf die Meldung der Abrechnung per mBGM gepriift, wenn die Anmeldung fir den Janner des Folgejahres
erfolgt.

11. Abrechnungsbeispiele online




Unter Hilfe — Abrechnungsbeispiele online kdnnen Sie auf die bereits seit langerem angekiindigte
Beispielabrechnungsdatei zugreifen oder Sie gehen direkt auf unsere Webseiten im Bereich FAQ —
Abrechnungsbeispiele. Diese Datei wird laufend aktualisiert, daher bitte von Zeit zu Zeit bei Fragen oder

Sonderfallen der Abrechnung abrufen!



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 201910

Einspielen des Updates 201910

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201910
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Abrechnung e-Card-Gebihr vor Monat 11 wegen Urlaubsersatzleistung

Seit dem Softwareherstellertreffen am 10.10.2019 ist bekannt, dass auch eine e-Card-Gebuhr, die bei
einem Dienstnehmer schon vor dem Monat 11 infolge der Verlangerung der Pflichtversicherung durch
eine Urlaubsersatzleistung bis zumindest am 15.11. abgerechnet wurde, vorgetragen werden muss und
erst mit der mBGM vom November gemeldet werden darf. Sollten Sie schon Abrechnungen mit
Urlaubsersatzleistung und e-Card-Gebuhr abgerechnet haben, korrigiert das Programm mit diesem
Update automatisch den Vortrag, wenn die mBGM fiir diese Abrechnung noch nicht erstellt wurde. Sollten
Sie jedoch die mBGM fiir eine solche Abrechnung schon erstellt haben, dann bringt das Programm eine
Liste mit den zu korrigierenden Abrechnungen — siehe nachfolgender Ausdruck:

ufrollungen aufgrund Datum: 26.10.201% Seite 1
Vortrag =Card-Gebiihr bei Urlaubsersatzleistung

Firma | PersNr | Nams Zbr.Monat/Tag

101 C1llm LE3WH-V3-ALQ-Elfmuster Philipp 10/ 1

Wenn Sie noch im gleichen Abrechnungsmonat wie die zu korrigierende Abrechnung stehen (erkennbar,
dass links im Feld Monat der Wert gleich dem in der Liste dargestellten Monat ist), dann kdnnen Sie flr
die betroffenen Abrechnungen die mBGM stornieren, diese Stornos an die Krankenkasse senden, dann in
die Abrechnung gehen, einmal auf erfassen und dann auf abrechnen klicken und danach kann die mBGM
ohne der e-Card-Gebihr gemeldet werden und die Geblhr wird vorgetragen. Achtung! Auch alle
Buchhaltungslisten und evtl. Buchhaltungsexporte sind neu zu erstellen!

Sollten Sie bereits in einem zukiinftigen Monat sein, dann bitte einfach eine Bruttoaufrollung der
betroffenen Abrechnungen durchfiihren — BITTE — KEINE RUCKWIRKENDEN STORNOS!!! — damit wird das
Lohnprogramm die alte mBGM mit der e-Card-Gebiihr automatisch stornieren und die neue mBGM ohne
der e-Card-Gebihr erstellen.

Auf den Buchungslisten und bei den Buchhaltungsschnittstellen, die nicht nach Kostenrechnungssummen
vorgehen, werden die abgerechneten e-Card-Gebiihren Uiber das Konto SV-DG nicht fallig verbucht, damit
auch die Buchhaltungsschnittstellen keine Differenzen bei der Auszahlung haben.



2. ELDA-Meldungen

Bitte prifen Sie in den Firmenstammdaten bzw. in der Lohnverrechnungsstelle die ELDA (DVR) Nummer
und setzen Sie dort bitte die Ziffer 9 und die Seriennummer ein, da ab dem Jahr 2020 keine Ubermittlung
mit der eigenen DVR-Nummer mehr mdéglich sein wird! Das wird zwar nicht viele Kunden betreffen, aber
wir wollen zumindest informieren!

Folgende ELDA-Meldungen sind bereits mit diesem Update fiir eine automatische Umstellung am
01.12.2019 bzw. am 01.01.2020 vorbereitet:

» Dateiheader mit Zeichensatz ab dem 01.12.2019 — davon werden Sie nichts bemerken!

» Das Mitteilungsfile wird von der Versionsnummer schon ab dem 01.12.2019 auf 3.0 gesetzt — war
bisher 2.1, aber auch davon werden Sie nicht sehr viel bemerken!

» Lohnzettelmeldungen werden bereits ab dem 01.01.2020 auf die neue Version umgestellt und in
dieser Version ist auch das Geschlecht Divers moglich (sehr wichtig!!!) — dieses Zusatzfeld finden
Sie neben dem Geschlecht und es kann angehakt werden. Leider gibt es aber keine Infos, wie die
Krankenkassen damit umgehen werden, daher haben wir derzeit nur die Lésung mit Geschlecht
M/W (fur die Unterscheidungen bei den Krankenkassen notwendig) und dem Zusatzfeld gesehen!

» Entsendungsantriage werden auch ab dem 01.12.2019 mit anderen Wirtschaftssektoren und im
Falle der Meldung E2 — E4 mit bis zu 30 Beschéaftigungsstaaten (bisher 5) moglich sein.

» Unfallmeldungen werden ab dem 01.12.2019 bei Selbststandigen bereits an den zustdndige
Versicherungstrager 03 (statt bisher 08) gesendet und ein neues Feld fiir landwirtschaftliche
Betriebe steht ab dem 01.12.2019 zur Verflgung.

Das neue Clearingsystem mit der Version 2.0, welches ab dem 01.01.2020 zum Einsatz kommt, konnte
mangels Testdaten in diesem Update noch nicht integriert werden.

TIPP: Bitte nochmals der eindringliche Wunsch, dass Sie die Daten nach Moglichkeit direkt aus dem
Lohnprogramm senden. Kunden mit Windows XP kdnnen aber mangels des veralteten Betriebssystems
seit dem 30.09.2019 nicht mehr mit der ELDA-Software, also auch nicht aus dem Lohnprogramm, senden
— hier bleibt angeblich nur der Weg (iber ELDA-Online.

Wichtige Anmerkung: Generell sind heuer die Probleme mit ELDA mehr als sonst, es gibt fast
wochentlich Eintrage wegen Problemen oder Wartungsarbeiten bei den Schlagzeilenmeldungen von

ELDA - darauf haben wir aber keinen Einfluss und das liegt auch nicht im Bereich der Lohnsoftware!

3. Urlaubsersatzleistungen bis ins Jahr 2020

Auch die Erhéhung der taglichen SV-Hochstbemessungsgrundlage fiir 2020 ist bereits in dieser
Programmversion enthalten, d.h. wenn Sie Urlaubsersatzleistungen abrechnen, die bereits in das Jahr
2020 reichen, dann wird dort nicht mehr mit der taglichen SV-Grenze von 174 Euro, sondern mit 179 Euro
als tagliche Hochstbemessung die SV berechnet.

I1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. MV-Pflicht bei Abrechnung Sonderzahlung ohne laufenden Bezug

Das Programm muss sich bei der MV-Pflicht an laufenden Bezligen orientieren, denn nur wenn der
laufende Bezug MV-pflichtig ist, dann ist auch die Sonderzahlung MV-pflichtig. Das trifft aber nur zu, wenn
der MV-Beginn im laufenden Abrechnungsmonat wére. Das Programm errechnet daher mit diesem
Update auch ohne laufende Bezlige die MV fiir die Sonderzahlungen, wenn bereits der MV-Beginn
erreicht ist.



2. Laufende Beziige negativ

Genauso wie bei den Sonderzahlungen dirfen auch laufende Beziige nicht negativ sein — das wird mit
dieser Version geprift. Sollten Sie Riickverrechnungen vornehmen missen, dann bitte die
Bruttoaufrollung verwenden und nicht riickwirkende Stornos der mBGM durchfiihren — das erledigt alles
automatisch unser Lohnprogramm!

3. mBGM Korrekturen

Es wurden noch kleine Korrekturen aufgrund von Kundenriickmeldungen in den mBGM Meldungen
durchgefihrt:
» UE bei geringfiigigen DN beim Vortragsmonat abziehen, da sonst mBGM nicht korrekt
» Zulassen der folgenden Variante: in erster Abrechnung nur MV und gleich daran anschlieRend
eine weitere Abrechnung!
» Prufung durchgehende Beschaftigung bei Aufrollung sowie Korrektur des Beginndatums zulassen
— das wurde bisher verweigert!
» Prufung fallweise Beschaftigungstage bei Aufrollung anpassen, damit nachtragliche Korrekturen
der Tage moglich sind

4. Kuvertadresse nicht mehr zwingend

Die mit der Version 201905 eingefiihrte Beschriftung fiir das Kuvertfenster wird nicht mehr zwingend
gesetzt, sondern kann auf der zweiten Seite im Firmenstamm je Firma definiert werden — Feld
I~ Kuvertahsender &brechnungen

bitte anhaken, wenn weiterhin gewiinscht.

5. Uberstundenautomatikberechnung (Zusatzmodul)

Auf Wunsch kann ab dieser Version zwischen Lohnarten flr Arbeiter und Angestellte unterschieden
werden.

6. Adressmeldung ohne SV-Nummer

Die Adressmeldung ohne einer 10stelligen SV-Nummer (nur mit dem Geburtsdatum) ist gesperrt und
fUhrt daher zu keiner Rickmeldung eines Fehlers von ELDA mehr.

7. Krankenstandskartei (Zusatzmodul)

Das Programm erkennt nun bis zu 3tagige Krankenstdande und lasst in der gleichen Zeit einen Urlaub zu, da
ein Krankenstand erst bei mehr als 3 Tagen den Urlaub unterbricht.

8. Lohnkontosumme 0

Mit der Lohnkontosumme 0 kann die Summierung gesperrt werden, z.B. bei Lohnart Urlaubsstand je
Monat.

9. Weihnachtsgeldautomatikberechnung Bau- und Baunebengewerbe

Grundvoraussetzung ist, dass Sie alle Stunden, die fiir die Berechnung notwendig sind, im Lohnprogramm
erfassen. Wenn das der Fall ist, dann kdnnen Sie eine Lohnart anlegen und im Feld Satznr. DN 61 — 64 fiir
den Stundensatz 1 —4 hinterlegen. Damit errechnet das Programm die Stundengesamtsumme, ermittelt
den Divisor 39 (Gesamtstundenanzahl / 39), ermittelt den Faktor (erh6ht den Stundensatz um 20% und
multipliziert diesen erhéhten Stundensatz mit 3,41) und berechnet die WR It. Vorgaben des KV’s durch



Multiplikation von Divisor und Faktor. Die Gesamtstundenanzahl wird vom Programm immer nur seit der
letzten Verwendung dieser Lohnart errechnet, damit Sie im Dezember nochmals die aus den
Dezemberstunden entstandene WR abrechnen kdnnen. Eine aktualisierte Beschreibung der
Lohnartenanlage ist auf der Homepage zu finden. Bei Interesse bezlglich Definition bitte einfach melden!

10. Buchhaltungsexporte

Die Buchhaltungsexporte BliroWare, GDI, Micro, Office-Line, Soft-Card, WinLine und nach DN-Gruppen
sind nun auch riickwirkend korrekt, wenn dieses riickwirkende Monat bereits in der Zukunft aufgerollt
wurde.

11. Sonderfille der Abrechnung

Die bereits mit der Version 201905 angekiindigten Abrechnungsbeispiele sind leider noch nicht fertig
gestellt, da wir noch auf weitere Angaben der Krankenkassen warten — wir sollen auch neue Beispiele
erhalten und erst dann werden wir die Abrechnungsbeispiele veroffentlichen — bitte um Verstandnis.

a) Abrechnung nach Langzeitkrankenstand

Ein Klassiker ist aber der Arbeitsbeginn nach einem langen Krankenstand, wo in der Zwischenzeit bereits
die Krankenkasse die Bezlige (aber nicht die MV, diese missen Sie mit der Standardlohnart 906 weiter
abrechnen!) ausbezahlt hat. In diesem Fall konnen Sie entweder vor der Abrechnung das Eintrittsdatum
im Personalstamm auf das Beginndatum nach dem Krankenstand setzen (hat den Vorteil, dass damit auch
evtl. Fixbezlge aliquotiert werden und auch die SV- und Lohnsteuertage sind bereits auf die verkirzte
Abrechnungsperiode angepasst) oder Sie korrigieren den Abrechungszeitraum nach der Abrechnung

rechts oben im Bereich des Abrechnungszeitraumes mit der Schaltflache J

Wir haben die Vorgehensweise bereits in der Updatebeschreibung 201904 im Kapitel 12 b beschrieben —
bitte beherzigen, denn das ist auf jeden Fall zwingend ein Clearingfall!

111) Vorschau Anderungen ab 2020

In der nachfolgenden Aufzihlung erhalten Sie einen ersten Uberblick der Anderungen fiir 2020:

e Zusammenlegung der Gebietskrankenkassen zur Osterreichischen Gesundheitskasse und der
VAEB zur BVAEB-VAEB. Es dndert sich eigentlich nur die Bezeichnung, das Einsparungspotential ist
sicher nicht gegeben, da die bisherigen GKK’s zu Landesstellen der OGK werden, es wird sicher
mehr kosten als vorher (neue Logos, neue Webseiten, neue Ablaufe, usw.) — das war
wahrscheinlich nicht im Sinne des Gesetzgebers, hier neue Zusatzstrukturen zu schaffen, ohne
bisherige Stellen abzuschaffen!

e Die Auflésungsabgabe entfillt ab dem Jahr 2020 (die Abmeldemaske blendet das Feld
Auflosungsabgabe bereits aus, wenn das Austrittsdatum im Jahr 2020 liegt!).

® Anpassungen bei den SV-Werten wie jedes Jahr und bei den Indexierungen des FaBo+

e zusatzliche Berechnung des Jahressechstels bei Austritt oder im Dezember und evtl.
Nachversteuerung eines Uberhanges

e Wegfall der Steuerbefreiung von Aushilfskraften —in der SV bleibt aber 2020 noch die Regelung,
da wir hier unterschiedliche Zeitraume fiir die Berticksichtigung haben

e mBGM Stornos und Neumeldungen werden bei Aufrollungen nur mehr erfolgen, wenn sich bei
der Krankenkasse wirklich eine Anderung ergibt

Wir werden wie (blich versuchen, das Lohnupdate fiir 2020 bis spatestens 07.01.2020 zu veréffentlichen!
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Einspielen des Updates 201905

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201905
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen, aber einen wichtigen Hinweis zu den

Clearingfallzuordnungen

Kaum haben wir uns alle an die neuen Meldungen und die mBGM gewdhnt, kommt schon die nachste
Hirde im Zusammenhang mit ELDA, da Sie seit dem 13.06.2019 evtl. die Warnmeldung

Status * W * 9083: Keine Zuordnung der BKNR .... zu einer ELDA-Seriennummer. Die Zuordnung ist
dringend anzulegen.

erhalten, wenn Sie die Zuordnung noch nicht erstellt haben sollten!

Wie Sie die Zuordnung, die nichts mit der Lohnsoftware zu tun hat, definieren kénnen, finden Sie unter.

1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. Abrechnungsjournal mit Summe der Abrechnungen je Dienstnehmergruppe

Durch den Wegfall der Beitragsgrundlagenmeldung war ab heuer in keiner Auswertung mehr die Anzahl
der Abrechnungen ersichtlich. Das ist nun beim Abrechnungsjournal in den verschiedenen Summenlisten
Buchhaltung wieder enthalten. Es wird unterschieden zwischen Arbeiter, Angestellte, Arbeiterlehrlinge,
Angestelltenlehrlinge, geringfligige Arbeiter, geringfligige Angestellte und Sonstige Dienstnehmer, wie z.B.
freie Dienstnehmer.

2. Urlaubsersatzleistung bei geringfigig beschiftigten Dienstnehmern

Beim Eintragen des Zuschlages Z01 wurde ein evtl. Vortrag der UE ins ndchste Monat nicht abgezogen und
falls es keine Erhohung der Tage gibt, da die Urlaubsersatzleistung sehr gering ist, wird nun bei
regelmaliger Beschéaftigung auch die Kennung fiir die Urlaubsersatzleistung in die mBGM geschrieben.

3. Versichertenmeldungen

Bei der Richtigstellung einer Abmeldung wurde in bestimmten Situationen nicht das richtige
Austrittsdatum sondern das urspriingliche Austrittsdatum verwendet — das ist nun richtiggestellt.

4. Adressmeldungen




Entgegen der Behauptung einer Krankenkassa, dass die Adressmeldung nicht notwendig sei, da die
Adresse aus der mBGM entnommen wird (wie dieser Mitarbeiter das anstellen méchte, wenn doch im
Satzaufbau der mBGM nirgends eine Adresse vorgesehen ist, wiirde uns sehr interessieren!), mochten wir
festhalten, dass diese Meldung sehr wohl notwendig ist und nun auch fiir Dienstnehmer mit einem
Wohnort auRerhalb Osterreichs zuldssig sind.

5. Gemeindestammdaten

Das Feld Beitragskontonummer fiir U-Bahnsteuer wird ausgegraut, wenn die Gemeinde nicht in Wien ist.

6. Urlaubsersatzleistung nach dem Austrittsdatum

Auch diesen Sonderfall, der nur vorkommen kann, wenn ein Dienstnehmer wahrend des Krankenstandes
gekindigt wird und noch Urlaubsersatzleistung zu zahlen ist, dann wird vom Programm nun eine
Urlaubsersatzleistung auch nach dem Austrittsdatum erkannt, da in diesem Fall der Beginn der
Abrechnung nach dem Austrittsdatum sein muss — ein Beispiel daflr wird in den nachsten Wochen auf der
Homepage im Bereich FAQ prasentiert werden.

7. mBGM auf Wunsch auch nur fiir das laufende Monat

Da es in diesem Bereich immer wieder zu Problemen kommt nochmals zur Klarstellung:

Ein riickwirkendes Storno ist fiir eine riickwirkende Korrektur nicht notwendig und wenn diese
durchgefiihrt wurde, sperrt die Aufrollung und Sie miissen die mBGM riickwirkend neu erstellen!
Achtung! Beide mBGM miissen Sie in diesem Fall mit ELDA senden, da Sie sonst Probleme mit den
Referenznummern erhalten!

Das riickwirkende Storno und die Neumeldung wird vom Programm automatisch mit der Aufrollung
erstellt — es ist also total einfach, das zu erreichen und erfordert nicht die obenstehende
Vorgehensweise!

Fir Sonderfalle haben wir auch die Moglichkeit geschaffen, dass nur das laufende Monat per mBGM
erstellt wird (falls Aufrollungen noch nicht ganz fertig sein sollten oder nur mehr im Nachhinein eine
Korrektur im Ifd. Monat vornehmen wollen, ohne dass wieder alle evtl. durchgefiihrten Aufrollungen
storniert und neu gemeldet werden!) — diese Variante stellt aber einen sehr seltenen Ausnahmefall dar,
besser ist es in jedem Fall sowohl das Ifd. Monat als auch die Aufrollungen zu senden!

8. Personalstammblatt

Am Personalstammblatt fehlten noch die Felder km und Tage bei der Pendlerpauschale.

9. Abrechnungszettel mit Firmenstammdaten im Fensterkuvert

Die Abrechnungsformulare 8, 9, 10, 11 und 12 wurden fiir einen Postversand adaptiert, d.h. es wurde liber
dem Namen des Dienstnehmers in kleiner Schrift der Firmennamen und die Firmenadresse eingebaut.
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Einspielen des Updates 201904

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201904
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen!

1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

Allgemeine Informationen von haufigen Riickfragen mochten wir in den nachfolgenden Punkten nochmals
beschreiben, da das immer wieder zu Unsicherheiten flihrt:

1. Anderungsmeldungen

Anderungsmeldungen sind nur noch in sehr wenigen Féllen notwendig!

In den folgenden Fillen ist keine Anderungsmeldung notwendig:

- das Beschaftigungsausmal? andert sich (z.B. statt 35 Wochenstunden nur noch 30 Wochenstunden oder
umgekehrt, aber weiterhin wie bisher tGber der Geringfligigkeit)

- das Beschaftigungsausmal? dndert sich (z.B. statt 5 Wochenstunden nur noch 3 Wochenstunden oder
umgekehrt, aber weiterhin wie bisher innerhalb der Geringfigigkeitsgrenze)

- Beginn eines neuen Lehrjahres sowohl bei Lehrlingen mit Beginn der Lehre vor dem 01.01.2016 als auch
fiir Lehrlinge, die ihre Lehre erst ab dem 01.01.2016 begonnen haben

- Lehrling ist ausgelernt und wird zum Arbeiter oder Angestellten

2. Verrechnungsgrundlage 4 statt 2 oder 1 bei mBGM-Meldung

Flr einige Tage gab es eine Version, die den Personalstamm zu spat nachgelesen hat, und damit kam es
beim Dienstnehmer nach einem Dienstnehmer, bei dem nur mehr MV abgerechnet wird, zur falschen
Meldung des Kennzeichens 4 — das wurde per Clearingfall von der Krankenkasse riickgemeldet und es
werden wahrscheinlich schon die meisten Anwender die korrigierte Version eingespielt haben.

3. BUAK-Abrechnungen bei Firmen mit Treuhandkonto

Leider wurde der DG-Kosten der BUAK-Anteile auch bei Firmen mit Treuhandkonto abgezogen. Auch hier
haben sich die betroffenen Kunden bereits gemeldet und die Programmkorrektur eingespielt.



4. Fehlende mBGM-Meldungen nun auch als Liste

Wenn Sie das Lohnprogramm starten und noch nicht alle mBGM gemeldet sind, dann erhalten Sie auch
eine Liste der noch fehlenden Ubermittlungen.

5. Dienstnehmer beim Programmstart alphabetisch

Auf Wunsch kénnen die Dienstnehmer in der Personalbox auch beim Programmstart bereits alphabetisch
angezeigt werden. Sollten Sie das wiinschen, dann bitte unter Bearbeiten — Lohnverrechnungsstelle das
Feld I~ Dienstnehmer alphabetisch

anhaken.

6. Liste fallweise Beschaftigungstage

Bis zum Jahr 2018 haben wir ja von der Krankenkasse bei der An- und Abmeldung eines fallweise
beschaftigten Dienstnehmers eine Aufstellung der Beschaftigungstage erhalten. Aufgrund des neuen
Meldeablaufes und aufgrund der an vielen Punkten sehr dirftigen ELDA-Protokolle haben wir uns dazu
entschieden, unter dem Punkt Div. Listen - Liste der fallweisen Beschéaftigungstage eine Auswertung zu
integrieren. Diese kann wie (blich fir alle Dienstnehmer, nur fiir einen Bereich von Dienstnehmern oder
nur fiir einen Dienstnehmer ausgegeben werden.

7. Personalreferenzverwaltung

Unter Sonstiges — Personalreferenzen verwalten kénnen alle fiir einen Dienstnehmer erstellten
Referenzen angezeigt und auf Wunsch auch geléscht werden, wobei fiir das Loschen das Tagespasswort
notwendig ist, welches Sie bei uns erfragen kdnnen.

8. An- und Abmeldungen nach mBGM

Das Programm ldsst nun An- und Abmeldungen oder deren Richtigstellungen oder Stornos auch zu, wenn
die mBGM bereits erstellt wurde. Weiters kdnnen auch in der Korrektur der An- bzw. Abmeldung mit dem
Schalter alle Referenznummern alle fiir diesen Dienstnehmer erstellen Referenzen angezeigt werden.

9. Erstes Eintrittsdatum und erstes MV Beginndatum

Diese beiden Felder wurden ausgegraut, da immer wieder das jeweilige 1. Datum anstatt dem
darunterliegenden Datum erfasst wurde. Mit einem Sondertrick kann eine Erfassung erfolgen — sollten Sie
das benétigen, dann bitte um kurzen Anruf oder ein kurzes Mail.

10. Datenimporte aus Stundenerfassungen

Die diversen Importe bringen einen Eintrag auf dem Fehlerprotokoll, sollte die mBGM bereits fiir den
Monat des Importes erstellt worden sein.

11. Jahressummenliste Kostenstellen

Sollten Sie in einem Monat keine Aufsummierung der Kostenstellen durchgefiihrt haben, dann erhalten
Sie einen Fehlerhinweis mit dem fehlenden Monat bei der Summierung der Jahressummenliste. Sie
kénnen dann aber problemlos liber die Bruttoaufrollung in das fehlende Monat zuriickgehen und die
Summierung der Kostenstellen im Menlpunkt Monatsende/Listen — Sonstige Auswertungen — Summen
Kostenstellen durchfiihren und danach drucken Sie erneut die Jahressummenliste Kostenstellen.



12. Besonderheiten beim mBGM und Spezialfille der Abrechnung

a) Zuschlag Z01 fiir fallweise Beschdftigung

Die Berechnung der Summe fiir den Zuschlag Z01 in der Abgabenart SO wurde nicht separat aufgrund der
Gesamtsumme der Ifd. Bezlige und der Sonderzahlungen durchgefiihrt, sondern die bereits errechneten
Werte fiir Ifd. Bezlige und SZ werden addiert, da es ansonst zu Centdifferenzen kommen konnte, die zu
einem Clearingfall fihren konnten.

b) Info Abrechnung Dienstnehmer nach langem Krankenstand

Ein haufiger Grund fir Clearingriickmeldungen nach einem Krankenstand, bei dem der Dienstnehmer
schon Beziige von der Krankenkasse erhielt, ist das falsche Beginndatum. Dazu ein Beispiele: DN ist bereits
seit Dezember 2018 krank und erhalt seit dem 20.02.2019 die Beziige von der Krankenkasse. Am 10. April
ist der Dienstnehmer wieder gesund und nimmt die Beschaftigung wieder auf. In diesem Fall darf die
Abrechnung nur vom 10.-30.4. sein, also entweder vor der Abrechnung das Eintrittsdatum auf den

10.04.2019 setzen oder mit der Schaltflache J neben dem Abrechnungszeitraum in die Korrektur des
Abrechnungszeitraumes gehen und das Beginndatum auf den 10. stellen.

Wichtig! Die SV- und Lohnsteuertage sind auf die Dauer der Beschéaftigung zu verkiirzen, also in obigem
Beispiel auf 21 Tage setzen!

¢) Storno mBGM bei mehr als einer Personalnummer

Bisher konnte dieser eher seltene Fall nur abgebildet werden, wenn fiir alle Dienstnehmer die mBGM
erstellt oder storniert wurde, eine Einzelmeldung oder -storno hatte zu einem Fehler gefiihrt. Das ist ab
sofort ebenfalls moglich, dass Dienstnehmer, fiir die Abrechnungen unter mehreren Personalnummern
durchgefihrt wurden (z.B. Prasenzdienst und gleichzeitig geringflgige Beschaftigung), eine mBGM
Einzelmeldung erstellt werden kann — das Programm sucht sich die dazugehorige 2. Personalnummer und
erstellt die mBGM Meldung damit korrekt. Wenn die Meldung oder das Storno fiir alle DN erfolgte, dann
war das auch bisher schon korrekt, lediglich ein Einzelstorno ware nicht moglich gewesen!

d) Abrechnung SZ und UE fiir Dienstnehmer, der Entgelt von der Krankenkasse erhdlt

Eine weitere Sondervariante der Abrechnung stellt sich dar, wenn ein Dienstnehmer schon seit einiger Zeit
die Beziige von der Krankenkasse erhélt, gekiindigt wird und gar nicht mehr ins Unternehmen
zurickkommt, aber noch die aliquoten Sonderzahlung und die Urlaubsersatzleistung abzurechnen ist.
Angenommen, der Austritt ist der 26.03.2019. Dieses Datum erfassen Sie im Personalstamm, geben aber
gleichzeitig ein Eintrittsdatum mit dem 27.03.2019 ein. Damit erhalten Sie eine Abrechnung vom 27.03.-
31.03. und erfassen die Sonderzahlungen und die Urlaubsersatzleistung und erhéhen die SV-Tage
entsprechend der Dauer der UE, wie bei jedem anderen Austritt auch. Nach der Erfassung der
Abrechnung setzen Sie im Personalstamm das Eintrittsdatum wieder zurick, da ja der Dienstnehmer nicht
mehr beschaftigt sein wird.

Es ist daher Gber das Eintrittsdatum die Steuerung einer neuen Abrechnung notwendig und das Programm
erkennt dann aufgrund der Tatsache, dass die Abrechnung nach dem Austrittsdatum ist, dass ein Teil der
UE bereits ins laufende Monat zu rechnen ist und falls notwendig, wird der Rest der UE in das oder die
Folgemonate vorgetragen. Falls auch die Auflésungsabgabe anféllt, dann wird diese auch in den
Abrechnungsmonat 3 hineingerechnet.

Die Riickmeldung einer anderen Krankenkasse, dass die Sonderzahlungen nicht in den Abrechnungsmonat
gehoren, sondern auch in das erste Folgemonat, hat sich nach Riicksprache doch als falsch herausgestellt



— wir hoffen nur, dass diese Falschinformationen der Lohnanwender in Zukunft eine Ausnahme darstellen
wird.

e) Abrechnung Kiindigung wéhrend Krankenstand mit Krankenentgelt und Urlaubsersatzleistung

Ein Dienstnehmer wird im Krankenstand per 28.02.2019 gekiindigt, das Ende seines 50%igen
Krankenentgeltanspruches ist der 18.03.2019, daran anschlieBend sind noch 9 Tage Urlaubsersatzleistung
vom 19.03.2019 bis 29.03.2019 abzurechnen. Die Auflésungsabgabe fallt ebenfalls an. Im Februar werden
die vollen Krankgeltbeziige bis zum 17.2. sowie der halbe Krankengeltanspruch vom 18.2. bis 28.2. sowie
die Erhéhung der Mitarbeitervorsorge abgerechnet. Im Marz erfolgt die Abrechnung der restlichen Beziige
und zwar die 50% Krankengeltbezlige von 1.-18.3., die aliquoten Sonderzahlungen und die
Urlaubsersatzleistung vom 19.3.-29.3. sowie die Sonderzahlung dafir. Auch die Auflésungsabgabe wird im
Marz berechnet.

Es ist zwar keine gesamte Abrechnung im Monat Februar moglich, da wir nur eine Urlaubsersatzleistung
vortragen konnen, aber trotzdem ist damit ist auch diese seltene Abrechnung méglich und wird auch
richtig per mBGM gemeldet.

Wir werden in Zukunft auf der Homepage im Bereich FAQ ein Dokument mit allen uns zuriickgemeldeten
Sondervarianten der Abrechnungen veroffentlichen, damit es flir uns alle etwas einfacher wird! Sie finden
das Dokument ab Mitte Mai unter https://www.deutner-sofware.at/ftp/Abrechnungsbeispiele.pdf.
Dieses Dokument wird dann immer wieder aktualisiert, d.h. wenn Sie sich nicht sicher sein sollten, wie ein
Sonderfall abzurechnen ware, dann bitte vorher in dieser Beschreibung priifen, ob es dafiir nicht bereits
eine Ablaufbeschreibung gibt — danke dafiir!
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Einspielen des Updates 201903

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201903
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Neues Tarifsystem der Krankenkassen mit Stand 20.03.2019 und Einsatz ab 01.04.2019

Dieses Update beinhaltet eine weitere Anderung des Tarifsystems mit einigen Korrekturen aber auch
weiterhin einigen von uns festgestellten Fehlern, die wir aber nicht mehr an die Behérden riickmelden
werden, da wir in den letzten Monaten genug Gratis-Support fir die Krankenkassen geleistet haben!

Auch die Info an die Softwarehersteller am 21.03.2019 mit einem Einsatz ab dem 01.04.2019 ist eine
Frechheit!

1. Erhéhung Zuschlag 705 ab 01.04.2019 kommt nicht

Die geplante und bereits mehrmals in der Vergangenheit wieder aufgehobene Erhéhung des
Weiterbildungsbeitrages fir Arbeitskraftetiberlasser (Zuschlag Z05) ab April 2019 und ab April 2021 wurde
wieder aufgehoben und der Zuschlag betrigt bis auf Weiteres 0,35% - die Anderung des Zuschlages nimmt
das Programm automatisch beim ersten Start des Lohnprogramms mit der Version 201903 vor und es
dirfte bei rechtzeitiger Installation des Updates noch keine Abrechnung im April erfolgt sein — sollten Sie
doch bereits eine Abrechnung vor der Installation des Updates mit Bericksichtigung des Zuschlages Z05
durchgefiihrt haben, dann bitte in der Abrechnungserfassung erneut auf erfassen und abrechnen gehen.

2. Fehlerkorrekturen im Tarifsystem mit Auswirkungen in unserem Lohnprogramm

Anderungen im Tarifsystem, die keine Auswirkung auf unsere Software haben oder die wiederum
zusatzlichen Tarifgruppen (damit sind es bereits etwa 450 fiir GKK und VAEB — Bergbahnen und Bergbau,
aber es wurde ja alles einfacher!) werden nicht explizit beschrieben, kénnen aber fiir Interessierte unter
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.777570&viewmode=content fir die
GKK und die VAEB abgerufen werden.

a) Tarifgruppen B111 bis B114 (Erntehelfer) aus Tarifsystem entfernt

Da wir diese Info per Zufall schon am 06.01.2019 gefunden haben, wurden Erntehelfer bereits ab dem
Jahresanfang als ,,normale Landarbeiter” abgerechnet — es besteht hier daher kein Handlungsbedarf.



Bei allen nachfolgenden Fehlerhinweisen erhalten Sie eine Liste der Abrechnungen, die Sie aufrollen
missen. Es wird Ihnen jeweils die Firma, die Personalnummer, der Name, die Tarifgruppe samt Ergdnzung
und eine oder zwei Zeilen fiir die Rollungsinformation sowie die Abrechnungsinformation gedruckt:

Aufrollungen aufgrund Datum: 24.03.2019% Seite 1
des geianderten Tarifsyvstems

Firma | PersNr  Name Tarifgr.+Erg.
Eocllungsinformation
Abhrechnungsinformation

b) Zuschlag Z06 (KV-Beitrag SW-Entsch.) fehlte bei den Tarifgruppe BO4E02 und BO40EO1EQ02

Das Programm prift automatisch die Abrechnungen und sollte eine Abrechnung mit einer betroffenen
Tarifgruppe und eine Abrechnung von Schlechtwetterbeziigen gefunden werden, dann erhalten Sie die
nachfolgende Info in einer Liste:

101 Q005m LEWH-VE-ARQ-Fiunfmuster Philipp BO40OECQZ
SW—-Beitrag wurds nicht abgerechnet
in Abrechnung Monat 2 ab Tag 1 !

Bitte in diesem Fall die Abrechnung(en) aufrollen — damit wird automatisch ein Storno der mBGM und
eine erneute Meldung mit dem Zuschlag Z06 fir den KV-Beitrag der Schlechtwetterentschadigung
gemeldet — es andert sich aber kein Dienstnehmeranteil, d.h. es bleibt auch der Auszahlungsbetrag gleich!

c) AK-Pflicht bei internationalen Organisationen in den Tarifgruppen B550 — B580

Sollten Sie eine dieser Tarifgruppen abgerechnet haben, dann erhalten Sie den nachfolgenden Hinweis in
der Liste

101 Q07m LSWH-VS-AAQ-Siebenmuster Philipp B

550
falls mit AK-Fugehdrigkeit dann Tarifgr.
mit Ergi&nzung El4 definieren und rollen
in Abrechnung Monat 2 ab Tag 1 !

und missten im Falle des Zutreffens der AK-Pflicht den Dienstnehmer auf die entsprechende Tarifgruppe
mit der Erganzung E14 umstellen (Tarifgruppe mit Ergdnzung E14 aus dem Tarifsystem importieren und
dem Dienstnehmer zuordnen) und dann ebenfalls aufrollen. In diesem Fall andert sich aber der
Dienstnehmeranteil und damit auch der Auszahlungsbetrag!

d) Abschlag A15 auch in Tarifgruppe B028 zuldssig

Sollten Sie bei einem Vorstandsmitglied (Tarifgruppe B028) auch das Feld Bonusphase Pensionskasse
angeklickt haben, dann erhalten Sie auch wiederum den Hinweis fir die Aufrollung in der Liste

101 J15m LE3WH-VE-ARO-Flunfzehnmuster Philipp BOZE8
Abschlag A1S5 Mind. PV 50% wurdese nicht
gerechnet, daher bitte aufrollen
in Abrechnung Monat 2 ab Tag 1 !




und missten durch Aufrollung die mBGM stornieren und neu melden. In diesem Fall andern sich natirlich
sowohl die Dienstnehmeranteile und damit auch die Auszahlung als auch die Dienstgeberanteile.

e) Nachtschwerarbeit (Ergénzung EO1) bei Tarifgruppe BOO5 (handelsrechtlicher Geschdftsfiihrer)

Sollten Sie einen handelsrechtlichen Geschéftsfihrer abrechnen, der auch fiir den Zuschlag fir
Nachtschwerarbeit pflichtig ware, dann bitte ebenfalls die Tarifgruppe BOOSEO1 aus dem Tarifsystem
importieren und dem Dienstnehmer zuordnen, sowie alte Abrechnungen aufrollen — hier erfolgt aber
keine Info in der Liste, da diese Kombination sicher sehr, sehr selten vorkommen wird.

f) Tarifgruppen B046 und B0O47 fiir Lehrlinge im 1. und 2. Lehrjahr bei Eintritt vor 01.01.2016
Wofir man plétzlich diese Tarifgruppen benétigen kdnnte, kdnnen wir auch nicht sagen, da Lehrlinge bei
einem Eintritt ab dem 01.01.2016 bereits in den Tarifgruppen B044 und B045 abzurechnen sind und daher

doch niemand im Jahr 2019 im 1. oder 2. Lehrjahr sein kann, wenn er vor dem 01.01.2016 seine Lehre
begonnen hat!

g) Zuschlag Z05 auch bei den Tarifgruppen B0O05 und BOO5EQ1 (handelsrechtliche Geschdftsfiihrer)

Wenn Sie in der Abrechnung das Feld ™ Sozialfonds Personalvermittler angeklickt haben und
auch die Tarifgruppe BO05 oder BOO5EO1 in Verwendung haben, dann erhalten Sie den nachfolgenden
Hinweis in der Liste

101 O08m LSWH-VS-ALRQ-Achtmuster Philipp BOOS
Zuschlag 205 WBE AUG auch =zulidssicg
wenn zutreffend, bitte aufrollen
in Abrechnung Monat 1 ab Tag 1 !

und missten die Abrechnung(en) aufrollen, wobei sich dadurch nur die Dienstgeberanteile andern.
h) Zuschlag Z05 auch bei den Tarifgruppen BO07 (Angestellte Arzte)
Hier gilt gleiches wie im Punkt g) erwahnt!

i) Anderung in der Reihung der Verrechnungspositionen

Durch die Anderung in der Reihenfolge kommt es bei Dienstnehmern, die noch ¥ Bonus Altfall
||7 Anspruch auf Leistung 8§22 Abs.1 alvG var 63

und
Sie erhalten den nachfolgenden Hinweis

haben zu einer Prozentsatzanderung —

101 O01Zm LSWH-VS-AAQ-FwSlfmuster Philipp BO13
Znderung der Abschlagsreihenfolge und
daher geidnderte Prozentsatze—-aufrollen
in Abrechnung Monat 2 alb Tag 1 !

und mussen die Dienstnehmer aufrollen.



j) WF-Pflicht bei Tarifgruppen V120 — V123 (VAEB)

Daraus ergibt sich selbstverstindlich eine Anderung der Prozentsétze und auch hier gilt, Sie erhalten den
Hinweise am Protokoll

102 O01lZm LESWH-VE-ARO-Z2wolfmuster Philippe V1izZ0
Tarifgruppe nun mit WEF-PLflicht und
geanderten Prozentsatzen — aufrollen
in Abrechnung Monat 1 ab Tag 1 !

und mussen die Dienstnehmer aufrollen. In diesem Fall dndern sich natirlich sowohl die
Dienstnehmeranteile und damit auch die Auszahlung als auch die Dienstgeberanteile.

k) Minderung AV bei Lehrlingen (Abschlag A05) im Falle von unbezahltem Urlaub (UU)
Diesen Fehler haben wir schon mit einigen weiteren Fehlern im Dezember 2018 an die VAEB gemeldet
und diese Berichtigung wurde nun zwar im Dokument angefihrt aber ist weiterhin nicht im Tarifsystem

enthalten!

Viele weitere Korrekturen im Tarifsystem sind textliche Korrekturen oder Korrekturen, die uns in der
Lohnsoftware nicht betreffen und werden daher nicht detailliert beschrieben.

I1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. Geschéaftsfihrer ohne Tarifgruppe am Abrechnungsjournal

Auf mehrfachen Wunsch haben wir am Abrechnungsjournal die Geschaftsfiihrer ohne Tarifgruppe auch
mit einer eigenen Summe bericksichtigt.

2. Aufrollungen

Aufrollungen diirfen nur durchgefiihrt werden, wenn die mBGM fiir die urspriingliche Abrechnung
gemeldet wurde (sonst wirde eine falsche Referenznummer Gbermittelt werden) und falls Sie es
mochten, konnen Sie bei der Liste oder der Erstellung der mBGM mit ELDA mit dem Feld

I nur aufrollungen

auch nur die Aufrollungen erstellen — damit kénnen Sie unabhangig von der
laufenden Monatsabrechnung riickwirkende Korrekturen frither melden. Weiters wird auch eine
gedanderte SV-Nummer im Zuge der Aufrollung erkannt, und Sie erhalten eine Abfrage, ob Sie die
gednderte SV-Nummer des Personalstammes in die Abrechnung Gibernehmen wollen.

3. Fallweise Beschaftigungstage

Falls Sie irrtimlich mit dem Programmpunkt Monatsende — nachster Abrechnungsmonat weitergeschaltet
haben und dann mit Sonstiges — aktueller Abrechnungsmonat — 1 wieder zuriickgingen, dann wurden die
Ein- und Austrittsdatumsfelder bei fallweise beschaftigten Dienstnehmer nicht zurlickgesetzt!

4. Datenaustausch mit ELDA Erfassungsprogramm

Wenn Sie aus welchen Griinden auch immer mit dem ELDA Erfassungsprogramm Meldungen durchfiihren
wollen oder bisher durchgefiihrt haben, dann kédnnen Sie mit den Programmpunkten Datei — Daten

exportieren — Export flr ELDA Erfassungssoftware einen Export zur ELDA Erfassung oder mit Datei — Daten
importieren — Import aus ELDA Erfassungsprogramm einen Import des Personalstammes aus der vorher in



der ELDA Software exportierten Datei durchfiihren. In beiden Féllen sind aber nur sehr wenige
Stammdatenfelder verfligbar, da von ELDA nicht mehr Informationen in dieser Schnittstelle angeboten
werden.

5. Sozialfonds Personalvermittler

Das Feld I™ Sozislfonds Personalvermittler ist auch im Bildschirm Personal — Infos und Extras

verfligbar, damit Sie einzelne Dienstnehmer und nicht nur die ganze Firma fir die Abrechnung des
Zuschlages 205 (Weiterbildungsbeitrag Arbeitskraftetberlasser) definieren konnen. Falls Sie nur einzelne
Dienstnehmer im Bereich der Arbeitskrafteliberlasser abrechnen mussen, dann bitte im Personalstamm
definieren, ansonst weiterhin im Firmenstamm — damit sind dann alle Dienstnehmer pflichtig.

6. Versichertenmeldungen

Bei Korrektur des BV-Endedatums wird auch mit diesem Datum die Priifung der Ubermittlung der mBGM
durchgefiihrt. Bei Abmeldegrund 07 (Karenz) wird die Prifung auf das Ende der SV lbersprungen, da sonst
die Abmeldung nur noch mit Ende der MV moglich ware. Geringfligige freie Dienstnehmer kénnen auch
nach der mBGM Ubermittlung noch abgemeldet werden, ohne die mBGM stornieren zu miissen. Bei
einem Storno einer Abmeldung werden nach Abfrage alle Abmeldedatumsfelder und die Kennung fiir die
Auflosungsabgabe zurlickgesetzt.

7. Versicherungsnummernanforderung

Es wird nun auch das Geburtsdatum auf Plausibilitat gepriift und die Anforderung kann auch mehrmals
mit geanderter Referenz gesendet werden.

8. Abfertigung ohne andere Beziige

Wurde bisher eine Abfertigung fir Dienstnehmer im alten Abfertigungssystem ohne einem laufenden
Bezug erstellt, dann wurde vom Programm eine mBGM ohne Verrechnung gemeldet. Das ist nicht
notwendig, da in diesem Fall nie eine mBGM mit Verrechnung kommen wird und aus diesem Grund wird
die Abrechnung zwar mit dem gleichen Ubermittlungsdatum gekennzeichnet, es wird aber keine mBGM
erstellt — Ausnahme, wenn gleichzeitig die Auflosungsabgabe anfallen sollte!

9. Altersteilzeitliste

Die Altersteilzeitliste wurde nochmals Gberarbeitet, da die Liste nur beim gleichzeitiger Abrechnung von
Sonderzahlungen gewisse Betrdage bzw. Prozentsatze erkannt hat.

10. Krankenstandsriickmeldungen

Hier wurde das Datumsfeld komprimiert ausgegeben —ist nun richtig ersichtlich, aber das kann von uns
sehr schwer getestet werden.

11. Lohnzettel Finanz unterjahrig

Entgegen der Angaben auf der Homepage der Sozialversicherung ist die unterjahrige Ubermittlung eines
L16 (Lohnzettel Finanz) bei ausgetretenen Dienstnehmern nicht zwingend notwendig — Ausnahme ware
Insolvenz oder BetriebsschlieBung.

Lassen Sie sich daher bitte von dieser Falschmeldung nicht irritieren!



12. Abrechnungen ohne Mitarbeitervorsorge

Leider kommt es immer wieder vor, dass im Personalstamm das Feld MV-Beginn auf leer ist, aber das Feld
1. MV-Beginn hat einen Wert —in diesem Fall machen wir den Anwender mit der nachfolgenden Meldung

bitte entscheiden Sie: 4

Wallen Sie den Dienstnehmer 008m  in der
! Firma 101 wirklich ohne My-Beitrag
abrechnen, da im Personalstamm der

My-Beginn leer ist und der 1. MY Beginn
ist micht leer?

Ja Mein

darauf aufmerksam und wenn Sie wirklich ohne Mitarbeitervorsorge abrechnen wollen, dann mit Ja
bestdtigen, sonst im Personalstamm das Feld MV-Beginn setzen und dann abrechnen.

Sollte das MV Endedatum kleiner als das Abrechnungsdatum sein, dann wirde unrichtigerweise eine
Abrechnung ohne MV erstellt werden. Auch da machen wir mit der nachfolgenden Meldung

hitte entscheiden Sie: ~

' Wollen Sie den Dienstnehmer 003m  in der

. Firrna 101 wirklich ohne My-Beitrag
abrechnen, da das MY-Endedatum 25.02.2019
vor dem Beginn der Abrechnung per 01.03.2019
ligat?y

Ja MNein

darauf aufmerksam und nur wenn Sie auf Ja klicken, dann wird wirklich ohne Mitarbeitervorsorge
abgerechnet, sonst im Personalstamm das MV-Ende richtigstellen und danach erneut abrechnen.



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 201902

Einspielen des Updates 201902

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201902
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen!

1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. Unbezahlter Urlaub mit Uberschreitung der Hochstbemessungsgrundlage der SV

Laut aktueller Ansicht der Krankenkassen ist beim Uberschreiten der Héchstbemessungsgrundlage der Ifd.
Bezlige ein unbezahlter Urlaub vorrangig zu betrachten. Sollten Sie bisher im Jahr 2019 bereits eine daftr
in Frage kommende Abrechnung erstellt haben dann erhalten Sie die nachfolgende Info und Sie sollten
den Dienstnehmer aufrollen:

In =)

':\ Lk, akrueller Ansicht der Krankenkassen ist ein
[ ]

unbezahlter Urlaub beim Oberschreiten der Hochst-
bemessungsgrundlage worrangiq zu berdcksichtigen!

Bitte daher den Dienstnehmer 007m  in der Firma 101
im Monat 2 ab dem Tag 1 aufrollen!

Ok

Wir denken jedoch, dass diese Konstellation sehr, sehr selten vorkommen wird, aber zur Sicherheit haben
wir die Anderungen integriert!

2. Abrechnung Dienstnehmer ohne Krankenkasse (z.B. Geschéaftsfiihrer)

Falls Sie Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse (z.B. Geschéftsflihrer) abrechnen, dann priifen Sie bitte
im Personalstamm, ob Sie den Dienstnehmer auf eine leere Tarifgruppe gesetzt haben. Die Meldung, dass
fiir diesen Dienstnehmer die mBGM noch nicht gesendet wurde, haben wir entfernt, da es hierfiir nie eine
mBGM geben wird.

3. Anderungsmeldung




Wenn Sie bereits vor der Erfassung der Anderung die neue Tarifgruppe im Personalstamm gesetzt haben,
dann erhalten Sie den Hinweis

L] E Sie haben keine Anderung der Tarifgruppe zum Personalstamm erfasst! Trokzdem &nderungsmeldung erstellen?
L]

Ja Mein

Mit Ja kdnnen Sie trotzdem die Anderungsmeldung erstellen und es werden die dafiir notwendigen Felder
in die ELDA-Datei gestellt.

Hinweis: Fir einen Wechsel von Arbeiter zu Angestellten oder umgekehrt ist ab 2019 keine
Anderungsmeldung notwendig. Lediglich der Wechsel von geringfiigig auf voll versichert oder umgekehrt

ist zu melden!

4. Storno Anmeldung oder Storno Abmeldung

Wenn Sie bereits mehrere An- oder Abmeldungen oder deren Richtigstellungen erstellt und mit ELDA
gesendet haben, dann kann es notwendig werden, auch andere als die letzte Meldung zu stornieren.
d I~ alle Referenznummern

Dafir haben wir in den beiden Stornomeldungen das Fel eingebaut.
Wenn Sie dieses Feld anklicken, dann erhalten Sie in der darunter stehenden Referenznummernbox alle
Referenznummern und kdnnen die nicht letzte An- oder Abmeldung stornieren.

vor der Erfassung der Anderung die neue Tarifgruppe im Personalstamm gesetzt haben, dann erhalten Sie
den Hinweis

5. mMBGM separate Meldung fiir nur fallweise Beschaftigte und Liste der Meldungen

Es gilt ja fur die fallweise beschéftigte Dienstnehmer eine andere Meldefrist (bis max. 7. des Folgemonats)

und daher haben Sie mit dem Feld ™ nur fallweise DM die Méglichkeit die fallweise beschiftigten
Dienstnehmer separat zu melden. Aber Achtung, es darf sich durch die Meldung der fallweise
beschaftigten Dienstnehmer alleine und der Meldung der restlichen geringfligigen Dienstnehmer keine
Anderung in der Berechnung des Zuschlages Z01 (wird bei Uberschreiten der 1,5 fachen
Geringflgigkeitsgrenze berechnet) ergeben — darauf macht Sie auch die nachfolgende Meldung am
Bildschirm aufmerksam:

X||

Wenn Sie nur die Fallweise beschaftigten Dienstnebmer

! 'E ausgeben, dann sollten Sie bei einer Abrechnungssurmme
aller geringfigiger Dienstnebmer Ober der Grenze des
Zuschlages 201 ¢  A70,22) und einer Summe der
fFallweise beschaftigten Dienstnehmer unter dieser
Grenze auch die nicht Fallweise beschaftigten
Dienstnehmer abrechnen, da Sie ansonst die mBGH war
der Meldung aller Dienstnehmer Fir die Fallweisen
Dienstnehmer wieder stornieren miissken!

0]4

Natlirlich kénnen Sie die mBGM melden und dann vor der Meldung aller geringfligiger Dienstnehmer
wieder stornieren und Sie haben damit die Meldefrist grundséatzlich eingehalten.

Sowohl bei der Meldung mit ELDA als auch beim Storno mit ELDA wird nun in der Vorschau nicht nur die
Liste der geringfligigen Dienstnehmer und die Liste der vorgetragenen Urlaubsersatzleistungen angezeigt,




sondern auch eine Liste der mBGM Meldungen mit der Gesamtsumme der SV je Dienstnehmer und der
Paketsumme fiir jede Krankenkassen und fir jedes Monat aufgebaut. Damit ist eine Kontrolle der in der
mBGM enthaltenen Daten besser moglich!

Neuerung ab 15.02.2019: Zusatzlich haben Sie mit dem Feld |'_ nur aufrollungen die Moglichkeit,
eine separate Liste oder ELDA Meldung der durchgefiihrten Aufrollungen zu erstellen — das kann sinnvoll
sein, wenn Sie die Korrekturen im Zuge der Aufrollungen bereits frilher an die Krankenkasse senden
wollen. Wenn Sie das Feld nicht anhaken, dann werden wie bisher sowohl das laufende Monat als auch
evtl. Aufrollungen in der mBGM gedruckt oder gemeldet.

6. Clearingfille im Lohnprogramm

Wir haben im Jahr 2018 insgesamt 4 Softwareherstellertests durchgefiihrt und im Zuge dieser Tests
wurden die Beitragskontonummern mit Vornullen und die Datumsfelder im Bereich der
Meldungsinformation im Format JJJJMMTT geliefert.

Im Echtbetrieb sind nun plotzlich die Beitragskontonummern ohne Vornullen und die Datumsfelder
zumindest in Wien im Bereich der Versicherungsnummernanforderung im Format TTMMJJJJ — was
natirlich zu einigen Problemen bei der Zuordnung der Clearingfalle im Lohnprogramm sorgt. Leider kann
uns niemand mitteilen, ob das erstens fiir alle Bundeslander gleich ist und warum das nun plétzlich
gedndert wurde — das ist leider wieder einmal keine gute Zusammenarbeit mit ELDA.

Wir haben daher die Beitragskontonummern intern alle auf 10 Stellen mit Vornullen gedndert und damit
erfolgt eine korrekte Erkennung.

Bei Datum ist das leider nicht so einfach in beiden Varianten méglich. Das Lohnprogramm prift nach der
Umwandlung des Datums aus dem Format JJJJMMTT das Jahrhundert (kann nur 19 oder 20 sein), das
Monat (kann nur zwischen 1 und 12 sein) und den Tag (kann nur je Monat die giltige Tagesanzahl haben).
Sollte eines der Felder aus diesem Bereich sein, dann erfolgt die Umwandlung im Format TTMMJJJJ —
hoffen wir mal, dass die bei ELDA irgendwann bundesweit wissen, wie das Datumsfeld zu uns
zurtickkommen wird und das hoffentlich einheitlich!

Weiters haben wir die Zeitspannen flr das entcodieren der Clearingfélle etwas verlangert, da es vereinzelt
zu unrichtigen Darstellungen kam — in der ELDA-Software kann aber jederzeit der Clearingfall erneut
geoffnet werden.

Wichtiger Hinweis: Leider kommt h&ufig der Fehler, dass die gespeicherte Kombination von
Versicherungsnummer und Zuname nicht mit den Gibermittelten Daten Gbereinstimmt. Meist sind das
Tippfehler beim Namen oder Sie haben keine Info von Namensanderungen im Falle von Heirat oder
Scheidung erhalten. Sollten Sie die Clearingfalle aus dem Lohnprogramm abrufen, dann erhalten Sie in
diesem Fall die Meldung, ob Sie den Namen in den Personalstamm libernehmen wollen — damit entstehen
in den weiteren Monaten keine neuen Clearingfalle.

Sollten Sie Clearingfélle abrufen und die Firma wird nicht auf diesem PC im Lohnprogramm abgerechnet,
dann erhalten Sie auch einen entsprechenden Fehlerhinweis.

7. Abmeldung oder Richtigstellung Abmeldung wahrend Krankengeldbezug

Durch die vollautomatische Berechnung aller Datumsfelder bei der Abmeldung und der Richtigstellung der
Abmeldung war es leider nicht moglich, eine Abmeldung im Krankenstand zu erfassen. Dafiir gibt es nun

das neue Feld Ende Entgeltanspr.bei Kind. im Krankenst, 17.03.2019  (wenn zutr,)

. Dieses Feld bitte nur ausfiillen, wenn eine Kiindigung im Krankenstand erfolgt. In diesem Fall bitte das



neue Feld mit dem Ende des Krankenentgeltanspruches befillen und davon werden dann wieder alle
Datumsfelder automatisch berechnet.

8. Abrechnung bis Ende der SV und bis Ende der MV im Falle von Karenz

Wenn eine Dienstnehmerin mit dem Abmeldegrund 07 abgemeldet wird, dann erfassen Sie ja das Feld
Ende der SV. Dieses Feld wird bei der Abrechnung der Fixbeziige bzw. bei der Priifung des Zeitraumes
gepriift und damit werden auch die Fixbezlige automatisch mit dem Ende der SV aliquotiert. Nach dem
Ende der SV und bis zum Ende der MV ist nur noch die Lohnart zu MV-Bemessung (Standardlohnart 906)
erlaubt. Sollten Sie das nicht befolgen, erhalten Sie folgende Meldung:

: x|

L] E Mur Lobnart 906 nach Ende 5% und wor Ende MY erlaubt!
[ ]

ok

Auch eine neue Abrechnung in einem Monat nach dem Ende der MV ist nicht mehr moglich und fihrt zu
nachfolgender Meldung:

: x|

'j Das Ende der MY ist bereits am
L]

31.01.2019 erreicht!

(04

9. Netto-/Bruttorechner auch mit Familienbonus (FaBo+)

Der Familienbonus wird nun auch beim Netto-/Bruttorechner bericksichtigt, wenn die Kinder im
Personalstamm erfasst sind und der Familienbonus berechnet werden soll.

Hinweise zum Familienbonus:

e Wir durfen nur bis zu einer Lohnsteuer von 0 rechnen, wobei der Familienbonus als erster
Absetzbetrag zu rechnen ist — dadurch kann es vorkommen, dass die Summe des Familienbonus
mehr ergibt, als die Lohnsteuer vor dem Familienbonus (es wird ja dann kein evtl. Alleinverdiener-
oder Alleinerzieherabsetzbetrag mehr gerechnet, der Verkehrsabsetzbetrag kénnte nicht mehr zur
Anwendung kommen und auch ein evtl. Pendlereuro kénnte moglicherweise nicht mehr
bertcksichtigt werden) war.

e Wir drucken am Abrechnungszettel nur jene Kinder, fiir die auch noch Familienbonus berechnet
werden durfte. Die anderen Kinder sind in der Abrechnung aber gespeichert und werden am
Jahresende beim L16 gedruckt und gemeldet.

e Nach einer Korrektur im Bereich der Kinder ist die Abrechnung erneut durchzufiihren, wobei es
aber genigt, im laufenden Monat einmal auf erfassen und abrechnen zu klicken!

e Wichtiger Hinweis! Der FaBo+ kann hoher als die bisher abgerechnete Lohnsteuer sein, da der
FaBo+ als erster Absetzbetrag gerechnet wird, und daher der Verkehrsabsetzbetrag in Hohe von €
400,-/Jahr, als auch ein evtl. Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag und der Pendlereuro
nicht mehr oder nur reduziert beriicksichtigt werden darf, wenn bereits durch den FaBo+ oder
einen der anderen oben angefiihrten Absetzbetrdge die Lohnsteuer den Betrag 0,00 ergibt!



10. Automatische Berechnung der BUAK-DG-Anteile

Wir haben uns dazu entschlossen, die Abrechnung der BUAK Urlaubsgeld Abrechnung zu vereinfachen, da
das Programm alle von der BUAK (=Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse) tbernommenen Anteile
errechnet und auf allen Monatssummenlisten sowie den Jahressummenlisten ausweist. Weiters sind die
Ubernommenen Anteile in den Monats- und Jahreskostenstellenauswertungen sowie in allen
Buchhaltungsschnittstellen und in der Dienstgeberiiberweisung enthalten.

Die BUAK tbernimmt vom Urlaubsgeld und vom Urlaubszuschuss:
e SV Dienstnehmeranteil
e SV Dienstgeberanteil
e Kommunalsteuer
e Dienstgeberbeitrag (DB)
e Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ)
® in Wien U-Bahnsteuer

Die Erfassung des Urlaubsgeldes bleibt in den Bundeslandern gleich, lediglich in Wien muss fiir die
Erfassung der U-Bahnwochen im fir die Erfassung offenen Feld Tag die Anzahl der Wochen erfasst
werden. Sollten die Wochen gréRer als die maximale Wochenanzahl der U-Bahnsteuer des jeweiligen
Abrechnungsmonats sein, dann erhalten Sie die nachfolgende Info am Bildschirm und missen das Feld
richtigstellen:

f |

- Bitte die Anzahl der U-Bahrwochen Fir das
\]:) Urlaubsgeld der BUAE im Feld Tag erfassen!
(Wochenanzahl Minimum = 0, Maximum = 4)

(0.4

Die Betrage sind immer negativ und die Verbuchung kann auf 2 Arten erfolgen:

a) Reduktion des Aufwandskontos durch Verbuchung des reduzierten Betrages
b) Buchung auf ein eigenes Aufwandskonto

Die Definition des Kontos erfolgt im Men( Bearbeiten — Standard-Kontenplan.

Flr Variante a) definieren das Feld

DM- und DG-Beitrage von BUAK dbernommen i(f.eig.Buch) | ohne

Kontonummer. Damit werden die DG-Anteile reduziert verbucht und die SV-DN wird vom Konto der
Lohnart busz reduziert.

Fur Variante b) definieren Sie das Feld
DMH- und DG-Beitrage von BUAK Ubernommen 6599  {f.eig.Buch}

gewlinschte Kontonummer —im obigen Beispiel die Kontonummer 6599.

auf die

Auf den Auswertungen werden die von der BUAK Glbernommenen Anteile jeweils getrennt ausgewiesen
und es wird die Uberweisungssumme dargestellt. Auch die Kontierung erfolgt It. obiger Definition.

Reduktion der Krankenkassenabgaben:



Oberdsterreichische GEEK 39750837 5.557,¢68
javon Dienstgeberanteil 3.080,e8 €500 3820
davon laufende Beziige Z2.223,85
davon Sonderzahlungsn 856,83
abziigl. BURE-Anteil DG -1.058,33 €599
davon MV-Beitrage 153,438 €510
1 Dienstnehmeranteil 2.313,52 959939
abziigl. BUAE-Anteil DN -81&,22 6589
Uberweisungssumms 3.682,13
Reduktion der Gemeindeabgaben:
Wien 289742 4.295,02 128,85 B6Z0
abziigl. BUAK-Uberweisung -93, 80 €599
Uberweisungssumms 30,05
Reduktion der U-Bahnsteuer (nur in Wien):
UBahn-3teuer 23509335 8,00 EEZ5
abziigl. BUAK-Uberweisung -4,00 €599
Uberweisungssurms 4,00
Reduktion DB und DZ bei den Finanzamtabgaben:
Dienstgeberbeitrag (DB} 40.22¢, 18 1.5&8,82 ET11
abziigl . BUAK-Uberweisung -189,2& 6589
Uberweisungssurms DB 1.379,5¢6
Disnstgeberzuschlag (DZ) 40.22€,18 136,77 6716 3542
abziigl. BUARK-Uberweisung -1&,50 €599 3542
Uberweisungssumms DZ 120,27

Wie erwahnt erfolgt die Verbuchung It. Variante a) oder b) bei allen FIBU-Exporten und auch die
Dienstgeber-Uberweisungssummen werden reduziert.

11. Allgemeine Informationen zu nicht verarbeiteten Meldungen und den Referenznummern

Wenn Sie aufgrund des Textes der Clearingmeldung ersehen, dass die Meldung (Versichertenmeldung
oder mBGM) nicht verarbeitet wurde, dann erstellen Sie bitte ein Storno, senden Sie dieses Storno an die
Krankenkasse und erstellen Sie die berichtigte Meldung erneut!

Wichtiger Hinweis zu den Referenznummern im Zusammenhang mit mBGM Meldungen: Bitte beachten
Sie auch die genauere Handhabung mit den Referenznummern. Wenn Sie Meldungen in die ELDA-Datei
schreiben und diese dann wieder |6schen, dann werden Sie mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit
Clearingfalle erhalten, die Sie fast nicht mehr auflésen konnen. Daher bitte den Grundsatz beachten, dass
Meldungen, die in die ELDA-Datei eingetragen wurden, entweder wirklich gesendet werden oder Sie
nehmen die Referenznummern zuriick, indem Sie auf die entsprechende Abfrage beim Loschen der ELDA-
Datei korrekt antworten!



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201901a

Einspielen des Updates 201901a

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kdnnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201901a
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen!

1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. Adressmeldung

Wenn die Adressmeldung nicht im Zuge der Anmeldung erfolgte, dann wurde keine Versionsnummer
gesetzt und die Meldung konnte nicht mit ELDA gesendet werden.

2. Jahres-L16
Bei der ELDA-Meldung eines L16 wurde der obere Rand nicht auf 0 gesetzt, wodurch es zu zusatzlichen
Leerzeilen im ELDA-Satzaufbau kam und die Meldung konnte nicht gesendet werden!

HINWEIS: Das Senden des unterjdhrigen Lohnzettels (L16) ist 2019 nicht mehr notwendig!

3. Namen der Kinder fiir Familienbonus am Abrechnungszettel

Bei einigen Formularen wurden die Namen der Kinder flir den Familienbonus nicht nachgelesen und daher
falsch gedruckt! Die Berechnung ist aber korrekt!

4. Anmeldung freie Dienstnehmer

Die Kennung fir einen freien Dienstnehmer wurde bei einer Anmeldung nicht gemeldet — das kdnnte im
Falle einer Neuanmeldung eines freien Dienstnehmers im Jahr 2019 zu einer Riickfrage der Krankenkasse
fihren!

5. Auflésungsabgabe

Die Auflésungsabgabe konnte zwar bei der Abmeldung angehakt werden, wurde aber nicht immer
gerechnet und wiirde dann auch nicht gemeldet werden. Bitte bei allen ausgetretenen Dienstnehmern
mit Auflésungsabgabe in der Lohnerfassung auf erfassen und abrechnen gehen — damit wird die
Auflosungsabgabe gerechnet und auch mit ELDA per mBGM gemeldet.



Verbesserung im Zusammenhang mit der Auflésungsabgabe und dem Serviceentgelt e-card:
Das Programm prift nun in der Tarifgruppe, ob der Zuschlag Z03 maoglich ist, und blendet das Feld
Auflosungsabgabe in der Abmeldung aus, wenn dies nicht der Fall ist (z.B. Lehrlinge).

Die gleiche Funktionalitdt wurde auch fiir den Zuschlag Z02 (Serviceentgelt e-card) implementiert.

6. Neue Tarifgruppen in den Personalstamm libernehmen

Nach einem Wechsel in die Tarifgruppenanlage (Schaltflache J im Personalstamm) und der
Speicherung einer neuen Tarifgruppe kénnen Sie auf Wunsch diese neue Tarifgruppe gleich beim
aktuellen Dienstnehmer Gbernehmen. Sollte der Dienstnehmer noch keine Tarifgruppe gespeichert haben,
dann wird die neu angelegte Tarifgruppe automatisch tlbernommen!

7. Abrechnung fallweise beschéftigte und kirzer als 1 Monat beschéaftigte geringfligige
Diensthehmer

Wenn im Personalstamm bereits eine andere Kennung fallweise beschaftigt oder kirzer als 1 Monat
beschaftigt gespeichert ist, dann wird auch in der Abrechnung des laufenden Monats abgefragt, ob Sie
aktualisieren wollen. Bei der Bruttoaufrollung war dies auch bisher bereits der Fall.

8. Senden der ELDA-Datei aus dem Lohnprogramm

Die Meldungsinformation des Clearingfalles wird nun entcodiert und in der Liste dargestellt.
Zusatzlich werden auch Krankenstandsmeldungen automatisch abgerufen und in der Liste dargestellt.

9. Tarifliste mit Fixbetragen Tarifsystem

Auf Wunsch kann mit dem Menipunkt Diverse Listen — Tarifliste drucken mit dem Schalter Fixbetrage
Tarifsystem auch eine Liste aller fiir das aktuelle Lohnverrechnungsjahr giltigen Fixbetrdge des
Tarifsystems der Krankenkassen als Info fir die Lohnverrechnungskraft gedruckt werden.

111) Zusatzinformationen zum Update 201901 im Zusammenhang mit Bruttoaufrollungen

Wir méchten die Anwender noch auf folgende bereits im Update 201901 enthaltenen Anderungen bei
den Aufrollungen hinweisen, damit Sie sich nicht verwirrt sind.

1) Aufrollung eines Diensthehmers mit mehreren Abrechnungen im laufenden Monat

Da fir einen Dienstnehmer immer alle gleichen Abrechnungen (abhangig von den unterschiedlichen Arten
der mBGM) in eine mBGM zusammenzufassen sind, fuhrt das Programm bei einer Aufrollung nur einer
Abrechnung automatisch eine Aufrollung aller gleichlautenden Abrechnungen durch — siehe
nachfolgendes Beispiel:

Ein Dienstnehmer hat eine Abrechnung vom 01.01.2019 bis zum 14.01.2019 als Lehrling und dann eine
zweite Abrechnung vom 15.01.2019 bis 31.01.2019 als Arbeiter. Wird nun nur eine der beiden
Abrechnungen im Monat 2 aufgerollt, dann flihrt das Programm intern sofort eine Aufrollung der zweiten
Abrechnung durch, damit die gesamte mBGM fiir diesen Dienstnehmer storniert und neu gemeldet
werden kann.

2) Aufrollung geringfiigiger Dienstnehmer und Anderung in der Notwendigkeit der Berechnung
der Dienstgeberabgabe (Zuschlag 701)




Auch hier fiihrt das Programm bei einer Anderung in der Notwendigkeit der Berechnung des Zuschlages
Z01 eine interne Aufrollung aller geringfiigigen Dienstnehmer durch, da im Falle einer Anderung beim
Zuschlag Z01 fiir jeden Dienstnehmer eine korrigierte mBGM zu senden ist — siehe nachfolgendes Beispiel:

Abrechnung geringfligiger DN 1 im Monat 1 mit einer Summe von 300,-
Abrechnung geringfligiger DN 2 im Monat 1 mit einer Summe von 200,-
Abrechnung geringfligiger DN 3 im Monat 1 mit einer Summe von 150,-
Damit wird im Monat 1 fir die beiden Dienstnehmer in der mBGM kein Zuschlag Z01 gemeldet, da die
Gesamtsumme von 650,- der geringfligigen Beschéaftigungsentgelte unter der Grenze von 670,22 liegt.

Im Februar erfolgt eine Aufrollung fiir Monat 1 des Dienstnehmers 3 und der Bezug wird auf 200,-
gedndert. Damit ist die Grenze fir den Zuschlag Z01 (iberschritten und das Programm erkennt vor der
Meldung der mBGM diesen Umstand und fiihrt automatisch eine Aufrollung des DN 1 und des DN 2 durch
(es gibt zwar keine Betragsanderung bei der Aufrollung der beiden Dienstnehmer, aber der Zuschlag Z01
muss Uber die mBGM fir alle Dienstnehmer einzeln gemeldet werden — dadurch ist diese Aufrollung
zwingend notwendig, damit die mBGM korrekt ist).

Der gleiche Ablauf wére auch gegeben, wenn urspriinglich im Monat 1 beim DN 3 die Summe von 200,-
abgerechnet wurde, und dann per Aufrollung die Summe auf 150,- reduziert wird. In diesem Fall fallt der
Zuschlag Z01 bei allen Dienstnehmern weg!

Alle diese notwendigen Aufrollungen fiihrt das Programm selbststandig durch!

Sollte es durch die Aufrollung zu keiner Anderung in der Notwendigkeit der Berechnung des Zuschlages
Z01 geben, dann werden natirlich nicht alle geringfligigen Dienstnehmer aufgerollt, z.B. es gibt zum
obigen Beispiel keine Abrechnung des DN 2, damit fallt weder mit der urspriinglichen Abrechnung von
150,- noch bei der neuen Abrechnung von 200,- die DGA an — daher keine automatisch Aufrollung DN 1.

An allen diesen Anderungen und den lippigen Beschreibungen des Updates 201901 sieht man wirklich,
dass die Lohnverrechnung vereinfacht wurde — das war zumindest It. einem Bericht des ORF in der ZIB um
13:00 am 16.01.2019 der Fall — wo unser Staatsfunk diesen Schwachsinn her hat, das bleibt wirklich ein
Ratsel!




Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201812 und Er6ffnung 2019
Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2018.

Einspielen des Updates 201812

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2018.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2018 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201812
sein.

Anderungen ab der Version 201812

a) Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm pruft
alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 201812 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code gedndert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals priifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

b) Gemeindekennziffern Oberdsterreich

Wie fast jedes Jahr, werden auch heuer wieder Gemeinden zusammengelegt — dieses Jahr betrifft es
erneut Oberdsterreich.

Aus den Gemeinden Helfenberg (Kennziffer 41310) und Ahorn (Kennziffer 41302) wird die neue Gemeinde
Helfenberg mit der Gemeindekennziffer 41345 und aus den Gemeinden St. Stefan am Walde (Kennziffer
41335) und Afiesl (Kennziffer 41301) wird die neue Gemeinde St. Stefan-Afiesl mit der
Gemeindekennziffer 41346.

Das Programm andert selbststandig im Jahr 2018 die Kennziffern im Gemeindestamm und bei den
Arbeitsstatten und Gbernimmt dadurch bereits die neuen Kennziffern ins Jahr 2019. Auch die
Kommunalsteuererklarung fir 2019 muss bereits mit den neuen Gemeindekennziffern erfolgen — daher
die Umstellung im Jahr 2018.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spdtestens Ende Februar durchfiihren

Achtung! Alle Titigkeiten im Jahr 2018 bleiben wie gewohnt — die Anderungen im Meldewesen
betreffen erst die Jahre ab 2019!

Eingabe Gewerkschaftsbeitrige, Teilentgelt und evt. sperren L16 fiir Dienstnehmer ohne
Gebietskrankenkasse:



Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” fur das Teilentgelt oder auf die
Schaltflache ,,Personal” und dann auf ,L16, Vorbezlige” fir die Gewerkschaftsbeitrage bzw. die Sperre
eines L16 fiir einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und Uberpriifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

,1“ ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

,F“ist ,fraglich, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

,P“ erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK iibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht
ok L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ist nicht tbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "..\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen).
Fur das Jahr 2018 muss einmalig fiir alle Aushilfskrafte (Aushilfskrafteregelung mit den 18 Tagen) eine

Excel-Datei erstellt werden. Wir liefern Ihnen die Daten im MenUpunkt Jahresende — SV-Beitrage
Aushilfskrafte in Listenform und auf Wunsch auch als CSV-Datei — siehe nachfolgender Bildschirm:

SvW-Beitrage Aushilfskrafte

Mit dieser Auswertung erhalten Sie eine Liste und auf Wunsch

Ok
auch eine TXT-Datei flr den Import in Excel fir die von Thnen
als Dienstgeber abgezogenen SY-Beitrage flr die Aushilfskrafte. abbrechen

|IF mit Export TAT-Datei flr Irmport in Excel
Dateiname flr TXT-Datei

| ..4998-SV-sushilfen-77 bt
Der Dateiname wird bei 77 noch um die Nummer der jeweiligen kKrankenkasse
erganzt (z.B.: . \OD1-5%-Aushilfen-11.TXT fir die Firma 001 fir die

Krankenkasse Mummer 11 = \Wien) - die Dateien werden immer Uberschrieben!

Feldtrenner ist der Tabulator! Satztrenner ist CR+LF!

Diese CSV-Datei (oben 998-SV-Aushilfen-11.TXT fiir Wien) mussen Sie mit der Vorlage, die Sie unter
http://www.sozialversicherung.at/cdscontent/load?contentid=10008.647299&version=1542695872
herunterladen kénnen, verknipfen oder Sie fiillen die Excel-Vorlage manuell aus. Die Datei mlssen Sie
aber bitte als Excel-Datei an die Krankenkasse senden — das gibt es flir 2018 leider nicht tiber die ELDA
Meldeschiene und ab 2019 wird das normal mit einer mBGM gesendet.




Er6ffnen der Lohnverrechnung 2019

Starten Sie im Lohn2018 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2019 anlegen und alle
Firmendaten Gibernehmen. Es wird nun ein Ordner "...\Lohn2019" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlipfung WinLohn2019 auf.

Sie kénnen nun in 2018 und 2019 getrennt arbeiten.

Achtung! Der Jahresiibertag dauert etwas ldnger, da fiir alle Firmen fiir alle Dienstnehmer die neue
Tarifgruppe ab 2019 ermittelt werden muss und diese wird dann bereits im Personalstamm gespeichert.
Der Erstaufruf des Lohnprogramms 2019 kann evt. auch etwas langer dauern, da alle verwendeten
Tarifgruppen aus dem Tarifsystem importiert werden. Bitte unterbrechen Sie das Programm nicht oder
steigen Sie auch nicht gewaltsam aus dem Lohnprogramm aus — sobald alle Daten umgespielt sind,
gelangen Sie wie gewohnt zur untenstehend angefiihrten Frage.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2019 erstmals aufrufen, erscheint die Frage , Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201901 sein.

Sollten Sie im Firmenstamm noch Lohndnderungsmeldung definiert haben, dann erhalten Sie die
nachfolgende Meldung, die Sie darauf hinweist, dass ob der wesentlichen Schlechterstellung der
Vorschreibebetriebe automatisch auf Selbstabrechner umgestellt wird (das haben wir schon mehrmals
angekiindigt und wir hoffen, dass Sie die Umstellung bei der Krankenkasse bereits in die Wege geleitet
haben!):

TT Sie rechnen die Firma 995 noch als Worschreibebetrieb ab.
[ ]

Das wird ab 2019 nicht mehr unterstitzt, da es zu einer
wesentlichen Schlechterstellung kommen wirde. Bitke veran-
lassen Sie daher dringend die Umstellung auf Selbstabrechner
bei der zustandigen Krankenkasse! Das Lohnprogramm skell:
sich ab sofort aubomatisch auf Selbstabrechner urn!

OF

Diesen Bildschirm erhalten Sie natiirlich nicht, wenn Sie die Firma schon auf Selbstabrechner umgestellt
haben!

Wenn Sie bisher die geringfiigig beschéftigten Dienstnehmer jahrlich abgerechnet haben, dann erhalten
Sie die nachfolgende Abfrage:



b =)

Sie rechnen die geringfigig beschaftigen Dienstnebmer

bei der Fitma 998 FIRMEMMAME alle Stellen in Yer

j&hrlich ab. Wenn Sie das auch ab dem Jahr 2019 sa
handhaben wollen, dann muld der Zuschlag 204 in Hahe

wan 2,5% der MY-Summe berechnet und abgefihrt werden!
Wenn Sie das andern wollen, dann miissen Sie nur im
Lobnprogramm die Umstellung vornehmen!

|:/.../

\Wallen Sie ab dem Jahr 2019 auf monatliche Abrechnung
der geringfigigen Dienstnehmer umskellen?

Ja Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird die Abrechnung automatisch auf monatlich umgestellt, sollten Sie
mit Nein antworten, dann bleibt die Abrechnung weiterhin jahrlich und es erfolgt die Abrechnung inkl.
dem Zuschlag Z04 zur MV in Hohe von 2,5%.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2019

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prifen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro dirfen nur mehr beriicksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer
einen Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen nochmals darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten, die
in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung muss fur
Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) tiberpriifen, da wir von
unserer Seite keine Haftung fiir fehlerhafte Definitionen Gibernehmen!

Lt. unseren Informationen ist ab 2019 die Vorlage eines neuen E30-Formulares fir die Berlicksichtigung
des Alleinverdiener-/Alleinerhalterabsetzbetrages notwendig. Sie kdnnen unter Sonstiges — Div. Listen —
Personalliste auch eine Liste aller Dienstnehmer mit Alleinverdiener drucken.



Anderungen 2019 bei den SV-Beitragssitzen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,020.

SV Hochstgrenze laufende Beziige 5.220,- pro Monat (bisher 5.130,-).
SV Hoéchstgrenze Sonderzahlungen 10.440,- im Jahr (bisher 10.260,-).

Geringfiigigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die tagliche Geringfligigkeitsgrenze wurde ja bereits 2017
aufgehoben, wodurch eine an Komplexitat nicht zu tGbertreffende Abrechnung der geringfiigigen
Dienstnehmer entsteht — siehe Erklarungen im Jahr 2017.

Die Grenze pro Monat betragt 446,81 (bisher 438,05 pro Monat).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.

-3% (Abschlag A03) bis 1.681,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25a bis 1.648,-).
-2% (Abschlag A02) bis 1.834,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25b bis 1.798,-).
-1% (Abschlag A01) bis 1.987,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25c bis 1.948,-).
Gilt sowohl fur laufende Beziige als auch fir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betragt fir alle ab dem Jahr 2016 neu
begonnenen Lehrverhdltnisse 1,2%.

-1,2% (Abschlag A04) bis 1.681,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25d bis 1.648,-).

-0,2% (Abschlag A05) bis 1.834,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25e bis 1.798,-).

Gilt sowohl fir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Auflosungsabgabe betragt 131,- (bisher 128,-). Die Auflésungsabgabe wird It. derzeitiger Gesetzeslage ab
2020 abgeschafft!

Serviceentgelt e-Card 11,95 (bisher 11,70): Der neue Wert fur 2020 ist bereits im Tarifsystem enthalten,
somit ist kein Update im November 2019 fiir das Serviceentgelt e-Card fiir das Jahr 2020 notwendig und
heuer stimmt hoffentlich die Verlautbarung!

Der Sozial- und Weiterbildungsfonds-Beitrag betragt ab April 2017 bis Marz 2019 sowohl fiir Giberlassene
Arbeiter als auch fir tiberlassene Angestellte 0,35%der allgemeinen Beitragsgruppe und wird mit dem
Zuschlag Z05 (bisher Beitragsgruppen N28 fiir Angestellte und N18 fiir Arbeiter) abgerechnet. Ab April
2019 wird dieser Beitrag automatisch vom Programm auf 0,50% erhdht und ab April 2021 betragt der Satz
dann wieder 0,80% - sollte sich bis dahin nicht wieder eine Anderung ergeben, was schon fiir 2019 in
Planung war!

Der DB-Beitrag bleibt im Jahr 2019 weiterhin bei 3,9%.

Die DZ-Beitrage sind gegeniiber 2018 in jedem Bundesland um sagenhafte 0,02% gesenkt worden — da
kommt Freude auf!.

Die Wohnbauférderungsbeitrag (WF) wurde noch in keinem Bundesland gedndert, da kein Bundesland
eine entsprechende Anderung beschlossen hat und bleibt damit bei 0,50% fiir den Dienstnehmer und
0,50% fiurr den Dienstgeber.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfandung (Zusatzmodul) betragt 933,- (bisher 909,-) und wurde
erst am 04.01.2019 veroffentlicht — da hat die Justiz auch schon mitbekommen, dass wir ein neues Jahr
haben, Gratulation unseren Behérden!



Bekannte Fehler im Tarifsystem und kurzfristigste Anderungen

Ohne irgendwelche Informationen an uns ans Softwarehersteller sind wir heute (am 06.01.2019) auf
folgende Informationen gestoRen, die weitere Fehler im Tarifsystem 2019 enthalten (Beschreibung
Tarifsystem finden Sie im Kapitel 2 in den nachfolgenden Beschreibungen). Weiters sind wir da auf eine
weitere Anderung bei der PV-Pflicht der Erntehelfer gestoRen - auch hier erfolgte keine Information — die
machen mit uns was sie wollen — nachfolgender Auszug Erntehelfer vom 21.12.2018 (man miisste also
jeden Tag jede erdenkliche Webseite mit allen Seiteniiberpriifen, damit man von Anderungen informiert
wird!):

Erntehelfer

Bisher waren Erntehelfer von der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung ausgenommen und lediglich in die Kranken- und
Unfallversicherung einbezogen. Ab 1.1.2019 unterliegen sie auch der

Pensionsversicherung (BGBL. | Nr. 66/2017).

» Zum Beitrag
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Aber nun zu den bekannten Fehlern im Tarifsystem und ihren Konsequenzen fiir uns und fir Sie als
Anwender - Auszug aus dem Dokument:

Anwendungsinformation fur Dienstgeber zum
Tarifsystem der Gebietskrankenkassen

Stand: 19.12.2018

bezieht sich auf TASY: 2018-11-07T08:01:08.212Z
(Giiltigkeit ab 1. Janner 2019)

Dieses Dokument gibt wichtige Anwendungsinformationen zum neuen Tarifsystem (TASY). Das neue
Tarifsystem l6st im Zuge der Einfilhrung des mBGM das Beitragsgruppenschema ab. Das Tarifsystem wird
vom Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungstrager in Form einer elektronisch weiter
verarbeitbaren Form publiziert. Diese Publikation wird als TASY-Export bezeichnet.

Zielgruppe sind alle Dienstgeber mit einem Beitragskonto der Gebietskrankenkassen. Die
Anwendungsinformationen in Form der nachfolgen Hinweise stammen aus eingebrachten Fragestellungen
der Dienstgeber, Steuerberater bzw. Lohnsoftwarehersteller, die im Zuge der Abrechnung entstanden
sind.



Dieses Dokument wird laufend erweitert, um maoglichst rasch oft vorkommende Fragestellungen zu
beantworten. Ebenfalls enthalten sind Irrtimer im Tarifsystem und wie mit diesen bis zu einer neuen
korrigierten Publikation umgegangen werden soll.

Das Dokument bezieht sich auf einen konkreten Publikationsstand (TASY-Export). Dieser wird durch den
Wortlaut , bezieht sich auf TASY:“ in der Dokumenteniiberschrift und die nachfolgende Zahlenangabe
definiert. Der Klammerausdruck , Gultigkeit” bezieht sich auf den Zeitpunkt, ab wann der
Publikationsstand in den SV-Systemen zum Einsatz kommt bzw. kam. Ab diesem Zeitpunkt miissen auch
die Dienstgeber diese Version verwenden.

In der Regel beziehen sich die nachfolgenden Hinweise auf eine sehr geringe Anzahl von Dienstgebern
bzw. deren Beschiftigten!

Kommentar unsererseits: Dann ist es ja fast egal, wenn weitere Fehler enthalten
sind, wenn es nur eine sehr geringe Anzahl von Dienstgebern und Dienstnehmern
betrifft — Hauptsache ist doch, dass der GroBteil funktioniert und dass man die
Anwender mit Rundungsdifferenzen oder anderen Kleinigkeiten qualen kann!
Wenn in der Lohnverrechnung ein Fehler vorkommt, dann gibt es Strafen, wenn
die Datenquellen trotz einer Vorlaufzeit von 1,5 Jahren, 5 Exporten des
Tarifsystems und vielen zuriickgemeldeten Fehlern sowie 4 Testzyklen von ca.
120 Softwareherstellern noch immer sehr fehlerhaft sind, dann ist das ja egal!

Und nun zu den nachfolgenden von den Behorden bereits zugegebenen Fehlern (die 4 von uns im Bereich
der VAEB gemeldeten Fehler werden da auf jeden Fall ignoriert!) oder den kurzfristigen Anderungen
(Erntehelfer) — Infos zu Fehler 1:

Versionshinweise

Datum Anderungen durch Geénderte Hinweise

19.12.2018 Hauptverband/LVB « NEU: Erntehelferinnengem. § 5 Abs. 1 Z2 Auslédnderbe-
schaftigungsgesetz

« NEU: AK-Pflicht bei internationalen Organisationen

« NEU: Lehrlinge mit Schlechtwetter-Entschédigung

« NEU: Angestelite Steuerberater (keine KU)

« NEU: Beschéftigtengruppen fur Landarbeiterkammer

« NEU: Vorstandsmitglied bzw. Geschéftsleiter - Abschlag
.JV-Entfall 60. LJ vollendet”

Erntehelferlnnen gem. § 5 Abs. 1 Z 2 Ausldnderbeschiftigungsgesetz

§7 Z1lit. fASVG wird mit 31.12.2018 aufgehoben (die im Rahmen einer \Verordnung nach § 5 Abs.
1 Z 2 des Ausldnderbeschéftigungsgesetzes bewilligt beschéftigten Erntehelferinnen).

Die angefiihrten Tarifgruppen werden mit 01.01.2019 beendet und diirfen nicht mehr verwen-
det werden:

o Erntehelfer (LAG)

o Erntehelfer (LAG, mit AK)

o Erntehelfer (LAG, ohne AK/LK)
o Erntehelfer (nicht LAG, mit AK)

Erntehelfer, die aufgrund der Auslénderbeschéaftigung eine Bewilligung vom AMS mit 6 Wochen Auf-
enthalt bekommen, sind als ,normale Landarbeiter” abzurechnen.

Die Korrektur der 0.a. Beschéaftigtengruppen erfolgt mit Auslieferung des néchsten TASY-Exports.
Sollte diese Tarifgruppe trotzdem verwendet werden wird ein Clearingfall erzeugt.



Losung zu Fehler 1:

Das Lohnprogramm wird aufgrund der heute noch eingebauten Anderungen im Jahr 2018 bereits die
hoffentlich , richtigen” Tarifgruppen (es gibt ja keine Info, welche Tarifgruppe verwendet werden soll —
dann wire es ja eine rechtlich bindende Information!) ermitteln und ins Jahr 2019 tibernehmen!

SV-Gruppe bis Jahr 2018 Tarifgruppe 2019 urspriinglich | Tarifgruppe 2019 neu
50 A11/A12u/A12/A13x/A13u GKK/LANDW/B114 GKK/LANDW/B102
51 A11l/A22u/A121/A23x/A23u L.W+B KU-pfl. GKK/LANDW/B112 GKK/LANDW/B102
51 A111/A22u/A121/A23x/A23u L.W+B KU-frei | GKK/LANDW/B113 GKK/LANDW/B103
52 A11l/A22u/A121/A23x/A23u Rest GKK/LANDW/B111 GKK/LANDW/B101

Infos zu Fehler 2:

AK-Pflicht bei internationalen Organisationen

Mitarbeiter von Internationalen Organisationen, welcher der AK-Pflicht unterliegen, sind voriberge-
hend ohne AK abzurechnen (Ausnahme: Angestellte — internationale Organisation (PV+KV+UV+ALY
mit AK).

In einem der néchsten Exports wird eine daflur passendere Tarifgruppe angeboten. Nach Ausliefe-
rung dieses neuen TASY-Exports missen alle falschen® mBGM storniert und neu (mit der dann zur
Verflgung stehenden, korrekten Tarifgruppe) gemeldet werden.

Losung zu Fehler 2:
Da wir diese Beitragsgruppen auch bisher nicht unterstitzt haben, sollte das bei keinem unserer
Anwender ein Problem darstellen.

Infos zu Fehler 3:

Lehrlinge mit Schlechtwetter-Entschidigung

Die Zuschldge KV-Beitrag fiir SW-Entschédigung” und KV-Beitrag fiir SW-Entschédigung Lehr-
ling"” stehen fur nachstehende Tarifgruppen derzeit nicht zur Verfugung und kdnnen deshalb nicht
verwendet werden:

» Arbeiterlehrling (alt)/ Schlechtwetterentschadigung
o Arbeiterlehrling (alt)/ Nachtschwerarbeitsbheitrag / Schlechtwetterentschédigung

Nach Auslieferung des ndchsten TASY-Exports mUssen alle .falschen” mBGM storniert und neu (mit
dem Zuschlag) gemeldet werden. Sollte die Kombination trotzdem derzeit verwendet werden wird ein
entsprechender Clearingfall erzeugt.

Losung zu Fehler 3:
Es betrifft die folgenden Tarifgruppen:

e GKK/NBBAU/BO40EO1E02

e GKK/NBBAU/B040E02
Sollten Sie bei diesen beiden Tarifgruppen Schlechtwetterzeiten (Standardlohnart 211) abrechnen, dann
erfolgt keine Verrechnung der KV-Beitrage (diese durfen wir auch nicht manuell nachstellen, da das
ansonsten einen Clearingfall bewirken wirde). Sie missen in einem solchen Fall nach der Veroffentlichung
des neuen Tarifsystems und des neuen Lohnupdates die bis dahin durchgefiihrten Abrechnungen
aufrollen — damit wird dann automatisch das oben angefiihrte Storno und die Neumeldung der mBGM
durchgefiihrt. Wir informieren, sobald das neue Update zur Verfligung stehen wird.




Infos zu Fehler 4:

Angestellte Steuerberater (keine KU)

Die angestellten Steuerberater werden aktuell nicht explizit in der Beschreibung der Beschaftigten-
gruppe Angestellte-Sonderfall (nur WF und IE) aufgelistet. Trotzdem ist diese Beschéftigtengrup-
pe flr die angestellten Steuerberater zu verwenden.

Nach Auslieferung des ndchsten TASY-Exports wird die Ergédnzung zur Beschreibung beinhaltet
sein.

Losung zu Fehler 4:
Bitte die Tarifgruppe GKK/NBSEL/B014 verwenden (entspricht auch der Konvertierung der bisherigen SV-
Gruppe 14 D1/D2u/D2/D3u/D4u Angest.o.KU).

Infos zu Fehler 5:

Beschiftigtengruppen fiir Landarbeiterkammer

In einer Abstimmung der Datenbereitstellung an die Landarbeiterkammer haben sich bei folgenden
vier Personengruppen Probleme mit der korrekten Zuordnung zur selbigen ergeben.

Daher sind fur die angefihrten Personengruppen nachstehende Beschéftigtengruppen zu verwen-
den:

<+ Geringflgig Beschéftigte Angestellte mit Zugehoérigkeit zur Landarbeiterkammer, die keine
Gutsangestellten sind (Gesetzliche Grundlage ist das Angestelltengesetz)
# zu verwendende Beschéftigtengruppe: .Geringflgig beschéftigte Gutsangestelite
(LK)"

*,
0.9

Geringflgig Beschéftigte Arbeiter mit Zugehdrigkeit zur Landarbeiterkammer, die keine Land-
arbeiter sind (Gesetzliche Grundlage ist das Entgeltfortzahlungsgesetz)
# zu verwendende Beschéftigtengruppe: ,Geringflgig beschéftigte Land- und Forst-
arbeiter”

*,
0.9

Angestellten-Lehrlinge mit Zugehbrigkeit zur Landarbeiterkammer, die nichtin Land- und
Forstwirtschaftlichen Betrieben tatig sind (Gesetzliche Grundlage ist das Berufsausbildungs-
gesetz)

» zu verwendende Beschéaftigtengruppe: ,Angestelltenlehrling - L+F*

-,
9.9

Arbeiter-Lehrlinge mit Zugehdrigkeit zur Landarbeiterkammer, die nichtin Land- und Forst-
wirtschaftichen Betrieben tétig sind (Gesetzliche Grundlage ist das Berufsausbildungsgesetz)
» zu verwendende Beschaftigtengruppe: ,Arbeiterlehrling - L+F"

Losung zu Fehler 5:
Auch hier kommen natiirlich keine bindenden Angaben zur zu verwendenden Tarifgruppe — daher
nachfolgend die unserer Meinung nach korrekten Tarifgruppen — eigentlich sollten da betroffene
Anwender bei der zustandigen Gebietskrankenkasse anrufen! Der Punkt der Aufzdahlung entspricht dem
obigen Punkt der Aufzahlung:

e GKK/LANDW/B135
GKK/LANDW/B110
GKK/LANDW/B148
GKK/LANDW/B138
Bitte die obigen Tarifgruppen verwenden, dann sollte die Abrechnung nach den Wiinschen der
Gebietskrankenkassen erfolgen!




Infos zu Fehler 6:

Vorstandsmitglied bzw. Geschiftsleiter - Abschlag ,,UV-Entfall 60. LJ vollendet”

Bei der Beschéftigtengruppe ,Vorstandsmitglied bzw. Geschértsleiter” wird der Abschlag ,UV-Enftfall
60. LJ vollendet” der UV-Beitrag (-1.2%) irrtUmlich dem DG rlckverrechnet, obwohl der UV-Beitrag
dem DN verrechnet wird.

Dieser Fehler kann bis auf weiteres nur manuell in der jeweiligen Lohnverrechnung korrigiert werden.
Aufgrund der Komplexitdt kann noch keine Aussage Uber den Zeitpunkt der Behebung des Fehlers
getroffen werden. Planziel ist Mitte 2019.

Losung zu Fehler 6:

Die Komplexitdt des Themas ist wirklich enorm. Beginn der Programmanderung am 06.01.2019 um 15:05,
Ende der Programmanderung am 06.01.2019 um 15:20 inkl. diverser Tests — das dauert bei uns also 15
Minuten und nicht bis Mitte 2019!!!!

Es stellt sich bei den vielen Fehlern immer wieder die Frage, ob es eine gute Idee war, das
Tarifsystem zu importieren, auf der anderen Seite miissten wir bei manueller Integration der
Anderungen die Fehler bewusst einbauen, um keine Clearingfille wegen richtiger Abrechnung
zu erhalten — echt pervers!



Lohndanderungen 2019 im Detail

Die Lohnanderungen fir das Jahr 2019 waren die mit Abstand intensivsten der letzten Jahrzehnte, aber
wir haben es denke ich wieder geschafft, getreu unserem Motto ,, Wir nehmen der Lohnverrechnung ihren
Schrecken” die Anderungen fiir euch als Anwender unserer Software méglichst gering zu halten und die
Bedienung der Software weiterhin so einfach wie moglich zu halten. Auch wird standig daran gearbeitet,
dass es zu moglichst wenig Fehlbedienungen kommen kann, da die Software bereits vor der Erstellung
einer ELDA Meldung sehr viele Prifungen durchfiihrt und nur, wenn diese Prifungen in Ordnung sind,
dann ist Giberhaupt eine Meldung moglich.

Es ist bei dieser Vielzahl an Anderungen kaum méglich, alles zu beschreiben und auch der Umfang der
Beschreibung wiirde noch langer, als dies in diesem Dokument ohnehin schon der Fall ist!

Es gibt Anderungen im Bereich

Versichertenmeldungen

Tarifgruppe statt bisheriger Beitragsgruppe

Referenznummernsystem

mBGM (unterschiedliche Arten, aber nur mehr fiir Selbstabrechner)

Clearingsystem der Krankenkassen (Clearing = elektronisch zugestellte Fehlermeldung)
gednderte Arbeitsabldufe und Sonderfille

Familienbonus+ (betrifft zwar nicht die SV, es ist aber auch eine groRere Anderung in der
Lohnverrechnung, die aber Familien doch sehr groRRe Steuerersparnisse bringt)

YV VVVYYVYY

1. Versichertenmeldungen

Die Versichertenmeldungen werden mit ,,Stichtag” 01.01.2019 auf die neue reduzierte
Versichertenmeldung umgestellt. Stichtag ist bei der Anmeldung der Beginn der Versicherung, bei der
Abmeldung ist es das Ende der Versicherung, also das Ende der SV (Ende Entgeltanspruch). Liegt der
Stichtag der An- oder Abmeldung noch im Jahr 2018, dann ist noch die alte Meldungsart wie bisher zu
verwenden, liegt der Stichtag bereits im neuen Jahr, dann ist die neue reduzierte Versichertenmeldung zu
erstatten. Diese reduzierte Versichertenmeldung war bereits im Update 201811 enthalten und ist
untenstehend beschrieben.

1.1 Anmeldung

Ergdnzung zu den Anmerkungen unter Punkt 2.1 bei der Updatebeschreibung 201811 fiur die Anmeldung
ab 2019:

Achtung! Eine Anmeldung nach Prasenzdienst, Zivildienst oder Truppeniibung muss zwingend ohne
erneutem MV-Beginn erfolgen, da es sich sonst fiir die Krankenkasse um ein paralleles zweites
Dienstverhaltnis handeln wiirde — Antwort von ELDA im Zuge unseres Softwareherstellertests! Die
Anmeldung im Lohnprogramm versucht das zu erkennen und wird das Feld MV-Beitrag ab ausgrauen!

1.2 Anmeldung fallweise beschiftigter Dienstnehmer ab Jahr 2019

Bei der Anmeldung eines fallweise Beschaftigten kann ab dem Jahr 2019 immer eine Meldung fiir die
Monate 1 bis 12 im aktuellen Jahr und fiir das Monat 1 im neuen Jahr erfolgen. Evtl. bereits abgerechnete
und gemeldete Zeiten (mBGM erstellt) werden ausgegraut und sind vor einem Storno der mBGM nicht



mehr korrigierbar:

Anmeldung fallweise Beschaftigung fir 015w (LSWH-“S-aa0-FlUnfzehnmust

fur Monat | & fur Jahr  |2019 {Ifd. Jahr Maonat 1-12,
(4
nachstes Jahr nur Monat 1)

Beschaftigungsort

Land PLZ Ort abhrechen

|4 14020 Linz

Das Programm speichert jeden neuen Anmeldungstag fir die mBGM!
Bitte daher nur die neu dazugekommenen Tage fiur die Meldung oder die
zu stornierenden Tage fiir das Storno erfassen!

Tage mit bereits gemeldeter mBGM werden ausgegraut und kinnen

nur geandert werden, wenn Sie vorher die mBGM stornieren!

Fallweise Beschaftigung am: I_

Y I~ = nE] I~ = I = I~ s I~ 7.
] I~ o I~ 10 I 11 I~ 12. I 13. I~ 14.
I~ 1E. I~ 1e. I~ 17. 18 I~ 19. I~ =0 I~ =1
I 22. I~ 23. I~ 24. I~ 2c. I~ 26. I 27. I~ 28.
I 29 I~ =20 I 3L

Es kdnnen wie bisher auch in einer Anmeldung mehrere Tage gleichzeitig gemeldet werden, da die
Software automatisch je Tag eine eigene Meldung erstellt.

Eine Richtigstellung der Anmeldung fallweise beschaftigter Dienstnehmer ist nicht moglich. Sie kénnen nur
einzelne Tage stornieren und/oder neue Tage melden — aber Achtung, die Tage der Anmeldung muissen
exakt mit den Tagen der Abrechnung und damit verbundenen mBGM Uibereinstimmen — sollte das nicht
der Fall sein, dann erhalten Sie beim Druck und/oder der Erstellung der mBGM einen entsprechenden
Fehlerhinweis.

Wenn die Meldung nicht durch das Lohnprogramm erfolgt, dann kdnnen Sie unter Sonstiges — fallweise
Beschdftigungstage dndern die Tage vor der Abrechnung erfassen — siehe Kapitel 1.7 Storno einzelner
Tage der Anmeldung fallweise beschéftigter Dienstnehmer.

Sie kénnen sowohl je Beschaftigungstag eine eigene Abrechnung erstellen als auch alle
Beschaftigungstage in eine Abrechnung zusammenfassen — die mBGM teilt dann auf die Tage auf!



1. 3 Adressmeldung ab Jahr 2019

Wenn sich bei einem bestehenden Dienstnehmer die Adresse andert, dann kénnen Sie mit der separaten
Adressmeldung die Anderung der Krankenkasse per ELDA mitteilen.

ACHTUNG! Im Zuge der Erstanmeldung wird diese Adressmeldung automatisch mitgeschickt!

Adressmeldung fir 015w (LSWH-%S-AAQ-Flnfzehnmust

Mit dieser Meldung kdnnen Sie der Krankenkasse eine Adress-

anderung eines bereits beschaftigten Dienstnehmers mitteilen.

Adresse |GruberstraBe 77

oK
Land-kKz |a Postleitzahl 4020
Wohnort |Linz abbrechen

1.4 Richtigstellung Anmeldung

Ergdnzend zu den Anmerkungen unter Punkt 2.3 bei der Updatebeschreibung 201811 haben wir fir die
Moglichkeit der Korrektur einer Anmeldung, die (iber einen anderen Meldeweg (z.B. ELDA Software) auch
ein eigenes Referenzfeld integriert — die nachfolgende Meldung macht Sie auf den Umstand einer
fehlenden Referenznummer im Lohnprogramm aufmerksam:

'j Es gibt keine Anmeldung Fir eine Richtigstellung im
L

Lohnprogramm! Sie midssen den Referenztext handisch
etfassen, damit Sie die Richtigstellung der Anmeldung
durchfihren kénnen!

Ok

Nach einem Klick auf die Schaltflache OK erhalten Sie den nachfolgenden Bildschirm:

kKrankenkasse-Richtigstellung Anmeldung filr 010m LSWH-%S-A

fur Referenznummer
| | E .

richtiger Eintritt
MY Beitrag ab 07.02.2019 ader abbrechen

I~ bei Bauarbeiter-UAK

Die Referenznummernbox wird deaktiviert und es erscheint ein Eingabefeld fiir die Referenznummer. Hier
ist zwingend die korrekte Referenznummer der externen Meldung zu erfassen.

Sollten Sie die Anmeldung im Lohnprogramm erfasst haben, dann finden Sie die Erlduterungen unter
Punkt 2.3 bei der Updatebeschreibung 201811.



1.5 Korrektur der SV-Daten (Anderungsmeldung)

Die Anderungsmeldung ist nur noch sehr selten notwendig. Ein GroRteil der bis Ende 2018 zu erstattenden
Anderungsmeldungen entfallen ab 2019 (z.B. altersbedingte Umstufungen, Lehrjahreswechsel, Wechsel
Lehrling zu Arbeiter/Angestellter), da diese Informationen der mMBGM entnommen werden.

Gesetzlich weiterhin zu melden ist der Umstieg von der Abfertigung alt zur Betrieblichen Vorsorge (BV
bzw. MV) aber auch der zeitlich befristete Wegfall der BV (z.B. Arbeitskraftelberlasser, deren
Dienstnehmer einen Teil des Monats in die Zustandigkeit der BUAK fallt).

Ein weiterer Grund fiir eine Anderungsmeldung wire der Wechsel von einem geringfiigigen
Beschéaftigungsverhaltnis zu einem vollversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis oder umgekehrt,
wenn noch keine mBGM gesendet wurde (z.B. Wechsel geringfligig auf voll versichert mit Monatsbeginn
April 2019 — damit bereits Versicherungsschutz besteht bitte Anderungsmeldung erstellen, da die
Erstellung der mBGM wahrscheinlich erst Anfang Mai 2019 erfolgen wird!).

Als Meldefrist fiir Anderungen gelten auch hier 7 Tage.

Auch diese Bildschirmmaske wird ab dem Jahr 2019 mit wesentlich weniger Feldern auskommen:

Anderungsmeldung fiir 015m  LSWH-%S-AAQ-Finfzehnmust

anderung ab Datum |21.10.2018 anderung his Datum (his max. Tagesdatum)
0K

and. My-Pflicht l_ {leer=keine Anderung, J/MN=pflichtig/nicht pflichtig)

abbrechen

Mur bei gewinschter Anderung Tarifgruppe angeben:

Tragergruppe | Bitte Tragergruppe auswihlen! ﬂ
Dienstgebergruppe | Bitte Dienstgebergruppe auswshlen! ﬂ
Tarifgruppe | Bitte Tarifgruppe suswshlen! j

Durch die Definition des Zeitraumes kann auch eine befristete Anderung erfolgen, wobei das Feld
Anderung bis Datum nicht in der Zukunft liegen darf (z.B. Wegfall der BV vom 10.04.2019 bis 15.04.2019,
da der Dienstnehmer in diesem Zeitraum im Wirkungsbereich der BUAK arbeitet).

Fir den Wechsel eines geringfligig beschéaftigten Dienstnehmers zu einem vollversicherungspflichtigen
Dienstnehmer fiillen Sie bitte auch die Felder Trégergruppe, Dienstgebergruppe und Tarifgruppe aus,
damit die Krankenkasse diese Info schon vor der Ubermittlung der mBGM zur Verfiigung hat.

Achtung! Die gednderten Felder werden auch in den Personalstamm gespeichert, d.h. wenn der Wechsel
wahrend des Monats erfolgen sollte, dann bitte den Teilmonat bereits vorher abrechnen!

1.6 Storno Anmeldung

Ergdnzend zu den Anmerkungen unter Punkt 2.4 bei der Updatebeschreibung 201811 haben wir fir die
Moglichkeit des Stornos einer Anmeldung, die Uber einen anderen Meldeweg (z.B. ELDA Software) auch
ein eigenes Referenzfeld integriert — die nachfolgende Meldung macht Sie auf den Umstand einer
fehlenden Referenznummer im Lohnprogramm aufmerksam:



omoton x|

Es qgibt keine Anmeldung For ein Storno im Lobnprogranmm !
! Sie missen den Referenzkext handisch erfassen, damit Sie
das Storno der Anmeldung durchfihren kénnen!

[0].4

Nach einem Klick auf die Schaltflaiche OK erhalten Sie den nachfolgenden Bildschirm:

LSWH-YS-A480-Zehn

Storno flr Eintritt 07.01.2019

0 K
oder Beginn MY /BY
mit Referenznummer | J abbrechen

(M3=Anmeldung, MB8=Richtigstellung Anmeldung}

Die Referenznummernbox wird deaktiviert und es erscheint ein Eingabefeld fiir die Referenznummer. Hier
ist zwingend die korrekte Referenznummer der externen Meldung zu erfassen.

Sollten Sie die Anmeldung im Lohnprogramm erfasst haben, dann finden Sie die Erlduterungen unter
Punkt 2.4 bei der Updatebeschreibung 201811.

1.7 Storno einzelner Tage der Anmeldung fallweise beschiaftigter Dienstnehmer

Ein Storno eines Beschéaftigungstages eines fallweise beschaftigten Dienstnehmers erfolgt in der gleichen
Maske wie die Anmeldung, Sie erkennen das Storno aber an einer gednderten Uberschrift:

STORMD Anmeldung fallweise Beschaftigung fur 001m (LSWH-YS-aAQ-Einsmuster P

fur Monat 2 fiir Jahr 2019 {Ifd. Jahr Monat 1-12,

nachstes Jahr nur Monat 1)

Wenn Sie einen Tag anklicken, an dem keine Meldung erfolgte, dann erhalten Sie die folgende
Fehlermeldung:

bitte entscheiden Sie: X

L ] E Der Tag wurde nicht gemeldet! Trokzdem storniereny
L

Ja | Mein |

Bitte nur mit Ja antworten, wenn Sie definitiv aufgrund der Meldebestatigungen von ELDA wissen, dass
der Tag gemeldet wurde (das kénnte ja ein Klient selbst gemeldet haben), da ansonst wieder ein
Clearingfall entstehen wiirde.



Auch hier gilt, dass Zeiten fiir eine bereits Gbermittelte mBGM ausgegraut werden, damit kein Storno
eines Tages erfolgen kann, wenn die mBGM bereits bei der Krankenkasse eingebracht wurde.

Fallweise Beschaftigung am: I_
r 1 r = I I I r e r -
r = r o I~ 10 I~ 11 I 12 I~ 13. I~ 14.

1.8 Vor-Ort-Anmeldung

In Ausnahmefillen (z.B. Lohnbiiro nicht mehr besetzt, Hardwareausfall, 0. A.) kann auch weiterhin eine
Vor-Ort-Anmeldung (vormals Mindestangabenanmeldung) vor Arbeitsantritt per Telefon (05/7807-60)
oder Telefax (05/7807-61) beim ELDA-Call Center erfolgen. Auf den Webseiten der Krankenkassen gibt es
entsprechende Faxvorlagen. Fir fallweise beschaftigte Dienstnehmer gibt es auch die Option der
Anmeldung per ELDA-APP fiir Android bzw. I0S, die kostenfrei im jeweiligen APP-Store bezogen werden
kann. Andere Vor-Ort-Anmeldungen sind ungiiltig und gelten daher als nicht erstattet (z.B. E-Mail, SMS,
etc.). Eine irrtiimlich erfolgte Vor-Ort-Anmeldung kann auch wieder storniert werden.

Achtung! Fir alle Vor-Ort-Anmeldevarianten gilt, dass innerhalb von 7 Tagen die Anmeldung in
elektronischer Form per ELDA in der Lohnsoftware durchzufiihren ist.

1.9 Abmeldung

Infos dazu unter Punkt 2.7 in der Updatebeschreibung 20811.

1.10 Richtigstellung Abmeldung

Ergdnzend zu den Anmerkungen unter Punkt 2.8 bei der Updatebeschreibung 201811 haben wir fir die
Moglichkeit der Korrektur einer Abmeldung, die (iber einen anderen Meldeweg (z.B. ELDA Software) auch
ein eigenes Referenzfeld integriert — die nachfolgende Meldung macht Sie auf den Umstand einer
fehlenden Referenznummer im Lohnprogramm aufmerksam:

P ﬂi

Lohnprogramm! Sie midssen den Referenztext handisch
etfassen, damit Sie die Richtigstellung der Abmeldung
durchfihren kénnen!

Ok

Nach einem Klick auf die Schaltfliche OK erhalten Sie den nachfolgenden Bildschirm:

"j Es gibt keine Abmeldung Fir eine Richtigstellung im
L




LSWH-V5-AA0Q-Zehnmuster A

fur Referenznummer | J

urspringl. Austritt 09.01.2019
urspringl. Ende 5% 09.01.2019

Die Referenznummernbox wird deaktiviert und es erscheint ein Eingabefeld fiir die Referenznummer. Hier
ist zwingend die korrekte Referenznummer der externen Meldung zu erfassen.

Sollten Sie die Abmeldung im Lohnprogramm erfasst haben, dann finden Sie die Erlduterungen unter
Punkt 2.8 bei der Updatebeschreibung 201811.

1.11 Storno Abmeldung

Ergdnzend zu den Anmerkungen unter Punkt 2.9 bei der Updatebeschreibung 201811 haben wir fir die
Moglichkeit des Stornos einer Abmeldung, die Uber einen anderen Meldeweg (z.B. ELDA Software) auch
ein eigenes Referenzfeld integriert — die nachfolgende Meldung macht Sie auf den Umstand einer
fehlenden Referenznummer im Lohnprogramm aufmerksam:

'T Es qgibt keine Abmeldung For ein Storno im Lobnprogranmim !

Sie missen den Referenzkext handisch erfassen, damit Sie
das Storno der Abmeldung durchfihren kénnen!

[0].4

Nach einem Klick auf die Schaltflache OK erhalten Sie den nachfolgenden Bildschirm:

LSWH-V5-AA0-Zehnml

Storno flr Ende SYW/BY 09.01.2019

oK

mit Referenznummer | J abbrechen

(Md=abmeldung, M9=Richtigstellung sAbmeldung}

Die Referenznummernbox wird deaktiviert und es erscheint ein Eingabefeld fiir die Referenznummer. Hier
ist zwingend die korrekte Referenznummer der externen Meldung zu erfassen.

Sollten Sie die Abmeldung im Lohnprogramm erfasst haben, dann finden Sie die Erlduterungen unter
Punkt 2.9 bei der Updatebeschreibung 201811.



2. Tarifsystem

Wir haben uns vor etwa einem Jahr dazu entschlossen, das von den Sozialversicherungstragern zur
Verfiligung gestellte Tarifsystem ins Lohnprogramm zu integrieren. Das birgt zwar in der derzeit aktuellen
Version noch immer so manchen Fehler, soll aber in Zukunft die Anderungen in der SV-Berechnung fiir uns
als Softwarehersteller vereinfachen. Derzeit sind wir aber noch weit von einer Zeitersparnis entfernt, da es
noch ein vielfaches an Zeit bedarf, das gednderte Tarifsystem zu Gberpriifen (ich habe aktuell wieder 4
Fehler im Bereich der VAEB an die VAEB riickgemeldet — es erfolgt jedoch von unseren lieben Behérden
keine Korrektur mehr im Tarifsystem!). Mit Hilfe dieses Tarifsystems kénnen wir alle SV-relevanten
Betrage und %-Satze aus einem XML-Datei in die Software einlesen.

2.1 Automatische Konvertierung SV-Gruppe auf Tarifgruppe beim Jahresiibertrag

Wenn Sie im Lohnprogramm 2018 das Lohnjahr 2019 im Meni Jahresende mit dem Programmpunkt
Lohnverrechnung 2019 eréffnen und alle Firmendaten iibernehmen (ist in der Version 201812 verfiigbar)
eroffnen, dann werden die Tarifgruppen fiur alle Dienstnehmer ermittelt und automatisch ins Jahr 2019
Ubernommen. Es kénnte allerdings vorkommen, dass fiir Dienstnehmer keine Konvertierung mittels
Mappingtabelle der Krankenkasse erfolgen kann, dann wird der Dienstnehmer auf nicht
Gebietskrankenkasse gesetzt (z.B. A8y oder A7y Lehrling, der bereits vor Jahren als Lehrling ausgetreten
ist, aber nicht vom Personalstamm gel6scht wurde).

Sie erhalten zur eigenen Info auch eine Ubersicht der Umwandlungen, d.h. Sie kénnen selbst (iberpriifen,
aus welcher SV-Gruppe welche Dienstgeber- und Tarifgruppe wurde!

Wenn Sie das Lohnprogramm 2019 erstmals 6ffnen, dann wird im Zuge des Jahreslibertrages automatisch
jede verwendete Tarifgruppe aus dem Tarifsystem eingelesen und auch alle fiir die GKK oder VAEB

moglichen Zu- und Abschlage werden importiert.

Sie haben also mit der Konvertierung der SV-Gruppe auf die Tarifgruppe keine Arbeit!

Durch die Implementierung des Tarifsystems sind verschiedene Datenfelder unnétig geworden.

Im Firmenstamm sind das die Felder
e KU-frei (Kammerumlagenbefreiung geht in Tarifgruppe auf)
e |E-frei (Insolvenzentgeltfondsbefreiung geht in Tarifgruppe auf)
e  WF-frei (Wohnbauférderungsbeitragsbefreiung geht in Tarifgruppe auf)
e NB-Beitrag (Nachtschwerarbeitsbeitragsverpflichtung geht in Tarifgruppe auf)
e DG-Kosten Urlaubsersatzleistung nicht vortragen ist nicht mehr erlaubt und wird bereits mit dem
Update 201811 entfernt)

Im Personalstamm sind ebenfalls folgende Felder unnotig geworden:
e NB-Beitrag (geht in Tarifgruppe auf)
e SW-Beitrag bei Lehrlingen (geht in Tarifgruppe auf)
e Landarbeiter bei Aushilfen flr LK-Berechnung (geht in Tarifgruppe auf)
e Aushilfskraft (geht in Tarifgruppe auf mit der Erganzung E13)
e Tage und Summe Teilentgelt ist nicht mehr notwendig
e Monate Abmeldung und Feld L16 bis Monat entfallen, da kein unterjahriger L16 notwendig
e Gesetzliche Basis, Sonstige gesetzliche Basis, Zugehorigkeit, verwandt, beteiligt, Sachbezug

Alle oben angefiihrten Felder werden im Zuge der Er6ffnung des Jahres 2019 geldscht!



2.2 Ubernahme einer neuen Tarifgruppe aus dem Tarifsystem

Sie kénnen jederzeit aus dem Tarifsystem eine bendtigte Tarifgruppe importieren. Klicken Sie dafir auf die

Schaltflache J im Personalstamm und Sie kommen zu folgendem Bildschirm:

Hier kdnnen Sie eine neue Tarifgruppe suchen und in die Tarifgruppen pro Firma tbernehmen!
Tragergruppe |GKK Gebietskrankenkasszen ﬂ
Dienstgebergruppe |WBALG Hormalbetriebe — Allgemsiner Teil -]
Tarifgruppe | Bitte Tarifgruppe auswshlen! ﬂ
Wenn Sie auf die nebenstehende Schaltflaiche speichern klicken, dann wird die neue

speichern
Tarifgruppe in die verwendeten Tarifgruppe der Firmen Ubernommen, oder bei Klick auf die &
Schaltflache abbrechen wird die Gruppe nicht gespeichert! abbrechen
\Wenn Sie eine Tarifgruppe nicht mehr bendtigen und diese nicht mehr verwendet wird,
dann kdnnen Sie die unten gewihlte Tarifgruppe auch wieder entfernen! IGschen
zu Trir DgGr  Tarifgruppe+Erganzung
ldschende Gruppe | zu loschende Tarifgruppe auswshlen! j

Im Feld Trdgergruppe wahlen Sie bitte zwischen
e  GKK fiir die Gebietskrankenkassen
e VAEB fiir die Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau

Je nach gewahlter Tragergruppe erhalten Sie im der Auswahlbox Dienstgebergruppe eine Liste der
verfugbaren Dienstgebergruppen (z.B. NBALG, NBBAU, NBSEL fiir die GKK oder BAHN, BERG fir die VAEB).

Je nach gewahlter Dienstgebergruppe erhalten Sie eine Liste aller méglichen Tarifgruppen in der
Auswahlbox der Tarifgruppe.

Wahlen Sie die gewlinschte Tarifgruppe aus der Box aus (Sie erhalten auch immer einen Namen der
Gruppe, sodass die Auswabhl sehr leicht sein sollte; wenn Sie keine passende Tarifgruppe finden, dann
missen Sie die Dienstgebergruppe dndern!) und bestatigen Sie nach einem Klick auf die Schaltflache
speichern die Anlage der neuen Tarifgruppe.

Wenn Sie eine Tarifgruppe irrtimlich Gbernommen haben oder wenn Sie eine Tarifgruppe nicht mehr
bendtigen, dann kénnen Sie die zu [6schende Gruppe in der am Ende des Bildschirmes befindlichen
Auswahlbox selektieren und nach Klick auf die Schaltflache I6schen und einer Bestatigung auch wieder
entfernen. Sollte die Tarifgruppe noch verwendet werden, dann erhalten Sie einen Fehlerhinweis bei
welchem Dienstnehmer die Tarifgruppe noch verwendet wird und das Loschen wird unterbunden.

Die Tarifgruppen werden je Firma gespeichert, d.h. Sie haben auf der einen Seite alle verfligbaren
Tarifgruppen im Programm, mussen aber bei der Auswahl nicht aus hunderten Gruppen selektieren,
sondern haben immer nur die in der aktuellen Firma verwendeten Tarifgruppen zur Auswabhl.



Nach der Definition einer neuen Tarifgruppe ordnen Sie diese bitte im Personalstamm in den Feldern
Trager, Dienstgeber und Tarifgruppe. zu — siehe nachfolgenden Bildschirmausschnitt:

Trager GEEK =| Dienstg. |NBALG = J

Tarifgr. |BOOS Handelsr. GF GmbH +|

Zusatzlich zur Tarifgruppe kénnen theoretisch bis zu 5 Ergdnzungen in der Tarifgruppe definiert sein
(derzeit sind es aber max. 2 Erganzungen). Diese Erganzungen werden im Anschluss an die Tarifgruppe
dargestellt (z.B. Arbeiter mit SW ist BOO1E02).

2.3 Tarifliste

Mit dem Programmpunkt Div. Listen — Tarifliste drucken kommen Sie zu folgender Auswabhl:

Liste der Tarifgruppen fir Firma 101 Test GEE

Mit dieser Liste kinnen Sie jederzeit

0 K
eine Liste der verwendeten Tarifgruppen
und der Definitionen fir die Abrechnung abbrechen

aus dem Tarifsystemn der Krankenkassen
drucken!

Ausdruck mit

|W Importierte Tarifgruppen

||_ Importierte Abgabearten

|W Importierte Zu-/abschlage

||_ Zu-7abschlagsreihenfalgen

|l_ Zwingende Pflichtigkeiten

Die Option Importierte Tarifgruppen gibt Ihnen eine Liste mit allen importierten Tarifgruppen mit allen %-
Satzen fir Ifd. Beziige (Kennung AB), Sonderzahlungen (Kennung SZ) und unbezahltem Urlaub (Kennung
UU). Weiters sehen Sie den Giiltigkeitsbereich in den Feldern von Datum und bis Datum.

Die Option Importierte Abgabenarten dient nur zur Info (hier kénnen Sie sehen, welche Abgabenart mit
welchem %-Satz hinterlegt ist). In diesem Bereich kommen auch viele weitere Kennungen zur Anwendung,
welche aber die Lohnsoftware fiir die korrekte Berechnung in Sonderfallen bendtigt!

Die Option Importierte Zu-/Abschlége liefert Ihnen eine Ubersicht aller verfiigbaren Zu- und Abschlige
(Zuschlage beginnen mit Z, Abschldge mit A). Je Zu-/Abschlag kann es Betragsgrenzen, ein Geburtsdatum,
eine Geschlechterkennung, eine Angabe von Jahr und bis Jahr, einen Fixbetrag oder eine
Bundeslandangabe geben. Diese Informationen benétigt unser Lohnprogramm fir die korrekte
Berticksichtigung der Zu- und Abschlége, aber es kann flr eine Info (z.B. Bezugsgrenzen der Bezieher der
geringen Einkommen) auch sehr hilfreich sein.

Die Option Zu-/Abschlagsreihenfolge bendtigen wir nur fir die Kennung, welche zu- und Abschlage
gemeinsam vorkommen kénnen sowie welche dann vorrangig zu verwenden sind und welche sich
ausschlieBen. Diese Liste wird auch nicht angehakt und macht fiir einen Anwender nur bedingt Sinn.



Die Option Zwingende Pflichtigkeiten ist ebenfalls fir die Programmsteuerung notwendig und wird daher
auch nicht angehakt.

3. Referenznummernsystem

Wie bereits im Zuge der Versichertenmeldungen kurz angesprochen, wird die Lohnsoftware ab dem Jahr
2019 ein automatisiertes Referenznummernsystem verwenden, mit dem wir dann auch Riickmeldungen
von ELDA in Form von Clearingfallen (siehe Kapitel 5 Clearingsystem) korrekt auflésen und zuordnen
konnen (aber wiederum nur, wenn Sie direkt aus der Lohnsoftware die ELDA-Datei senden!).

3.1 Aufbau der Referenznummer

Wenn Sie die automatisch generierten Referenznummern ,lesen” wollen, dann nachfolgend der Aufbau:
e Art der Meldung (2 Stellen) — mogliche Angaben sind
o VS: Versicherungsnummernanforderung
M3: Anmeldung
M4: Abmeldung
M6: Anderungsmeldung
M8: Richtigstellung Anmeldung
M9: Richtigstellung Abmeldung
S3: Storno Anmeldung
S4: Storno Abmeldung
AV: Adressmeldung
PS: mBGM Paket Selbstabrechner
G1: mBGM Selbstabrechner
G3: mBGM fallweise Beschéaftigung Selbstabrechner
G5: mBGM kdrzer als ein Monat vereinbarte Beschaftigung Selbstabrechner
R1: Storno BGM Selbstabrechner
R3: Storno mBGM fallweise Beschéaftigung Selbstabrechner
o R5:Storno mBGM kiirzer als ein Monat vereinbarte Beschaftigung Selbstabrechner
e Optisches Trennzeichen _
e Datum in der Form JJJJMMTT
e Optisches Trennzeichen _
e fortlaufende 4stellige Nummer der gleichen Meldung fiir den gleichen Dienstnehmer
e Optisches Trennzeichen _
® Firma 3stellig
e Optisches Trennzeichen _
® Personalnummer max. 6stellig
e Optisches Trennzeichen _
e Krankenkassennummer max. 4stellig, meist aber nur 1 Stelle
e Optisches Trennzeichen _ (nur mehr bei mBGM Arten G1/G3/G5/R1/R3/R5)
® Angabe des Beginntages 2stellig mit Vornullen (nur mehr bei mBGM Arten G1/G3/G5/R1/R3/R5)

O OO0 O O 0O O 0O O O O O 0 O

Diese Referenzwerte konnten in Zukunft auch noch neue Feldinhalte haben.



3.2 Andern und Léschen von Referenznummern

Mit dem Menlipunkt Sonstiges — Abrechnungsreferenzen dndern wird es in einem Bereich moglich sein,
Referenznummern zu dndern. Da dieser Programmpunkt sehr geféhrlich ist und Anwender damit sehr viel
Chaos in die Ubertragung bringen kénnen, wurde dieser Meniipunkt mit einem sich téglich dndernden
Passwort geschiitzt. Es sollte auch nicht notwendig sein, in das System der automatisch generierten
Referenznummern einzugreifen — wéare nur notwendig, wenn in den ELDA Dateien manuell Daten
gedndert werden oder wenn mBGM Satze in die ELDA-Datei geschrieben werden und diese Datei wird
wieder geldscht, ohne sie an ELDA zu Gbertragen.

Zum wiederholten male — wenn Sie direkt aus der Lohnsoftware an ELDA senden, dann erkennen wir alle
wirklich gemeldeten mBGM Satze und kénnen eine entsprechende Kennung in der Referenzwertdatei
eintragen.

Dieser Programmpunkt wird mangels Notwendigkeit nicht ausfiihrlich beschrieben, da eine Anderung der
Referenzwerte am besten bei einer Fernwartung durch einen Fachhandler oder durch uns durchgefiihrt
wird.

3.3 ELDA-Datei initialisieren

Wenn Sie nicht aus dem Lohnprogramm die ELDA-Datei senden, dann wird diese auch nicht automatisch
geldscht. Sollten Sie die ndchste Eintragung in eine ELDA-Datei vornehmen, dann erhalten Sie die
bekannte Meldung:

w_te entscheiden Sie:

L] "-n,‘ Haben Sie die zuletzt erstellte ELDA-Datei gesendet und kann eine neue erstellt werden?
-]

Ja Mein

Wenn Sie auf Ja klicken, dann priift das Programm, ob es Meldungen mit Referenzwerten in der Datei gibt
und bringt im Falle des Zutreffens die nachfolgende Meldung:

bitte entscheiden Sie:

L ] "-\ In der ELDA-Datei sind S&tze mit Referenzwerten! Wurde die Datei gesendet?
-

Ja Mein |

Achtung! Bitte prifen Sie bei dieser Abfrage, ob die Dateiinhalte evtl. Gber einen anderen Meldeweg als
aus dem Lohnprogramm (z.B. ELDA-Software, ELDA online) an die Krankenkasse gesendet wurden und
antworten Sie nur mit Ja, wenn das wirklich zutreffend ist, da es ansonst Probleme mit den
Referenznummern geben wird!

Wenn die Daten nicht gesendet wurden, dann antworten Sie bitte auf jeden Fall mit Nein und Sie erhalten
die nachfolgende Meldung:



» x|

L ] "_-. Sollen die Referenzen rickgangia gemacht werdeny
L

Ja Mein |

Wenn Sie auf Ja klicken, dann wird das Programm bestmaoglich versuchen, die Referenzen auf
Versichertenmeldungen, Anforderung einer Versicherungsnummer, mBGM-Meldungen zurlickzusetzen.
Wenn eine Meldung nicht zuriickgesetzt werden kann, dann erhalten Sie einen entsprechenden
Fehlerhinweis.

Achtung! Sollten Sie bei dieser Abfrage auf Nein klicken, dann bleiben alle Referenzen erhalten und Sie
koénnen evtl. keine Korrekturen in den Abrechnungen durchfiihren oder keine erneuten
Versichertenmeldungen mit den gleichen Daten erstellen!

4. mBGM (monatliche Beitragsgrundlagenmeldung)

Die elektronisch zu erstattende mBGM ist das Herzstlick des ab 2019 geltenden Melde- und
Abrechnungssystems (Auszug aus der mBGM Sonderausgabe Oktober 2018).

Die erste mBGM fiir einen neuen Dienstnehmer erfiillt die Anmeldeverpflichtung und die laufende mBGM
sendet alle in der Abrechnung beriicksichtigten Beitragsgrundlagen, Abgabesdtze und Betrage. Die mBGM
ist fiir jeden Dienstnehmer in jedem Monat zu erstellen. Korrekturen sind keine vorgesehen, sondern im
Falle einer Anderung ist zuerst die urspriingliche mBGM zu stornieren und dann eine neue mBGM zu
senden.

Es gibt 3 Arten der mBGM:

» mBGM fir mind. 1 Monat oder langer vereinbarter Beschiftigung (= Regelfall)

» mBGM fur kirzer als 1 Monat vereinbarte Beschaftigung

» mBGM fir fallweise beschaftigte Dienstnehmer
Die Lohnsoftware erkennt automatisch die unterschiedlichen Abrechnungen und erstellt damit auch
automatisch mehrere mBGM fiir einen Monat und fir einen Dienstnehmer, falls notwendig.

Die Meldung der mBGM hat bei fallweise Beschaftigten bis zum 7. des Folgemonats ansonst bis zum 15.
der Folgemonats zu erfolgen.

Sollten Sie die geringfligig beschaftigten Dienstnehmer ab dem Jahr 2019 weiterhin jahrlich abrechnen
wollen, dann kommt der Zuschlag Z04 (ehemals Verrechnungsgruppe N97) zur Anwendung und alle
mBGM fir einen geringfligigen Dienstnehmer sind in einem eigenen mBGM Paket mit Kennung
geringfligige Dienstnehmer jahrlich zu melden. Auch das erledigt die Lohnsoftware automatisch!

4.1 Abrechnung der Beziige

In der Abrechnungsmaske hat sich von der Bedienung fiir Sie als Anwender fast nichts gedndert. Das
einzige weggefallene Feld ist die Kennung flir den NB-Beitrag (geht ja in der Tarifgruppe auf) und das Feld
fallweise beschaftigt wird nun auch in der Abrechnungsmaske dargestellt.



Achtung! Ab dem Jahr 2019 ist es notwendig, alle Abrechnungen fiir einen Mont mit der gleichen
Personalnummer vorzunehmen. Einzige Ausnahme ware eine Wiederbeschaftigung eines urspriinglich
ausgetretenen Dienstnehmers, bei dem die Verlangerung der Pflichtversicherung durch eine KE oder UE
im gleichen Zeitraum mit der neuen Beschaftigung liegt. In diesem Fall den Personalstamm wieder
kopieren und beim kopierten Dienstnehmer die Folgebeschéaftigung abrechnen. Bei der mBGM werden
diese beiden Personalnummern aufgrund einer Vorsortierung nach der SV-Nummer trotzdem zu einer
mMBGM zusammengefasst.

Faktum ist, dass einfach noch etwas genauer gearbeitet werden muss und dass die Datumsangaben sich
zwischen der oder den Anmeldungen und der oder den Abrechnungen decken missen, damit keine
Fehlermeldungen entstehen — ansonsten hat sich fiir Sie als Anwender kaum etwas gedndert nur fir die
Software waren die Anderungen enorm.

4.2 mBGM Liste

Sie kénnen sich jederzeit bei Interesse oder als Vorabpriifung vor einer Ubermittlung einer mBGM per
ELDA mit dem Menilpunkt Monatsende — mBGM Summenliste Krankenkasse drucken fur nur einen
Dienstnehmer, fiir einen Bereich von Dienstnehmern oder fir alle Dienstnehmer die mBGM Summen
ausdrucken lassen oder am Bildschirm ansehen. Diese Daten werden in dhnlicher Art dann auch per ELDA
Ubermittelt. Diese Liste ist natlirlich wesentlich langer, als der urspriingliche Beitragsnachweis.

Es werden aber auch schon bei der Liste die gleichen Prifungen wie bei der ELDA Erstellung angewendet,
d.h. wenn z.B. die Beschaftigungstage fiir einen fallweise beschaftigten Dienstnehmer nicht
Ubereinstimmen erhalten Sie den entsprechenden Fehlerhinweis:

£ x|

' anzahl Tage Fallweise beschaftigh ungleich Tage Abrechnung
. bei Personalnumrmer 002m  in Firrna 101 im Monat 1
von Kalendertag 3 bis Kalendertag 5!

Tage erfasst 2 Tage abgerechnet 3
Erfasste Arbeitstage
03705

Bitte unbedingt wor der Erstellung der mBGM die Tage der
fFallweisen Beschaftigung entweder im Punkt Anmeldung -
Mindestangaben-Anmeldung erfassen ohrne diese Meldung an
ELDW zu senden oder im Punkt Sonstiges - Fallweise
Beschaftigungstage andern mit den Arbeitstagen ausfillen,
da die Meldung der Beschaftigungstage nicht aus dem
Lohnprogramm statkgefunden haben dirfte!

Dienstnehmer wird dbersprungen und nichk gerneldet/gedruckk!

04

Ein weiterer Fehlerhinweis entsteht bei einer Versicherungsnummernanforderung, bei der die Referenz
nicht gefunden werden kann — siehe folgende Fehlermeldung:



3 =)

Fehler Sv-Mummer bei Firma 101 , Personalnurmmer 00Zm |
Referenznummer ¥-Nummernanforderung nicht gefunden!

b

Entweder vorher SW-Mummer anfordern oder die bereits
bekannte SY-Murmer im Personalstamm erfassen und erneut
abrechnen, damit der mEEM erstellt werden kann!

04

Zu Beginn des Jahres 2019 empfiehlt sich also zumindest vor dem Senden der Aufbau der mBGM
Summenliste am Bildschirm — Sie miissen aber die Liste nicht zwingend ausdrucken.

4.3 mBGM mit ELDA

Flr das Erstellen der mBGM per ELDA gehen Sie auf den Menipunkt Monatsende — mBGM mit ELDA und
Sie kénnen auch hier nur fur einen Dienstnehmer, fiir einen Bereich von Dienstnehmern oder fiir alle
Dienstnehmer die mBGM mit ELDA erstellen. Sollte es Urlaubsersatzleistungen mit Vortrag ins nachste
Monat oder geringfiigig beschaftigte Dienstnehmer geben, dann erhalten Sie in der Voransicht die
entsprechenden Informationen in einer Liste.

Damit sind bereits alle Abrechnungen mit dem Datum und der laufenden Nummer der Ubermittlung der
mBGM (Paketreferenz PS) gekennzeichnet und konnen ohne einem Storno nicht mehr gedndert werden —
siehe nachfolgender Fehlerhinweis:

3 =)

] Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung (mEGM) wurde bereits geschickk!
. Storno monatliche Beitragsgrundlagenmeldung erlaubt wieder Abrechnung!

Ok

Achtung! Eine ELDA-Datei mit neunen Meldungsarten mit einer Referenz It. Referenznummernsystem
(siehe Kapitel 3) darf nicht mehr von der Lohnsoftware oder auBerhalb der Lohnsoftware geléscht
werden, wenn diese nicht gesendet wurde. Da aber Kunden weiterhin mit der ELDA Software oder mit
ELDA online die Datei senden kénnten, haben wir keine Mdglichkeit der Sperre des Léschens und miissen
in diesem Fall die Verantwortung an die Lohnverrechnungskraft abgeben!

Von den Krankenkassen wire eine Ubermittlung aller Dienstnehmer in einem mBGM Paket gewiinscht.
Sollte das aber aus welchen Griinden auch immer nicht moglich sein, dann ist natiirlich auch weiterhin
eine getrennte Ubermittlung nach unterschiedlichen Kriterien méglich.

Eine einmal in eine mBGM gestellte Abrechnung kann weder in der Abrechnung korrigiert noch erneut
gesendet werden, ohne das vorher ein Storno erfolgt.

Sollten Sie freie Dienstnehmer abrechnen und zum Zeitpunkt der Erstellung der mBGM ist noch keine
Honorarhohe bekannt, dann erfassen Sie bitte einen Euro oder einen Cent mit einer SV freien Lohnart
(z.B. Reisespesen). Damit wird eine mBGM ohne Verrechnung erstellt und Sie halten die Meldefrist ein.
Wenn dann die Honorarhdhe bekannt ist, dann bitte die mBGM nur fir diesen Dienstnehmer stornieren
(siehe Kapitel 4.4 Storno mBGM mit ELDA), dann abrechnen und erneut die mBGM senden. Auch der



Wechsel zwischen geringfligigen freien Dienstnehmern und vollversicherungspflichtigen freien
Dienstnehmern erfolgt wie bisher automatisch.

Den automatischen Lehrjahreswechsel haben wir ebenfalls wieder integriert.

In allen obigen Fallen wird auch automatisch eine moglicherweise noch nicht vorhandene Tarifgruppe aus
dem Tarifsystem importiert (siehe Kapitel 2 Tarifsystem).

4.4 Storno mBGM mit ELDA

Fir das Storno der mBGM mit ELDA gehen Sie auf den Meniipunkt Monatsende — Storno mBGM mit ELDA
und Sie kdnnen auch hier nur fiir einen Dienstnehmer, fur einen Bereich von Dienstnehmern oder fir alle
Dienstnehmer die mBGM mit ELDA wieder stornieren. In der Praxis wird es eher selten vorkommen, dass
Sie alle mBGM wieder stornieren, sondern es wird wahrscheinlich nur fiir einen oder einige Dienstnehmer
der mBGM storniert werden, damit noch Korrekturen bei einem oder mehreren Diensthehmern im
laufenden Monat durchgefiihrt werden kénnen.

4.5 Aufrollungen Vormonate

Far Aufrollungen in Vormonaten tGbernimmt die Lohnsoftware automatisch das Storno der urspriinglichen
mBGM und erstellt ebenfalls automatisch eine neue mBGM. Beide Meldungen sind in einem eigenen
mBGM Pakt enthalten, da es sich um ein anderes Monat handelt (das ist dhnlich dem bisherigen Nachtrag
zur Beitragsnachweisung fir ein Vormonat).

Achtung! Auch in diesem Fall gilt der Grundsatz — ein einmal in eine ELDA Datei gestelltes Storno aufgrund
einer Aufrollung darf nicht geléscht werden, sondern muss am besten direkt aus der Lohnsoftware
gesendet werden.

4.6 Protokoll der ELDA Datei

Wir haben diesen schon immer im Programm vorhandenen Punkt wesentlich aufgewertet, da das
Protokoll nochmals eine syntaktische Prifung der mBGM durchfiihrt und im Falle eines Fehlers einen
entsprechenden Fehlerhinweis bringt.

TIPP! Bitte starten Sie auf jeden Fall vor dem Senden der ELDA-Datei diese Liste. Sie missen das natirlich
ebenfalls nicht ausdrucken, aber die Priifung stellt nochmals mehr Sicherheit einer fehlerlosen
Ubertragung einer mBGM dar.

Sollten Sie Fehlermeldungen erhalten, dann ersuchen wir um Kontaktaufnahme mit uns als

Softwarehersteller, damit wir die Situation tberprifen kénnen.

4.7 Aufbau der mBGM (nur fiir Interessierte)

Wenn Sie die mBGM (iber das Protokoll der ELDA-Datei (siehe vorigen Punkt) ausdrucken, dann erhalten
Sie schon einen ersten Uberblick (iber den Aufbau. Dieser Aufbau ist fiir Sie als Lohnverrechnungskraft in
Wirklichkeit nicht von Bedeutung.

Fir besonders Interessierte méchten wir trotzdem einen kurzen Uberblick geben.



Ein mBGM Paket besteht immer aus einem oder meist mehreren bis sehr vielen mBGM. Der Beginn
(Satzart PS)und das Ende (Satzart PE) eines mBGM Paketes wird entsprechend mit einem eigenen
Datensatz mit der Gesamtabgabensumme und der Gesamtanzahl der mBGM gekennzeichnet.

Fur jede Art der Beschiftigung wird eine eigene mBGM (siehe verschiedene mBGM Arten G1/G3/G5 im
Kapitel 4) mit den Personendaten und der Summe der Beitrage flr diese mBGM erstellt.

Eine mBGM fiir einen Dienstnehmer kann aus einem oder aus mehreren Tarifblécken bestehen (Satzarten
T1 = regelmaRige Beschaftigung, T2 = fallweise Beschaftigung und T3 = kiirzer als 1 Monat beschéftigt). Im
Tarifblock ist die Tarifgruppe, die Ergéanzung zur Tarifgruppe, der Beginn der Verrechnung (Satzart T1), der
Tag der Beschéaftigung (Satzart T2) oder der Zeitraum der Beschaftigung (Satzart T3) enthalten.

Jeder Tarifblock besteht aus einer oder mehreren Verrechnungsbasen (Satzart BS).

Zu jeder Verrechnungsbasis kann es eine oder mehrere Verrechnungspositionen (Satzart V1) mit den
verschiedenen Verrechungstypen, Prozentsdtzen und Betragen geben.

5. Clearingsystem

In Zukunft erfolgt die Kommunikation zwischen der Krankenkasse und dem meldepflichtigen Dienstgeber
oder dem Steuerberater nicht mehr telefonisch oder schriftlich sondern per Clearingfall. Eine gesonderte
Anmeldung zum Clearingsystem ist nicht notwendig. Es ist jedoch moglich, im WEBEKU eine oder mehrere
Mailadressen flr eine Verstandigung einzustellen. Damit missen Sie nicht selbst nachpriifen, ob es einen
Clearingfall gibt.

Fir ndhere Ausklnfte bzw. Fragen zum USP und zum SV-Clearingsystem stehen lhnen folgende
Einrichtungen zur Verfligung:
» Fur die Registrierung am USP: USP-Service Center, Telefon 050 233 733
» Fur die Einrichtung des SV-Clearingsystems und fiir WEBEKU: Customer Care Center der IT-
Services der Sozialversicherung GmbH, Telefon: 05 01 24 6200, E-Mail: sv-servicecenter@itsv.at
TIPP! Bitte machen Sie von diesen Infoquellen Gebrauch — It. Softwareherstellertreffen sollen die
Softwareanbieter nicht mit diesen Definitionen fiir ihre Kunden belastet werden!

Grundlegende Informationen finden Sie auch im DGservice Sonderausgabe mBGM Oktober 2018 auf den
Seiten 68 — 73!

5.1 Clearingfall direkt im Lohnprogramm

Voraussetzung dafiir ist, wie schon mehrfach erwahnt, dass ELDA Dateien aus dem Lohnprogramm
gesendet werden (sollte es im Zuge eines Sendeprozesses auch Clearingfille geben, dann werden diese
automatisch abgerufen und dem Anwender dargestellt) oder es wird nur empfangen aus dem
Lohnprogramm.

Stellen Sie daher bitte (wenn nicht schon erfolgt) unbedingt unter Sonstiges — Einstellungen unter Pfade
definieren den Pfad fiir die ELDA Sendesoftware ein — siehe nachfolgender Bildschirm:

ELDA Programmpfad flr Senden direkt aus dern Lohnprogramm

|c:\gkkdfu\EIdaWin.exe




Eine weitere Voraussetzung ist, dass Sie das Lohnprogramm mit einem Laufwerksbuchstaben aufrufen.
Das kdnnen Sie mit einem Rechtsklick auf die Verknlpfung in der Karteikarte Verkniipfung beim Ziel
Uberprifen. Dort darf nicht \\.... stehen, sondern es muss eine Buchstabe zwischen C: und Z: am Beginn
des Aufrufbefehls stehen.

Uberpriifen Sie bitte auch noch die Einstellungen in der ELDA Software. Gehen Sie dazu bitte in die ELDA
Software, dann auf den Punkt Extras — Konfiguration — Karteikarte Datenibermittlung im Bereich Aktion

fir gesendete Dateien — siehe Bildschirm:

Aktion fur gesendete D ateien

B (®) keine Aklion durchfihren () Dateiin einen Ordner verschisben
() Datei nach Ubertragung [dschen () Dateiin einen Ordner kopieren

Es darf hier nur entweder keine Aktion durchfiihren oder Datei in einen Ordner kopieren angeklickt sein, da
wir sonst nach dem Senden der Datei keine Uberpriifung mehr durchfiihren kénnen und Sie erhalten den
Fehler read: 0.

Sowohl das Senden einer ELDA Datei als auch das Empfangen von mdoglichen Clearingfallen kénnen Sie mit
dem Programmpunkt Sonstiges — ELDA Datei senden/empfangen aufrufen und Sie gelangen zu folgendem
Bildschirm:

ELDA-Datei senden

Mit diesem Programmpunkt konnen Sie direkt aus der Lohnwerrechnungssoftware
die ELDA-Datei senden, wenn Sie die ELDA-Software installiert haben und das

ELDA-Kundenpasswort vergeben haben.

Sollten Clearingfalle abgerufen werden, dann sehen Sie diese im Anschluf an
die Ubermittlung in der Yoransicht!
ACHTUNG! Bei vielen Clearingfallen kann das etwas |8nger dauern, bitte daher

das Programm nicht abbrechen!

Datei I\gkkdfu\senden\gkkdfuz.dat

O K
|I7 nur Empfangen, keine ELDA-Datei senden?

Wenn Sie dieses Feld anklicken, dann kinnen Sie jederzeit Daten
wig z.B. Clearingfalle abrufen, ohne eine ELDA-Datei zu senden! abbrechen

I~ ELDA-Datei nach erfolgreichem Senden ldschen?

Datei wird aber nur geldscht, wenn keine Fehlermeldung vorkommt!

Wenn die ELDA Datei leer ist, dann wird automatisch nur Empfangen, keine ELDA-Datei senden? angehakt.

Wenn Sie nur empfangen wollen, dann den entsprechenden Schalter aktivieren und danach auf O K
klicken.

Die Option ELDA-Datei nach erfolgreichem Senden I6schen? ist automatisch fiir das Senden aktiviert, da
die Sendeprozedur die Datei nur I6scht, wenn kein Fehler zuriickgemeldet wird. Damit ist es auch nicht
mehr moglich, dass man Dateien irrtimlich mehrmals sendet, wenn man den Punkt ELDA Datei
initialisieren vergessen hat!



Sollten Clearingfalle abgerufen werden, dann werden diese automatisch in der ELDA Software gespeichert
aber auch direkt in der Voransicht in der Lohnsoftware angezeigt — siehe nachfolgendes Muster:

\
ELDAZ - CLEARINGFALLE Datum: 14.11.2018 Seite: 1

J A |09.11.2018 00:00:00 |14 |39750937 DM |MB

LSWH-V5-ARD-Einsmuster Amelie 1172010103 35_20181109 0002_101_00iw_2 01

Fachinformation 1: Versicherungsnummer: 1172010103
Fachinformation 2: Beltragskontonummer: 39750937
Fachinformation 3: Beitragszeltraum: 01/2019

Meldungsinformation 1: Fehlercode: BW1847

Die Monatliche Beltragsgrundlagenmeldung kiirzer als ein Monat vereinbarte Beschaftigung wurde nicht verarbeltet, da
fiilr den selben Beitragszeltraum bereits eine Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung kiirzer als ein Monat wereinbarte
Beschdftigung gespeichert ist. Eine Storncmeldung ist erforderlich.

Dringend J A wiirde bedeuten, dass Sie innerhalb der Meldefristen reagieren sollten, ansonst ist es nur ein
Warnhinweis der mit Nein gekennzeichnet wird.

Es ist das Bereitstellungsdatum und die Uhrzeit, der SV-Tréiger, die Dienstgeberkontonummer, die
Projektart (DM = Datenmeldung, TM = Testmeldung), die Bestandsart (MB = monatliche
Beitragsmeldung), die Satzart (G5 = Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung kiirzer als ein Monat), der
Familienname, der Vorname, die SV-Nummer sowie die Referenznummer im Kopf der Meldung ersichtlich.
Aufgrund der Referenz erfolgt die Zuordnung (siehe Kapitel 3 Referenznummernsystem).

Die Fachinformationen und die Meldungsinformationen sind abhangig vom Fehler, sind aber durch den
Text der Fehlermeldung im Allgemeinen sehr verstandlich formuliert.

Folgende Anderungen werden derzeit automatisch in die Lohnsoftware zuriickgespielt:

» die zugewiesene Versicherungsnummer wird beim Dienstnehmer nach der Riickmeldung aufgrund
einer Versicherungsnummernanforderung eingetragen

» wenn der mBGM nicht verarbeitet werden konnte, dann wird das Verarbeitungskennzeichen in
der Abrechnung zuriickgesetzt (da aber oft ein Problem in der Versichertenmeldung vorliegt,
kénnen wir derzeit leider das Kennzeichen nicht zurlicksetzen, da ansonst bereits mehrmals
Ubermittelte mBGM wieder ,aufleben” wiirden!)

Sollten auch Krankenstandsmeldung zurtickgemeldet werden, dann werden diese Meldungen ebenfalls
vom Lohnprogramm in einer Voransicht dargestellt!

Damit ist der separate Aufruf der ELDA-Software nur mehr selten notwendig!

5.2 Abfragen Buchungen und Clearing im WEBEKU



Es ist auch moglich, Clearingfalle aber auch alle Buchungen im WEBEKU zu sehen. In dieser Plattform ist es
noch nicht notwendig, dass die Clearingfalle in die ELDA Software lbertragen wurden. Weitere Infos
entnehmen Sie bitte dem DGservice Sonderausgabe mBGM Oktober 2018 auf der Seite 72. Dieser Bereich
ist nicht Thema der Lohnsoftware, aber zum besseren Verstdandnis haben wir nachfolgend einige
Bildschirme dargestellt. Nach dem Einstieg in WEBEKU (entweder iber USP oder (iber die Krankenkasse
per Handysignatur oder zugewiesenen Benutzernamen und Passwort) kommen Sie zur Identitatsauswahl:

|dentitatsauswahl
=) BITTE BEACHTEN SIE
Bitte wiahlen Sie die fiir diese Sitzung gewlinschte Identitat aus.

LEnic SN SWH-DG-GKK-DF - Dienstgeberin (DGNR 602002026

und kommen mit der Schaltflache Weiter> zur Kontotbersicht:

Kontolbersicht

P
=)

BITTE BEACHTEN SIE ~
Suchkriterien =S
Beitragskontonummer i
Sozialversicherungstréger i | | Alle
Kontostatus | i | | Alle

N

Konten pro Seite: |alle

Beitragskonto- Kontosaldo SV-

$ Name ~ s . . = Aktionen
nummer (in EUR) Trager
17347411 LSWH-DG-GKK-DF, 4020 Linz 7465425 0QOGKK (K] (B](C)
39750037 LSWH-DG-GKK-DF, 4020 Linz 14.704,49 OOGKK (K] (B](C]
gefundene Konten 2

Uber die Schaltfliche Ly koénnen Sie sich fiir jeden gewiinschten Tag eine Beschaftigtenliste in die

WEBEKU-Box erstellen lassen. Die Schaltflache \B) kommen Sie zur Buchungsibersicht wie folgt:

Beitrags- Buchungs- Buchungs- Wert- Soll Haben Saldo Buchungs-
’ zeitraum *  text datum ¥  stellung * & (inEUR) * (in EUR) (inEUR) zustand *
Saldovortrag 26.11.2018 0,00
- 01,2019 Beitrag 27.02.2019 15.02.2019 16.487 47 16.487,47 MA
01/2019 Beitrag 01.02.2019 15.02.2019 16.146,67 MA
01/2019 Beitrag 27.02.2019 15.02.2019 340,80 MA



Nach Klick auf die Schaltflache wird automatisch die Detailansicht mit den verschiedenen

Ubermittelten Beitragen angezeigt. Nach Klick auf den Button 8eli3d \nd der Selektion der mBGM

Suchkriterien und einem Klick auf die Schaltflache m sehen Sie den nachfolgenden Auszug der
mBGM fiir den definierten Bereich:

mBGM Suchergebnisse %
T Errechnete
VSNR Vomame Nachname Satzart Verrechnungsgrundlage (in EUR) Summe GKK mBGM Status Aktionen
(in EUR)
1184010792 Philipp Lo WTVSAAQ- Selbstabrechner 2 65,69 g560 creicherungsdaten Ly
Fiinfmuster gepriift
1167010192 Amelie  SoNTVSAAD- Selbstabrechner 1 100,77 10177 Versicherungsdaten g
Fiinfmuster gepriift
. . . L . o )

Durch Klick auf die Schaltflache kommen Sie zur Detailansicht der Tarifgruppen:

Meldung [VSNR 1167010192] &

Satzart Selbstabrechner Sozialversicherungsnummer 1167010192
Referenzwert G1_20181107_0007_101_005w_1_14 Vorname Amelie
Verrechnungsgrundlage 1 Nachname
LSWH-VS-AAQ-Finfmuster
Storniert Nein
Gesamtsumme (in EUR) 101,77
Information Dienstgeber 005w Errechnete Summe GKK (in EUR) 101,77
1071_005w . o
mBGM Status  Versicherungsdaten gepriift
Tarifgruppen

Beschiftigtengruppe % Erganzung Beschaftigtengruppe s s Beschiftigtab Beschaftigtbis  Aktionen
Angestelltenlehrlinge - L+F [DQ
Gefundene Tarifgruppen: 1

. . . L . .
Durch Klick auf die Schaltflache kommen Sie zur nachsten Ebene und zu den Verrechnungsbasen:
Tarifgruppe ] %
Beschiftigtengruppe Angestelltenlehrlinge - L+F
Verrechnungsbasen

Typ — Betrag (in EUR)  Aktionen
Allgemeine Beiragsgrundlage 35241 EEQ
Beitragsgrundlage zur BY 35241 EBQ

Gefundene Verrechnungsbasen: 2

I
Durch Klick auf die Schaltflache 2 kommen Sie zur nachsten Ebene und zu den Verrechnungspositionen
— siehe nachfolgende Musterdarstellung:



Verrechnungsbasis [Allgemeine Beitragsgrundlage] R®

Typ Allgemeine Beitragsgrundlage Betrag (in EUR) 352,41
Verrechnungspositionen
Typ F = Beiragin% % BeitraginEUR % Beitrag (ermittelt) in% & Beitrag (ermittelt) in EUR
Standard-Tarifgruppenverrechnung 28,55 100,61 28,55 100,61
Minderung AV um 1,2% (Lg.) -1,20 -4.23 -1,20 -4.23

Gefundene Verrechnungspositionen: 2

Damit Iasst sich jede Buchung bis auf die kleinste Einheit herunter darstellen —ist aber nur notwendig,
wenn Sie Uberprifen wollen, warum etwas wie gemeldet wurde — ist in der laufenden Lohnverrechnung
nicht wirklich notwendig!

Durch Klick auf die Schaltflache @ in der Kontolbersicht kommen zur Selektionsmaske der Clearingfalle:

Clearingfall - Suche

=7

~ BITTE BEACHTEN SIE ~
Suchkriterien e
Einlangedatum | ;. - i | [ Urgenzdatum eingetreten
SV-Trager | i | | 0OGKK i | [#] obsolete Clearingfélle ausblenden
Beitragskontonr. | i | 17347411 Referenzwert |
Status | i | | alle

N

Nach Klick auf die Schalflache Suchen kommen Sie zur Ubersicht der Clearingfille:

Clearingfall - Liste

Ergebnisse pro Seite:| 10

Einlange- . SV- . Beitrags- . Urgenzdatum O

datum Typ ¥ I Triger ~ kontonr. ~ me eingetreten ~ Altion
LSWH-DG- ) " ELDA zu- -
02.11.2018  Abmeldung OKK-DF 4020 Linz  QOGKK 39750937 gestellt Ja O Ley
LSWH-DG- ; . ELDA zu- -
02.11.2018  Abmeldung GKK-DF 4020 Linz  QOGKK 39750937 gestellt Ja ] Ley
LSWH-DG- ) .. ELDA zu- -
02.11.2018  Abmeldung GKK-DF 4020 Linz  OOGKK 39750937 gestellt Ja O Ley
LSWH-DG- ) -- ELDA zu- =
02.11.2018  Abmeldung GKIDF 4020 Linz  OOGKK 39750937 gestellt Ja O Ley
Monatliche Beitragsgrundla-
LSWH-DG- ) .. ELDA zu- ;
02.11.2018 g::meld ung Selbstabrech- GKK-DF 4020 Linz  OOGKK 39750937 gestellt Ja | Liy
LSWH-DG- ; . ELDA zu- -
L
05.11.2018  Abmeldung GKK-DF 4020 Linz  QOGKK 39750937 gestellt Ja ] 7y
Monatliche Beitragsgrundia-
genmeldung kiirzer als ein LSWH-DG- . - ELDA zu- . IF
08.11.2018 Monat vereinbarte Beschaf-  GKK-DF 4020Linz  OOGKK 39750937 gestellt Nein | @
tigung Selbstabrechner
Monatliche Beitragsgrundia-
genmeldung kiirzer als ein LSWH-DG- ) - ELDA Zu- G
09112018 ytonat vereinbarte Beschaf-  GKK-DF 4020Linz  OOGKK 39750937 gectet e O .

tigung Selbstabrechner



Und auch hier kommen Sie mit einem Klick auf die Schaltflache

I
a zur Detailansicht des bereits oben aus

der Lohnverrechnung dargestellten Clearingfalles:

Clearingfall - Detail

Sozialversicherungstrager
Beitragskontonr.

Versicherter
Dienstgeber
Adresse

Typ
Referenzwert

Einlangedatum
Urgenzdatum
Urgenzdatum eingetreten
Status

Beitragszeitraum
Versicherungsnummer

Beitragskontonummer

Ruckmeldung(en)

00GKK
39750937

VSNR 1172010103
Amelie LSWH-VS-AAQ-Einsmuster

DGNR 602002026
LSWH-DG-GKK-DF

4020 Linz

Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung kirzer als ein Monat ver-
einbarte Beschéftigung Selbstabrechner

G5_20181109_0002_101_001w_2_01

09.11.2018
06.03.2019

Ja

ELDA zugestellt

01/2019
1172010103
39750937

Die Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung kiirzer als ein Monat
vereinbarte Beschaftigung wurde nicht verarbeitet, da fiir den sel-
ben Beitragszeitraum bereits eine Monatliche Beitragsgrundlagen-
meldung kiirzer als ein Monat vereinbarte Beschiftigung gespei-
chert ist. Eine Stornomeldung ist erforderlich.

Im Unterschied zur Lohnverrechnung wird aber in dieser Ausgabe und auch in der nachfolgenden Ausgabe
in der ELDA Software die Fehlermeldungsnummer nicht dargestellt — worin da auch immer der Sinn liegen

mag?

5.3 Clearing in der ELDA Software

Nach dem Senden einer ELDA Datei oder durch manuelles Empfangen erhalten Sie ebenfalls die
Clearingfalle (auch alle Clearingfalle, die direkt tiber die Lohnsoftware heruntergeladen wurden, sind in
der ELDA Software sichtbar!) — hier sieht der obige Clearingfall wie folgt aus:



T

Beraitztelungsdatum 09.11.2018 00:00:00

Beitragzkontonummer 39700937

Projekt/Bestand/S atzart DM / MB / G5 [Monatliche Beiragsgrundlagenmeldung kiirzer alz ein Monat vereinbarte |

Familienname LEwWHAS-AAL-Einsmuster

Yomame Amelie

Yersicherungsnunmmer 1172010103

Fachinformation 1 Wergicherungznummer: 1172010103

Fachinfarmation 2 Beitragsk ontonurmmmer: 33750337

Fachinfarmation 3 Beitragzzeitraur: 01/2019
Die Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung kiirzer alz ein Monat vereinbarte Beschaftigung wurde nicht verarbeitet, da

teldungsinformation 1 fur den selben Beitragszeitraumn bereits eine Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung kiirzer als ein Monat vereinbarte
Bezchaftigung gespeickert izt Eine Stornomeldung izt erforderlich.

Referenzwert G5 _201817109_0002_101_001w_2_01

Tragercode 14

Ziel ist es natirlich, dass moglichst wenige oder am besten gar keine Clearingfalle entstehen, was sich
aber zumindest bei unseren bisher 4 Testzyklen mitunter als gar nicht so einfach herausstellte. Teilweise
lag das Programm noch nicht richtig mit der Meldungsart, teilweise war es ein Problem bei ELDA und bei
so manchen Tests waren es Unzuldnglichkeiten im Zuge des Softwareherstellertests (z.B. falsches
Tarifsystem war eingespielt und damit stimmen die Bezugsgrenzen der Bezieher geringer Einkommen
oder die Auflésungsabgabe nicht).

Diese Kinderkrankheiten scheinen aber allmahlich von allen Seiten ausgemerzt zu sein und somit steht
einer erfolgreichen Umsetzung des Projektes mBGM ab 01.01.2019 nicht mehr viel im Wege.

6. Gednderte Arbeitsabldaufe und Sonderfille

In den nachfolgenden Punkten mdochten wir einige sich andernde Arbeitsablaufe und einige Sonderfalle
darstellen.

6.1 Mehrere Abrechnungen gleicher Dienstnehmer im gleichen Monat

Wie schon im Bereich der mBGM dargestellt, bitte alle Abrechnungen mit der gleichen Personalnummer
durchfiihren — Ausnahme Wiederbeschéaftigung wahrend Urlaubsersatzleistung.

Auch die bisher bei mehreren Abrechnungen vom Programm aufgrund der bisherigen Gesetzeslage
urgierte Lohnart 9ges fiir den Monatsgesamtlohn ist nach Meinung der Krankenkassen nur mehr sehr
selten notwendig, da selbst bei einem Wechsel vom Lehrling zu einem Arbeiter/Angestellten innerhalb
eines Monats beide Abrechnungen fiir die Betrachtung der Bezugsgrenzen der Bezieher geringer
Einkommen separat zu betrachten sind (Grund sind die verschiedenen Beschaftigungsarten) — das ist
genauso unlogisch, wie das nicht Hochrechnen der Beziige auf einen Monatsbezug. Wo da der
Unterschied zu einem Wechsel am Monatsbeginn sein soll, das versteht wohl niemand! Fakt ist, dass Sie
die Lohnart 9ges in diesem Fall nicht benotigen — das Verwenden der Lohnart 9ges hat in unseren Test
einen Clearingfall ausgelost! Wo hingegen weiterhin die Lohnart 9ges notwendig ware, ist bei einem
Lehrjahreswechsel im Altsystem (Tarifgruppe B040 auf B041 — kommt aber praktisch nicht mehr vor!) oder
bei einem Wechsel von einer Tarifgruppe in eine andere Tarifgruppe innerhalb eines Monats (auch das
sind sehr seltene Ausnahmefille!) ohne einer Unterbrechung der Beschaftigung. In diesen Fallen miissen
Sie selbst in beiden Abrechnungen mit der Lohnart 9ges den Monatsgesamtlohn erfassen, damit die
,richtige” AV-Reduktion erfolgen kann.



6.2 Abrechnung nur BV (Mitarbeitervorsorge)

Das Verwenden der Lohnart 906 zu MV-Bemessung bleibt sowohl bei Karenz als auch bei Prasenzdienst
gleich. Beim Beginn innerhalb eines Monats ist wie bisher zu aliquotieren und die Summe der letzten
Abrechnung hinzuzufiigen (z.B. Beginn Karenz oder Prasenzdienst am 10. eines Monats, dann bitte die
Geldbeziige fir die 9 Tage wie bisher auch erfassen und in der gleichen Abrechnung mit der Lohnart 906
zu MV Bemessung die Summe der MV-Bemessung fiir die restlichen Tage erfassen).

Sondervariante nur BV pflichtig: Wenn eine Dienstnehmerin wahrend des Karenzurlaubes erneut
schwanger wird, dann hat der Dienstgeber die MV wieder zu zahlen. Bisher hatten wir das mit einem Feld
nur Mitarbeitervorsorge in der Anmeldung geldst, was bei manchen Kunden zu Irrtiimern fiihrte.

Da aber diese Option in dieser Art ohnehin nicht mehr zur Verfligung steht, gilt hier die folgende
Vorgehensweise:

» Die Tarifgruppe GKK/NBSEL/B999 (bei der VAEB bitte unter VAEB/BAHN/V999 oder
VAEB/BERG/V999) BV ohne SV-Pflicht aus dem Tarifsystem in die eigenen Tarifgruppen
importieren (siehe Kapitel 2.2)

Zuordnung dieser Tarifgruppe bei der Dienstnehmerin

Anmeldung ohne Beginn SV, sondern nur mit Beginn BV

Abrechnung der MV mit der Lohnart 906 zu MV-Bemessung

dadurch wird die mBGM mit einer eigenen Verrechnungsart fiir Zeit nur in der BV gemeldet

VVVYVYY

6.3 Abrechnung e-Card Gebiihr

Die Gebuhr fir die e-Card wird in Zukunft aus dem Tarifsystem der Krankenkassen geholt, daher wird der
Satz in der Lohnart beim Ubertrag auf 2019 entfernt, damit die Summe in der Lohnart zu keinen
Verwirrungen fihrt.

6.4 Abrechnung geringfiigige Dienstnehmer jahrlich

Wie schon im Bereich mBGM erwahnt, ist bei jahrlicher Meldung der geringfligigen Dienstnehmer
zwingend der Zuschlag Z04 zu beriicksichtigen und das Programm meldet alle geringfligigen Dienstnehmer
in einem eigenen mBGM Paket. Wir finden diese 2,5% Zinsen fiir die MV zwar nicht wirklich sinnvoll,
haben aber diese Funktionalitdt sehr wohl ins Programm integriert. Es wird in den Monaten 1-11 auf ein
zu definierendes Konto SV-DG nicht fallig die Summe der SV der geringfiigigen Dienstnehmer angedruckt
oder gebucht und im Monat 12 wird diese Summe aus den Monaten 1-11 wieder aufgeldst, d.h. in den
Monaten 1-11 zahlen Sie weniger Beitrage als gemeldet und im Monat 12 dafiir mehr als gemeldet.

Die Kontonummer kann im Meni Bearbeiten — Standard-Kontenplan wie folgt definiert werden:

MY Beitrag 6510  SY¥-DN aushilfen 3625
SW-Dis n.fallig ae09  (GF.DN MolZ)

Auch eine Anderung der Kontonummer im Bereich Bearbeiten — Firma — Kontenplan ist méglich.

Auf der Summenliste Buchhaltung erhalten Sie dann im Bereich der Abgaben Krankenkassen eine eigene
Summe davon +/- geringf. DN jahrlich — siehe Ausdruck:



Oberdsterreichische GEE 39750837 2.011,83
davon Disnstgeberanteil 1.238,4¢ &200
davon MV-Beitrige 16,57 63510
davon Disnstnehmeranteil 75€&,80 %9949
einbeh.DN-Anteil Rushilf. 22,87 %935g
davon +/- geringf. DN jdhrlich -192,58% 3509

Auch bei den Buchhaltungsschnittstellen wird diese Buchung in der gleichen Art und Weise bericksichtigt,
d.h. in den Monaten 1-11 Reduzierung der Verbindlichkeiten Krankenkasse und im Monat 12 Erhéhung
um die Summe aus den Monaten 1-11.

Achtung! Die Lohnsoftware wird aber bei Firmen, die bisher die geringfligigen Dienstnehmer jahrlich
abgerechnet haben, einen entsprechenden Hinweis beim ersten Aufruf des Programms 2019 auf eine
mogliche Umstellung auf monatliche Abrechnung bringen und auf Wunsch auch gleich umstellen!

6.5 Abrechnungszettel individuell

Sollten Sie einen individuellen Abrechnungszettel (Nummer 01 bis 05 im Feld Abrechnungsformular im
Firmenstamm) verwenden, dann mussen wir bei diesem Jahreswechsel die Abrechnungsformulare auf die
Standardformularen umstellen, da die Anderungen im Bereich der Krankenkasse und im Bereich der
Finanz (Familienbonus plus) zu neuen Feldern fihrten und andere Felder sind weggefallen. Ein
entsprechender Hinweis beim Jahreslibertrag wird Sie auf diese Gegebenheit hinweisen!

Auch der Abrechnungszettel aus MS-Access wird im Standard angepasst und ist vom Kunden oder vom
Fachhandler anzupassen!

Achtung! Uns fallt immer wieder auf, dass die Formulare 01 bis 05 verwendet werden, obwohl es gar
keine individuellen Abrechnungszettel gab — bitte daher in Zukunft sehr sparsam mit dieser Méglichkeit
umgehen!

6.6 Weggefallene Programmpunkte

Aufgrund der wesentlichen Schlechterstellung haben wir das Vorschreibeverfahren aus dem Programm
entfernt. Dadurch sind diese Menipunkte alle entfallen. Weiters gibt es die Mindestangabenanmeldung
und das Storno davon nicht mehr. Die Programmpunkte fiir den Druck und die ELDA Ausgabe der
unterjahrigen L16 ist weggefallen (siehe nachfolgendes Kapitel 6.7). Auch das altersmaRige Ummelden
und die separate Meldung der SV-Beitrage der Aushilfskrafte gibt es 2019 nicht mehr. Natirlich sind der
Ausdruck und die Meldung des Beitragsgrundlagennachweises und der Lohnzettel SV weggefallen, da
diese Meldungen in die mBGM zusammengefasst werden.

6.7 Lohnzettel L16 Finanz

Der ehemalige Lohnzettel SV geht ja im mBGM auf, der Lohnzettel Finanz bleibt erhalten und leider trotz
anfanglich gegenteiliger Aussagen bleibt auch die Arbeitsstattenmeldung.

Die L16 sind aber nur mehr zwingend bei Insolvenz unterjahrig zu senden und kénnen bei
BetriebsschlieRung unterjahrig gesendet werden.



Am System des vorherigen Druckens der L16 und dem anschlieRenden Melden der L16 per ELDA hat sich
nichts gedndert. Es kann aber nun fir alle Beschaftigungsverhaltnisse in einem Arbeitsschritt gedruckt und
gemeldet bzw. storniert werden. Es wird aber in jede Abrechnung ein Kennzeichen der Ubertragung per
ELDA gesetzt und erst nach Storno des L16 (und evtl. auch der mBGM) kann eine erneute Korrektur der
Abrechnung erfolgen.

Unter dem Menlipunkt Jahresende/Listen — Jahres-L16 drucken erhalten Sie die folgende Maske:

Lohnzettel (L16% auf Faormular oder leerem A4 drucken

Die L16 sollten am Jahresende fir alle Dienstnehmer erstellt werden!

Ausnahme: FirmenschlieBung oder Firmeninsolvenz!

v alle Dienstnehmer I~ alphabetisch oK
r

won Pers.Mr bis Pers.Mr.

oberer Rand Formular | 2 linker Rand Formular | 2

IV leeres DIM &4 abbrechen

I~ wordruck L16

StandardmaRig wird vom Druck der L16 aller Dienstnehmern ausgegangen. Wenn Sie aber die Option alle
Dienstnehmer wegnehmen, dann werden alle Abrechnungen des Ifd. Dienstnehmers eingelesen und
rechts unten in der Box Zeitraum dargestellt:

Zeitraum 07.01,-31.01.2019 ]

Wenn Sie die Option nur einzelne L16 vom aktuellen Dienstnehmer wieder wegnehmen, dann kénnen Sie
auch die L16 fir einen Bereich von Dienstnehmern drucken — sieh nachfolgender Bildschirm:

¥ nur einzelne L16 vam aktuellen Dienstnehmer oder

won Pers,Mr bis Pers.Mr,

Damit haben Sie vom einzelnen L16 von einem Dienstnehmer fiir eine Beschaftigung bis zu allen L16 aller
Dienstnehmer alle Méglichkeiten.

Die Software sucht sich automatisch die Zeitrdume (ein Zeitraum darf immer zu einem Bereich
zusammengefasst werden, wenn am Monatsletzten ein Beschaftigung ausgelbt wird). Sollte es aber
zwischendurch Tage ohne Abrechnung geben, dann wird das Unterbrechungskennzeichen gesetzt
(erkennbar am J in der obigen Zeitraumbox).

Eine Abrechnung vom 7.1. bis 20.1. und eine weitere von 25.1. bis 31.12. darf auf ein L16
zusammengefasst werden, hingegen ware eine Abrechnung vom 7.1. bis 29.1. und eine Abrechnung von
10.2. bis Jahresende auf zwei L16 aufzuteilen (der erste L16 vom 7.1. bis 29.1., der zweite L16 vom 10.2.
bis 31.12.).



Das Programm bietet wie bisher den Ausdruck auf leerem A4 oder neu auf Wunsch (Klick auf die

Schaltfliche I~ wvordruck L16 auf den eingescannten Originalformularen (L16/Mitteilung § 109a und
L17). Das Originalformular des L16 hat aber ab dem Jahr 2019 mind. 4 Seiten (bedingt durch den
Familienbonus+ - siehe Kapitel 7; flir mehr als 5 Kinder sind es je weiteren 5 Kindern wieder 4 Seiten), der
Eigenausdruck des L16 wird meist mit 2 Seiten je Abrechnungsbereich auskommen.

Bei der Meldung der L16 mit ELDA werden nur die unteren Felder fir den Druck ausgeblendet — die
Auswahloptionen gelten in gleicher Art und Weise wie beim Druck!

Auch beim Storno der L16 mit ELDA sind die Felder fiir den Druck ausgeblendet und die Uberschrift sowie
eine vorherige Meldung macht auf den Umstand des Stornos aufmerksam — siehe nachfolgender
Bildschirm:

Lohnzettel (L16) STORMO mit ELDA

Die L16 sollten am Jahresende fiir alle Dienstnehmer erstellt werden!

Ausnahme: Firmenschlieung oder Firmeninsolvenz!

|l_ alle Dienstnehmer |I_
Ok
¥ rur einzelne L16 vom aktuellen Dienstnehmer oder

won Pers.hr bis Pers.Mr.

Zeitraum 07.01.-31.01.2019 1 abbrechen




7. Familienbonus Plus (FaBo+)

Die jetzige Regierung hat firr die Entlastung von Familien den Familienbonus+ (FaBo+) geschaffen, der fir
Kinder mit Wohnsitz innerhalb des EWR-Raumes und der Schweiz indexiert wird. Auch der
Alleinverdienerabsetzbetrag (AVAB) bzw. Alleinerzieherabsetzbetrag (AEAB) und der Mehrkinderbetrag
werden indexiert. Der Unterhaltsabsetzbetrag wird zwar auch dem Preisindex des jeweiligen EWR-Landes
und der Schweiz angepasst, aber das darf nicht in der Lohnverrechnung beriicksichtigt werden, sondern
muss im Zuge der Veranlagung beantragt werden.

7.1 Alleinverdienerabsetzbetrag/Alleinerzieherabsetzbetrag

FUr den AVAB/AEAB ist im Personalstamm wie bisher auch die Anzahl der Kinder zu definieren:

Absetzbetrage:
2 Allginerzigher j

Im Falle des Aufenthaltes eines oder mehrerer Kinder auBerhalb von Osterreich ist im Bereich Personal —
AlleinVerdKinder der Aufenthaltsort des oder der Kinder zu erfassen — siehe nachfolgende Maske:

Definition der Kinder fir Familienbonus plus

furkind (1-9) 1 <| =]

Yorname+Familienname SW-Mummer
\Bernd Siebenmuster 11219010400 I~ unterhaltspfl.
wohnsitz EU/EWR flr AYAB/AEAR & FaBo+ |,.t-., Astarreich j

Bitte im Namensfeld immer zuerst den Vornamen und dann den Familiennamen erfassen, da wir die
bestehenden Daten der Angehdrigen nicht verwerfen wollten. Trennung zwischen Vornamen und
Familiennamen ist das erste Leerzeichen. Dann die SV-Nummer erfassen (diese ist notwendig, damit wir
das Alter flr den FaBo+ erkennen) und den Wohnsitz in der Auswahlbox definieren.

7.2 Anspruchsvoraussetzungen FaBo+

Sollten Sie auch den FaBo+ ab 01.01.2019 abrechnen wollen (dafir ist die Absetzbarkeit der
Kinderbetreuungskosten § 34 Abs. 9 und der Kinderfreibetrag § 106a EStG weggefallen), dann sind
folgende Voraussetzungen zu erfillen:

e Anspruchsberichtigt ist der Familienbeihilfenberechtigte, der (Ehe-)Partner des
Familienbeihilfenberechtigten und der Unterhaltsverpflichtete, der fiir das Kind den gesetzlichen
Unterhalt leistet und dem ein Unterhaltsabsetzbetrag zusteht

e der FaBo+ steht auch zu, wenn die Familienbeihilfe fiir weniger als 6 Monate im Jahr zusteht

e BeiKindern mit Behinderung ist der Anspruch auf den FaBo+ an den Anspruch auf Familienbeihilfe
geknipft und besteht auch Gber 18 Jahre solange Familienbeihilfe bezogen wird; der Anspruch auf
(erhohte) Familienbeihilfe bleibt weiterhin bestehen

e Aufteilung zwischen den Partnern moglich (zur Ganze/zur Hélfte); Entscheidung nur pro Jahr
moglich; Entscheidung kann aber je Kind unterschiedlich getroffen werden

e Bei Unterhaltsverpflichteten kniipft der FaBo+ an die Leistung des gesetzlichen Unterhalts an; das
Kind gehort nicht zu seinem Haushalt; fur das Kind wird weder ihm noch seinem im selben
Haushalt lebenden (Ehe-)Partner Familienbeihilfe gewahrt




e Erklarung des Arbeitnehmers (analog zum AVAB/AEAB) Formular E30 mit Bestétigung des
Finanzamtes fiir Familienbeihilfenbezug oder Unterhaltsleistung; erforderliche Angaben am E30
sind: Vorname und Nachname, Versicherungsnummer und Geburtsdatum, Wohnsitz (wegen
Indexierung), Anspruchsberechtigter und Beantragung zur Ganze oder zur Halfte; fir ein Kind
kann FaBo+ nur bei einem Arbeitsgeber beantragt werden.

e Gibt es sowohl mehrere Kinder als auch mehrere Arbeitgeber, kann der FaBo+ fiir einzelne Kinder
auch von unterschiedlichen Arbeitgebern bericksichtigt werden (das weicht von der Regelung
hinsichtlich des AVAB/AEAB ab, der von einem Arbeitnehmer zur Gdnze nur bei einem
Arbeitgeber bericksichtigt werden kann).

e Fine Anderung der gewahlten Aufteilung wihrend eines Jahres kann nur bei einer Anderung der
mafRgebenden Verhéltnisse (Wechsel Familienbeihilfenberechtigter, Wegfall Familienbeihilfe,
Verlegung des Wohnsitzes des Kindes, Beendigung einer Ehe oder Partnerschaft, Entstehen oder
Wegfall des Anspruches auf den Unterhaltsabsetzbetrag, Anderungen hinsichtlich des Vorliegens,
der Hohe oder der tatsachlichen Erfiillung der gesetzlichen Unterhaltspflichten) erfolgen —
Formular E31; Beriicksichtigung der Anderung in der Lohnverrechnung im Folgemonat; bei
gleichbleibenden Verhéltnissen ist die gednderte Hohe des FaBo+ erst im Folgejahr zu
bericksichtigen

Der FaBo+ betragt fiir jedes Kind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres € 125,- pro Monat und fir jedes
Kind ab 18 Jahre bis zum Ende des Familienbeihilfenbezuges € 41,68 pro Monat. Fir Kinder, die nicht im
Inland ihren Wohnsitz haben, wird auch der FaBo+ in EWR-Ldndern und der Schweiz indexiert (wenn uns
das die EU nicht unterbindet!). In Drittstaaten steht kein FaBo+ zu. Voraussetzung bleibt aber der
Familienbeihilfenbezug! Steht also kein Familienbeihilfenbezug auch vor dem 18. Lebensjahr des Kindes
mebhr zu (z.B. das Kind beginnt eine Lehre), dann seht auch kein FaBo+ zu!

Der Familienbeihilfenbezug und die Bescheinigung E30 kann in FinanzOnline wie folgt bestatigt werden:

II|H FINANZONLINE AT

Hauptseite ~ Abfragen ~  FEingaben ~  Antrage ~  DataBox  Admin »  Abmelden

Teilnehmer:  JETEEGD Grunddaten

Rickzahlung
Hauptseite Ubertragung I

Meldung zur Zahlung von Selbstbemessungsabgaben

Buch Selbstb bgab:
Sie haben ungelesene Inhalte in der DataBox! RO R enesUnRE e

Erklarungswechsel
Zahlungserleichterung
Vorauszahlung
Bescheidanderung

Anmeldung Personengesellschaft
Meldung gem. § 121a BAO

oo

Sonstige Antrage

Fir den Familienbeihilfenbezug erhalten Sie die folgende Maske in FinanzOnline:




Antrag auf Bestétigung ilber den Bezug von Familienbeihilfe und Kinderabsetzbetrag

Finanzamt: Gmunden Vocklabruck(53) Steuernummer: L] Bereich: AV Team: 01
Name:

Anschrift: F TN ort: 4810 Gmunden

Diese Bescheinigung dient zur Vorlage bei:

Name: ‘ | ‘

Adresse
Iz Ort zur osterreichischen PLZ suchen

Ort:

Land Osterreich v

Zeitraum:

Zeitraum: JUJJ

Prufen und Einbringen

Das Formular E30 kdnnen Sie ebenfalls von der Homepage des BMF unter
https://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/E30.pdf herunterladen und
ausfillen. AuRerdem wurden unseres Wissens nach alle in Frage kommenden Dienstnehmer vom BMF in
einem Schreiben auf den Familienbonus aufmerksam gemacht.

7.3 Definition FaBo+

Zusatzlich zur Angabe des Namens, der SV-Nummer und Wohnsitzes des Kindes sind bei Beantragung des
FaBo+ folgende Felder It. nachfolgender Maske zu definieren:

||7 Familienbonus+ Anspruchsberecht, |1 Familienbeihilfenberechtigter j

I~ wohnsitzwechsel  Beantragung von |1 ganzer Familienbonus+ j

Anspruchsberechtigt kann sein
e 1 =Familienbeihilfenberechtigter
e 2 = Partner Familienbeihilfenberechtigter
e 3 = Unterhaltsverpflichteter

Im Fall eines Wohnsitzwechsels im Ifd. Jahr bitte das Feld Wohnsitzwechsel anhaken — dieses Feld wird in
Zukunft beim Jahreswechsel immer wieder initialisiert!

Im Feld Beantragung von kann mit 1 der ganze und mit 2 der halbe FaBo+ beantragt werden.

Mit den Schaltflachen ﬂ und j kann zwischen den Kindern (1-9) gewechselt werden. Bei
Anderungen erhalten Sie immer vorher ein Abfrage, ob Sie die Daten speichern wollen!

7.4 Abrechnung FaBo+

Das Programm rechnet im aktuellen Monat den FaBo+ wie in der Definition enthalten. Sollten Sie den
FaBo+ im Zuge der Aufrollung fiir ein Vormonat bericksichtigen wollen, dann werden Sie fir jedes Kind
fiir jedes sich andernde Feld abgefragt, ob Sie das in die Abrechnung ibernehmen wollen. Wenn die



Kennung des FaBo+ unterschiedlich ist, dann werden alle Felder fiir das jeweilige Kind ibernommen. Die
Meldungen kdnnen sich auf jedes der im Kapitel 7.3 dargestellten Felder beziehen.

Achtung! Wenn das Kind des 18. Lebensjahr bzw. das 24. Lebensjahr oder in Ausnahmefallen das 25.
Lebensjahr vollendet hat, dann erhalten Sie eine Abfrage, ob der FaBo+ weiterhin beriicksichtigt werden
darf. Bei Ja muss der Dienstnehmer auch eine neue Bestatigung vom Finanzamt Gber die
Anspruchsberechtigung vorlegen!

7.5 Abgerechneter FaBo+ am Abrechnungszettel

Damit auch die Dienstnehmer die Steuerreduktion durch den FaBo+ erkennen, wird dieser auf allen
Abrechnungsformularen dargestellt — siehe nachfolgenden Auszug aus dem Abrechnungszettel 09:

Name des Kindes SW-Nummer Hohe Land Su.Fam.Bonus
Bernd Siebenmuster 1219010400 ganz A 41,68
Sophie Siebenmuster 9879311205 ganz A 125,00

Kunigunde Siebenmuster 5431070409 halb BG 28,13

Auf den anderen Formularen wird der FaBo+ in dhnlicher Art und Weise angedruckt. Das ist ein weiterer
Grund, warum wir in diesem Jahr die individuellen Abrechnungszettel aktualisieren miissen!

7.6 Abgerechneter FaBo+ am L16

Der wirklich bericksichtige Betrag des FaBo+ wird am L16 dargestellt und mit ELDA gemeldet. Zusatzlich
sind fur jedes Kind die Daten flr den FaBo+ zu drucken bzw. zu melden (beim Ausdruck sind max. 5 Kinder
je L16 moglich, bei der ELDA Meldung max. 15 Kinder — das reicht aber derzeit fiir alle Familien in
Osterreich mit einer ELDA-Meldung!).

Am Originalformular werden die entsprechenden Bereiche fiir den FaBo+ ausgefiillt und in der Voransicht
wird das L16 mit 4 Seite je Abrechnungsbereich angezeigt.

Nachfolgend die Darstellung im Formular leeres A4 in verkleinerter Form:



Kind 1

Familien— oder Nachnams Vorname
Siebenmuster Bernd
Wohnsitsz Wechsel Wohnsit=z SV-—HNumm

=5
o N 212010400

[

Bezieshung =zZum Kind Familienkeihilfenkerechtigter

Der ganze Familienbonus wurde kerlicksichtigt von 1 kis 4 zZols9

Der halbe Familienbonus wurde bkberiicksichtigt wvon kbis 2019
Eind 2

Familien— oder Nachname Vorname

Sisekbenmuster Sophiec

Wohnsitz Wechsel Wohnsitz SV-Nummexr

n N 29879311205

Bezishung zum Kind Familienbeihilfenkerechtigter

Der ganze Familienbonus wurde bkberilicksichtigt von 1 kis 4 2019

Der halks Familisnkbonus wurde bkberilicksichtigt von kbis Zo1l9
Kind 3

Familien— oder Nachname Vorname

Sisekbenmuster Kunigunde

Wohnsitz Wechsel Wohnsitz SV-Nummezxr

j=1c] N 5431070402

Beziehung zum Kind Unterhaltsverpflichteter
Der ganze Familienkbonus wurde keriicksichtigt wvon kis Zolg
Der halkbe Familienbonus wurde kberlucksichtigt wvon 1 kxis 4 ZOol9

7.7 Abgerechneter FaBo+ am Lohnkonto

Auch am Lohnkonto wird der FaBo+ wie folgt dargestellt:

Familienbonus+

I
L]
4

21,68

oo k)

i by W
oo
oG

1
[&1]
0
4

125, 00

28,13

Sie sehen jeweils im linken Bereich die SV-Nummer des Kindes und dann je Abrechnung in der ersten Zeile
die Kennung fiir den Anspruchsberechtigten, die Hohe, den Wohnort und die Kennung Wohnortwechsel.
In der 2. Zeile wird der wirklich beriicksichtigte FaBo+ gedruckt — dieser kann auch kleiner als der
zustehende Betrag sein, da wir keine Negativlohnsteuer rechnen dirfen!

Zum Abschluss der in diesem Jahr leider sehr langen Beschreibung noch etwas zur Unterhaltung: Die
Krankenkasse hat mit der folgenden Wortkreation das mir bisher langste Wort bei weitem Gbertroffen —

das Wort lautet:

Schlechtwetterentschadigungsdifferenzbeitragsgrundlagenreduktion — alles klar?!



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 201811

Einspielen des Updates 201811

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2018.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2018 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201811
sein.

Ubersicht der Anderungen

Mit diesem Update beginnt der Countdown zur mBGM (monatliche Beitragsgrundlagenmeldung) ab 2019
mit den nachfolgend beschriebenen Anderungen.

1. Nicht Vortragen der Urlaubsersatzleistung

Ab sofort ist es zwingend notwendig, das Nichtvortragen einer Urlaubsersatzleistung ins Folgemonat
und/oder Folgejahr zu unterbinden. Sollten Sie diese Option gesetzt haben, dann erhalten Sie beim ersten
Programmstart nach der Installation dieser Programmversion die nachfolgende Meldung:

Information:

' :, Dia-Summen Urlaubsersatzleistung nicht vortragen muss For Firma 998 entfernt werden!
-

6].4

Dadurch wird diese Funktion automatisch deaktiviert und kann auch im Firmenstamm nicht mehr gesetzt
werden. Sollten Sie auch bereits Abrechnungen mit Urlaubsersatzleistung erstellt haben, deren Ende in das
Jahr 2019 reicht, dann erhalten Sie den nachfolgenden Warnhinweis je Dienstnehmer und
Abrechnungsmonat:

Information:

' "-\ Bitte Abrechnung Pers.kr. 002 i Monat 11 erneut abrechnen, da Vortrag UE ins Jahr 2019 reicht!
-

OF

Achtung! In solchen Fallen ist es zwingend notwendig, die Abrechnung erneut durchzufihren oder
aufzurollen, da sonst keine mBGM f{ir 2019 erstellt wird und das sofort einen Fehler bei der Krankenkasse
auslésen wird.



2. Versichertenmeldungen fiir 2018 und fiir 2019 im Lohnprogramm 2018

Die Versichertenmeldungen werden mit ,Stichtag” 01.01.2019 auf die neue reduzierte Versichertenmeldung
umgestellt. Stichtag ist bei der Anmeldung der Beginn der Versicherung, bei der Abmeldung ist es das
Ende der Versicherung, also das Ende der SV (Ende Entgeltanspruch) oder Ende der BV (betriebliche
Mitarbeitervorsorge). Liegt der Stichtag der An- oder Abmeldung noch im Jahr 2018, dann ist noch die alte
Meldungsart wie bisher zu verwenden, liegt der Stichtag bereits im neuen Jahr, dann ist die neue reduzierte
Versichertenmeldung zu erstatten.

Die neue reduzierte Versichertenmeldung kann aber erst ab dem 01.12.2018 per ELDA gemeldet werden —
sollten Sie schon vorher eine Abmeldung mit Ende SV im Jahr 2019 haben, dann bitte ausnahmsweise
trotzdem die alte Version verwenden, das wird dann von der GKK umgestellt. Auch im Falle einer
Korrektur, die (iber das Jahr 2018 hinausreichen wiirde, muss zuerst im alten System ein Storno der
Abmeldung durchgefihrt werden und dann ist die Abmeldung mit der reduzierten Abmeldung fir 2019
durchzufihren.

Das Programmupdate 201811 bietet Ihnen bereits wie gewohnt im ,alten” Jahr die Mdglichkeit, einen
Dienstnehmer im ,neuen” Jahr an- oder abzumelden. Das Programm erkennt den ,Stichtag” und bringt
einen Fehlerhinweis, wenn Sie in der alten Meldungsart eine Meldung fir 2019 erstellen wollen — siehe
Bildschirmausdruck:

!m‘nrmatiun:

] :,‘ Fir versichertenmeldungen ab 2019 muli die neue Mersichertenmeldung verwendet werden!
-]

o] 4

Auch im umgekehrten Fall des Versuches einer Meldung fur 2018 in der neuen reduzierten
Versichertenmeldung ab 2019 erhalten Sie folgende Fehlermeldung:

Information:

' ‘: Fur Yersichertenmeldungen bis 2015 mul noch die alte Yersichertenmeldung verwendet werden!
- )

04

Damit nicht alle MenUlpunkte der Versichertenmeldungen sowohl flir das Jahr 2018 als auch fiir das Jahr
2019 integriert werden missen, was auch der Ubersichtlichkeit nicht unbedingt zutraglich ware!) haben wir
uns dazu entschlossen, dass Sie ab dem Tagesdatum 01.12.2018 bei jeder Versichertenmeldung mit
Ausnahme der Anderungsmeldung (ist 2019 kaum mehr notwendig) die nachfolgende Abfrage erhalten:



bitte entscheiden Sie:

' ':‘ Meue Versichertenmeldung ab 20191

Ja Mein

Im Lohnprogramm 2019 wird selbstversténdlich diese Abfrage entfallen.

Die nachfolgenden Meldungen sind sowohl im Lohnjahr 2018 (nach Beantwortung der obigen Frage mit Ja)
bei der neuen reduzierten Versichertenmeldung als auch ab dem 2019 vorhanden.



2.1 Anmeldung Dienstnehmer und geringfiigig beschéftigter Diensthehmer

Bei der neuen Anmeldung (diese ist nattrlich weiterhin vor Arbeitsantritt notwendig) sind die meisten Felder
weggefallen, da diese mit der ersten mBGM (mBGM = monatliche Beitragsgrundlagenmeldung) bestétigt
werden.

Es stehen noch folgende Felder zur Verfligung:

krankenkasse-aAnmeldung fur 001 (Gruber Karl

Eintritt am 01.01.2019 |r mit Adressmeldung
0K

MY Beitrag ab 01.01.2019 oder MY |F bei Bauarbeiter-UAK

abhrechen

Art Schwerarbeit |2 regelmaBige Hitze oder Kalte j

Eintritt am fir das Eintrittsdatum, MV-Beitrag ab oder MV bei der Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse und die Art der Schwerarbeit fir die automatische Schwerarbeitsmeldung (ist kein
Bestandteil der reduzierten Versichertenmeldung).

Das Feld mit Adressmeldung wird automatisch angehakt, wenn der Dienstnehmer erstmals ins
Unternehmen eintritt (Eintrittsdatum ist gleich dem 1. Eintrittsdatum). Bei jeder weiteren Anmeldung ist
diese Adressmeldung nicht mehr notwendig (Ausnahme: Der Dienstnehmer Ubersiedelt, aber dafur gibt es
dann im Lohnprogramm 2019 den eigenen MenUpunkt Adressmeldung mit ELDA im Menli Anmeldung).

Falls Sie bereits einmal eine Anmeldung mit dem gleichen Eintrittsdatum per ELDA direkt aus der
Lohnsoftware gesendet haben (durch das Senden aus dem Lohnprogramm haben wir die entsprechende
Info) und Sie wollen fiir den gleichen Tag wieder eine Anmeldung erstellen, dann erhalten Sie die folgende
Fehlermeldung:

x|

Mit diesem Datum worde bereits eine Anmeldung gesendet!
. Mur Storno oder Richtigstelung erlaubt!

04

Nur so ist gewahrleistet, dass Sie keine Fehlermeldung von der Krankenkasse erhalten. In diesem Fall
muissen Sie also vorab ein Storno der Anmeldung durchfiihren oder Sie erstellen einer Korrektur der
Anmeldung mit Angabe der entsprechenden Referenz in der Auswahlbox — siehe spater unter Kapitel 2.3
Korrektur einer Anmeldung.

Wenn Sie eine Anmeldung mit dem gleichen Eintrittsdatum ein zweites mal erstellen und wir haben keine
Info, ob die urspriingliche Datei gesendet wurde, dann erhalten Sie mit der nachfolgenden Meldung die



Maoglichkeit des erneuten Erstellens der Anmeldung — Sie mussen sich aber bitte vorher Gberzeugen, ob
Sie wirklich die vorige Anmeldung nie gesendet haben, da es ansonst auch wieder eine Fehlermeldung von
ELDA geben wird.

| x|

Mit diesem Daktum wurde bereits eine Anmeldung erfasst!

! E Sie dirfen die Anmeldung nur nochmal senden, wenn Sie
die vorher erfasste Anmeldung nicht mit ELDA gesendet
haben!

Trotzdem erneut die Anmeldung per 01,03.2019 erstelen?

Ja Mein

llen, falls Sie aber die vorige Anmeldung auch
an ELDA gesendet haben, dann erhalten Sie wie oben erwahnt einen Clearingfall (= elektronisch
zugestellte Fehlermeldung).

2.2 Anmeldung fallweise beschéftigter Dienstnehmer im Jahr 2018 fiir das Jahr 2019

Die Tage der Anmeldung werden im Jahr 2018 noch in einer eigenen Textdatei gespeichert, werden aber
beim Jahresibertrag 2018 auf 2019 in den Personalstamm integriert und sind dann ab 2019 immer fix im
Personalstamm. Das wurde notwendig, da es beim bisherigen System keine Mdglichkeit der Erstellung
einer korrekten mBGM filr den gleichen fallweise beschéftigten Dienstnehmer im gleichen Monat bei
unterschiedlichen Firmen geben wirde. Auch in diesem Punkt erledigt alles die Software automatisch.

Bei der Anmeldung eines fallweise beschéftigten Dienstnehmers im Lohnprogramm 2018 fur das Jahr 2019

kann nur im Monat 1/2019 eine Meldung erfolgen. Die gemeldeten Tage werden dann beim Jahreslbertrag
ins Jahr 2019 dbernommen.

Anmeldung fallweise Beschaftigung fur 0032 'Berger Ferdinand

fiur Monat 1 fiir Jahr 2019 {Ifd. Jahr Maonat 1-12,
(4
nachstes Jahr nur Monat 13

Beschaftigungsort

Land PLZ ort abbrechen

& |1010 \wien

Das Programm speichert jeden neuen Anmeldungstag fir die mBGM 2019!
Bitte daher nur die neu dazugekommenen Tage fir die Meldung oder die

zu stornierenden Tage flr das Storno erfassen!

Fallweise Beschaftigung am: I_

r 1. I~ = nE] I~ 4 I~ &. I~ & r 7
e I~ o I~ 10. I~ 11 I~ 12 o1z 14
I~ 1c. I~ 1is. I~ 17. I~ 18. I~ 19. I z0. I~ 21
I~ 22 I 23 I~ 24. I~ 2c. I 26 I~ 27. I z2a.

I 29. I~ 30. I~ 31




Achtung! Die Beschéftigungstage missen dann mit den Tagen in der Abrechnung im Jahr 2019
Ubereinstimmen, da Sie sonst einen Clearingfall (= elektronisch zugestellte Fehlermeldung) erhalten
wirden!

Achtung! Die Ubermittlung der mBGM im Jahr 2019 schlieBt auch hier die Anmeldeverpflichtung ab und
ersetzt die bisherige kombinierte An- und Abmeldung fir fallweise beschéaftigte Dienstnehmer!



2.3 Richtigstellung Anmeldung

Eine Anmeldung eines nicht fallweise beschaftigten Dienstnehmers kann (wie bisher auch) richtig gestellt
werden. Der groBBe Unterschied zur bisherigen Richtigstellung liegt in den Verweisen. War es bisher einfach
nur das bisherige Anmeldedatum, ist es nun eine Referenznummer. Diese Referenznummer wird
automatisch vom Programm vergeben, d.h. Sie missen sich um diese Werte nicht kimmern (siehe Punkt
3 Referenznummernsystem).

Die Referenznummer hat folgenden Aufbau:
» Meldungsart (M3 = Anmeldung)
» Meldedatum (im Falle einer Anmeldung das Datums des Beginns der Pflichtversicherung)
» eine fortlaufende Nummer von 0001 bis 9999 (ist vor allem fir viele Einzelmeldungen einer mBGM
notwendig, bei den Versichertenmeldung kommt diesem Feld kaum Bedeutung zu)

Eine Richtigstellung einer Anmeldung sieht wie folgt aus:

Krankenkasse-Richtigstellung Anmeldung fir 015m  LSWH-YS5-4

flr Referenznummer |M3 01.01.2019 0001 j oK

richtiger Eintritt
MY Beitrag ab oder abbrechen

I~ bei Bauarheiter-Uak

Sollte es schon mehrere Anmeldungen fir das Eintrittsdatum geben, dann wahlen Sie bitte im Feld fiir
Referenznummer die gewlinschte Referenz aus.

Danach kdnnen Sie das Eintrittsdatum und/oder den MV Beginn korrigieren. Eine Richtigstellung einer
Anmeldung erhalt natiirlich auch eine Referenz — in diesem Fall mit der Meldungsart M8. Sollte es bereits
eine Richtigstellung einer Anmeldung geben, dann kann die Anmeldung nicht nochmals mit dem gleichen
Eintrittsdatum ohne Fehlermeldung erzeugt werden — siehe Punkt Anmeldung.

2.4 Storno Anmeldung

Eine Anmeldung eines nicht fallweise beschaftigten Dienstnehmers kann (wie bisher auch) storniert
werden, wenn z.B. der Dienstnehmer doch nicht seine Beschéftigung aufgenommen hat. Auch hier ist ein
Verweis auf die Anmeldung oder falls auch noch eine Richtigstellung der Anmeldung erfolgte auf die
Richtigstellung der Anmeldung notwendig. Diese Referenznummer wird automatisch vom Programm
vergeben, d.h. Sie missen sich um diese Werte nicht kimmern (siehe Kapitel 3 Referenznummernsystem).

Die Referenznummer hat folgenden Aufbau:
» Meldungsart (M3 = Anmeldung, M8 = Richtigstellung Anmeldung)
» Meldedatum (im Falle einer Anmeldung das Datums des Beginns der Pflichtversicherung)
» eine fortlaufende Nummer von 0001 bis 9999 (ist vor allem fir viele Einzelmeldungen einer mBGM
notwendig, bei den Versichertenmeldung kommt diesem Feld kaum Bedeutung zu)

Ein Storno einer Anmeldung sieht wie folgt aus:

LSWH-Y5-AAQ-FuNfz

Storno flr Eintritt 01.01.2019

0K

mit Referenznummer ‘Mg 01.01.2019 0001 j abbrechen
{M3=Anmeldung, MB8=Richtigstellung Anmeldung)




Wenn es mehrere Eintritte gab, dann kénnen Sie zuerst das Feld Storno fiir Eintritt korrigieren und das
Programm ermittelt in der Referenznummernbox automatisch die erstellten Referenznummern.

2.5 Storno einzelner Tage der Anmeldung fallweise beschéftigter Dienstnehmer

Ein Storno eines Beschaftigungstages eines fallweise beschaftigten Dienstnehmers erfolgt in der gleichen
Maske wie die Anmeldung, Sie erkennen das Storno aber an einer gednderten Uberschrift:

STORMO Anmeldung fallweise Beschaftigung fir 001m {LSWH-YS5-AAQ-Einsmuster P

fur Monat 1 fiir Jahr 2019 {Ifd. Jahr Monat 1-12,
O K
nachstes Jahr nur Monat 1)

Wenn Sie einen Tag anklicken, an dem keine Meldung erfolgte, dann erhalten Sie die folgende
Fehlermeldung:

: x|

L ] "_-. Der Tag wurde nicht gemeldet! Trokzdem storniereny
L

Ja | Mein |

Bitte nur mit Ja antworten, wenn Sie definitiv aufgrund der Meldebestatigungen von ELDA wissen, dass der
Tag gemeldet wurde (das kénnte ja ein Klient selbst gemeldet haben), da ansonst wieder ein Clearingfall
entstehen wirde.

2.6 Vor-Ort-Anmeldung

In Ausnahmeféllen (z.B. Lohnbiiro nicht mehr besetzt, Hardwareausfall, 0. A.) kann fiir Meldungen mit
Stichtag ,01.01.2019" auch weiterhin eine Vor-Ort-Anmeldung (vormals Mindestangabenanmeldung) vor
Arbeitsantritt per Telefon (05/7807-60) oder Telefax (05/7807-61) beim ELDA-Call Center erfolgen. Auf den
Webseiten der Krankenkassen gibt es entsprechende Faxvorlagen. Fiir fallweise beschétftigte
Dienstnehmer gibt es auch die Option der Anmeldung per ELDA-APP fir Android bzw. 10S, die kostenfrei
im jeweiligen APP-Store bezogen werden kann. Andere Vor-Ort-Anmeldungen sind ungultig und gelten
daher als nicht erstattet (z.B. E-Mail, SMS, etc.). Eine irrtimlich erfolgte Vor-Ort-Anmeldung kann auch
wieder storniert werden.

Achtung! Fir alle Vor-Ort-Anmeldevarianten gilt, dass innerhalb von 7 Tagen die Anmeldung in
elektronischer Form per ELDA in der Lohnsoftware durchzufiihren ist.

2.7 Abmeldung

Auch bei der Abmeldung ab dem Jahr 2019 sind viele Felder weggefallen (z.B. Entgeltangaben). Die
Aufldsungsabgabe ist hier im Programm nur zu setzen, wird aber dann in der Abrechnung wie bisher auch
automatisch beriicksichtigt und mit der mBGM mitgeschickt. Sollten Sie schon vor der Abmeldung die
Abrechnung erfasst haben (was immer schon schlecht war und in Zukunft wirklich nicht mehr so
gehandhabt werden soll), dann erhalten Sie einen Hinweis, dass Sie die Abrechnung flr die
Berlcksichtigung der Auflésungsabgabe nochmals durchfiihren miissen. Die gleiche Warnmeldung
erhalten Sie, wenn die Auflésungsabgabe wegféllt und Sie schon vorher die Abrechnung mit der
Aufldsungsabgabe erstellt haben.

Die Abmeldung hat (wie bisher auch) innerhalb von 7 Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung zu
erfolgen.

Einige Felder sind aber auch fir die reduzierte Versichertenmeldung ab dem Jahr 2019 notwendig — siehe
nachfolgenden Bildschirm:



krankenkasse-abmeldung fir 008m (LSWH-YS-aAaQ-achtmuster P

Austrittsgrund |IIIl Kindigung d. Dienstgeber J
Sonstiger Grund

|l_ suflosungsabgabe

Austrittsdatum (Ende Dienstverhaltnis) 15.02.2019 abbrechen

Beschaftigungstage pro Woche |5_
Kindigungsentschadigung vam | -
Urlaubsersatzleistung IT Werktage wom |1E|.I:|2.2I:|19 - |EIE.IIIS.2I319
Ende der S% (Ende Entgeltanspruch) Im

Ende der BY (Ende Mitarbeitervarsorge) Im

Das Feld Austrittsgrund ist gleich geblieben. Aufgrund des Austrittsgrundes kann aber dann z.B. das Feld
Aufldsungsabgabe ausgegraut werden (z.B. bei Kiindigung durch Dienstnehmer oder bei geringfligigen
Dienstverhéltnissen) und auch die Eingabe im Feld Austrittsdatum wird bei den Griinden 07, 08, 09, 11, 12,
15,19, 23, 29, 31, 32 und 33 gesperrt, da kein Austrittsdatum erfasst werden darf. Auch das Feld Ende der
BV (Ende Mitarbeitervorsorge) wird ausgegraut, wenn der Dienstnehmer entweder innerhalb 1 Monats
wieder austritt, noch im alten Abfertigungssystem ist oder im Wirkungsbereich der BUAK abgerechnet wird.

Das Feld Sonstiger Austrittsgrund steht nur beim Austrittsgrund 00 zur Verfligung, sollte aber nicht
verwendet werden, da dieser Austrittsgrund zu Rickfragen der Krankenkasse flihren wird.

Im Feld Austrittsdatum (Ende Dienstverhéltnis) ist bei einem Austrittsgrund mit Beendigung des
Dienstverhéltnisses das Datum des Austrittes zu erfassen.

Das Feld Beschéftigungstage pro Woche bleibt in der Abmeldung, damit das Programm bei der Erfassung
der Werktage Urlaubsersatzleistung den Zeitraum errechnen kann.

Falls Kiindigungsentschddigung zusteht, dann bitte den Zeitraum in den entsprechenden Feldern erfassen,
wobei diese Zeit vor einer evil. Zeit einer Urlaubsersatzleistung liegt.

Durch Erfassung der Werktage Urlaubsersatzleistung wir der Zeitraum der UE errechnet.

Das Feld Ende der SV (Ende Entgeltanspruch) und falls im neuen Abfertigungssystem dann auch das Feld
Ende der BV (Ende Mitarbeitervorsorge) werden ebenfalls vom Programm errechnet.

Nach einem Klick auf die Schaltflache O K wird die Abmeldung mit der Referenz M4 und dem Datum Ende
der SV in der ELDA-Datei gespeichert.

Falle in denen keine Abmeldung notwendig ist:

» Wird eine Arbeits- und Entgeltbestatigung fir Wochengeld erstattet, ist keine Abmeldung flr die
Unterbrechung des Entgeltanspruches erforderlich. Wird im Anschluss an den Wochengeldbezug
Karenzurlaub in Anspruch genommen, ist eine Abmeldung mit Ende Entgelt und gegebenenfalls
Ende BV zu Ubermitteln.

» Wird eine Arbeits- und Entgeltbestatigung fir Krankengeld erstattet, ist ebenfalls keine Abmeldung
notwendig. Endet der Krankengeldanspruch, lebt die Pflichtversicherung automatisch wieder auf —
es ist keine gesonderte Anmeldung notwendig. Lediglich wenn die Héchstdauer des
Krankengeldanspruches durch den Versicherten ausgeschopft ist (= ,Aussteuerung®), ist eine
Abmeldung mit Ende Entgelt und gegebenenfalls Ende BV zu Ubermitteln.

2.8 Richtigstellung Abmeldung

Eine Abmeldung eines nicht fallweise beschaftigten Dienstnehmers kann wie bisher auch richtig gestellt
werden. Der groBe Unterschied zur bisherigen Richtigstellung liegt in den Verweisen. War es bisher einfach
nur das bisherige Abmeldedatum, ist es nun eine Referenznummer. Diese Referenznummer wird



automatisch vom Programm vergeben, d.h. Sie mlssen sich um diese Werte nicht kimmern (siehe Kapitel
3 Referenznummernsystem).

Die Referenznummer hat folgenden Aufbau:
» Meldungsart (M4 = Abmeldung)
» Meldedatum (im Falle einer Abmeldung das Datum des Endes der SV)
» eine fortlaufende Nummer von 0001 bis 9999 (ist vor allem fir viele Einzelmeldungen einer mBGM
notwendig, bei den Versichertenmeldung kommt diesem Feld kaum Bedeutung zu)

Eine Richtigstellung einer Abmeldung sieht wie folgt aus:

fur Referenznummer |M4 02.03.2019 0001 j

urspringl. Austritt 15.02.2019
urspringl. Ende 5% 02.03.2019

Austrittsgrund |Ell Kindigung d. Dienstgeber j oK
Sonstiger Grund |

||7 Auflisungsabgabe

richtiger Austritt{Ende Dienstverhaltnis) abbrechen

Beschaftigungstage pro Woche |5_
Kindigungsentschadigung vor | - |
Urlaubsersatzleistung IT Werktage wom |16.DE.2019 - |IIIE.I33.2I319
Ende der S% {Ende Entgeltanspruch) I—

Ende der BY {Ende Mitarbeitervorsorge) lm

Bitte nur die Referenznummer auswéhlen (wird in den meisten Fallen ohnehin nur eine Referenz sein) und
dann die Felder wie im Bereich Abmeldung beschrieben richtigstellen.

2.9 Storno Abmeldung

Eine Abmeldung eines nicht fallweise beschaftigten Dienstnehmers kann (wie bisher auch) storniert
werden, wenn z.B. die Beschéftigung doch nicht beendet wird. Auch hier ist ein Verweis auf die Abmeldung
oder falls auch noch eine Richtigstellung der Abmeldung erfolgte auf die Richtigstellung der Abmeldung
notwendig. Diese Referenznummer wird automatisch vom Programm vergeben, d.h. Sie miissen sich um
diese Werte nicht kimmern (siehe Kapitel 3 Referenznummernsystem).

Die Referenznummer hat folgenden Aufbau:
» Meldungsart (M4 = Abmeldung, M9 = Richtigstellung Abmeldung)
» Meldedatum (im Falle der Abmeldung das Datum des Endes der SV)
» eine fortlaufende Nummer von 0001 bis 9999 (ist vor allem fir viele Einzelmeldungen einer mBGM
notwendig, bei den Versichertenmeldung kommt diesem Feld kaum Bedeutung zu)

Ein Storno einer Abmeldung sieht wie folgt aus:

Storno Krankenkasse-abmeldung fir 008m (LSWH-YS-aA0-Acht

Storno flir Ende SY 02.02.2019

0K

mit Referenznummer |M4 02.02.2019 0001 j abhrechen
i Md=abmeldung, MI=Richtigstellung Abmeldung)




Wenn es mehrere Austritte gab, dann kénnen Sie zuerst das Feld Storno fir Ende SV korrigieren und das
Programm ermittelt in der Referenznummernbox automatisch die erstellten Referenznummern.

Achtung! Eine zwischenzeitlich bereits erstattete Abmeldung wird auch durch ein Storno der Anmeldung
automatisch storniert und es ist daher kein separates Storno der Abmeldung notwendig.

TIPP: Sie haben im DGService Sonderausgabe mBGM vom Oktober 2018 einige Beispiele der
Handhabung der Anmeldungen und der Abmeldungen auf den Seiten 11 bis 32.

Die Meldungen im Bereich der Familienhospiz und die Arbeits- und Entgeltbestatigung fir Krankengeld und
die Arbeits- und Entgeltbestatigung fir Wochengeld bleiben erhalten. Weiterhin benétigt wird die
Schwerarbeitsmeldung, wobei diese seit der Version 201802 auch automatisch erstellt werden kann!

3. Referenznummernsystem

Wie bereits im Zuge der Versichertenmeldungen kurz angesprochen, wird die Lohnsoftware ab den
Meldungen fur das Jahr 2019 ein automatisiertes Referenznummernsystem verwenden, mit dem wir dann
auch Ruckmeldungen von ELDA ab dem Lohnprogramm 2019 in Form von Clearingfallen korrekt auflésen
und zuordnen kénnen (aber wiederum nur, wenn Sie direkt aus der Lohnsoftware die ELDA-Datei senden —
siehe dazu Punkt 1.5 bei Updatebeschreibung 201712!).

3.1 Aufbau der Referenznummer

Wenn Sie die automatisch generierten Referenznummern ,lesen” wollen, dann nachfolgend der Aufbau der
bereits im Jahr 2018 mdglichen Referenznummern:
» Art der Meldung (2 Stellen) — mégliche Angaben sind
VS: Versicherungsnummernanforderung
M3: Anmeldung
M4: Abmeldung
M8: Richtigstellung Anmeldung
M9: Richtigstellung Abmeldung
S3: Storno Anmeldung
S4: Storno Abmeldung
o AV: Adressmeldung
Optisches Trennzeichen _
Datum in der Form JJUUMMTT
Optisches Trennzeichen _
fortlaufende 4stellige Nummer der gleichen Meldung fir den gleichen Dienstnehmer
Optisches Trennzeichen _
Firma 3stellig
Optisches Trennzeichen _
Personalnummer max. 6stellig
Optisches Trennzeichen _
Krankenkassennummer max. 4stellig, meist aber nur 1 Stelle

O 0O O OO0 0O

VVVVVVVYVYY

Diese Referenzwerte werden in Zukunft auch noch neue Feldinhalte haben (auch 2019 sind mit der
Erstellung der mBGM weitere Meldungsarten mdéglich).



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 201805

Einspielen des Updates 201805

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2018.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2018 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201805
sein.

Ubersicht der Anderungen

I) Gesetzliche Anderungen

1. Anderung Grenzbetrage fiir Bezieher geringer Einkommen ab 07/2018

Mit Juli 2018 werden von der neuen Bundesregierung gleich mal die Bezugsgrenzen fir die Bezieher
geringer Einkommen angepasst aber leider wird nach wie vor nicht auf einen Monatsbezug hochgerechnet,
wodurch man mittlerweile bereits mehr als € 58.000,- Monatsbruttolohn haben kann und wenn nur 1 Tag in
diesem Monat abgerechnet wird (wegen Eintritt oder Austritt), dann ist man ein Bezieher eines geringen
Einkommens — aber nur bei der Krankenkasse, die Finanz rechnet auf einen Jahresbezug und kommt so
auf beinahe 50% Lohnsteuer.

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.

-3% (SV-Gruppe N25a) bis 1.648,- (ab Juli) pro Monat (vor Juli 1.381,-).
-2% (SV-Gruppe N25b) bis 1.798,- (ab Juli) pro Monat (vor Juli 1.5086,-).
-1% (SV-Gruppe N25c) bis 1.948,- (ab Juli) pro Monat (vor Juli 1.696,-).
Gilt sowohl fur laufende Bezlge als auch fiir Sonderzahlungen.

2. Anforderung SV-Nummer mit ELDA ab 07/2018

Ab Juli 2018 kann mittels ELDA fiir Dienstnehmer, die keine SV-Nummer haben, eine SV-Nummer
angefordert werden. Die entsprechende Meldung steht im Menipunkt Anmeldung — Anforderung SV-
Nummer mit ELDA zur Verfligung. Sollte der Dienstnehmer bereits eine SV-Nummer haben, bekommen
Sie einen entsprechenden Fehlerhinweis, ansonst kénnen Sie durch Bestatigung der Abfrage eine SV-
Nummer per ELDA anfordern. Es soll dann (ber das Clearing eine Riickmeldung der SV-Nummer erfolgen.
Dieses Clearing kann aber derzeit mangels Testmdglichkeit nicht automatisiert in die Lohnverrechnung
eingelesen werden und daher kann auch nicht automatisch die SV-Nummer erganzt werden. Sobald es
hierfir eine Automatisierungsmdglichkeit geben wird, werden wir das ins Programm integrieren, wenngleich
das Anfordern einer neuen SV-Nummer nicht allzu haufig vorkommen wird.

3. Angleichung Arbeiter / Angestellter in der Entgeltfortzahlung ab 07/2018

Ab Juli 2018 kommt es zu einer Reihe von Anderungen in der Krankenstandsverwaltung bzw. in der
Entgeltfortzahlung. Sowohl bei Arbeitern als auch bei Angestellten entsteht fir Arbeitsjahre ab 01.07.2018
bereits nach 1 Jahr ein Anspruch von 8 Wochen vollen Entgelt (bisher bis zu 5 Jahre nur 6 Wochen). Auch
bei den Lehrlingen erhéht sich der Anspruch fir Arbeitsjahre ab dem 01.07.2018 auf 8 Wochen volles
Entgelt (bisher 4 Wochen) und 4 Wochen Teilentgelt (bisher 2 Wochen). Beim Angestellten entfallt der
6monatige Beobachtungszeitraum fir das Entstehen eines neuen Anspruches, sondern der neue Anspruch
entsteht genauso wie beim Arbeiter mit Beginn eines neues Arbeitsjahres, das ab dem 01.07,2018 beginnt.
Diese Regelung gilt auch fiir Krankenstandszeiten, die genau in diesen Zeitraum fallen (z.B. Krankenstand
vom 10.06.2018 bis 30.09.2018 und Beginn neues Arbeitsjahr mit 01.09. bedeutet einen neuen Anspruch



ab dem 01.09.2018, auch wenn der bisherige Anspruch schon ausgeschdpft sein sollte — ist gleich wie
beim Arbeiter!).

Eine angepasste Beschreibung finden Sie unter http://www.deutner-software.at/ftp/kkdoku.pdf!
Beim Angestellten kann ab dem Arbeitsjahr ab 01.07.2018 die Berechnung auch auf das Kalenderjahr

umgestellt werden — auch dafir finden Sie die Infos in der aktualisierten Beschreibung und in den
Aussendungen der Krankenkassen (z.B. DGService 1/2018 der NO GKK).

II) Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ab 25.05.2018

Diese Verordnung schafft eine Menge an Verwaltungsaufwand — unsere Schatzung geht auf viele
Milliarden Euro Wirtschaftsleistung, die EU-weit mit unnétigem Mehraufwand vernichtet werden und die
GroBkonzerne werden ohnehin wieder eine Ausnahme erhalten, genauso wie angeblich die Arzte, was
einem die Sprache verschléagt, da es gerade bei Arzten sicher die sensibelsten Daten gibt! — und unsere
~alte” Regierung hat natirlich wieder mehr Gehorsam geleistet als alle anderen, wenngleich die ,neue”
Regierung in der Zwischenzeit mit einer Novellierung durch das Deregulierungsgesetz etwas zuriickrudern
will und es in Osterreich vorerst nur Abmahnungen und erst im Wiederholungsfalle oder im Falle von
ernsten VerstdBen Strafen geben soll. Grundséatzlich sind Sie als Anwender der Software fir die Einhaltung
der DSGVO eigenverantwortlich, wir haben aber einige Programmadaptionen im Hinblick auf diesen
Datenschutzwahnsinn vorgenommen, den wir leider auch nicht beeinflussen kdnnen. Zuséatzlich finden Sie
im beigefugten Dokument Winlohn_Datenschutz.pdf (auch online auf unseren Webseiten verfligbar) noch
alle Infos fir das eigene Verfahrensverzeichnis.

Achtung! Bei vielen Mitbewerbern mussen Sie flr diese Updates zusatzlich zur Wartung mit teilweise sehr
hohen Kosten rechnen, wir integrieren die nachfolgenden Anderungen sowie die Zusendung der diversen
Unterlagen als kostenlose Zusatzleistung zum bestehenden Wartungsvertrag!

1. Passwort

Ab der Version 201805 ist kein Einstieg in die Lohnverrechnung mehr ohne Passwort méglich. Auch die
Lange des Passwortes wurde von 10 auf 20 Stellen erweitert. Das Programm prift auch ab, ob das
gewahlte Passwort ein sicheres ist (mind. 1 GroBbuchstabe, mind. 1 Kleinbuchstabe, mind. 1 Ziffer und
mind. 1 Sonderzeichen) und bringt einen entsprechenden Warnhinweis, sollte das nicht so sein. Sie
kénnen dann selbst entscheiden, ob Sie ein solches unsicheres Passwort fiir den Einstieg ins
Lohnprogramm verwenden mdchten — wenn ja, wird das Passwort so Gbernommen und im Firmenstamm
ein entsprechendes Kennzeichen gesetzt.

Die bestehenden Kennwérter werden bernommen — sind aber generell in Kleinbuchstaben, da es bisher
keine Unterscheidung zwischen Klein- und GroBschreibung bei den Passwértern gab. Bitte beachten Sie,
dass es einige Sonderzeichen gibt, die nicht erfassbar sind, da es sonst mit unserer Programmiersprache
Kollisionen geben wiirde. Es handelt sich um die Zeichen # und ~ — diese Zeichen werden gar nicht als
gultiges Zeichen bei der Erfassung des Passwortes akzeptiert und werden auch sonst im Programm nicht
angenommen!

Achtung! Bitte setzen Sie unter Bearbeiten — Firmendaten zumindest in allen Vorjahren auch ein
Kennwort — dort ist aber das Kennwort wie bisher max. 10 Stellen lang und wie gesagt wird Klein-
und GroBschreibung nicht unterschieden!

2. Familienstand

Das Feld Familienstand ist das einzige Datenfeld im Lohnprogramm wofir es nicht zwingend eine
Verwendung aufgrund einer gesetzlichen Regelung gibt — naturlich kann es fiir das Uberprifen der
Voraussetzungen fur z.B. einen Pflegeurlaub von Vorteil sein — Sie kdnnen beim Einspielen des Updates
im Falle von gespeicherten Familienstanden selbst entscheiden, ob Sie die Feldinhalte des
Familienstandes behalten wollen —wenn ja, dann wird eine entsprechende Kennung gesetzt — diese ist
auch im Bereich Personal — Infos ersichtlich und muss beim Speichern von Anderungen im Familienstand
auch angehakt werden — siehe nachfolgenden Bildschirmauszug:

arbeiterkennzeichen flr BUAK Trotz DSGYD

Familienstand 2 verheiratet j ¥ speichern!




In den Vorjahren empfehlen wir die Einholung einer Einverstédndniserklarung vom Dienstnehmer oder Sie
I6schen den Feldinhalt.

3. Datenexport ASCII

Der Datenexport in eine ASCII Datei wurde pseudonymisiert und auch die Exportdateien werden nach
einen Stopp im Programm wieder geléscht, d.h. Sie kénnen sich nur in Eigenverantwortung die ASCII-
Daten an einen anderen Speicherort kopieren — danach werden diese sofort wieder geldscht. Fir die Info
bezlglich Entpseudonymisierung nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf — wir diirfen aus
Datenschutzgriinden diese Info nicht in dieses Dokument schreiben — leider macht die DSGVO das
Zusammenarbeiten nicht wirklich einfacher!

4. Druckdateien

Bisher hat das Programm die temporéare Druckdatei des letzten Ausdruckes behalten, auch wenn Sie aus
dem Lohnprogramm ausgestiegen sind — das ist nun nicht mehr so, diese temporéare Druckdatei wird beim
Programmausstieg aus dem Lohnprogramm 2018 automatisch geldéscht. Achtung! In den Vorjahren wird
diese Druckdatei nicht geléscht, wird aber mit dem ersten Ausdruck des Jahren 2018 wieder
Uberschrieben!

5. Léschen Vorjahre

Die gesetzliche Aufbewahrungsfrist in der Lohnverrechnung betragt 7 Jahre bzw. evtl. auch langer, wenn
ein Gerichtsfall anhangig ist. Fiir die Ausstellung eines Dienstzeugnisses missten die Daten eigentlich 30
Jahre aufgehoben werden — wenn Sie das machen wollen, dann missten Sie in jedem Jahr auf Datei — alle
Abrechnungen Iéschen oder pro Dienstnehmer alle Abrechnungen |6schen. Etwas einfacher klappt das,
wenn Sie mittels Windows-Explorer im jeweiligen Jahr die Datei pa???.btr und pe???.btr I6schen, wobei
??? fir den Mandanten steht — aber Achtung! Seien Sie damit bitte vorsichtig, oder lassen Sie das dem
EDV-Verantwortlichen durchfiihren, wenn Sie selbst nicht sicher sein sollten, ob Sie die richtigen Dateien
I6schen.

Da wir Sie als Anwender der Software nicht noch mehr entmiindigen wollen, als es die EU ohnehin schon
macht, liegt es in der Eigenverantwortung des Anwenders, nicht mehr benétigte Dateien zu I6schen. Sie
kénnen dies einfach mittels Windows-Explorer durchfihren. Einfach am Installationslaufwerk den Ordner
WINLOHN oder S-LOHN suchen, dann den jeweiligen Jahresordner anklicken und l6schen, z.B. Sie wollen
aus dem Ordner Winlohn das Jahr 2010 Iéschen, dann per Explorer den Ordner Winlohn suchen und beim
Ordner Iohn2010 auf I6schen klicken — danach auch den Papierkorb leeren und eigentlich miissten Sie das
auch auf allen Datensicherungen durchfiihren, was aber schon als sehr unpraktikabel eingestuft wurde.

6. Abrechnungszettel per e-Mail (Zusatzmodul)

Sollten Sie das Zusatzmodul fir den Versand der Abrechnungszettel per e-Mail im Einsatz haben, dann ist
aufgrund der DSGVO zwingend die Verschlisselung der PDF-Datei mit dem Abrechnungszettel des
Dienstnehmers mit einem Passwort, welches pro Dienstnehmer im Personalstamm unter Personal — Infos
und Extras gesetzt werden kann, notwendig. Weitere Infos Uiber die Konfiguration finden Sie unter
http://www.deutner-software.at/ftp/Abrechnungszettel-Email.pdf. Sollten Sie bei einem Dienstnehmer
kein Passwort gesetzt haben, dann erhalten Sie eine Fehlermeldung und der Abrechnungszettel wird nicht
verschickt!

1II) Programmerweiterungen und Programmverbesserungen

Durch die oben beschrieben umfangreichen Adaptionen bezlglich DSGVO und der bereits seit Monaten
auf Hochdruck in Arbeit befindlichen Anderungen fiir den mBGM samt Umstellung auf das Tarifsystem ab
2019 bleibt eigentlich ohnehin keine Zeit fir Erweiterungen und Verbesserungen — es gab aber von den
Kunden auch keine Rickmeldungen Uber einen Bedarf.



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 201802

Einspielen des Updates 201802

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2018.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2018 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201802
sein.

Ubersicht der Anderungen

I) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen!

II) Programmerweiterungen und Programmverbesserungen

1. Automatische Schwerarbeitsmeldung

Mit diesem Update kénnen Sie sowohl im Personalstamm unter Personal — Infos und Extras sowie bei der
Anmeldung und bei der Anderungsmeldung die Art der Schwerarbeit erfassen — siehe nachfolgend
dargestelltes Feld:

Art Schwerarbeit fir Meldung 4 schwere kirperliche Arbeit j

Sollte das Feld ausgegraut sein, dann ist die Schwerarbeit noch nicht méglich. Das kann sein, wenn
eine Dienstnehmerin noch nicht 35 Jahre alt ist

ein Dienstnehmer noch nicht 40 Jahre alt ist

der Dienstnehmer geringfligig beschéftigt ist

der Dienstnehmer bei der BUAK ist

der Dienstnehmer teilzeitbeschéftigt ist

der Dienstnehmer fallweise beschéftigt ist

VVVVYVYYVY

Sie habe folgende Mdglichkeiten der Zuordnung der Schwerarbeit:
0 keine Schwerarbeit

1 Schicht-/Wechseldienst

2 regelméBige Hitze oder Kélte

4 schwere kérperliche Arbeit

5 berufsbedingte Pflege

6 Anspruch Pflegegeld(mind. Stufe 3)

VVvVvVvyvyy

Die Kennung der Schwerarbeit wird in die Abrechnungen gespeichert und dadurch kann ab dem
Jahresendeupdate 201812 mit dem Programmpunkt Jahresende — autom. Schwerarbeitsmeldung mit
ELDA die Schwerarbeitsmeldung automatisch je Krankenkasse und je Beschéftigung erstellt werden.

Sie kénnen die Art der Schwerarbeit wie gewohnt auch (ber die Bruttoaufrollung andern — in diesem Fall
erhalten Sie folgenden Bildschirm:



WOLLER SIE AR TUALISIEREM

Ja Mein

=

'T Die akkuelle Kennung Schwerarbeiter sk 4

Bei einem Kiick auf die Schaltflache Ja Gbernehmen Sie die Kennung fiir die Scherarbeit auch in die
aufgerollte Abrechnung, bei Nein bleibt die Kennung wie gehabt.

2. Kundendaten im Gemeindestamm auf 35 Zeichen erweitert

Es ergab sich die Notwendigkeit, dass die Kundendaten im Gemeindestamm und beim Klick auf die
Schaltflache weiter> von bisher 12 Stellen mit nur numerischen Werten auf 35 Stellen mit Sonderzeichen
erweitert wurde. Das Update spielt automatisch die bestehenden Kundendaten um und verlangert die
erfassbaren Stellen — siehe nachfolgender Bildschirm:

Kommunalsteuer Kundendaten Firma 999

YORFUHRUMNG

Gemeinde Mr. 1

Bezeichnung ien

Monat Kundendaten Kommunalsteuer

01
02
03
o4
05
(]
o7
og
o9
10
11
12

Kundendaten U-Bahn-Steuer

< zurick

|20913f1—30f1—2018f01

1161003868801

|2EI'§J 13/1-30/1-2018/02

1161002868802

|20913f1—3Df1—2018f03

1161008868803

|20913f1—30f1—2018f04

1161008862804

|20913f1—30f1—2018f05

1161008868805

|20913f1—30f1—2018f06

1161008862806

|20913f1—30f1—2018f0?

1161008868807

|2EI'§J 13/1-30/1-2018/08

1161002868808

|20913f1—30f1—2018f09

1151002268800

|20913f1—30f1—2018f10

1161008862810

|20913f1—30f1—2018f11

1161008868811

|20913f1—30f1—2018f12

1161003868812

Die automatisch von Programm gesetzten Kundendaten fiir die Krankenkasse und das Finanzamt bleiben

aber wie bisher 12stellige numerische Werte und werden daher weiterhin gleich an die

Telebankingsoftware Ubermittelt.

3. Falsche Landerkennungen im Personalstamm beim Feld Land

Wenn Sie im Feld Land-Kz im Personalstamm eine Landerkennung erfassen, welches nicht dem int.
Kennzeichen entspricht, dann wird wieder eine leere Landerbezeichnung am Abrechnungszettel
ausgegeben und nicht Zypern. Der Ort und das Land wird generell in GroBbuchstaben gedruckt — das
entspricht einer Vorgabe der dsterreichschen Post.




Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 201712 und Eréffnung 2018

Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2017.

Einspielen des Updates 201712

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kbnnen Sie die Datei upd2017.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2017 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201712
sein.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und evt. sperren L16 fir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal” fiir das Teilentgelt oder auf die
Schaltflache ,Personal” und dann auf ,L16, Vorbezige* fir die Kirchensteuer bzw. die Sperre eines L16 fur
einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und lberprifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

.I“ ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

.F* ist fraglich®, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

.P* erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "..\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen).



Eroffnen der Lohnverrechnung 2018

Starten Sie im Lohn2017 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2018 anlegen und alle
Firmendaten libernehmen. Es wird nun ein Ordner "...\Lohn2018" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlpfung WinLohn2018 auf.

Sie kénnen nun in 2017 und 2018 getrennt arbeiten.

Achtung! Der Erstaufruf des Lohnprogramms 2018 kann evt. langer dauern, da der gesamte
Personalstamm fiir alle Firmen umgespielt wird — notwendig fiir die Verlangerung von einigen
Datenfeldern. Bitte unterbrechen Sie das Programm nicht oder steigen Sie auch nicht gewaltsam
aus dem Lohnprogramm aus — sobald alle Daten umgespielt sind, gelangen Sie wie gewohnt zur
untenstehend angefiihrten Frage.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2018 erstmals aufrufen, erscheint die Frage ,Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201801 sein.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2018

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prifen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro diirfen nur mehr beriicksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer einen
Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen nochmals darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten,
die in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung
muss flir Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) liberpriifen, da wir
von unserer Seite keine Haftung flr fehlerhafte Definitionen Gbernehmen!




Anderungen 2018 bei den SV-Beitragssatzen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,029.

SV Héchstgrenze laufende Beziige 5.130,- pro Monat (bisher 4.980,-).
SV Héchstgrenze Sonderzahlungen 10.260,- im Jahr (bisher 9.960,-).

Geringfiigigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die tagliche Geringfligigkeitsgrenze wurde ja bereits 2017
aufgehoben, wodurch eine an Komplexitat nicht zu Gbertreffende Abrechnung der geringfligigen
Dienstnehmer entsteht — siehe Erklarungen im Jahr 2017.

Die Grenze pro Monat betragt 438,05 (bisher 425,70 pro Monat).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.
-3% (SV-Gruppe N25a) bis 1.381,- pro Monat (bisher 1.342,-).
-2% (SV-Gruppe N25b) bis 1.506,- pro Monat (bisher 1.464,-).
-1% (SV-Gruppe N25c) bis 1.696,- pro Monat (bisher 1.648,-).
Gilt sowohl fur laufende Bezlge als auch fiir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betrégt fur alle ab dem Jahr 2016
neu begonnenen Lehrverhéltnisse 1,2%.

-1,2% (SV-Gruppe N25d) bis 1.381,- pro Monat (bisher 1.342,-).

-0,2% (SV-Gruppe N25e) bis 1.506,- pro Monat (bisher 1.464,-).

Gilt sowohl fur laufende Bezlge als auch fiir Sonderzahlungen.

Auflésungsabgabe betragt 128,- (bisher 124,-). Die Auflésungsabgabe wird It. derzeitiger Gesetzeslage
ab 2020 abgeschafft!

Serviceentgelt e-Card 11,70 (bisher 11,35): Der neue Wert fiir 2019 ist bereits im Programm enthalten,
somit ist kein Update im November 2018 fiir das Serviceentgelt e-Card fiir das Jahr 2019 notwendig und
heuer stimmt hoffentlich die Verlautbarung!

Der Sozial- und Weiterbildungsfonds-Beitrag betragt ab April 2017 sowohl fir Gberlassene Arbeiter als
auch fir tGberlassene Angestellte 0,35% (war kurzfristig von 01/2017 bis 03/2017 fur lberlassene
Dienstnehmer 0,80%) der allgemeinen Beitragsgruppe und wird in der Beitragsgruppen N28 fiir Angestellte
und N18 fir Arbeiter abgerechnet. Ab April 2019 wird dieser Beitrag automatisch vom Programm auf 0,50%
erhéht und ab April 2021 betragt der Satz dann wieder 0,80% - sollte sich bis dahin nicht wieder eine
Anderung ergeben!

Der DB-Beitrag wird im Jahr 2018 auf 3,9% gesenkt (bisher 4,1%). Da die Beschaftigungsquote fir altere
Dienstnehmer It. Sozialministerium erreicht wurde, gibt es keine Bonus-Malus-Regelung und daher weder
eine Senkung des DB von 3,9% auf 3,8% noch eine Verdoppelung der Auflésungsabgabe.

Die DZ-Beitrage sind gegenuber 2017 unverandert.

Die Wohnbauférderungsbeitrag (WF) wird ab 2018 vom jeweiligen Bundesland festgesetzt und kann nur
zu Beginn eines Jahres geéndert werden. Trifft ein Bundesland keine Regelung, so bleibt der Beitrag wie
bisher bei 0,5 % (hier fehlt zwar im Gesetz die Angabe fir den DN und DG je 0,5%, aber It. Rechtsansicht
des BMF vom 31.10.2017 sind jeweils 0,5% fir den DN und den DG gemeint — unsere Regierung kénnte
natirlich auch genauer formulierte Gesetze beschlieBen!). Derzeit gibt es in keinem Bundesland eine
abweichende Regelung, wodurch es in ganz Osterreich weiterhin bei 0,5% fir den DN und bei 0,5% fur den
DG bleibt.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfandung (Zusatzmodul) betragt 909,- (bisher 889,-).



1. Anderungen ab der Version 201712

1.1) Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm prift alle
Bankleitzahlen, ob diese noch glltig sind. Falls ungultige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 201712 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code geandert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals prifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

1.2) Anderungen der Beitragskontonummern

Leider hat ELDA die Abprifung der Beitragskontonummern ab Ende November 2017 verschérft, wodurch
es bei einigen Bundeslandern zu Warnmeldungen kam. Das Programm prift automatisch beim ersten
Aufruf des Programms die Beitragskontonummern und entfernt evtl. vorhandene Buchstaben und fllt die
Kontonummer auf die gewlinschte Lange je Krankenkasse auf. Die gewlinschten Langen sind:

SV-Trager trégerspezifische Lange

11 Wien 8stellig

12 Niederdsterreich 9stellig

13 Burgenland 7stellig

14 Oberdsterreich 8stellig oder 10stellig
15 Steiermark 7stellig

16 Kérnten 7stellig

17 Salzburg 7stellig

18 Tirol 7stellig

19 Vorarlberg 6stellig

05 Eisenbahn und Bergbau 5stellig oder 10stellig

Bei den beiden Tragern mit verschiedenen Langen wird zuerst geprift, ob die Beitragskontonummer kirzer
oder gleich lang fur die kleinere Lange ist und dann aufgeflllt, ansonst auf die gréBere Lange geprift und
aufgefillt.

Sollten Sie eine Beitragskontonummer erfasst haben, die flir den gewahlten SV-Trager zu lange ist, dann
erhalten Sie die nachfolgende Fehlermeldung:

f ||

' Zu lange Beitragskontonummer bei Firma 999
Wl bei Krankenkasse 3 Fir SW-Trager 17!

Erfasste Lange sind & Zeichen,
etlaubte Lange sind 7 Zeichen!

Bitte manuell richtigstelen!
Ok

Bitte in diesem Fall die Beitragskontonummer manuell unter Bearbeiten — Firma — Krankenkassen
richtigstellen — es sollte aber in diesem Fall bereits jetzt kein Senden mit ELDA mdglich gewesen sein!

Auch bei der Erfassung von neuen Beitragskonten werden diese entsprechend aufgefillt, oder Sie erhalten
ebenfalls die obige Fehlermeldung, wenn Sie eine Beitragskontonummer fir den SV-Trager mit zu vielen
Stellen erfassen.



1.3) Lehrjahreswechsel automatisch auch fiir neue Lehrlingsbeitragsqgruppen ab 2016

Die ,alten” Lehrlingsbeitragsgruppen vor dem Jahr 2016 wurde ja vom Programm fUr einen
Lehrjahreswechsel erkannt. Mit diesem Update kann die Lehrzeit auch fir die ,neuen®
Lehrlingsbeitragsgruppen ab 2016 erfasst werden und das Programm bringt die folgende Meldung, wenn
ein neues Lahrjahr beginnt:

» x|

L ] "_-. Meues Lehrjahr - Abrechnung automatisch durchFibreny
L

Ja Mein

Bei Ja kommen Sie in einen eigenen Bildschirm, in dem Sie die Lehrlingsentschadigung flr das neue
Lehrjahr erfassen kénnen und das Programm aliquotiert die Betrage aufgrund des Beginns des neuen
Lehrjahres. Bei Nein werden die Fixbeziige wie gehabt Gbernommen und Sie mussen die Bezlige manuell
fir die beiden Lehrjahresteile errechnen.

Sollte der Lehrling ausgelernt sein oder bereits vorab die Lehrabschlussprifung bestanden haben (eigenes
Feld im Personalstamm im Bereich Infos und Extras), dann erhalten Sie folgende Meldung:

» x|

L] E Wechsel der S¥-Gruppe ist nobwendig! Automatisch durchfibren?
L]

Ja Mein

Sie kénnen bei Ja automatisch die Anderungsmeldung fiir ELDA erstellen und den neuen Monatslohn (bei
Arbeiterlehrlingen) oder den Monatsgehalt (bei Angestelltenlehrlingen) erfassen. Auch in diesem Fall
werden die Bezlge fiir den Teil des Lehrlings und des Teil des Arbeiters/Angestellten ermittelt und in zwei
Abrechnungen dargestellt.

1.4) Gemeindekennziffern Oberosterreich

Wie fast jedes Jahr, werden auch heuer wieder Gemeinden zusammengelegt — dieses Jahr betrifft es
Oberdsterreich.

Aus den Gemeinden Bruck-Waasen (Kennziffer 40803) und Peuerbach (Kennziffer 40819) wird die neue
Gemeinde Peuerbach mit der Gemeindekennziffer 40835 und aus den Gemeinden Schénegg (Kennziffer
41340) und VorderweiBenbach (Kennziffer 41625) wird die neue Gemeinde VorderweiBenbach mit der
Gemeindekennziffer 41628.

Das Programm &ndert selbststandig im Jahr 2017 die Kennziffern im Gemeindestamm und bei den
Arbeitsstatten und Ubernimmt dadurch bereits die neuen Kennziffern ins Jahr 2018. Auch die
Kommunalsteuererklarung fir 2017 muss bereits mit den neuen Gemeindekennziffern erfolgen — daher die
Umstellung im Jahr 2017.

1.5) ELDA Senden direkt aus dem Lohnprogramm moglich — Voraussetzung ist die ELDA-Software

Als Vorbereitung fur die Einflihrung des mBGM ab 2019 haben wir uns dazu entschlossen, nun auch direkt
aus dem Lohnprogramm das Senden einer ELDA-Datei zuzulassen, damit wir in Zukunft wissen, welche
Daten wirklich gesendet wurden. Sie missen dazu im Programmpunkt Sonstiges — Einstellungen mit der

Schaltflache _ Pfade definieren |

in die nachfolgende Definition der Datenpfade gehen:



Pfade einrichten

Hiermit kdnnen Sie die allgemeinen Pfade fir das Lohnprogramm definieren! h

speichern
Wenn Sie auch den Pfad fur das ELDA-Programm definieren, dann konnen Sie direkt &
aus dem Lohnprogramm die ELDA-Datei senden!

abbrechen

H

Pfad fir Updates

|\‘\Seruer\c\dokumente und einstellungenyhermannseigene dateien
Pfad fur Datensicherung

|d:\wh20174ohnsich

ELDA Sendedatei

|\gkkdfu\senden\gkkdfu.dat

ELDA Programmpfad flr Senden direkt aus dem Lohnprogramm

||::\gkkdfu‘\EIdaWin.exe

Grundsatzlich kénnen nun alle Pfade bis zu 90 Zeichen enthalten und auch UNC-Pfade mit Leerzeichen
sind erlaubt — siehe obiges Beispiel mit dem Pfad fir die Updates.

Damit Sie mit der ELDA Software Dateien direkt aus dem Lohnprogramm senden kénnen, missen Sie den
Pfad und die Datei EIdaWin.exe im ELDA Programmpfad definieren. Das Programm prift bei einem Klick
auf die Schaltflache speichern noch ab, ob im angegebenen Pfad auch wirklich die ELDA Software
enthalten ist — aber Achtung, Sie dlrfen dazu die ELDA Software nicht gleichzeitig gedffnet haben!

Das Senden der Dateien kénnen Sie dann Uber den MenUpunkt Sonstiges — ELDA Datei senden starten
und Sie erhalten die nachfolgende Bildschirmmaske:

ELDA-Datei senden

Mit diesem Programmpunkt kinnen Sie direkt aus der Lohnverrechnungssoftware
die ELDA-Datei senden, wenn Sie die ELDA-Software installiert haben und das

ELDA-Kundenpasswaort vergeben haben.

Datei hgkkdfussendengkkdfu.dat

0K

¥ ELD4-Datei nach erfolgreichem Senden ldschen?

Datei wird aber nur geldscht, wenn keine Fehlermeldung workammt! abbrechen

Auf Wunsch kann die ELDA-Datei nach dem erfolgreichen Senden auch gleich geléscht werden — sollten
Sie eine der nachfolgenden Fehlerhinweise erhalten, dann wird die ELDA-Datei nicht geléscht:

L] E Fehler beim Senden einer Dateil Sendung nicht erfolgreich!
L]
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Mbgliche Fehlermeldungen sind:

- Fehler beim Verbindungsaufbau (evtl. Problem mit Internet)



- Keine freie Leitung oder Gegenstelle besetzt (bei Uberlastung ELDA)

- Verbindung kann nicht hergestellt werden (evtl. Problem mit Internet oder Kundenpasswort)

- Fehler bei der Anmeldung (evtl. Problem mit Kundenpasswort)

- Fehler beim Senden einer Datei (tritt auf bei Datensétzen mit Fehlercode N fiir Nichtlibernahme)
- Fehler beim Empfangen einer Datei (Riickantwort von ELDA kann nicht gespeichert werden).

Achtung! Wenn Sie eine Fehlermeldung erhalten, dann wird die ELDA Sendedatei nicht geléscht,
damit Sie diese noch tliberpriifen kbnnen. In diesem Fall miissen Sie, wie bisher auch, mit dem
Punkt Sonstiges — ELDA Datei initialisieren die Datei manuell I6schen!

TIPP! Wir empfehlen allen Kunden, die bisher mit der ELDA Software die Daten gesendet haben, die
Umstellung auf das Senden aus dem Lohnprogramm, da wir damit genau wissen, welche
Meldungen wirklich an die Krankenkasse geschickt wurden — das ist speziell ab 2019 sehr wichtig,
also bitte schon im Laufe des Jahres 2018 an die neue Sendevariante gewéhnen und umstellen!

1.6) Abrechnungszettel und Uberweisungen nur fiir eine DN-Gruppe oder nur fiir eine Kostenstelle

Sie kénnen die Abrechnungszettel auch nur fir eine bestimmte Dienstnehmergruppe und/oder fiir eine
bestimmte Kostenstelle drucken. In den entsprechenden Feldern kénnen Sie lhre Auswahl treffen und
damit erhalten Sie im Menlpunkt Monatsende — Abrechnungszettel nur die Abrechnungszettel fiir die
gewahlten Bereiche, wenn Sie keine Selektion vornehmen, dann erhalten Sie wie bisher alle
Abrechnungszettel.

Die gleiche Funktionalitat steht Ihnen auch bei den Uberweisungen unter dem Meniipunkt Monatsende —
Uberweisungs-/Auszahlungsliste zur Verfigung.

1.7) Personaldaten kopieren

Auf Wunsch kdnnen im Menlpunkt Sonstiges — Personaldaten kopieren auch die folgenden Werte
Ubernommen werden:

|r monatliche Abrechnungen kopieren

I~ alle austrittsmonate lschen

|r Abrechnungssummen als Yorbezlge

Monatliche Abrechnungen kopieren kann sinnvoll sein, wenn Sie eine zweite Variante abrechnen missen
(im Falle von Insolvenzen), alle Austrittsmonate sollten Sie I6schen, wenn unter der neuen
Personalnummer eine andere Art des Dienstnehmers abgerechnet werden soll (z.B. Wechsel geringfigig
auf voll versichert) und die Ubernahme der Abrechnungssummen als Vorbezlige macht in den meisten
Fallen Sinn.

1.8) Personalliste mit Dienstnehmeranzahl

Die Anzahl der Dienstnehmer je Kostenstelle bzw. die Gesamtanzahl wird auf der Personalliste
mitgedruckt.

1.9) Geburtstagsliste fiir Geburtsjahrgédnge ab dem Jahr 2000

Die falsche Einsortierung von Dienstnehmern mit Geburtsjahr ab 2000 wurde bei der Geburtstagsliste
richtiggestellt.

1.10) Lohnkonto mit MV-Zeitrdumen

Auf Wunsch kann das Lohnkonto auch mit den in den Abrechnungen gespeicherten MV-Zeitrdumen
gedruckt werden — das kann hilfreich sein, wenn Sie priifen wollen, warum die MV nicht so gerechnet wird,
wie von der Krankenkasse gefordert.



2. Anderungen und Programmerweiterungen ab der Version 201801
2.1) Feldlédngen

Auf vielfachen Wunsch wurden mit dem Ubertrag auf das Jahr 2018 im Personalstamm folgende Felder
erweitert:

Feldname Feldldnge bis 2017 Feldldnge ab 2018
Familienname 25 35
Vorname 25 35
Adresse 30 40
Ort 30 40
Beruf 15 30
Meldungstext fir Ablaufdatum 10 30
Land 15 30
Titel 15 30

Auch alle Pfadangaben wurden generell auf eine Lange von 90 Zeichen erweitert.

Achtung! Sollten Sie die Option fiir den Druck der Abrechnungszettel mit Access in Verwendung haben,
nehmen Sie bitte mit Ihrem Betreuer Kontakt auf, da eine Adaption der Access-Datei notwendig sein
kénnte!

Durch die gréBeren Feldlangen werden manche Listen nun 2zeilig und in manchen Féllen muss der Name
fir die Druckausgabe trotzdem auf eine geringere Lange gekurzt werden, da sonst die Ausdrucke entweder
sehr klein werden wirden oder wir immer viele Zeilen je Mitarbeiter benétigen wiirden.

2.2) Gesundheitsberufereqgistermeldung

Bei Neueintritten von Dienstnehmern ab 01.01.2018, die unter das Gesundheitsberuferegister fallen, ist
sofort eine Meldung vorzunehmen, da ansonst ab 01.07.2018 kein Berufaustibung mehr erlaubt ist. Fur
bereits vor dem 01.01.2018 beschéftigte Dienstnehmer, die unter das Gesundheitsberuferegister fallen, ist
eine Meldung zwischen dem 01.07.2018 und dem 30.06.2019 notwendig.

Betroffene Berufsgruppen sind:

Biomedizinische/r Analytikerin

Diatologin und Diatologe

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin
Ergotherapeutin

Logopéadin bzw. Logopade

Orthoptistin

Pflegeassistentln (inkl. Sozialbetreuungsberufe)
Pflegefachassistentin

Physiotherapeutin

Radiologietechnologlin

VVVVVVVVYVYY

Die Meldung kann im MenU Sonstiges — Gesundheitsberuferegistermeldung — Meldung mit ELDA erfolgen
und bei einem notwendigen Storno unter Menl Sonstiges — Gesundheitsberuferegistermeldung — Storno
mit ELDA wieder geléscht werden.

Auch beim ELDA Protokoll wird diese Meldung entsprechend dargestellt.

2.3) Aushilfskrafte

Zusatzlich zur bereits seit dem Jahr 2017 bis zum Jahr 2019 bei der Finanz erlaubten Regelung der freien
Aushilfskrafte fir bis zu 18 Tage kommt nun auch eine von der zeitlichen Befristung abgeénderte Variante
flr die Jahre 2018 bis 2020 fiir die SV.

Davon betroffen kdnnen nur die SV-Gruppen 12 (N14/N140 geringfig.besch.Arb) und 13 (N24/N24o
geringflig.besch.Ang) sein und nur dann, wenn die Beschéftigung fiir kirzer als 1 Monat vereinbart wurde.



Da Sie flr diese Dienstnehmer keine Unfallversicherung zu zahlen haben, aber sehr wohl SV-Beitrage
abzuziehen sind und die SV-Abziige entweder die KU (Kammerumlage) oder die LKU
(Landarbeiterkammerumlage) betreffen, waren folgende Zusatzfelder im Personalstamm notwendig:

IV sushilfskraft Beitragskantonummer | I Landarbeiter

Das Feld Aushilfskraft auf jeden Fall anhaken, wenn die Dienstnehmer unter die Regelung flr die freien
Aushilfskrafte fallt — siehe dazu den Punkt ,,Geringfligig beschaftigte Aushilfskrafte” in der
Updatebeschreibung 2017.

Durch Anhaken des Feldes Aushilfskraft wird erreicht, dass die Meldung unter der SV-Gruppe N140 oder
N240 erfolgt und auch bei der Abrechnung werden die SV-Anteile der KV (Krankenversicherung) und PV
(Pensionsversicherung) in H6he von 14,12% zuziglich KU (0,5%) oder LKU (0,75%) — falls das Feld
Landarbeiter angeklickt wurde — vom Dienstnehmer in Abzug gebracht. Fir die Dienstnehmer wird von der
Krankenkasse eine eigene Beitragskontonummer vergeben, die Sie im Personalstamm erfassen kénnen.

In einer Abrechnung flr eine Aushilfskraft dirfen fur die Bezlige nur Lohnarten mit Kennung Aushilfslohn
verwendet werden (Standardlohnarten sind 019 Lohn Aushilfskrafte und 819 SZ Aushilfskrafte). Sie kdnnen
aber gerne individuelle Lohnarten anlegen. Wenn Sie die Standardlohnarten in die eigenen Lohnarten
Ubernehmen wollen, dann geben Sie bitte in der Lohnartenanlage die Lohnartennummer 019 bzw. 819 ein
und beantworten Sie die Frage nach der Ubernahme der Standardlohnart mit Ja.

Falls Sie in der Lohnabrechnung bei einem Dienstnehmer, der als Aushilfskraft gekennzeichnet ist, eine
Lohnart erfassen, die nicht als freier Aushilfslohn definiert ist, dann erhalten Sie die folgende Meldung:

Information: EJ

L ] "-\ Aushilfskraft bitte nur mit Lohnart Aushilfslobn erfassen!
-

(0.4

Umgekehrt erhalten Sie auch folgende Meldung, wenn Sie eine Lohnart freier Aushilfslohn bei einem
Dienstnehmer erfassen, der nicht als Aushilfskraft definiert ist:

Information:

L ] E Aushilfslohn erfasst, aber Dienstnehmer iskt nicht als Aushilfskraft definiert!
-

Ok

Sollten Sie die Lohnart Gberhaupt bei einem Dienstnehmer erfassen, der gar nicht geringfigig ist, dann
erhalten Sie nachfolgende Fehlermeldung:

!m'u rmation: m

L] "-\ Steuerfreie Einkinfte For Aushilfskrafte nur bei Geringfligighkeit!
-
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In allen Féllen einer Fehlermeldung wird die Abrechnung entweder geldéscht (wenn im laufenden Monat)
oder unverandert abgerechnet (wenn in der Aufrollung fir ein Vormonat).




Sollten Sie im Nachhinein bei der Aufrollung bei einem Dienstnehmer eine Anderung der Kennung
Aushilfskraft haben, dann erhalten Sie wie gewohnt einen Hinweis, in diesem Fall wie folgt:

[ ]

'T Die akkuelle Kennung Aushilfskraft ist ]

WWOLLER SIE AKTUALISIEREM

Ja Mein

Bei einem Kiick auf die Schaltflache Ja Gbernehmen Sie die Kennung fir die Aushilfskraft auch in die
aufgerollte Abrechnung, bei Nein bleibt die Kennung wie gehabt.

Die gleiche Funktionalitét gibt es bei einer Anderung der Kennung Landarbeiter:

[ x|

'i Die aktuelle Kennung Landarbeiter ist ]
L]

WOLLERM SIE AKTUALTSIERER?

Ja Mein

Bei einem Kiick auf die Schaltflache Ja libernehmen Sie die Kennung fiir Landarbeiter auch in die
aufgerollite Abrechnung, bei Nein bleibt die Kennung wie gehabt.

ACHTUNG! Die dem Dienstnehmer abgezogenen SV-Betrage werden nicht in den Monatsmeldungen
und am Beitragsnhachweis beriicksichtigt! Sie behalten die Betrage vorerst nur von Dienstnehmer
ein und am Jahresende ist eine Liste zu drucken bzw. eine Excel-Datei zu erstellen und zu senden.

Diese Liste erhalten Sie unter Menl Jahresende — SV-Beitrdge Aushilfskréfte. Sie kénnen in diesem Punkt
entweder nur eine Liste ausgeben oder auf Wunsch auch eine Datei je Krankenkasse erstellen. Der
Standarddateiname lautet ..\Firmennummer-SV-Aushilfen-??.txt. Es wird also z.B. fur die Firma 001 fur die
Wiener Gebietskrankenkasse im Ubergeordneten Lohnordner eine Datei namens 001-SV-Aushilfen-11.txt
gebildet. Sie kdnnen den Dateinamen gerne andern, nur die beiden ?? braucht das Programm flr das
Ersetzen mit der Krankenkassennummer. Der Feldtrenner ist der Tabulator und der Satztrenner ist CR+LF.
Es kénnte natirlich wahrend des Jahres noch sein, dass die Ausgabe der Liste von den Krankenkassen
genauer gefordert wird, dann werden wir das mit einem Update abandern.

Nachdem die SV-Betrdge zwar einbehalten, aber nicht auf das eigene Beitragskonto abgeflihrt werden,
wurde es notwendig, ein eigenes Verbindlichkeitskonto flr die SV Aushilfen zu schaffen, damit nicht das
ganze Jahr am Verbindlichkeitskonto der Krankenkasse der aufsummierte Saldo der nicht abzuflihrenden
SV-Beitrage fur die Aushilfen offen bleibt, oder noch schlimmer von der Buchhaltung die Gesamtsumme an
die Krankenkasse Uberwiesen wird.

Sie kénnen das Standardkonto 3605 unter Bearbeiten — Standard-Kontenplan andern — siehe
nachfolgenden Bildschirmausschnitt:

SY-DN Aushilfen 3605

Auch eine je Firma individuelle Kontendefinition ist mit dem Programmpunkt Bearbeiten — Firma —
Kontenplan mdglich.

Das zusatzliche Konto samt Anderungen in fast 20 Buchhaltungsschnittstellen hat leider auch die
Verbdffentlichung des Lohnupdates um 1-2 Tage verzdgert, aber wir denken, dass diese Lésung weit besser
ist, da es damit weder Differenzen bei den Buchhaltungslisten noch Fehllberweisungen geben sollte.



2.4) Unfallversicherung Bergbahnen

Die Unfallversicherung fiir Dienstnehmer bei den Bergbahnen (SV-Gruppen 80, 83-86 und 89 und
geringfligig beschéftigte Dienstnehmer bei bestimmten Lizenzen) wurde um sagenhafte 0,02% gesenkt —
das nennen wir mal eine echte Ersparnis, wenn das nicht mehr Kosten als Nutzen verursacht!

2.5) Angleichung Entgeltfortzahlung Arbeiter/Angestellte ab 01.07.2018
Die notwendigen Programmadaptionen — speziell in der Krankenstandskartei — folgen mit einem Update im
Juni, da derzeit noch nicht alle Einzelheiten bezlglich der Umstellung bekannt sind. Wir informieren Sie

wieder rechtzeitig von den Programmé&nderungen.

2.6) Anforderung einer Versicherungshummer ab 01.07.2018

Auch die Neuanforderung einer Versicherungsnummer fir DN ohne gultiger ésterreichischer SV-Nummer
wird im Update im Juni enthalten sein, da diese Meldung derzeit ohnehin noch nicht gesendet werden darf.



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 201706

Einspielen des Updates 201706

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2017.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2017 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201706
sein.

Ubersicht der Anderungen

I) Gesetzliche Anderungen
1. Tarifsystem und mBGM erst ab 2019

Im erneuten Softwareherstellertreffen vom 27.06.2017 wurde endglltig die Verschiebung der Einfuhrung
des neuen Tarifsystems und des mBGM (monatliche Beitragsgrundlagenmeldung) auf 2019 bekannt
gegeben. Wir als Softwarehersteller werden ab dem Jahr 2018 Testmdglichkeiten (kooperativer Einsatz)
erhalten, es ist aber fir die Kunden erst der Einsatz ab dem Jahr 2019 geplant (sollte es nicht nochmals
verschoben werden!). Leider wurde es dadurch notwendig, bereits begonnene Adaptierungen aus der
Version 201703 wieder zuriickzunehmen, was auch ein Grund fir dieses Update ist.

2. Fallweise Beschaftigung — Gerlichte iber Anderungen ab 01.07.2017

Die bereits im Internet kursierenden Meinungen, wonach eine erneute Anderung bei den fallweise
beschéaftigten Dienstnehmern ab 01.07.2017 kommt (es soll zusatzlich zur taglichen Abpriifung auf die
Geringfugigkeitsgrenze auch zu einer Abpriifung der erfassten Lohnsumme mit der monatlichen
Geringfligigkeitsgrenze kommen und es soll daher in Fallen der Uberschreitung der monatlichen
Geringfugigkeitsgrenze auch bei fallweise beschéftigten Dienstnehmern zu einer Vollversicherung
kommen), wurden beim Softwareherstellertreffen am 27.06.2017 in Linz noch in keiner Weise bestéatigt,
was aber auch nichts ausschlieBen soll, wenngleich es wahrend des Sommers und den danach
anstehenden Neuwahlen sehr unwahrscheinlich ist, dass es in diesem Bereich noch zu Anderungen
kommen wird.

Zu beachten ist die richtige Zuordnung, ob ein Dienstverhéltnis nun fallweise ist oder einfach fir einen
kurzen Zeitraum vereinbart wurde — das hat seit heuer groBe Auswirkungen. Einen Leitfaden finden Sie
unter https://dienstgeber.ooegkk.at/cdscontent/load?contentid=10008.642326&version=1498718975
auf der Seite 11.

3. Wiedereingliederungsteilzeit nach langem Krankenstand ab 01.07.2017

Die Ermittlung der SV-Beitrédge hat bei einer Reduktion der Arbeitszeit nach langem Krankenstand nur von
den tatséchlich abgerechneten Lohnsummen zu erfolgen. Lediglich die Mitarbeitervorsorgen ist vom Entgelt
vor der Reduktion zu berechnen, wodurch es notwendig wird, die Differenzsumme mit der Lohnart 906 zu
MV-Bemessung abzurechnen — leider ist hier wieder einmal die MV die Ausnahme! Weitere Infos unter
https://dienstgeber.ooegkk.at/cdscontent/load?contentid=10008.642326 &version=1498718975 auf
der Seite 6 und 7.

4. ELDA Online neu ab 01.06.2017




Anwender, die mit ELDA Online arbeiten, werden es vermutlich schon bemerkt haben, dass zum Einstieg in
ELDA Online nun immer die Blrgerkarte/Handysignatur notwendig ist. Es gibt auch eine Reihe von
weiteren Verbesserungen und Anderungen, die nicht im Bereich des Lohnprogramms liegen und unter
https://dienstgeber.ooegkk.at/cdscontent/load?contentid=10008.642326 &version=1498718975 auf
der Seite 7 nachzulesen sind.

5. Beschaftigungsbonus ab 01.07.2017

Fiir den Beschéftigungsbonus sind keinerlei Anderungen im Lohnprogramm notwendig — Sie miissen aber
innerhalb von 30 Tage nach Anmeldung einen Antrag bezlglich Férderung bei aws (Austria
Wirtschaftsservice GmbH) bzw. im Falle eines Tourismusbetriebes bei OHT (Osterreichische Hotel- und
Tourismusbank) einbringen und es gibt sehr viele Voraussetzungen, die aber nicht in den Bereich des
Lohnprogramms fallen und unter
https://dienstgeber.ooegkk.at/cdscontent/load?contentid=10008.642326 &version=1498718975 auf
der Seite 8 wieder nachlesbar sind.

II) Programmerweiterungen und Programmverbesserungen

1. Verbesserungen bei Abrechnung und Aufrollung im Zusammenhang mit MV-Beginn und MV-Ende

Die bereits mit der Version 201703 (siehe Erlauterungen zur Version 201703) eingefiihrte automatische
Erkennung und Speicherung der MV-Datumsfelder wurde um nachfolgende Punkte erweitert.

Wenn Sie bereits eine Abrechnung im laufenden Monat durchgefiihrt haben und danach noch Anderungen
am MV-Beginndatum bzw. MV-Endedatum im Personalstamm vornehmen, dann erhalten Sie auch in
diesem Fall wie bei einer Aufrollung die nachfolgende Meldung:

: B

MY-Beginndatum laut Personalstamm ist 13.02,2017,
! der MY-Beqginn laut Abrechinung isk der 01.02,2017!

Wallen Sie den My-Beginn mit dem Datum aus dem
Personalstamm akkualisisren?

Ja Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird der MV-Beginn auf den 13.02.2017 gesetzt (Daten aus dem
Personalstamm), ansonst bleibt dieser unverandert beim 01.02.2017.

Sollte durch die Aktualisierung im Zuge einer Aufrollung fir Vormonate die Abrechnung mit dem neuen
Datum aus dem Personalstamm MV-frei werden, dann erhalten Sie die nachfolgende Meldung

: ]

L ] "_-. Durch die Ubernahbme des MY-Beginndaturms wird die Abrechnung MyY-Freil Wallen Sie das wirklich?
L

Ja Mein

und kénnen immer noch entscheiden, ob Sie das MV-Beginndatum wirklich aus dem Personalstamm in die
Abrechnung Ubernehmen wollen.

Eine ahnliche Meldung erhalten Sie, wenn das MV-Ende Datum im Personalstamm nicht mit dem MV-
Endedatum in der Abrechnung Ubereinstimmt:



: B

MY-Endedatum lauk Personalstamm ist 01,03, 2017,
! das MY-Ende laut Abrechnung ist der 28.02,2017!

Wallen Sie das MY-Ende mit dem Datum aus dem
Personalstamm aktualisieren?

Ja MNein

Auch in diesem Fall gilt, dass Sie bei der Bestatigung mit Ja das MV-Endedatum auf den 01.03.2017 (wie
im Personalstamm) setzen, ansonst bleibt es der 28.02.2017.

Sollte durch die Aktualisierung im Zuge einer Aufrollung fir Vormonate die Abrechnung mit dem neuen
Datum aus dem Personalstamm MV-frei werden, dann erhalten Sie die nachfolgende Meldung

: x|

L ] "_-. Durch die Ubernahbme des MyY-Endedatums wird die Abrechnung My-Frei! Wallen Sie das wirklich?
L

Ja Mein

und kénnen immer noch entscheiden, ob Sie das MV-Endedatum wirklich aus dem Personalstamm in die
Abrechnung Gbernehmen wollen.

Diese Priifungen wurden notwendig, da bei mehreren Beschaftigungen immer der passende MV-Beginn

und das passende MV-Ende gemeldet werden muss und daher wiirde es im Falle von rlickwirkenden
Aufrollungen zu Fehlern bei der Abrechnung der MV kommen.

2. Monatslisten Vorwahl und Druck zusétzlich auch fiir die Dienstgeberiiberweisungen

Auch dieser Programmpunkt wurde ja bereits mit der Version 201703 um einige Funktionen erweitert (siehe
dazu Erlauterungen zur Version 201703) und bietet ab dieser Version auch die Mdglichkeit, die
Dienstgeberiiberweisungen und Dienstgeberlberweisungslisten mitzudrucken. Durch die bisherige
Verwendung des gleichen Dateinamens wurde im Bankenstamm die Einflhrung eines zweiten
Dateinamens flr die XML-Dateien fir Telebanking notwendig — siehe nachfolgende Darstellung:

Datei |d:\u3.><m| fir Dienstnehmeriberweisungen

Datei |d:\u3dg.xml filr Dienstgeberilberweisungen

Das Programm verwendet standardmaBig den gleichen Dateinamen fiir die Dienstgeberiberweisungen wie
far die Dienstnehmerlberweisungen, Sie kénnen aber unter Bearbeiten — Firma — Dienstgeberbanken eine
Anpassung vornehmen.

Wichtig! Sollten Sie unterschiedliche Dateinamen verwenden, dann denken Sie bitte auch an die
Anpassung der Importvorschriften in Ihrer Telebankingsoftware!

Zusétzlich kdnnen Sie nun durch die Erfassung einer Anzahl von Ausdrucken auch die Dienstgeber-
Uberweisungsliste bzw. Dienstgeber-Uberweisungsdatei erstellen lassen und auf Wunsch kann auch hier
die Option fiir den Ausdruck der Empfanger angehakt werden — siehe nachfolgender Bildschirmausdruck:
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Anzahl Ausdrucke drucken

Abrechnungszettel 1
1

Uberweisungs-Listen Dienstnehmer _
speichern

I~ naoch mit BLZ+Kontonummer
KRK Monats Beitragsnachweis
KRE Lohnanderungsmeldung abbrechen
KRK Sonderzahlungsmeldung

Summen/Buchungs-Listen Mailkonfig.

11N

REERE

Uberweisungs-Liste Dienstgeber

|F mit Ausdruck Empfanger

Drucker fur Maonatslisten {leer = Windows-Standarddrucker)

\PDF Printer 4

|I7 alle Auswertungen in einem Druckjob |F als Mail an Dienstgeber

3. Priifung Ubermittlung Beitragsnachweis

Mit der Version 201701 wurde die Priifung der Ubermittlung des monatlichen Beitragsnachweises ins
Programm integriert. Bisher war die Priifung immer fix ab dem 7. des Folgemonats. Die Prifung selbst wird
sehr begriBt, nur bestand der Wunsch, diese Prifung variabler zu gestalten. Aus diesem Grund haben Sie
die Mdglichkeit im Menupunkt Sonstiges — Einstellungen die Anzahl der Tage vor dem 15. zu setzen —
siehe nachfolgende Darstellung:

Warnmeldung fehlende BN-Ubertragung g Tage vor dem 15,

Das Programm setzt den Wert auf 8 Tage (das entspricht der bisherigen Abpriifung) — Sie kénnen den
Wert aber entsprechend reduzieren oder erhéhen.

4. Fehlerkorrekturen

a) Der SV-Abzug bei Sonderzahlungen wurde bei Dienstnehmern, die bereits in der Bonusphase der
Pensionskasse sind (Riickverrechnung Uber Beitragsgruppe N70), falsch vorgenommen, wodurch es zu
einer zu geringen Lohnsteuer Sonderzahlung, aber zu einer zu hohen Lohnsteuer laufend kam — Sie
erhalten beim Erstaufruf des Programms nach Installation des Updates ein Protokoll der betroffenen
Dienstnehmer und der betroffenen Abrechnungsmonate - bitte betroffene DN in den betroffenen Monaten
aufrollen, die Dienstnehmer erhalten héchstwahrscheinlich eine Lohnnachzahlung.

b) Beim Lohnpfandungsmodul konnte seit der Version 201703 kein Verzicht auf die Kosten fir die
Drittschuldnererklarung erfasst werden — das ist nun wieder méglich.



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 201703

Einspielen des Updates 201703

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2017.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2017 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201703
sein.

Ubersicht der Anderungen

I) Gesetzliche Anderungen

1. Altersteilzeit — Gbernommener SV-Anteil des Dienstnehmer wieder DB/DZ/KommSt-pflichtig

Alle paar Jahre andert sich die Meinung zu den Pflichtigkeiten der vom Dienstgeber lbernommenen SV-
Anteile des Dienstnehmers flr die Altersteilszeit. Nun haben wir riickwirkend ab Janner 2017 wieder die
Regelung wie bis August 2011 und das Programm rechnet den SV-Anteil zur Bemessung DB, DZ und
Kommunalsteuer. Sie sollten zur Sicherheit bereits abgerechnete Monate erneut abrechnen bzw. aufrollen.
Natdrlich kénnen Sie auch auf eine GPLA-Prifung warten, wir empfehlen aber die Aufrollung.

2. Senkung Sozial- und Weiterbildungsfondsbeitrag fliir Personalbereitsteller ab 01.04.2017

Auch in diesem Bereich ergab sich erst die letzte Anderung im Janner 2017, da ab diesem Zeitpunkt nicht
nur fir die Arbeiter, sondern auch fiir die Angestellten ein Beitrag von 0,80% in den Beitragsgruppen N18
(fr Arbeiter) bzw. N28 (fir Angestellte) abzurechnen ist. Ab dem 01.04.2017 betragt nun der Prozentsatz
nur mehr 0,35%! Das Programm ber(cksichtigt den jeweils zur Abrechnungsperiode passenden
Abgabensatz, d.h. bis zum Monat Marz werden 0,80% gerechnet (auch bei riickwirkenden Aufrollungen)
und ab dem April werden nur noch 0,35% gerechnet (natlrlich auch bei Aufrollungen, die bis zum Monat
April zuriickreichen). Um die Sache schon im Vorfeld wieder durch Anderungen wahrend des Jahres
aufwendiger zu machen, wird es ab dem 01.04.2019 einen Satz von 0,50% geben und erst ab dem
01.04.2021 wird der Satz endgliltig (oder auch nicht, wenn es den Behdrden bis zum fernen Jahr 2021
wieder anders einfallt!) auf 0,80% erhdht.

3. Unfallmeldung AUVA flir Gebietskrankenkasse und Selbststindige per ELDA ab 01.04.2017

Ab dem 01.04.2017 kénnen auch Unfallmeldungen aus dem Programm erstellt werden, wobei diese
Meldung auf dem integrierten PDF-Vordruck der AUVA (ist Gber den Reportdesigner im Lohnprogramm
implementiert) ausgedruckt werden kann und auch per ELDA gemeldet wird. Eine Kurzdarstellung der
Unfallmeldung wird auch beim Protokoll der ELDA-Datei mitgedruckt.

4. Kostenanpassung bei Drittschuldnererklarung ab dem 02.01.2017 (Zusatzmodul Lohnpfédndung)

Fir Drittschuldnererklarungen ab dem 02.01.2017 kdnnen bei wiederkehrenden Lohnpfandungen nun €
35,- anstatt bisher € 25,- eingefordert werden. Handelt es sich um eine einmalige Pfandung, dann kdnnen
ab dem 02.01.2017 € 25,- anstatit bisher € 15,- fir die Ausstellung der Drittschuldnererklarung verrechnet
werden. Das Programm erkennt die Anderung aufgrund des Datums automatisch und sieht dafiir im
Pfandungsstamm ein neues Feld flr die Erfassung der Anzahl der Pfandungen vor. Diese Infos wurden
leider erst jetzt bekannt, werden aber rickwirkend berlicksichtigt!



5. Keine Lohnnebenkosten bei freiwilligen Abfertigungen und Sozialplanzahlungen

Wir haben zwar diese beiden Lohnarten nicht in den Standardlohnarten und daher werden auch nur von
wenigen Kunden freiwillige Abfertigungen und Sozialplanzahlungen abgerechnet werden, aber der
Vollstandigkeit halber méchten wir darauf hinweisen, dass fir freiwillige Abfertigungen und
Sozialplanzahlungen weder im Abfertigungssystem alt noch im Abfertigungssystem neu
(Mitarbeitervorsorge) DB, DZ und Kommunalsteuer abzurechnen ist (Entscheidung VwGH 01.09.2015 bzw.
21.09.2016). Bitte prufen Sie evtl. vorhandene Lohnarten und haken Sie die Felder nicht zu DB/DZ-Bmg
bzw. nicht zu Kommunalsteuer-Bmg an. Sie kénnen bereits abgerechnete Lohnnebenkosten im Jahr 2017
und im Jahr 2016 aufrollen (rliickwirkend bis zu einem Jahr ab Meldung der Abgaben) und fir in davor
liegenden Jahren innerhalb der allgemeinen Verjahrungsfrist von zumindest 5 Jahren abgerechnete
Betrége eine Richtigstellung bzw. eine Wiederaufnahme der GPLA-Prifung beantragen. Am besten, Sie
erkundigen sich auch bei Ihrem Steuerberater, wie Sie die Lohnnebenkosten riickfordern kénnen.

II) Programmerweiterungen und Programmverbesserungen

1. Automatische Erkennung MV-Beginn und Priifung MV-Ende

Aufgrund der haufig auftretenden Probleme mit der verspateten oder verfriihten Abrechnung der MV (ist die
Mitarbeitervorsorge oder betriebliche Vorsorge) haben wir uns dazu entschlossen, eine Priifung zu
integrieren. Das Programm pr(ft bei jeder Anderung des Eintrittsdatums die bereits gespeicherten
Abrechnungen des Dienstnehmers flr das laufende Jahr und fir das Vorjahr. In beiden Jahren gilt, dass
Zeiten bei der BUAK (Bauarbeiterurlaubs- und Abfertigungskasse) auBer Acht gelassen werden. Aufgrund
der SV-Nummer prift das Programm alle Abrechnungen des Dienstnehmers fiir das laufende Jahr und fir
das Vorjahr. Ist seit mehr als einem Jahr keine Beschéaftigung vorhanden, wird automatisch der MV-Beginn
um einen Monat erhéht. Sollte es den Tag im Folgemonat nicht geben, dann wird automatisch auf den 1.
des darauffolgenden Monats weitergerechnet (z.B. Eintritt am 31.03.2017, keine Beschaftigung in den
letzten 12 Monaten bedeutet einen MV-Beginn am 01.05.2017, oder 29.01.2017 bedeutet 01.03.2017). Das
Programm schlagt das MV-Beginndatum vor, Sie kénnen dieses auch Uberschreiben, erhalten aber in
diesem Fall noch die nachfolgende Meldung, ob Sie das wirklich wollen:

» x|

L ] "_-. Errechneter MY-Beginn ist 05.05.2017 und nicht 05.06.2017! Errechnetes Daturm Obernehmeny
L

Ja Mein

Durch Anklicken von Ja wird in obigem Fall der MV-Beginn wieder auf den 05.05.2017 zurlickgesetzt, bei
Nein bleibt der MV-Beginn am 05.06.2017. Diese Prifung erfolgt sowohl fir das laufende Jahr als auch fir
das nachste Jahr, damit weiterhin Anmeldungen fiir das neue Jahr im Lohnprogramm des alten Jahres
durchgeflihrt werden kdnnen. Sollten Sie aber noch weiter in die Zukunft anmelden wollen, erhalten Sie
folgenden Warnhinweis:

» &)

“"?r/ Wollen Sie wirklich eine Anmeldung mit Eintrittsdatum 05,05,2019 erstellen?

Ja Mein

Auch hier kénnen Sie die Anmeldung mit einem Klick auf die Schaltflache Ja erstellen, erhalten aber fiir ein
Anmeldejahr, dass gréBer als das laufende und das Folgejahr ist, die Warnmeldung.



Wenn Sie bei der Abmeldung das Feld Ende der MV korrigieren dann erfolgt eine Priifung mit dem Feld
Ende der SV. Sollte das Feld Ende der MV nicht mit dem Ende der SV Ubereinstimmen und es handelt sich
um einen Austritt, der einen unterjahrigen Lohnzettel notwendig macht, dann bekommen Sie folgende
Warnmeldung:

bitte entscheiden Sie:

] "-n,‘ Soll skatt dern 25.02.2017 der 01.03.2017 als Ende der MY gesetzt werden?
L]

Ja Mein

Mit Ja wiirden Sie als MV-Endedatum den 01.03.2017 setzen, ansonst bleibt dieser auf dem 28.02.2017.

Achtung! Das Programm berechnet die MV-Datumsfelder beim Erstaufruf nach der Installation der Version
201703 neu und speichert diese in den Abrechnungen. Dadurch kann der Erstaufruf etwas langer dauern!

Wenn in der Abrechnung das MV-Beginndatum im Personalstamm nicht mit dem MV-Beginndatum in der
Abrechnung Ubereinstimmt, dann erhalten Sie die Meldung:

bitte entscheiden Sie: A

": MY-Beginndatum laut Personalstamm isk 13.02.2017,
L]

der MY-Beqinn laut Abrechnung isk der 01,02, 20171

Waollen Sie den MY-Beginn mit dem Datum aus dem
Personalstamm aktualisieren?

Ja | Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird der MV-Beginn auf den 13.02.2017 gesetzt (Daten aus dem
Personalstamm), ansonst bleibt dieser unverandert beim 01.02.2017.

Eine ahnliche Meldung erhalten Sie, wenn das MV-Ende Datum im Personalstamm nicht mit dem MV-
Endedatum in der Abrechnung Ubereinstimmt:

bitte entscheiden Sie: p4

MY-Endedatum lauk Personalstamm isk 01,03, 2017,
! das My-Ende laut Abrechnung isk der 28.02,2017!

Waollen Sie das MY-Ende mit dem Dakumn aus dem
Personalstamm aktualisiereny

Ja | Mein

Auch in diesem Fall gilt, dass Sie bei der Bestatigung mit Ja das MV-Endedatum auf den 01.03.2017 (wie
im Personalstamm) setzen, ansonst bleibt es der 28.02.2017.

Diese Priifungen wurden notwendig, da bei mehreren Beschéftigungen immer der passende MV-Beginn
und das passende MV-Ende gemeldet werden muss und daher wiirde es im Falle von rlickwirkenden
Aufrollungen zu Fehlern bei der Abrechnung der MV kommen.



2. Monatslisten Vorwahl und Druck in einem Druckjob und als Zusatzoption per e-Mail

Der Drucker fir die Listen kann nun direkt in diesem Programmpunkt definiert werden und auf Wunsch
kénnen alle Ausdrucke in eine Druckdatei gespeichert werden (bringt vor allem Vorteile, wenn Sie eine
PDF-Datei erstellen wollen).

Maonatslisten Firma 299 YORFUHRLUMNG

anzahl ausdrucke drucken

sbrechnungszettel |1_
Uberweisungs-Listen 1 .

I~ noch mit BLZ+Kontonurmmer eI
KEK Monats Beitragsnachweis |1_
KRK Lohnanderungsmeldung I_ abbrechen
KRK Sonderzahlungsmeldung I_
Summen/Buchungs-Listen |1_

Drucker fir Maonatslisten (leer = Windows-Standarddrucker)

|F‘DFCreat|:|r

|I7 alle Auswertungen in einem Druckjob

Kostenpflichtiges Zusatzmodul fiir Mailversand

Als Zusatzoption kann auf Wunsch auch der Versand per e-Mail ausgewahlt werden (Zusatzmodul) und
Uber die Schaltflache Mailkonfig. kbnnen Sie die Einstellungen bezliglich des Betreffs des Mails und der
Datei fir den Mailtext vornehmen. Bei Interesse kontaktieren Sie bitte Ihre Lohnfachhandler oder uns als
Hersteller der Software.

3. MV-Beginn bei fallweise beschéftigten Dienstnehmern und Erfassung der Tage

Wenn Sie die Anmeldung per ELDA fir die fallweise beschaftigten Dienstnehmer durchfiihren, dann wird
bei MV-Beginn innerhalb des Abrechnungsmonats nicht mehr mit den SV-Tagen aliquotiert, sondern mit
den erfassten Tagen It. Anmeldung.

4. Lohnkonto Duplexmodus

Auf Wunsch kann Uber eine eigene Schaltflache der Duplexmodus fiir das Lohnkonto gesetzt werden. Bei
ungerader Seitenanzahl wird in diesem Fall eine Seite mit Kopf des Lohnkontos und der Info Leerblatt
Duplexmodus ausgedruckt. Beim Drucker muss aber evtl. noch manuell der Duplexmodus aktiviert werden.

5. Fehlerkorrekturen

a) Wenn Lehrlinge mit Eintritt ab 01/2016 Schlechtwetterstunden abgerechnet erhalten haben, dann wurde
zu frih auf einen zweiten Beitragsnachweis umgeschaltet — die Gesamtsumme war aber in Ordnung, es
wurden unnétigerweise nur 2 BN geschickt. Nun wird erst nach den 12 Gruppen auf einen zweiten
Beitragsnachweis weitergeschaltet.

b) Wenn Sie Aufrollungen von geringfligigen Dienstnehmern durchgefiihrt haben und wenn Sie die
Abgaben fiir die geringfligigen DN monatlich abrechnen und wenn Sie mehrere Krankenkassen haben,
dann wurde die Anzahl der DN nicht richtig erkannt und es wurde evtl. die DG-Abgabe riickgerechnet —
bitte prifen Sie den Ausdruck des BN fir Nachverrechnungen/Gutschriften fiir Monate vor dem laufenden




Abrechnungsmonat (BN fir riickwirkende Aufrollungsmonate) auf Rickverrechnung in den Gruppen
N72/N74/N64.

6. Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis mit Stand 05.04.2017 ins Programm implementiert und
das Programm prift alle Bankleitzahlen, ob diese noch gltig sind. Falls ungiltige Bankleitzahlen
gespeichert sind, erhalten Sie bei ersten Aufruf eines Mandanten nach der Installation der Version 201703
ein Fehlerprotokoll — wenn sich nur der BIC-Code geandert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals priifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

1) Erster Ausblick auf das Jahr 2018

1) Tarifsystem statt Beitragsgruppe

Ab dem Jahr 2018 wird es keine Beitragsgruppen mehr geben, sondern es kommt ein neues Tarifsystem
mit Zu- und Abschlagen. Sie werden als Anwender aber sowenig wie méglich damit zu tun haben, da wir
vom Programm die bestehende SV-Gruppe auf die neue Tarifgruppe umstellen werden. Anmeldungen far
das Jahr 2018 und auch Abmeldungen im Jahr 2017 mit einem Ende der SV im Jahr 2018 mussen bereits
im neuen System gemeldet werden, d.h. es ist leider notwendig, den gesamten Meldeprozess der
Versichertenmeldungen sowohl im Jahr 2017 als auch im Jahr 2018 zu implementieren! Wir werden aber
wie gewohnt die An- und Abmeldungen auch schon im alten Jahr zulassen, damit wir nicht den
Jahresiibertrag schon am 01.01.2018 durchfihren miissen. Die Meldungen mit den neuen Satzstrukturen
sind aber erst ab dem 01.12.2017 mdglich, wie im November eine Urlaubsersatzleistung bis ins Jahr 2018
gemeldet werden kann, konnte beim Softwareherstellertreffen fiir den mBGM in Mé&rz 2017 auch nicht
beantwortet werden! Wir informieren Sie aber rechtzeitig, wenn es dazu neue Stellungnahmen gibt. Diese
obigen Punkte der Anmeldung und Abmeldung 2018 fir die neuen Tarifgruppen machen auf jeden Fall
heuer zwingend wieder ein Update etwa im Oktober oder November notwendig (wenn sich nicht bis dahin
wieder einiges andert — unsere Behdrden sind ja in letzter Zeit sehr aktiv bezliglich Lohnanderungen)!

2) Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung (mBGM)

Flr Abrechnungszeitrdume ab dem Janner 2018 ist anstatt dem bisherigen Lohnzettel SV (aufsummiert
nach Austritt oder fur das ganze Jahr) und einem monatlich aufsummierten Beitragsnachweis fir alle
Dienstnehmer ein je Dienstnehmer und Monat zu meldender mBGM zu senden. Dadurch entfallt aller
Voraussicht nach die Meldeverpflichtung des Lohnzettels an die Finanz und der L16 wird voraussichtlich
wie friher (bis zum Jahr 2002) erst wieder am Jahresende erstellt werden. Der mBGM erfordert von uns
sehr viele Adaptionen, Sie als Anwender werden aber auch davon fast nichts merken.

Im Zuge der Umstellung auf mBGM waéren 2 Punkte zu klaren bzw. zu beachten:

» Die Meldungen fir Nicht-Selbstabrechner werden vor allem bei rickwirkenden Aufrollungen sehr
aufwendig und daher wiirde ich um Ruckmeldung ersuchen, wer noch Nicht-Selbstabrechner ist
und ob es denkbar ware, das mit Jahresanfang 2018 auf Selbstabrechner umzustellen!

» Die jahrliche Abrechnung der geringfligig beschéaftigten Dienstnehmer ist ab 2018 nicht mehr mit
der monatlichen Abrechnung der MV méglich, wodurch es zur Verrechnung des Zuschlages zum
BV-Beitrag von 2,5% wie in der bisherigen Gruppe N97 kommt. Da es am Kapitalmarkt nirgends
2,5% (bzw. nach Abzug der KESt wéren das 3,33%!) gibt, empfehlen wir die Umstellung der
Abrechnung der geringfligigen Dienstnehmer auf monatlich ab dem Jahr 2018 — bitte nehmen Sie
rechtzeitig Kontakt mir lhrer Krankenkasse auf! Wir werden zur Vereinfachung voraussichtlich die
Umstellung auf monatliche Abrechnung der geringfligigen DN automatisch mit dem Jahrestibertrag
vornehmen, auBer es kommt Widerstand von unseren Kunden!



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201612 und Eréffnung 2017

Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2016.

Einspielen des Updates 201612

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kbnnen Sie die Datei upd2016.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2016 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201612
sein.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und evt. sperren L16 fir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal” fiir das Teilentgelt oder auf die
Schaltflache ,Personal” und dann auf ,L16, Vorbezige* fir die Kirchensteuer bzw. die Sperre eines L16 fur
einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und lberprifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

.I“ ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

.F* ist fraglich®, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

.P* erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "c:\\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen).



Eroffnen der Lohnverrechnung 2017

Starten Sie im Lohn2016 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2017 anlegen und alle
Firmendaten libernehmen. Es wird nun ein Ordner "..\Lohn2017" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlpfung WinLohn2016 auf.

Sie kénnen nun in 2016 und 2017 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2017 erstmals aufrufen, erscheint die Frage ,Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.
Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201701 sein.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2017

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prufen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro dirfen nur mehr berticksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer einen
Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Priifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen nochmals darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten,
die in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung
muss fir Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) Giberprifen, da wir
von unserer Seite keine Haftung flr fehlerhafte Definitionen Gbernehmen!




Anderungen bei den SV-Beitragsséatzen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,024.

SV Héchstgrenze laufende Beziige 4.980,- pro Monat (bisher 4.860,-).
SV Héchstgrenze Sonderzahlungen 9.960,- im Jahr (bisher 9.720,-).

Geringfiigigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die tagliche Geringflgigkeitsgrenze wurde aufgehoben,
wodurch eine an Komplexitat nicht zu Gbertreffende Abrechnung der geringfligigen Dienstnehmer entsteht
— siehe Erklarung weiter unten. Die Grenze pro Monat betragt 425,70 (bisher 31,92 pro Tag oder 415,72
pro Monat).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.
-3% (SV-Gruppe N25a) bis 1.342,- pro Monat (bisher 1.311,-).
-2% (SV-Gruppe N25b) bis 1.464,- pro Monat (bisher 1.430,-).
-1% (SV-Gruppe N25c) bis 1.648,- pro Monat (bisher 1.609,-).
Gilt sowohl fur laufende Bezlge als auch fiir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betrégt fur alle ab dem Jahr 2016
neu begonnenen Lehrverhéltnisse 1,2%.

-1,2% (SV-Gruppe N25d) bis 1.342,- pro Monat (bisher 1.311,-).

-0,2% (SV-Gruppe N25e) bis 1.464,- pro Monat (bisher 1.430,-).

Gilt sowohl fur laufende Bezlige als auch fiir Sonderzahlungen.

Auflésungsabgabe betrégt 124,- (bisher 121,-).

Serviceentgelt E-Card 11,40 (bisher 11,10): Der neue Wert fir 2018 ist bereits im Programm enthalten,
somit ist kein Update im November 2017 fir das Serviceentgelt E-Card fir das Jahr 2018 notwendig.
Leider gibt es auch hier unterschiedliche Infos, da im Arbeitsbehelf das Entgelt mit 11,35 angegeben wird.

Der Sozial- und Weiterbildungsfonds-Beitrag betragt ab 2017 sowohl fir Gberlassene Arbeiter als auch
flr Uberlassene Angestellte 0,80% (bisher nur flr Arbeiter 0,80%) der allgemeinen Beitragsgruppe und wird
in der Beitragsgruppen N28 fiir Angestellte und N18 fiir Arbeiter abgerechnet.

Der DB-Beitrag wird im Jahr 2017 auf 4,1% gesenkt (bisher 4,5%). Am 01.01.2018 erfolgt voraussichtlich
eine erneute Senkung auf 3,9% bzw. auf 3,8, wenn die Beschéftigungsquote flr &ltere Dienstnehmer im
Unternehmen erreicht wird (ndhere Infos dazu kdnnen erst Ende des Jahres 2017 bekannt gegeben
werden).

Die DZ-Beitrage sind gegeniiber 2016 unveréndert.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfandung (Zusatzmodul) betragt 889,- (bisher 882,-).

Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm prift alle
Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie bei
ersten Aufruf eines Mandanten im Jahr 2017 ein Fehlerprotokoll — wenn sich nur der BIC-Code geandert
hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals prifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!
Gemeindekennziffern Niederosterreich

Dieses Jahr werden in Niederdsterreich durch die Auflassung des Bezirkes Wien-Umgebung einige
Gemeindekennziffern geandert.

Das Programm &ndert selbststandig im Jahr 2016 die Kennziffern im Gemeindestamm und bei den
Arbeitsstatten und tbernimmt dadurch bereits die neuen Kennziffern ins Jahr 2017.



Geringfiigiq beschéftigte Dienstnehmer und fallweise beschéftigte Dienstnehmer

Wie bereits am Beginn des Dokuments beschrieben, wurde die tagliche Geringfligigkeitsgrenze
aufgehoben, was zu einer mehr als komplexen Ldsung fihrt, die aber vom Lohnprogramm so einfach wie
nur irgend méglich bewerkstelligt wird.

Als erste Unterscheidung ist zu definieren, ob das Beschaftigungsverhaltnis kirzer als ein Monat oder
langer als ein Monat bzw. auf unbestimmte Zeit vereinbart ist. Wenn das Dienstverhaltnis fir langer als
einen Monat vereinbart ist, bleibt alles wie bisher, es wird der Monatbezug lediglich auf die monatliche
Geringfligigkeitsgrenze geprift und beim Uberschreiten dieser Grenze kommt ein entsprechender
Warnhinweis.

Sollte das Dienstverhaltnis flr kiirzer als einen Monat vereinbart sein, dann kann im Personalstamm oder in
d I~ kirzer als 1 Monat wereinbart

der Anmeldung im neuen Fel die Kennung gesetzt werden.
Diese Kennung kann auch in der Abrechnung noch ge&ndert werden (sollte es einen Wechsel zwischen
den beiden Varianten geben). Ist die Beschaftigung kiirzer als 1 Monat vereinbart, dann wird der erfasste
Betrag mit der Geringfligigkeitsgrenze gepriift und es wird nicht auf einen Monatsbezug hochgerechnet,
d.h. man kann auch an wenigen Tagen bis zur Geringfligigkeitsgrenze verdienen.

Achtung! Bei der Anmeldung ist der Betrag furr kiirzer als einen Monat vereinbarte Dienstverhéltnisse auf
einen Monatsbetrag hochzurechnen, d.h. wenn z.B. fir den Zeitraum vom 05.01.2017 bis zum 14.01.2017
ein Betrag von € 400,- vereinbart wird, dann ist in der Anmeldung der Betrag auf € 1.200,- hochzurechnen
(400 /10 * 30) und als Zeitlohn zu melden und das Feld kirzer als 1 Monat vereinbart ist anzuklicken.

Das macht viele neue Beitragsgruppen notwendig (N14k, N24k, L14k, M24k, N140, N140, L140, M240 —
K" ist zu verwenden, wenn der Dienstnehmer unter 60 Jahre alt ist und ,,0* fiir Dienstnehmer ab 60 Jahren).
Die Beitrédge sind beim Uberschreiten der 1,5fachen Geringflgigkeit allerdings weiterhin mit den 1,3% zu
melden und es wird dann auch noch die neue Beitragsgruppe N64 mit 16,4% gemeldet. Das entspricht der
angeblich bundesweit beschlossenen Vorgehensweise — schriftlich gibt es leider fast nichts!

Fir die Bergbahnen gibt es dazu ,sinnvollerweise” wieder andere Beitragsgruppen, ndmlich N14m, N24m,
L14m, M24m, N14e, N14e, L14e, M24e —,m" ist zu verwenden, wenn der Dienstnehmer unter 60 Jahre alt
ist und ,.e” fiir Dienstnehmer ab 60 Jahren) — endgiltige Verlautbarung durch die VAEB am 02.01.2017!

Noch komplizierter wird es im Falle von fallweise beschéftigten Dienstnehmer, da in diesem Fall jeder
Tag als eigene Beschéftigung gilt und somit an jedem Tag bis zur Geringfligigkeitsgrenze abgerechnet
werden kann, was de facto bedeutet, dass es nur noch geringfliigig beschéftigte Dienstnehmer geben kann,
denn wer verdient pro Tag schon mehr als 425,70! Hier kdnnte es aber noch zu einem Umdenken
kommen, dass sehr wohl der Gesamtbetrag pro Monat mit der Geringfligigkeitsgrenze geprift wird — aber
auch dazu gibt es noch nichts schriftliches von offiziellen Stellen.

Achtung! Wir andern auf jeden Fall bei der Jahreserdffnung die SV-Gruppen von fallweise
beschiftigten Dienstnehmern automatisch auf die entsprechende geringfiigige Gruppe, d.h.
Angestellte werden zu geringfligigen Angestellten und Arbeiter werden zu geringfligigen Arbeitern. Es wére
aber wie gesagt durchaus denkbar, dass sich in diesem Bereich in den ersten Monaten des Jahres 2017
nochmals eine Anderung ergibt!

Auch die Abrechnung auf die Beitragsgruppen und die Berechnung der 1,5fachen Geringfligigkeitsgrenze
wird in diesem Fall anders, da flr die Berechnung der 1,5fachen Grenze mit der taglichen
Hochstbemessung (im Jahr 2017 sind das 166,-) abgeriegelt wird, aber bei der Berechnung der Abgaben
wird sehr wohl der Gesamtbezug zur Anwendung gebracht.

Zwei Beispiele machen diese vdéllig sinnlose Regelung vielleicht versténdlicher:

Beispiel 1:

Es gibt einen geringfligigen Arbeiter unter 60 Jahren mit einer langer als einen Monat andauernden
Beschéaftigung mit einer Monatssumme von 300,-

Es gibt einen fallweise beschaftigten Arbeiter unter 60 mit einer kirzer als einen Monat andauernden
Beschéaftigung mit einer Summe von 200 Euro je Tag, der DN arbeitet in diesem Monat an 2 Tagen.



Damit betragt die Summe der geringfligigen Entgelte 632,- (300 + 2166, da nur SV-Hbéchstbemessung je
Tag firr die Berechnung der DGA berticksichtigt wird), also unter der Grenze der 1,5 fachen Geringflgigkeit
von 638,55.

Dadurch sind folgende Gruppen und Summen im BN zu melden:

Gruppe Bemessung %-Satz Betrag

N14 300,00 1,30 3,90
N14k 332,00 1,30 4,32
Beispiel 2:

Es gibt einen geringfligigen Arbeiter unter 60 Jahren mit einer l1anger als einen Monat andauernden
Beschéaftigung mit einer Monatssumme von 300,-

Es gibt einen fallweise beschaftigen Arbeiter unter 60 mit einer kirzer als einen Monat andauernden
Beschaftigung mit einer Summe von 200 Euro je Tag, der DN arbeitet in diesem Monat an 4 Tagen.

Damit betragt die Summe der geringfligigen Entgelte 964,- (300 + 4166, da nur SV-Héchstbemessung je
Tag fur die Berechnung der DGA berlicksichtigt wird), also Uber der Grenze der 1,5 fachen Geringfligigkeit
von 638,55.

Dadurch sind folgende Gruppen und Summen im BN zu melden:

Gruppe Bemessung %-Satz Betrag

N14k 664,00 1,30 8,63
N64 800,00 16,40 131,20
N72 300,00 17,70 53,10

Der fallweise beschéftigte Dienstnehmer wird dann von der Krankenkasse seine Beitrdge vorgeschrieben
bekommen, da er ja in Summe Uber der Geringfligigkeit war — die Sinnhaftigkeit dieser Reglung darf
bezweifelt werden! Weiters entsteht in diesem zugegebenermaBen extremen Beispiel (es wird mit sehr
hoher Wahrscheinlichkeit keinen fallweise beschéftigten Dienstnehmer mit einer Summe pro Tag von 200,-
geben, was einem Monatsbezug von 6000,- entsprechen wiirde) ein hdherer SV-Dienstgeberanteil als
17,7%, in unserem Beispiel waren es 21,06% der SV-Bemessung!

Erganzung durch Verdffentlichung am 23.12.2016: Wenn nur ein geringfligig fallweise beschéftigter
Dienstnehmer abgerechnet wird, dann wird auch trotz Uberschreitens der 1,5 fachen
Geringfligigkeitsgrenze keine Dienstgeberabgabe gerechnet, da It. Definition der Krankenkasse mehr als
ein geringfligig beschaftigter Dienstnehmer abgerechnet werden muss, damit die Dienstgeberabgabe zur
Anwendung kommen kann! Ein kurzes Beispiel dazu:

Ein fallweise beschéaftigter Dienstnehmer mit einem Tageslohn von 110,- wird in einem Monat an 6 nicht
aufeinanderfolgenden Tagen beschaftigt. Damit betragt die Gesamtsumme aller geringfligig beschéftigten
Dienstnehmer 660,-, was zwar Uber der 1,5 fachen Geringfligigkeitsgrenze liegt, da aber nur 1
Dienstnehmer abgerechnet wird, wird dieser Dienstnehmer nur in der Unfallversicherung beitragspflichtig!

Wie es derzeit aussieht, bleibt die eigenartige Regelung der Betrachtung der Geringfligigkeit eines fallweise
beschaftigten Dienstnehmers doch beim Tag, was de facto eine Geringfligigkeit bei allen fallweise
beschiftigen Dienstnehmern bedeutet — ob das sinnvoll ist? Aus diesem Grund &ndert das Programm
beim ersten Aufruf im Jahr 2017 automatisch alle fallweise beschéftigten Dienstnehmer auf geringfligige
fallweise Dienstnehmer und setzt auch die Kennung flr kirzer als 1 Monat vereinbart.

Aufgrund der Notwendigkeit der separaten Ubermittlung von Lohnzetteln (L16) fiir fallweise beschéftigte
Dienstnehmer, nicht fallweise beschéaftigte Dienstnehmer, kiirzer als einen Monat vereinbarte
Geringfugigkeit und langer als einen Monat vereinbarte Geringfligigkeit diirfen diese Varianten der
Abrechnung wahrend eines Beschaftigungsverhéltnisses nicht vermischt werden.

Sollten Sie versuchen, bei einem nicht fallweise beschaftigten Dienstnehmer einen Zeitraum einer
fallweisen Beschaftigung abzurechnen bzw. umgekehrt bei einer fallweisen Beschéftigung eine nicht
fallweise Beschéftigung abrechnen wollen, dann erhalten Sie die nachfolgende Fehlermeldung und das
Programm schlie3t den Abrechnungsbildschirm:



Information: li|

': Abrechnung Fallweise geschaftigter Dienstnehmer und
! abrechnung nicht Fallweise beschaftigter Dienstnehmer
im gleichen L16 3% nicht mit gleicher Personalnummer
etlaubt!

Bitte unter anderer Personalnummer abrechnen!
.4 |

Es ist auch nicht méglich, einen geringfligige Dienstnehmer, mit einem Dienstverhaltnis fir kirzer als ein
Monat vereinbart und einem weiteren Dienstverhaltnis fir langer als einen Monat vereinbart im gleichen
Lohnzettel SV (L16 SV) abzurechnen. In diesem Fall erhalten Sie die folgende Meldung und das Programm
schliet den Abrechnungsbildschirm:

Information: E|

abrechinung langer als 1 Monat vereinbart im
gleichen L1&6 5% nicht mit gleicher Personal-
nurmmer erlaubk!

"j abrechnung kirzer als 1 Monat vereinbart und
L

Bitte unter anderer Personalnummer abrechnen!
Ok |

In beiden Fallen bitte eine andere Personalnummer verwenden, da ansonst der L16 SV nicht richtig
gemeldet werden kann!

Das Programm prift je Beschéftigungsverhaltnis die Anzahl der abgerechneten Tage und bringt den
nachfolgenden Hinweis, wenn das Beschaftigungsverhaltnis langer als 1 Monat ist:

bitte entscheiden Sie: X

ein Monak betrdgt 29 und ist daher langer oder

"j Die Anzahl der Tage Fir Beschaftigung kirzer als
< gleich einem Monat!

Trotzdem abrechnen?

Ja MNein

Sie kénnen auf Wunsch zwar schon abrechnen, sollten den Warnhinweis aber priifen, da ansonst die
Krankenkasse Riickfragen haben wird.

Wann ist nun ein Beschaftigungsverhalinis kirzer als 1 Monat:

» wenn Beginn und Ende im selben Monat sind und entweder der Beginn nicht am 1. des Monats ist
und/oder das Ende nicht der Monatsletzte ist

» wenn Beginn und Ende nicht im selben Monat sind, muss die Beschaftigung mindestens zwei Tage
friher als der Kalendertag des Beschaftigungsbeginns enden

Einige Beispiele:
vom 01.01.2017 bis 31.01.2017 genau ein Monat
vom 02.01.2017 bis 31.01.2017 kiirzer als ein Monat

vom 03.01.2017 bis 02.02.2017 genau ein Monat



vom 03.01.2017 bis 01.02.2017 kirzer als ein Monat

vom 01.02.2017 bis 28.02.2017 genau ein Monat
vom 02.02.2017 bis 28.02.2017 klrzer als ein Monat
vom 03.02.2017 bis 02.03.2017 genau ein Monat
vom 03.02.2017 bis 01.03.2017 kirzer als ein Monat
vom 01.04.2017 bis 30.04.2017 genau ein Monat
vom 01.04.2017 bis 29.04.2017 kirzer als ein Monat
vom 03.04.2017 bis 02.05.2017 genau ein Monat
vom 03.04.2017 bis 01.05.2017 kirzer als ein Monat

Geringfiigiqg beschéftigte Aushilfskrafte

In den Jahren 2017 bis 2019 kdnnen unter folgenden Voraussetzungen Aushilfskréfte geringfligig
beschaftigt werden:

Es besteht kein Dienstverhaltnis zu diesem Arbeitgeber

Vollversicherung liegt aufgrund unselbstandiger oder selbstandiger Tatigkeit vor
Beschéaftigung als Aushilfskraft dient ausschlieBlich zur Abdeckung eines zeitlich begrenzten
zusatzlichen Arbeitsanfalls oder zum Ersatz einer ausgefallenen Arbeitskraft

Tatigkeit als Aushilfskraft an maximal 18 Tagen im Kalenderjahr

Arbeitgeber beschaftigt an maximal 18 Tagen in Kalenderjahr Aushilfskrafte

YV VVV

Im Lohnprogramm steht dafiir die neue Standardlohnart 019 zur Verfigung. Sie kénnen diese in der
Lohnartenanlage durch Erfassung der Nummer 019 in die eigenen Lohnarten bernehmen. Das Programm
priift zwar die 18 Tage beim Dienstnehmer, kann aber aus Griinden des Datenzugriffs die 18 Tage beim
Dienstgeber nicht prifen — diese Prifung missen Sie bitte selbst vornehmen!

Die Bezlige der Aushilfskrafte sind auch befreit von Kommunalsteuer, Dienstgeberbeitrag (DB) und
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ).

Es muss aber sehr wohl ein L16 gemeldet werden, in dem vom Programm die Summe des Bezuges der
Aushilfskrafte in einem neuen Feld automatisch gemeldet wird — zu einem Feld fiir die Anzahl der Tage fir
die Prifung auf 18 Tage hat es aber nicht gereicht, wie das gepruft werden soll, weiB ich nicht!

Die gertichteweise Verschiebung auf den Zeitraum 2018 bis 2020 kommt nun It. Aussendung des
Bundesministeriums fiir Finanzen (am 02.01.2017!) doch nicht — dazu fehlen einem allmé&hlich die Worte,
dass die letzten Infos fir die Anderungen erst im neuen Jahr erscheinen!

Lehrlinge

Ab 2017 kénnen Lehrlinge in den Geltungsbereich des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetzes
1957 fallen und daher sind dann auch Schlechtwetterentschadigungsbeitrage (SW-Beitrag) in Hohe von
1,4% abzuflhren. Diese Regelung gilt sowohl fir neu abgeschlossene Lehrverhéltnisse als auch fir
bestehende Lehrverhaltnisse.

Um hierfar nicht viele neue Beitragsgruppen ins Programm zu integrieren, haben wir eine eigene

Schaltflache I S'-Beitrag eingefiihrt, die nur bei Lehrlingen im Personalstamm rechts unten zu
sehen ist. Haken Sie bitte im Falle der Abrechnung von Lehrlingen mit SW-Beitrag dieses Feld an. Sie
kénnen auch riickwirkende Aufrollungen durchfiihren und werden abgefragt, ob Sie die Kennung aus dem
Personalstamm in die Aufrollung der Abrechnung duplizieren wollen — siehe nachfolgende Meldung:

» ]

'i\ Die akkuelle SW-Kennung beim Lehling ist J

WWOLLER SIE AKTUALISIEREM

Ja Mein




Wenn Sie in diesem Fall mit J antworten, dann wird in die aufgerollte Abrechnung auch der SW-Beitrag
gerechnet, ansonst bleibt die Abrechnung ohne diesen Beitrag.

Lehrlinge auch mit Abrechnung Schlechtwetterstunden — Veréffentlichunqg am 23.12.2016!!!

Ab 2017 fallt fir Lehrlinge, die im Geltungsbereich des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetzes
nicht nur der SW-Beitrag an (siehe vorigen Punkt), sondern es kdnnen auch Schlechtwetterstunden
abgerechnet werden. Die Abrechnung von Schlechtwetterstunden kann aber nur in der Beitragsgruppe 03
(A3z Arbeiter Lehrling ab 2016) und bei Lehrlingen, deren Lehrverhaltnis vor dem 01.01.2016 begonnen
hat, ab dem 3. Lehrjahr, — das sind die Beitragsgruppen 63 (Ad4y Arbeiter Lehrling) und 64 (A3y Arbeiter
Lehrling) — erfolgen. Sollten Sie in anderen Fallen eine Schlechtwetterstunde abrechnen wollen, dann
erhalten Sie beim Speichern der Zeile in der Abrechnungserfassung die nachfolgende Fehlermeldung:

£ |

achlechbwetterzeiten bei Lebrlingen mit Beginn Lehrverhaltnis
! var dem 01,01,2016 dirfen erst ab dem 3. Lehriabr mit
schlechbwetterstunden abgerechnet werden!

Ok

Die Abrechnung erfolgt bei Lehrlingen in der Gruppe 03 (A3z ab 2016) in der ebenfalls wieder neuen
Beitragsgruppe B13 mit einem Satz von 3,35%, die Lehrlinge, die vor dem 01.01.2016 ihre Lehre
begonnen haben und im 3. Lehrjahr sind werden genauso wie die Arbeiter in der Beitragsgruppe A13 mit
einem Satz von 7,65% abgerechnet.

Urlaubsgeldabrechnung BUAK (Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse)

Wir weisen auch heuer nochmals darauf hin, dass das Urlaubsgeld fiir Dienstnehmer im Geltungsbereich
der BUAK nicht mit der Lohnart 801, sondern mit der Lohnart busz abrechnen sind.

Musterabrechnung mit Treuhandkonto:

Von der BUAK erhalten Sie fiir den Urlaub des Mitarbeiters eine Gesamtsumme von 1500,-. Diese Summe
wird halbiert und Sie erfassen jeweils 750,- mit der Standardlohnart busz (BUAK Url. SZ) und der
Standardlohnart 810 (Url.Entgelt Bauarb.).

Musterabrechnung ohne Treuhandkonto:

Von der BUAK erhalten Sie fiir den Urlaub eines Mitarbeiters eine genau Abrechnung wie unter
http://www.deutner-software.at/ftp/2011BUAK.pdf beschrieben. Diese erfassen Sie wie in diesem
Dokument bereits genau beschrieben.

Wichtig! Die Erfassung des Urlaubsgeldes mit der Lohnart busz ist notwendig, damit das Programm die
Zwolftelregelung beim Weihnachtsgeld bericksichtigen kann!

Sollten Sie trotzdem bei einem Dienstnehmer das Urlaubsgeld mit der Lohnart 801 erfassen wollen, dann
erhalten Sie nachfolgenden Warnhinweis:



b x|

Wallen Sie wirklich das Urlaubsgeld mit der Lohnart 801 abrechnen?

|:;./

Flr die BUAK ist Fiir das Urlaubsgeld die Lohnart busz zu
verwenden, damit beim Weihnachtsgeld kein Sechsteliberhang
vorkornmt und beirm Weihnachtsgeld das Jabreszwilftel statk
dem Jahressechstel gerechnet wird!

Traotz der BUAK-Fegelung die Lohnart 301 werwenden?

Ja Mein

Priifung Ubermittlung Monats-Beitragshachweis

Im Zuge der Eréffnung des neuen Jahres wird bei allen Firmen bei der Ubermittlungsart 1 fiir
Beitragsnachweis eingetragen. Dieses Feld steht auf der 2. Seite des Firmenstammes zur Verfigung und
kann folgende Inhalte haben:

0 = keine Definition

1 = Beitragsnachweisung
2 = Anderungsmeldung

3 = keine GKK-Meldung

Sollten Sie die Monatsmeldungen nicht Gber den Beitragsnachweis durchfiihren, dann bitte entsprechend
das Feld auf der 2. Seite des Firmenstammes &ndern.

Sollte auch ELDA in den Einstellungen aktiviert sein, dann prift das Programm, ob der Beitragsnachweis
schon gesendet wurde und bringt ab dem 7. des Folgemonats einen entsprechenden Warnhinweis beim
Aufruf des Lohnprogramms.

Priifung Ubermittlung unterjahrige L16

Das Programm priift bei allen ausgetretenen Dienstnehmern die Ubermittlung der L16 (entweder Ausdruck
oder ELDA-Meldung) und bringt ab dem 15. des Folgemonats beim Start des Lohnprogramms eine
entsprechende Liste aller zu meldender L16. Sie kdnnen diese Liste ausdrucken und auch spater das
Senden der L16 durchfiihren — beim nachsten Programmstart wird aber wieder geprift und Sie erhalten
erneut die Liste. Damit versuchen wir verspatete Meldungen zu vermeiden, die ja von der Krankenkasse
auch mit Strafzahlungen verbunden sind.

Antrag auf Zuschuss zur Entgeltfortzahlung
In diesem Programmpunkt gab es bisher keinen Ausdruck sondern nur die ELDA-Meldung. Wir haben den

Ausdruck an das Formular der AUVA angepasst bzw. eigentlich die PDF-Datei in den Listdesigner
importiert und wir flillen dann diese PDF-Datei automatisch aus.

Austritte Dienstnehmer

Wenn fiir einen ausgetretenen Dienstnehmer bereits der L16 Finanz gedruckt wurde und auch schon mit
ELDA gemeldet wurde, dann wird der Dienstnehmer auch schon im Austrittsmonat in Klammer dargestellt
und nicht erst im Folgemonat — Ausnahme ist die Aktivierung des Feldes ohne Abmeldung, da es in diesem
Fall fir Steuerberater besser ist, wenn die Dienstnehmer im Austrittsmonat noch angezeigt werden.

Beitrdage an Kirchen- und Religionsgemeinschaften




Ab dem Jahr 2017 dirften keine Beitrdge an Kirchen- und Religionsgemeinschaften im Zuge der
Lohnsteueraufrollung mehr berticksichtigt werden. Das Feld ,privat Kirchenbeitrag+Gewerkschaft‘ wurde
daher im Jahr 2017 auf ,private bez. Gewerkschaftsbeitrage“ gedndert. Zu finden ist das Feld im Bereich
Personal — L16, Vorbeziige. Die Beitrage an Kirchen- und Religionsgemeinschaften werden ab 2017 im
Zuge der automatischen Veranlagung automatisch berlcksichtigt, da diese von den Beitragsstellen an die
Finanz gemeldet werden missen.

Pensionsaufschub wihrend der Bonusphase — Veréffentlichung am 23.12.2016!!!

Ab dem 01.01.2017 verringert sich sowohl fir den Dienstnehmer als auch fir den Dienstgeber der
Pensionsversicherungsbeitrag um die Halfte, wenn

> bereits Anspruch auf eine Alterspension besteht

» dieser Anspruch noch nicht geltend gemacht wurde

» und sich der Dienstnehmer in der pensionsversicherungsrechtlichen Bonusphase befindet.

Diese Bonusphase erstreckt sich bei Frauen vom vollendeten 60. Lebensjahr bis zum vollendeten 63.
Lebensjahr und bei Mannern vom vollendeten 65. bis zum vollendeten 68. Lebensjahr. Vom
Lohnprogramm werden nur die halben Dienstnehmer- und Dienstgeberanteile der Pensionsversicherung
entrichtet, da aber die Pensionsversicherung die restlichen 50% tragt, kommt es zu keinen Kirzungen bei
der Gutschrift am Pensionskonto.

Das Programm stellt fir Dienstnehmer, die sich in der Bonusphase befinden, im Personalstamm rechts
unten ein neues Feld I~ Bonusphase Pensionskasse

zur Verfigung.
Achtung! Dieses Feld ist fir Dienstnehmer auBerhalb der Bonusphase nicht sichtbar.

Die Kennung fir die Bonusphase und damit verbunden die Beruicksichtung der Reduktion der
Pensionsbeitrdge wird auch in die Abrechnung Gbernommen und am Monats-BN Uber die neue
Verrechnungsgruppe N70 abgerechnet. Wenn aus welchen Grinden auch immer bei einer Aufrollung der
Feldinhalt im Personalstamm nicht mit dem in der Abrechnung Ubereinstimmt, dann erhalten Sie wie bei
vielen anderen Ungleichheiten die nachfolgende Meldung:

» x|

' Die aktuelle Kennung Bonusphase
M Pensionswversicherung ist N

WOLLER SIE AKTUALTSIERER?

Ja Mein

Bei Ja Ubernehmen Sie die gednderte Kennung des Personalstammes auch in die Abrechnung, bei Nein
bleibt die ursprungliche Kennung in der Abrechnung erhalten.



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 201611

Einspielen des Updates 201611

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2016.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2016 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201611
sein.

Ubersicht der Anderungen

Anderungen MV-Beitrag aufgrund des OGH-Urteils vom 10.06.2016

Aufgrund des obigen Urteils ergeben sich in der Lohnverrechnung umfassende Anderungen, die von den
Krankenkassen in den verschiedenen Bundeslandern auf Nachfrage nicht einheitlich gesehen werden. Vor
allem die rickwirkende Aufrollung der MV-Beitrage bei fallweise beschéftigen Dienstnehmern wird
unterschiedlich gesehen. Bitte klaren Sie im Falle der Abrechnung von fallweise beschaftigten
Dienstnehmern die Vorgehensweise (keine Aufrollung, Abrechnung der Gesamtsumme in letzter
Abrechnung, Aufrollung in jeder Einzelabrechnung) mit der eigenen Krankenkasse.

Die ersten Infos Uber die Auswirkungen des Urteils kamen Anfang Oktober, die genaueren Angaben zur
Durchfuhrung erhielten wir auch erst im Laufe des Novembers und auch die Meldungen fir die fallweise
beschéftigten Dienstnehmer kdnnen erst seit dem 01.12.2016 per ELDA verarbeitet werden — aus diesen
Griinden haben wir das Update erst jetzt herausgebracht!

Urspriinglich sind die Krankenkassen davon ausgegangen, dass bei einem Dienstverhéltnis, das innerhalb
von 12 Monaten wieder beim selben Dienstgeber aufgenommen wird, die MV-Pflicht nur entsteht, wenn
sowohl das urspriingliche Dienstverhaltnis, als auch das neue Dienstverhéltnis langer als einen Monat
dauert (z.B. urspriingliche Abrechnung 06.07.2015 bis 14.08.2015, wenn nun auch das Dienstverhaltnis im
heurigen Jahr langer als einen Monat dauert, dann entsteht MV-Pflicht, also vom 04.07.2016 bis zum
08.08.2016 entsteht MV-Pflicht, vom 04.07.2016 bis zum 29.07.2016 wirde keine MV-Pflicht entstehen).

Der Oberste Gerichtshof sieht das nun grundlegend anders. Geblieben ist leider noch immer der meines
Erachtens nach véllig unsinnige Freimonat, wenn der Dienstnehmer erstmals ins Unternehmen eintritt oder
der letzte Austritt mehr als 12 Monate her ist. Grundséatzlich geandert hat sich aber die Ansicht bei einem
Folgedienstverhéltnis, da es It. OGH-Urteil nicht mehr relevant ist, ob das erste Dienstverhéltnis Gberhaupt
MV-pflichtig wurde und es auch irrelevant ist, ob das neue Dienstverhéltnis langer als einen Monat dauert.
Daraus ergibt sich, dass innerhalb von 12 Monaten jede Folgebeschaftigung ab dem 10.06.2016 ab dem
ersten Tag MV-pflichtig ist. Die MV-Pflicht beginnt in diesem Fall auch mitten wahrend eines
Dienstverhéltnisses (z.B. DV vom 06.06.2016 bis 17.06.2016 bedeutet MV-Pflicht ab dem 10.06.2016,
natirlich unter der Voraussetzung, dass es innerhalb der letzten 12 Monate bereits ein Dienstverhaltnis
gab).

Diese Anderungen sind bei den fallweise beschaftigten Dienstnehmern noch krasser, da in diesem Fall
jeder Tag als eigene Beschaftigung gilt. Daraus ergibt sich die Tatsache, dass jedes Folgedienstverhaltnis
ab dem 10.06.2016 MV-pflichtig ist (z.B. erste Beschaftigung beim Unternehmen am 09.06.2016, zweite
Beschaftigung am 10.06.2016 — damit entsteht die MV-Pflicht bereits fir die Abrechnung des 10.06.2016 —
ist also eigentlich auch wieder unterschiedlich, da in diesem Fall kein Freimonat zusteht sondern eigentlich
nur ein Freitag (gemeint ist nicht der Wochentag!). Da wird sicher wieder irgendwer wegen
Ungleichbehandlung bei einem Gericht vorstellig werden und wir &ndern wieder — ich weiB nicht, wer bei
Einflihrung der MV diese schwachsinnige Regelung mit dem Freimonat erfunden hat, da es ohne diesem
Monat weit weniger Probleme mit unrichtigen MV-Abrechnungen fir uns alles geben wiirde.



Da wir aber diese Gesetzessituation nicht &ndern kénnen, missen wir versuchen, die MV-
Nachverrechnung mdglichst einfach zu gestalten. Wir kdnnen ob der unterschiedlichen Ansichten der
GKK'’s (siehe Einleitungstext) nicht automatisch aufrollen (es sind ja méglicherweise auch schon L16
gesendet worden), aber wir kdnnen aus dem Programm zumindest eine MV-Kontrollliste unter
Einbeziehung der neuen Gesetzeslage erstellen (ist im Men( Div.Listen — MV Kontrolle der Zeitraume zu
finden). Da fir die genaue Berechnung im Nachhinein aus der Abrechnungsdatei des laufenden Jahres und
der Abrechnungsdatei des Vorjahres (benétigen wir fir die Erkennung der 12 Monate!) nicht alle Summen
zur Verfligung stehen, kann es in folgenden Féllen zu unrichtigen Ausgaben kommen:

»  Sie verwenden im Jahr 2016 andere Personalnummern als im Jahr 2015 oder Sie verwenden
Personalnummern im Jahr 2016 fur andere Dienstnehmer als im Jahr 2015

>  Sie haben im Monat der Entstehung der MV-Pflicht bereits Urlaubsersatzleistungen oder
Kindigungsentschadigungen abgerechnet

»  Dienstnehmer sind in manchen Abrechnungsmonaten bei der BUAK und in anderen Monaten nicht bei
der BUAK (BUAK = Bauarbeiter Urlaubs- und Abfertigungskasse)

»  Sie haben das Eintrittsdatum nicht richtig erfasst (wir berlicksichtigen Dienstnehmer nicht, die vor dem
01.01.20083 eingetreten sind, da diese dann noch im alten Abfertigungssystem sind)

»  Sie haben bei einem Dienstnehmer aufgrund langer Krankheit oder wegen Karenz in einem Monat
sowohl Bezlige als auch die Lohnart zu MV-Bemessung (Standardlohnart 906) erfasst (in diesem Fall
wird die Summe mit Minus ausgegeben, da wir dann annehmen, dass zuviel MV abgerechnet wurde;
wenn hingegen in einem Monat nur MV abgerechnet wird, dann wird das richtig erkannt).

»  Sie haben bei einem Dienstnehmer, der tUber der SV-Héchstbemessung ist, auch SV-freie Lohnarten
abgerechnet (hier kbnnen wir nur die Monatgesamtsumme verwenden)

Die Liste ist wie gesagt nur eine Vorschlagsliste der Aufrollungen — die Entscheidung tber eine Aufrollung
treffen Sie selbst. Die Liste sieht etwa wie folgt aus:

f

i
MV - KONTROLLLISTE
LY )
fiur Kostenstelle Seite 4
sortiert nach Kummer
Firma Datum: 19.11.2016

DIie nachfolgende Liste stellt nur eine bestmbgliche Uberpriifung dar! Sie entscheiden iiber Aufrollungen!

Nummer Name

2016 bis 24.06.201€
bis

06.2016 bis 24.06.201&

08.201¢ bis 12.08.201&
bis

05.2016 bis 12.0B8.2016

2016 bis 3 201e
bis

08.2016 bis 30.08.201&

Sie sehen je Abrechnungsperiode den Zeitraum der Beschéaftigung, den Zeitraum der eigenen Abrechnung
der MV und den Zeitraum der neu errechneten MV. Die Summe der Bemessung und die sich daraus
ergebende MV wird von dieser Liste ebenfalls bereits berechnet.

Im obigen Fall beginnt beim ersten Beschéaftigungsbereich mitten wahrend einer Beschéftigung die MV-
Pflicht, in den beiden anderen Féllen handelt es sich um eine Folgebeschaftigung, die sofort ab dem ersten
Tag MV-pflichtig ist.

Sollten Sie flir den Dienstnehmer bereits ein L16 erstellt haben, dann miissen Sie das zuerst stornieren,
dann definieren Sie im Personalstamm den Beginn der MV und rollen das oder die Monate auf und senden



danach erneut den L16. Wenn der Dienstnehmer noch nicht ausgetreten sein sollte, dann ist nur der
Beginn der MV zu &ndern und aufzurollen.

Leider ist die neue Regelung nochmals zumindest im heurigen Jahr komplizierter als bisher, aber wie
bereits erwahnt, wir sind nur die Leidtragenden, die diese Anderungen ausbaden missen.

Freibetrdge nicht rechnen

Wenn Sie aus welchen Griinden auch immer den Freibetrag DB/DZ/Kommst nicht rechnen wollen, da evitl.
eine zweite Lohnverrechnung fir die gleiche Firma in einem anderen Mandanten abgerechnet wird, dann

kénnen Sie das Feld |r ohne Freibetrag DB/DZ/KommSt anklicken. Damit wird weder der Freibetrag
von € 1095,- noch die Freigrenze von € 1460,- beim DB, beim DZ und bei der Kommunalsteuer gerechnet,
sondern es wird auch flr geringere Firmengesamtsummen von € 1460,- bzw. € 1095,- DB, DZ und
Kommunalsteuer berechnet.

Nachtschwerarbeitsbeitrag (NB)

Sollte Ihre Firma der NB-Regelung unterliegen, dann kénnen Sie im Firmenstamm unter weiter auf der 2.

Seite das Feld |p o iel e anhaken. Wenn das Feld NB-Beitrag im Firmenstamm angeklickt ist,
dann kann je Dienstnehmer ebenfalls die Kennung gesetzt werden. Diese Kennung wird auch in den
Abrechnungen dargestellt und kann je Abrechnung geéandert werden (ein Dienstnehmer, der sonst NB-
pflichtig ware, kdnnte ja im laufenden Monat evtl. ohne NB-Beitrag sein). Auch eine Anderung der NB-
Pflicht Gber eine riickwirkende Aufrollung ist méglich. Fir jeden Dienstnehmer werden dann die NB-
Beitrage zu den DG-Kosten addiert und am Monatsbeitragsnachweis gedruckt und per ELDA gemeldet. Im
Menlpunkt Monatsende — Sonstige Auswertungen — Meldungen Nichtselbstabrechner steht auch der neue
Programmpunkt fur die Lohnédnderungsmeldung NB-Beitrag mit ELDA zur Verfligung.

Jahressummenkonto mit MV Bemessung

Auf Wunsch von Lohnpriifern wurde im Jahressummenkonto auch die Bemessung MV mit aufgenommen
und auch der Vortrag der UE in Folgemonat(e) wird separat ausgedruckt.

Anmeldung mit SV-Gruppe N98

Wenn eine Dienstnehmerin wahrend der Karenz wieder schwanger wird, dann ist eine Anmeldung mit der

SV-Gruppe N98 notwendig. Uber das Feld |'_ v1e BB E I ist das nun bei der
Anmeldung auch direkt aus dem Lohnprogramm mdglich. Sie missen als Dienstgeber dann wieder wie bei
der vorherigen Karenz bis 8 oder 12 Wochen nach dem errechneten Geburtstermin die MV mit der
Standardlohnart 906 zu MV Bemessung abrechnen.

Austritte Dienstnehmer

Wenn fiir einen ausgetretenen Dienstnehmer bereits der L16 Finanz gedruckt wurde und auch schon mit
ELDA gemeldet wurde, dann wird der Dienstnehmer auch schon im Austrittsmonat in Klammer dargestellt
und nicht erst im Folgemonat.

Standarddrucker Lohnverrechnung

Wenn in den Einstellungen ein vom Windows-Standarddrucker abweichender Drucker eingestellt wurde
(Sonstiges — Einstellungen — Drucker definieren), dann wird dieser Drucker auch fir den Programmpunkt
Monatsende — Vorwahl und Druck verwendet.

Jahressummenliste nach Dienstnehmergruppen

Unter dem Menii Jahresende stehen nun auch die Jahressummen nach Dienstnehmergruppen zur
Verfligung. Die Liste ist wie die Monatsliste wird aber fir die kumulierte Jahressumme ausgewertet.



Deutner & Schéndorfer — Lohnverrechnung Update 201603

Einspielen des Updates 201603

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2016.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2016 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201603
sein.

Ubersicht der Anderungen

Uberweisung der Dienstgeberabgaben

Die Uberweisung der Dienstgeberabgaben wurde an zwei Punkten geandert:

1.) Bei der Uberweisung der SV-Beitrage an die Krankenkassen wird nun automatisch die
Beitragskontonummer als Zahlungsreferenz mitgeschickt — diese Info kam leider erst am 27.01.2016,
wodurch keine Berlcksichtigung im Jahresupdate mdéglich war!

2.) Die Finanzamtzahlungen sind nun innerhalb einer XML-Datei als eigener Bestand zu melden und diirfen
in die Telebankingprogramme auch nicht mehr als Datentrager importiert werden, sondern missen als
einzelne Auftrage eingelesen werden. Wichtig! Keine Option ,als Sammler importieren® mehr anwéahlen!
Folgendes Beispiel gilt fir ELBA-Software der Erste Bank: beim Import ohne Profil die Kennung von Import
als Datentrager auf Import als Auftrage dndern und das Feld als Sammler nicht anhaken — siehe
nachfolgenden Screenshot:

EE auswahl der Form des Imports T |-

) Der Importassistent wird nun die Datei importieren.

Dateiname: diyw3.xml

Bitte wahlen Sie aus, wie die Datei importiert werden sall:

|z| () Import als Datentrager
Wenn Sie diese Option wahlen, dann wird die Datei als Datentrager importiert, Sie
kéinnen Listen drucken, jedoch kdnnen die auftrage nicht bearbeitet werden,

(®) Import als Auftrige
als Sammler
Wenn Sie diese Option wahlen, dann werden die Auftrage in der Datei als Auftrage
importiert, Sie kinnen diese dann anschliefend andern, einzelne Auftrage IGschen
LISy,

() Import als Yorlagen

Wenn Sie diese Option wahlen, dann werden die Auftrage in der Datei als Vorlagen
importiert. Sie kinnen diese dann anschliefend andern, Idschen usw, und daraus
Auftrage erstellen,

|Abbrechen| | < Zurick | | weiter =




Umgruppierung alterer Dienstnehmer

Dienstnehmer, fiir die bereits die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuerkennung einer Leistung
nach § 22 Abs. 1 AIVG vor dem 63. Geburtsjahr zutreffen, kbnnen nun auch vom Lohnprogramm in der
korrekten Beitragsgruppe abgerechnet werden.

Das kann fiir Frauen zutreffen, die ab dem 02.03.1954 geboren sind, aber noch nicht das 63. Lebensjahr
vollendet haben — diese Regelung gilt also nur bis Marz 2017.

Bei Mannern kann das zutreffen, wenn diese ab dem 02.06.1953 geboren sind, aber noch nicht das 63.
Lebensjahr vollendet haben — diese Regelung gilt bei Mannern also nur bis Juni 2016.

Nur im Falle der oben beschriebenen Anspruchsvoraussetzungen erhalten Sie im Personalstamm in der

linken Spalte ganz unten das Feld |'7 Anspruch auf Leistung §22 Abs.1 ANG vor 63 . Haken Sie das

Feld an, wenn die Anspruchsvoraussetzungen zutreffen und speichern Sie die Anderung. In der nachsten
Abrechnung wird automatisch anstatt der dem Alter entsprechenden Gruppe A3u/D3u/etc. die Gruppe
A4u/D4u/etc. verwendet. Falls Sie diese Anderung auch der Krankenkasse anzeigen missen, dann kénnen
Sie im Punkt Anmeldung — Korrektur der SV-Daten (Anderungsmeldung) die SV-Gruppe auswahlen —
durch die Kennung im Personalstamm wird automatisch die richtige Beitragsgruppe gemeldet.

Sollten Sie diese Anderung auch riickwirkend benétigen, dann kénnen Sie in der Abrechnung mit der

Schaltflache Lahnianat - 1 Monat flir Monat zuriickblattern und erhalten nach dem Anklicken der
Schaltflache Erfassen in der Abrechnung die folgende Meldung:

» ]

f Die aktuelle Kennung Anspruch §22 Abs. 1 AlvG ist J

!

WOLLEM SIE AKTUALISIERER?

Ja MNein

Mit Ja Gibernehmen Sie die Kennung und die Ber(icksichtigung der anderen SV-Gruppe auch in diese
Abrechnung mit Nein wiirde nur altersbedingt umgestuft. Diese Anderungen fihren Sie fir alle

aufzurollenden Monate durch und anschlieBend kehren Sie mit der Schaltflache Lahnianat + 1

wieder bis zum laufenden Abrechnungsmonat zuriick. Die Korrekturen der SV-Beitrdge werden wie
gewohnt auf Nachtragen zur Beitragsmeldung fiir das jeweilige Monat berticksichtigt.

Alternatives Downloadprogramm

Da die bisher integrierte Version des automatischen Downloads von Updates per FTP bei immer mehr
Firewall-Programmen Probleme macht, haben wir uns dazu entschlossen, alternativ eine zweite Variante
des Downloads ins Programm zu implementieren. Sie kdnnen unter Sonstiges — Einstellungen im Feld

Download mit 1 curl jv zwischen 0 FTP und 1 cUrl wéhlen und damit priifen, welche Version mit
Ihrem System besser funktioniert. Andern Sie dazu diesen Eintrag und gehen Sie danach auf den
Programmpunkt Datei — Update automatisch einspielen, um zu prifen, ob der Download funktioniert!



Geéandertes Bankenverzeichnis

Obwonhl der BIC-Code seit Februar 2016 nicht mehr notwendig ist, wurde dieser speziell bei der BAWAG
geandert. Es gab auch noch Anderungen des BIC-Codes bei einigen weiteren Banken und einige
Bankleitzahlen wurden wieder aufgelassen. Das Lohnprogramm durchsucht beim ersten Aufruf des
Programms alle Datenbanken nach Anderungen im Bankenverzeichnis und fiihrt diese automatisch durch
bzw. bringt eine Liste der nicht &nderbaren Bankleitzahlen in einem Fehlerprotokoll.

Neue Lehrlinge ab 2016

In diesem Bereich haben wir leider lUbersehen, dass wir in der Anmeldung die Zeiten der Lehre ausgegraut
haben — diese Felder sind nun wieder offen, da fur die Anmeldung eines Lehrlings notwendig!

Mehrere Abrechnungszettel je Dienstnehmer und Monat

Bei einigen Abrechnungsformularen kam es leider zum Ausdruck der gleichen Summen fiir beide
Abrechnungen des Dienstnehmers pro Monat — das war nur beim Ausdruck des Abrechnungszettels und
wurde richtiggestellt! Alle anderen Auswertungen waren ohnehin immer korrek.



Deutner & Schéndorfer-Lohnverrechnung Update 201512 und Eré6ffnung 2016

Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2015.

Einspielen des Updates 201512

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kbnnen Sie die Datei upd2015.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2015 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201512
sein.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und evt. sperren L16 fir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal” fiir das Teilentgelt oder auf die
Schaltflache ,Personal” und dann auf ,L16, Vorbezige* fir die Kirchensteuer bzw. die Sperre eines L16 fur
einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und lberprifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

.I“ ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

.F* ist fraglich®, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

.P* erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "c:\\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen).



Eroffnen der Lohnverrechnung 2016

Starten Sie im Lohn2015 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2016 anlegen und alle
Firmendaten libernehmen. Es wird nun ein Ordner "...\Lohn2016" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlpfung WinLohn2016 auf.

Sie kénnen nun in 2015 und 2016 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2016 erstmals aufrufen, erscheint die Frage ,Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.
Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201601 sein.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2016

Beim erstmaligen Aufruf des Lohnprogramms erhalten Sie eine Info Gber vom Programm automatisch
geédnderte Lohnarten. Da aufgrund des Steuerreformgesetzes 2015/2016 einige Lohnarten von der SV-
Freiheit ausgenommen worden sind, &ndert das Lohnprogramm die Lohnarten, die unseren
Standardlohnarten entsprechen, automatisch ab. Eigene Lohnarten sind beziglich der SV-Pflicht zu prifen
— die Anderungen betreffen den § 49 Abs. 3 ASVG - das sind allem

Fehlgeldentschadigungen (Z 3)

Werkzeuggelder (Z 6)

Familienbeihilfen (Z 8)

Préamien fir Diensterfindungen und Jubildumsgelder (Z 10)

Haustrunk (Z 14)

Freimilch (Z 15)

Beférderung der eigenen Dienstnehmer mit Beférderungsunternehmen (Teil der Z 20)

Pramien fir betriebliche Verbesserungsvorschlage (Z 24)

Nachlasse bei Versicherungspramien (Z 25)

Y V

VVVVVYVYY

Die oben angefiihrten Lohnarten sind ab 01.01.2016 als beitragspflichtiges Entgelt abzurechnen, wobei
nicht in allen Féllen Klarheit herrscht, ob als laufende Bezlige oder als Sonderzahlung. Auch fir die
lohnsteuerrechtliche Behandlung gibt es derzeit keine rechtsverbindlichen Auskinfte — ich ersuche Sie
daher im Falle der Abrechnung einer obenstehenden Lohnart vorher eine Anfrage an die Finanz zu
erstellen — leider kdnnen wir zu jetzigen Zeitpunkt keine konkrete Info bringen, da von Seiten der Finanz
noch verhandelt wird!

Wichtig! Da das Programm nur sehr schwer mit Sicherheit die Lohnart finden kann (das Suchen aufgrund
der Lohnartenbezeichnung birgt immer eine groBe Unzuverlassigkeit), missen Sie leider manuell die
Lohnarten Gberprifen.

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prifen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro dirfen nur mehr bertcksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer einen
Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Priifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen nochmals darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten,
die in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung
muss fir Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) Giberprifen, da wir
von unserer Seite keine Haftung flr fehlerhafte Definitionen Gbernehmen!




Anderungen bei den SV-Beitragsséatzen

Die Aufwertungszahl in der SV betrégt 1,024. Aufgrund des Steuerreformgesetzes 2015/2016 wird die
Hdochstbeitragsgrundlage zusatzlich um 3,- pro Tag (90,- pro Monat) angehoben.

SV Héchstgrenze laufende Beziige 4.860,- pro Monat (bisher 4.650,-).
SV Héchstgrenze Sonderzahlungen 9.720,- im Jahr (bisher 9.300,-).

Geringfiigigkeitsgrenze 31,92 pro Tag oder 415,72 pro Monat (bisher 31,17 oder 405,98).
Arbeitslosenversicherung-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.

-3% (SV-Gruppe N25a) bis 1.311,- pro Monat (bisher 1.280,-).

-2% (SV-Gruppe N25b) bis 1.430,- pro Monat (bisher 1.396,-).

-1% (SV-Gruppe N25c) bis 1.609,- pro Monat (bisher 1.571,-).

Gilt sowohl fiir laufende Bezlige als auch fir Sonderzahlungen.

Auflésungsabgabe betrégt 121,- (bisher 118,-).

Serviceentgelt E-Card 11,10 (bisher 10,85): Der neue Wert fir 2017 ist bereits im Programm enthalten,
somit ist kein Update im November 2016 fiir das Serviceentgelt E-Card fiir das Jahr 2017 notwendig.

Der Sozial- und Weiterbildungsfonds-Beitrag fir berlassene Arbeiter betragt fiir 2015 0,80% (bisher
0,60%) der allgemeinen Beitragsgruppe und wird in der Beitragsgruppe N18 abgerechnet.

Die DZ-Beitrage sind gegeniber 2015 unveréndert.
Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfandung (Zusatzmodul) betrégt 882,- (bisher 872,-).

Der Insolvenzentgeltfondsbeitrag (IE) wird ab 2016 um 0,10% auf 0,35% gesenkt.

SV-Beitragssitze

Durch die Anderungen im Steuerreformgesetz 2015/2016 werden auch die Krankenversicherungs-
beitrage (KV) zwischen Arbeitern und Angestellten gleichgestellt, das bedeutet, dass sich das Verhaltnis
zwischen DN- und DG-Beitrag verschiebt, da der Gesamtbeitrag gleich bleibt.

Art des Dienstnehmers | KV-Satz DN ab 2016 KV-Satz DG ab 2016

Arbeiter 3,87% (bisher 3,95%) 3,78% (bisher 3,70%)

Angestellter 3,87% (bisher 3,82%) 3,78% (bisher 3,83%)

Dadurch kommt es fiir Arbeiter zu einem etwas geringerem SV-Abzug und fiir Angestellte zu einem etwas
héheren SV-Abzug als im Jahr 2015.

Lehrlinge

Die Abrechnung von Lehrlingen, die ihre Lehre ab dem 01.01.2016 beginnen wurde vereinfacht, da diese
Lehrlinge nicht mehr wahrend der Lehrzeit in verschiedenen SV-Beitragsgruppen abzurechnen sind,
sondern wahrend der ganzen Lehrzeit in der gleichen Gruppe bleiben. Dadurch ergab sich ein Mittelwert fur
die Krankenversicherung (KV) von 1,67% fir den Lehrling und 1,68% flr den Dienstgeber. Auch die
Arbeitslosenversicherung wurde mit einem Mittelwert von 2,40% festgelegt, wobei die AV je zur Hélfte vom
Lehrling und vom DG zu tragen ist. Die Bezugsgrenzen fir geringe Einkommen finden auch in den neuen
Lehrlingsbeitragsgruppen ihren Niederschlag, und zwar wird bis 1311,- pro Monat die gesamte AV von
1,20% in der neuen Beitragsgruppe N25d abgezogen und bis 1430,- werden 0,20% in der ebenfalls neuen
Beitragsgruppe N25e abgezogen.



Die Lehrlinge, welche die Lehrzeit ab dem 01.01.2016 beginnen, werden in folgenden SV-Gruppen
definiert:

Art des Lehrlings SV-Gruppe-Nr. | Beitragsgruppe
Arbeiter Lehrling 03 A3z
Arbeiter Lehrling Land- und Forstwirtschaft 04 A3x
Angestellter Lehrling 07 D3z
Angestellter Lehrling Land- und Forstwirtschaft | 08 D3x
Jagerlehrling 09 D3j

Bei Lehrlingen in der Land- und Forstwirtschaft sowie bei Jagerlehrlingen wird in der Steiermark und in
Kérnten automatisch die Landarbeiterkammerumlage (LK) gerechnet — das erkennt das Programm an der
zugeordneten Krankenkasse.

ACHTUNG! Lehrlinge, die ihre Lehrzeit vor dem 01.01.2016 begonnen haben, bleiben noch im alten
System (SV-Gruppennummern von 61 bis 78) und sind weiterhin beim Lehrjahreswechsel auf die
geanderte Beitragsgruppe zu andern — das haben wir aber seit Jahren mit der Lehrjahreswechselautomatik
ins Programm integriert.

Wenn ein Lehrling aber zu einem anderen DG wechselt, dann tritt unseren Informationen nach bereits die
Neuregelung in Kraft — wir bitten Sie aber, sich in diesem Fall bei der zustéandigen Krankenkasse zu
erkundigen.

Lohnsteuer
Die Lohnsteuer wird ab dem Jahr 2016 nicht mehr wie bisher nur auf 3 Stufen sondern auf 6 Stufen

aufgeteilt berechnet, wodurch es bei den meisten Dienstnehmern zu einer Reduktion der Lohnsteuer
kommt. Die 6 Stufen sind wie folgt definiert:

Jahreseinkommen Einkommensteuer in %
bis 11.000 0%
Uiber 11.000 bis 18.000 25%
Uiber 18.000 bis 31.000 35%
Uiber 31.000 bis 60.000 42%
Uiber 60.000 bis 90.000 48%
Uiber 90.000 bis 1.000.000 50%
Uiber 1.000.000 55%

Auch der allgemeine Absetzbetrag (bisher 54,-) und der Verkehrsabsetzbetrag (bisher 291,-) wurden zu
einen erhéhten Verkehrsabsetzbetrag von 400,- zusammengefasst.

Der Landarbeiterfreibetrag wurde ersatzlos gestrichen — das Feld im Personalstamm wurde entfernt und
der Freibetrag wird um € 14,25 reduziert, falls Sie bisher das Feld inkl. Landarbeiterfreibetrag angehakt
hatten.

Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm priift alle
Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie bei
ersten Aufruf eines Mandanten im Jahr 2016 ein Fehlerprotokoll — wenn sich nur der BIC-Code geandert
hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals prifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

Bei den DG-Uberweisungen wird die Uberweisung an der Finanzamt nun auch als solche gekennzeichnet,
die Finanzamtnummer und Steuernummer wird mitgeschickt und im Betreff wird das Monat und die Summe



der jeweiligen Abgabe angefihrt. Damit lassen sich auch die Finanzamtiiberweisungen in die
Telebankingprogramme einlesen.
Gemeindekennziffern Oberdsterreich

Dieses Jahr werden nicht wie sonst Ublich in der Steiermark Gemeinden zusammengelegt, sondern heuer
betrifft es folgende Gemeinden in Oberdsterreich:

neue GKZ |neuer Gemeindename |a/te GKZ| |a/ter Gemeindename

41343 Aigen-Schlagl 41303 Aigen im Muhlkreis
41339 Schlagl
41344 Rohrbach-Berg 41330 Rohrbach in Oberdsterreich

41308 Berg bei Rohrbach

Das Programm &ndert selbststandig im Jahr 2015 die Kennziffern im Gemeindestamm und bei den
Arbeitsstatten und tbernimmt dadurch bereits die neuen Kennziffern ins Jahr 2016.

Auslandstatigkeit lohnsteuerfrei

Bei den freien Auslandstatigkeiten haben wir eine Anderung vorgenommen, womit es nicht mehr notwenig
ist, den lohnsteuerfreien Anteil der Auslandstatigkeit auf die SV-Héchstbemessung abzugrenzen. Die neue
Lohnart heiBt dementsprechend nun auch Auslandtatigk.60% fr. Dadurch miissen Sie die Summe der
Auslandstatigkeit nur mehr im Verhéltnis 40:60 auf pflichtige Beziige und freie Bezlige aufteilen (z.B.
Summe Auslandstéatigkeit fir ein Monat 12.000,-, daher mit Lohnart 001 4.800,- und mit Lohnart 309
Auslandtatigk.60% fr. 7.200,- - der Anteil Gber der SV-HSchstbemessung von 4.860 — SV wird automatisch
als lohnsteuerpflichtiger Auslandsbezug abgerechnet). Sollte in einem Monat sowohl Inlands- als auch
Auslandsbeziige abzurechnen sein, dann bitte weiterhin mit der Lohnart 1912 die Anzahl der Tage fur die
Auslandstatigkeit erfassen. Eine genaue Beschreibung hierfiir finden Sie unter http:/www.deutner-
software.at/ftp/Auslandstaetigkeit.pdf.

Urlaubsgeldabrechnung BUAK (Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse)

Sowohl wenn Sie ein Treuhandkonto bei der BUAK haben, als auch wenn Sie kein Treuhandkonto bei der
BUAK haben und die Urlaubsgelder in diesem Fall direkt von der BUAK an die Mitarbeiter ausbezahlt
werden, missen Sie die Urlaubsgelder mit der Lohnart busz abrechnen.

Musterabrechnung mit Treuhandkonto:

Von der BUAK erhalten Sie flr den Urlaub des Mitarbeiters eine Gesamtsumme von 1500,-. Diese Summe
wird halbiert und Sie erfassen jeweils 750,- mit der Standardlohnart busz (BUAK Url. SZ) und der
Standardlohnart 810 (Url.Entgelt Bauarb.).

Musterabrechnung ohne Treuhandkonto:

Von der BUAK erhalten Sie fiir den Urlaub eines Mitarbeiters eine genau Abrechnung wie unter
http://www.deutner-software.at/ftp/2011BUAK.pdf beschrieben. Diese erfassen Sie wie in diesem
Dokument bereits genau beschrieben.

Wichtig! Die Erfassung des Urlaubsgeldes mit der Lohnart busz ist notwendig, damit das Programm die
Zwolftelregelung beim Weihnachtsgeld bericksichtigen kann!

Arbeits- und Entgeltbestitigung Krankengeld mit ELDA

Die Anzahl der Vorerkrankungen wurde nochmals erweitert und nun kénnen auch bis zu 10 arbeitspflichtige
Feiertage erfasst werden. Da die neuen Felder die Bildschirmdimensionen gesprengt hatten, haben wir
sowohl die Vorerkrankungen, als auch die Einarbeitungstage und die arbeitspflichtigen Feiertage auf
Schaltflachen mit eigenen Erfassungsbildschirmen gelegt.



Programmerweiterungen und Programmverbesserungen seit der Version 201501

Allgemeine Programmverbesserungen — ab 2015

» U-Bahnsteuererklarung (Dienstgeberabgabe-Erklarung): Es wurde zusatzlich zum bisherigen
Formular mit den Monatssummen das neue amtliche Formular mit der Jahressumme integriert

» Der Dateiname beim Erstellen der XML-Datei fiir die Kommunalsteuer wird nun je Firma

gespeichert und beim nachsten Aufruf vorgeschlagen — Achtung! Wenn Sie den Jahresiibertrag auf

das neue Jahr 2016 schon vor der Erstellung der XML-Datei durchfiihren, dann steht Ihnen im

neuen Jahr der Dateiname wieder nicht zur Verfliigung!

Im Firmenstamm kdnnen auf der 2. Seite 2 Monate mit der jeweils zu verwendenden Lohnart fir

die automatische Berechnung der Sonderzahlungen hinterlegt werden.

Die SV-Gruppe wird nun am Lohnkonto je Abrechnung mitgedruckt.

Auf allen Auswertungen wird das Tagesdatum des Ausdrucks und wenn sinnvoll die

Seitennummerierung mitgedruckt

Da die Dienstgebersummen flr die geringfligig beschaftigten Dienstnehmer und auch der

Freibetrag und die Freigrenze fir DB/DZ und Kommunalsteuer nun immer gerechnet werden,

wurden die entsprechenden Hinweise in den Uberschriften der Listen entfernt.

YV VYV V

Entsendungsantrége per ELDA — ab 2015:

Alle méglichen Entsendungsantrage wurden im Menilpunkt Sonstiges — Entsendungsantrag integriert. In
der Bildschirmmaske kann zwischen folgenden Meldungen unterschieden werden:

» Entsendung eines Arbeitnehmers in einen anderen Mitgliedsstaat

» Beschaftigung fur einen Arbeitgeber in mehreren Mitgliedsstaaten

» Beschaftigung fir mehrere Arbeitgeber in mehreren Mitgliedsstaaten

» Selbsténdige oder unselbstandige Tatigkeit in verschiedenen Mitgliedsstatten
Es kann jeweils die Meldung oder das Storno durchgefthrt werden. Alle Felder werden flr einen spéateren
Ausdruck oder ein spateres Storno gespeichert.

Die Entsendungsantrage werden sowohl gedruckt als auch per ELDA gemeldet — ein Ausdruck im ELDA-
Protokoll unter Div. Listen — Protokoll der ELDA-Datei ist ebenfalls integriert.

Nachtragliche Korrektur von Abrechnungszeitrdumen — ab 2015:

Neben der Zeitraumbox in der Abrechnungserfassung rechts oben finden Sie die Schaltflache J Diese
Schaltflache kann angeklickt werden, um im Nachhinein noch Abrechnungszeitrdume zu andern oder sogar
um im Nachhinein noch eine Abrechnung auf zwei Abrechnungen zu teilen. Eine genaue Beschreibung
finden Sie auf unseren Webseiten im Bereich FAQ oder direkt unter http://www.deutner-
software.at/ftp/Abrechnungszeitraum.pdf.

Abrechnung fallweise beschéftigte Dienstnehmer — ab 2015:

Das Programm merkt sich die erfassten Tage der Avisoanmeldung und stellt diese in der Anmeldung dar.
Weiters werden die Tage in die Abrechnung als SV- und Lohnsteuertage bernommen und der Zeitraum
wird auf den ersten und letzten Tag in diesem Monat gestellt.

Abrechnung von Kiindigungsentschadigungen — ab 2015:

Der Datumsbereich der Erfassung des Zeitraumes der Kiindigungsentschadigung wird nun genau
berechnet und fiir den Vortrag in die ndchsten Monate automatisch bertcksichtigt (wie bei der Abrechnung
von Urlaubsersatzleistungen).



Jubildumsgeldriicklagenberechnung (Zusatzmodul) — ab 2015:

Da die Jubilaumsgeldriicklagenberechnung auch im Jahr 2015 schon mit hoher Wahrscheinlichkeit fiir das
Jahr 2016 erstellt wird, wird die Berechnung mit SV SZ gerechnet (unter der Annahme, dass es sich fir die
Firma ja um wiederkehrende Jubilaumsgelder handelt) und die Riicklagensumme wird um die SV-DG-
Summen erhéht. Die Riicklagenberechnung geht aber davon aus, dass der Dienstnehmer 2 Beziige als
Sonderzahlung erhalt und nur jener Teil, der Uber diese beiden Sonderzahlungen hinausgeht, wird bis zur
Hochstgrenze SV fir Sonderzahlungen mit den SV-DG-Anteilen einer Sonderzahlung gerechnet. Die
anderen Dienstgeberabgaben (DB/DZ, Kommunalsteuer, MV-Beitrag — wenn MV pflichtig) werden
selbstverstandlich vom vollen Betrag der Jubilaumsgeldriicklage berechnet.

Temporarer Windows-Ordner fiir Druckdateien — ab 2016:

Wenn Sie das Lohnprogramm auf einem Server installiert haben und von mehreren Clients darauf
zugreifen, dann konnte es bei sehr zeitnah durchgefiihrten Auswertungen von mehreren Computern zu
Uberschneidungen bei den Auswertungen kommen. Um das ab dem Jahr 2016 zu vermeiden, gehen Sie
bitte auf Sonstiges — Einstellungen und haken Sie die beiden Felder c:\ schreibgeschitzt und Windows-
Temp-Ordner an. Starten Sie danach das Lohnprogramm neu und es kann zu keinen Uberschneidungen
bei den Auswertungen mehr kommen.

Abrechnung Urlaubsersatzleistungen und Kiindigungsentschadigungen — Vortrag MV — ab 2016:

Das Lohnprogramm trégt nun neben der SV auch die MV in die neuen Monate oder ins neue Jahr vor — das
wird von der Krankenkasse nun so gewiinscht! Wir haben daher das nicht mehr notwendige Feld Vortrag
SZ auf Vortrag MV in der Liste der nicht gemeldeten Urlaubsersatzleistungen gedndert. Auch am
Lohnzettel (L16) wird diese Aufteilung in der gleichen Art durchgeflhrt. Bei der Auswertungen nach
Kostenstellen wird aber die MV genauso wie die SV im Abrechnungsmonat bertcksichtigt.



Deutner & Schéndorfer-Lohnverrechnung Update 201412 und Eré6ffnung 2015

Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2014.

Einspielen des Updates 201412

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kbnnen Sie die Datei upd2014.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2014 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201412
sein.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und evt. sperren L16 fir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal” fiir das Teilentgelt oder auf die
Schaltflache ,Personal” und dann auf ,L16, Vorbezige* fir die Kirchensteuer bzw. die Sperre eines L16 fur
einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und lberprifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

.I“ ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

.F* ist fraglich®, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

.P* erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "c:\\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen).



Eroffnen der Lohnverrechnung 2015

Starten Sie im Lohn2014 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2015 anlegen und alle
Firmendaten libernehmen. Es wird nun ein Ordner "...\Lohn2015" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlpfung WinLohn2015 auf.

Sie kénnen nun in 2014 und 2015 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) in 2015 das erstemal aufrufen, erscheint die Frage ,Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.
Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201501 sein.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2015

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prufen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:

Das Jahr 2014 hat uns mit dem Pendlerrechner ziemlich beschéftigt. Fir das Jahr 2015 gilt auf jeden Fall
die Regelung, dass Sie das Pendlerpauschale und den Pendlereuro nur beriicksichtigen dirrfen, wenn die
Abfrage bereits mit dem Pendlerrechner 2.0 erfolgte. Der Pendlerrechner 2.0 ist seit dem 25.06.2014
verfugbar. Ohne einem entsprechenden Ausdruck des L34 EDV dirfen Sie kein Pendlerpauschale und
keinen Pendlereuro im Jahr 2015 bei der Lohnverrechnung beriicksichtigen.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Mit 01.01.2015 erfolgt eine Uberarbeitung der Bestimmungen gegen das Lohn- und Sozialdumping
(LSDB), die umfassende Anderungen beinhaltet, wie z. B. die Ausweitung der Lohnkontrolle oder die
Neuregelung der Verjahrungsbestimmungen. Der wichtigste Punkt fir die Lohnverrechnung ist die
Ausweitung der Lohnkontrolle auf die Sonderzahlungen. Falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch
zu berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), dann priifen Sie bitte
zwingend die Lohnarten, die in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu
SZ-Automatik-Berechnung muss fir Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt
seinl), da wir von unserer Seite keine Haftung fir fehlerhafte Definitionen Gbernehmen! Alle Infos zu den
Anderungen bezlglich Lohn- und Sozialdumping finden Sie z.B. unter
http://www.noedis.at/portal27/portal/dgnoegkkportal/content/contentWindow?contentid=10007.7379
83&action=2&viewmode=content.

Anderungen bei den SV-Beitragssétzen

SV Héchstgrenze laufende Beziige 4.650,- pro Monat (bisher 4.530,-).
SV Hoéchstgrenze Sonderzahlungen 9.300,- im Jahr (bisher 9.060,-).

Geringfiigigkeitsgrenze 31,17 pro Tag oder 405,98 pro Monat (bisher 30,35 oder 395,31).
Arbeitslosenversicherung-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.

-3% (SV-Gruppe N25a) bis 1.280,- pro Monat (bisher 1.246,-).

-2% (SV-Gruppe N25b) bis 1.396,- pro Monat (bisher 1.359,-).

-1% (SV-Gruppe N25c) bis 1.571,- pro Monat (bisher 1.530,-).

Gilt sowohl fur laufende Bezlge als auch fiir Sonderzahlungen.

Auflésungsabgabe betrégt 118,- (bisher 115,-).

Serviceentgelt E-Card 10,85 (bisher 10,55): Der neue Wert fiir 2016 ist bereits im Programm enthalten,
somit ist kein Update im November 2015 fiir das Serviceentgelt E-Card fiir das Jahr 2016 notwendig.

Der Sozial- und Weiterbildungsfonds-Beitrag fiir Gberlassene Arbeiter betragt fir 2015 0,60% (bisher
0,35%) der allgemeinen Beitragsgruppe und wird in der Beitragsgruppe N18 abgerechnet.

Die DZ-Beitrage sind gegenuber 2014 unverandert.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfandung (Zusatzmodul) betragt 872,- (bisher 857,-).



Die Senkung der Unfallversicherung ab Juli 2014 bleibt weiterhin in Kraft, der
Insolvenzentgeltfondsbeitrag (IE) wird ab 2015 um 0,10% auf 0,45% gesenkt.

Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm prift alle
Bankleitzahlen, ob diese noch glltig sind. Falls ungultige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie bei
ersten Aufruf eines Mandanten im Jahr 2015 ein Fehlerprotokoll — wenn sich nur der BIC-Code geandert
hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Folgende Bankleitzahlen werden automatisch geandert:

alte Bankleitzahl neue Bankleitzah
11810-11990 12000
12760-12880 12000
20237 20256
20276 20267
20809+20818 20815
32318 32501
33083 33010
34223 34277
34511 34560
34325+34620 34455
34424 34129
36233 36209
36343 36349

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals prifen kénnen.

Die verschiedenen BIC-Codes bei einigen Banken gehdren Gott sei Dank der Vergangenheit an (z.B.
Bankleitzahl 20320, 20330, 20706, usw.) — dadurch kann wieder die Box mit den Bankleitzahlen richtig
aktualisiert werden.

Leider gibt es noch immer Telebankingprogramme, welche die aktuelle Version des Satzaufbaues noch
nicht erkennen — klicken Sie in diesem Fall weiterhin auf den Schalter noch SEPA V2 statt V3.

Eine weitere Ausnahme gibt es bei der Citybank, da diese Bank eine andere namespace-Information
benétigt. Die anderen uns zur Verfligung stehenden Telebankingprogramme erzeugen aber damit
Warnmeldungen — daher bitte nur beim Export fiir die Citybank das gleichlautende Feld anklicken.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

Gemeindekennziffern Steiermark

In der Steiermark werden wieder viele Gemeinden zusammengelegt, wodurch neue Gemeindekennziffern
notwendig wurden. Das Programm &ndert selbststandig im Jahr 2015 die Kennziffern im Gemeindestamm
und bei den Arbeitsstétten. Leider gibt es finf Kennziffern, die eine Doppeldeutigkeit zulassen — in diesem
Fall erhalten Sie einen entsprechenden Hinweis am Protokoll.

Abrechnungserfassung

Wahrend der Abrechnungserfassung kann kein Firmenwechsel mehr durchgefihrt werden (Felder sind
ausgegraut), da es ansonst evtl. zu Problemen beim Firmenwechsel kam. Sie miissen entweder den
Abrechnungsbildschirm vorher mit der Schaltflache abbrechen schlieBen oder einen anderen
Schnellstartbutton driicken um die Firma wechseln zu kénnen.



ELDA-Authentifizierung bis spatestens 31.03.2015:

Auch wenn uns die Anderung der Authentifizierung zum ELDA-Meldewesen nicht direkt betrifft, méchten
wir doch einige Informationen zu diesen Thema in unsere Updatebeschreibung einflieBen lassen.

Sie missen sich einmalig bis spatestens 31.03.2015 bei ELDA mittels Handysignatur oder
Birgerkartenfunktion registrieren, da aufgrund geénderter Bestimmungen nun hinter einer ELDA
Lizenznummer mit einem Aktivierungsschlissel auch ein ,echter Benutzer stehen muss.

Sollten Sie schon im Besitz einer digitalen Signatur per Handy oder Blrgerkarte sein, lesen Sie bitte unter
Punkt b weiter.

a) Aktivierung der digitalen Signatur
Sie haben grundsatzlich 2 Mdglichkeiten der Registrierung:
» Chipkarte, die firr die Verwendung als Blrgerkarte méglich ist, z.B. e-Card
» Nachteil: Sie benétigen daflir zuséatzlich ein Lesegeréat und eine eigene Software
» Handysignatur ist weit einfacher

Sie mlssen entweder persodnlich mit der eigenen e-Card oder dem eigenen Mobiltelefon die Blrgerkarte
oder Handysignatur beantragen oder es wird von Seiten der Firma durchgefiihrt (z.B. e-Card oder Handy
der Geschéftsfiihrung). Sollten Sie noch keine Signaturmdglichkeit haben, dann finden Sie weitere
Informationen unter http://www.buergerkarte.at.

Wir méchten uns der Einfachheit halber nachfolgend auf die Aktivierung per Handysignatur beschranken.

Falls Sie bereits einen FinanzOnline-Zugang und Administratorrechte in FinanzOnlinehaben, dann kénnen
Sie entweder direkt von der Hauptseite oder Uber den Menupunkte Extern — Birgerkartenfreischaltung zur
Aktivierungsseite kommen. Aktivieren Sie den Punkt Mobiltelefon und geben Sie die Vorwahl und die
Telefonnummer ein. Die Aktivierung missen Sie noch durch Anhaken des Feldes ,JA, ich habe die
obenstehende Information gelesen und mdéchte meine Birgerkarte auf der ausgewéahlten Umgebung jetzt
freischalten.” und dem Anklicken der Schaltflache Weiter bestéatigen. Sie erhalten einige Tage spater einen
Brief mit dem Freischalte-/Widerrufs-PIN. Mit diesem Code kénnen Sie die Aktivierung des Handys fiir die
digitale Signatur abschlieBen.

b.) Erstellung des Kundenpasswortes in ELDA

Fir die Aktivierung des Kundenpasswortes gibt es unter
http://www.elda.at/portal27/portal/eldaportal/content/contentWindow?contentid=10008.602852&actio
n=b&cacheability=PAGE&version=1413375036 ein sehr gut beschriebene Anleitung. Sollten Sie
trotzdem Probleme haben, dann melden Sie sich bitte beim ELDA Kundendienst — dieser wurde laut
Angaben von ELDA speziell fir diese Aktivierung verstarkt.

Ich habe diese Aktivierung selbst nach der Anleitung beim eigenen Zugang per Handysignatur durchgefihrt
und hatte keine Probleme damit — es klingt im Vorfeld weit problematischer, als es wirklich ist — die einzige
etwas langfristigere Angelegenheit ist die Besorgung der digitalen Signatur. Sollte auf mehreren PC’s die
ELDA-Software installiert sein, dann miissen Sie auf den weiteren Platzen nur noch das Kundenpasswort
speichern (unter Extras — Konfiguration — Lizenzinformationen andern — Identifizieren mit ELDA
Kundenpasswort). Sollte bereits ein Passwort hinterlegt sein, erhalten Sie einen entsprechenden Hinweis
mit hellblauem Hintergrund.



Programmerweiterungen und Programmverbesserungen seit der Version 201406

Abrechnungszettel per email (Zusatzmodul) —ab 2014:

Es wurden nachfolgende Erweiterungen integriert:
» Versand der Mails nun auch Uber TLS-Verschlisselung (z.B. Office365)
» weitere Versandprogramme (eigene Auswahlbox fir das zu verwendende Programm)

Komplette Beschreibung unter http://www.deutner-software.at/ftip/Abrechnungszettel-Email.pdf.

Lehrjahreswechsel automatisch — ab 2014:

Der Lehrjahreswechsel wurde noch um folgende Méglichkeiten erweitert:
» Auch ein Wechsel des Lehrjahres ohne Wechsel der SV-Gruppe wird erkannt
» Mdglichkeit der Erfassung des vorzeitigen Lehrabschlussprifungsdatums — dadurch wird
automatisch ab dem auf dieses Datum folgenden Montag auf Arbeiter oder Angestellter
umgemeldet und entsprechend abgerechnet
» Der Lehrjahreswechsel ist nun auch bei Stundenabrechnung von Lehrlingen méglich

Komplette Beschreibung unter http:/www.deutner-software.at/ftp/Lehrjahreswechsel.pdf .

Neudefinition Einstellungen —ab 2014:

Der Programmpunkt Sonstiges — Einstellungen wurde neu gestaltet. Uber die Schaltflache Drucker
definieren kann fir das Lohnprogramm ein Standarddrucker, der nicht dem Windows-Standarddrucker
entspricht, gesetzt werden.

Firmenstamm — ab 2014:

Es kann ein zweiter Firmenname definiert werden. Der Firmenstamm kann nun auch gedruckt werden.
Auch das komplette Umkopieren einer Firma ist mit dem Programmpunkt Sonstiges — Firma komplett
kopieren méglich. Hier kénnen Sie auf Wunsch noch diverse Optionen setzen.

Sollstunden — ab 2015:

Auf Wunsch kann je Dienstnehmer die Anzahl der Sollstunden erfasst werden. Damit kann flr die
Berechnung des Weihnachtsgeldes im Bau- und Baunebengewerbe die Summe der Soll- und Ist-Stunden
auf den Standardabrechnungszetteln 06, 08, 09, 10, 11 und 12 angedruckt werden, wenn im Firmenstamm
auf der 2. Seite die Option mit Ausdruck Soll-/Ist-Stunden aktiviert ist. Fir die Erfassung der Sollstunden
seht die neue Standardlohnart 1921 zur Verfligung. Die Ist-Stunden ergeben sich aus der Summe der
Normalstunden, Uberstunden, Nachtstunden, Schlechtwetterstunden und Reisestunden.

Dienstzettel — ab 2015:

Der Programmpunkt fir die Erstellung des Dienstzettels wurde Uberarbeitet. Es gibt jetzt nicht mehr nur ein
Formular fir alle Dienstnehmer, sondern ein eigenes fiir Angestellte (DZANG.ORG), Arbeiter
(DZARB.ORG), Lehrlinge (DZLEH.ORG) und freie Dienstnehmer (DZFDN.ORG). Der Dateiname wird falls
noch nicht vorhanden auf die Endung .DOC kopiert und dann per Textmarken im Dateinamen DZ???SV-
Nummer.DOC erstellt. Zusatzlich wurden auch die Texte teilweise Uberarbeitet und auch die MV-Kasse
wird automatisch in den Dienstzetteln eingefligt. Zusatzlich erkennt das Lohnprogramm das installierte
Programm, um eine .DOC-Datei zu 6ffnen — damit entféllt die Definition in der Datei WORDPFAD.TXT.
Sollten Sie kein Programm fiir das Offnen von .DOC-Dateien installiert haben, dann fragt das
Lohnprogramm durch eine Abfrage ,,Offnen mit“ nach, mit welchem Programm die Datei getffnet werden
soll.



Foto im Personalstamm — ab 2015:

Sollte es im Lohnordner eine JPG-Datei mit dem Namen der SV-Nummer und der Dateierweiterung .jpg
geben, dann wird im Personalstamm neben dem Geschlecht eine Schaltflache Foto aktiviert. Wenn Sie
diese Schaltflache anklicken, dann wird mit dem Windows-Standardanzeigeprogramm die Datei gedffnet
und das Bild angezeigt. Alle Eingaben im Lohn sind solange deaktiviert, bis Sie die Ansicht des Fotos
schlieBen und erst dann gelangen Sie wieder in den Personalstamm zurlick.

Jahresauswertungen Hausbesorgerzusatzmodul — ab 2014:

Im Zusatzmodul fir Hausbesorger werden die Kommunalsteuererkldrungen (sowohl Monatslbersicht als
auch Jahresformular und XML-Dateiausgabe) und die U-Bahnsteuererklarung bei aktivierter Option ,alle
Dienstgeber” automatisch ausgedruckt bzw. ausgegeben. Voraussetzung sind definierte Kontonummern im
Stamm. Sollten Einzelausdrucke bzw. —ausgaben gewlinscht werden, dann bitte unter Bearbeiten —
Lohnverrechnungsstelle die Option ,alle Dienstgeber anzeigen® deaktivieren.



Deutner & Schondorfer-Lohnverrechnung Update 201406

Einspielen des Updates 201406

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2014.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2014 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201406
sein.

Gesetzliche Anderungen

Senkung Unfallversicherung ab 01.07.2014

Die Unfallversicherung (UV) wird ab 01.07.2014 um sagenhafte 0,10% gesenkt.

Voliversicherte UV-pflichtige Dienstnehmer:
Es wird bei allen unfallversicherungspflichtigen Beitragsgruppen eine Reduktion des Beitragssatzes um
0,10% durchgefihrt.

Geringfigig beschéftige Dienstnehmer:

Bei den geringfligigen Dienstnehmern muss jedoch auf der Beitragsmeldung (egal ob diese monatlich oder
jahrlich durchgefthrt wird!) weiterhin der Satz von 1,40% (Gruppen N14/N24/L14/M24) bzw. 17,80%
(Gruppe N72) gemeldet werden und mit der neuen Verrechnungsgruppe C14 wird die Summe der
geringflgigen Entgelte ab Juli mit dem Satz von —0,10% riickverrechnet. Klingt kompliziert — ist aber sehr
einfach - das Lohnprogramm macht das ohnehin automatisch und die Ausfiihrungen sollen hier nur als Info
dienen. Durch diese doch sehr komplexe Abrechnung ist heuer der Wechsel von jéhrlicher Meldung auf
monatliche Meldung der geringfligigen Entgelte (Firmenstamm mit weiters auf Seite 2 — Feld geringfligig
Beschiftigte melden ab Monat) nur bis zum Monat 6 mdglich!

Firmen mit Neugriindungs-Fdrderungsgesetz (NeuFdg):

Diese Senkung betrifft auch Firmen die dem Neugriindungs-Férderungsgesetz (NeuF6g) unterliegen. Da
es in diesem Falle aber immer monatsreine Beitragsmeldungen gibt, wird die Gruppe N44
(Ruckverrechnung Unfallversicherungs- und Wohnbauférderungsbeitrag) bis zum Juni mit 1,90% gemeldet
und ab Juli mit 1,80%. Fir die Rickverrechnung der UV wird bis Juni die Beitragsgruppe N63 mit dem Satz
von 1,40% und ab Juli die neue Beitragsgruppe N73 mit 1,30% verwendet. Sollte es aber bei Firmen mit
NeuF&g auch geringfliigig beschéftigte Dienstnehmer geben, dann kommt auch die obige Riickverrechnung
mit der Beitragsgruppe C14 zur Anwendung.

Wichtiger Hinweis: Bei der Beitragsmeldung mit ELDA erhalten Sie mdglicherweise eine Fehlermeldung
1012 mit Status W (unglltige Angabe im Feld Beitragsgruppe). Laut telefonischer Auskunft der ELDA-
Hotline soll diese Fehlermeldung noch entfernt werden, wir méchten Sie aber auf jeden Fall darauf
hinweisen, dass die Daten in diesem Fall ibernommen werden und Sie ,nur” eine Warnmeldung erhalten.
Wir hoffen, dass sich ELDA noch dazu entschlieBen wird, diese Warnmeldung aus der ELDA-Software zu
nehmen!

Man sieht an diesen Ausflihrungen bereits, dass die im Regierungsibereinkommen festgelegte
Vereinfachung der Lohnverrechnung und die Harmonisierung und Zusammenlegung der Beitragsgruppen
bisher eindeutig verfehlt wurde!



Pendlerrechner 2.0, Pendlerpauschale und Pendlereuro

Der Pendlerrechner ist seit 12.02.2014 auf der Seite des Bundesministeriums fir Finanzen unter dem Link
https:/www.bmf.gv.at/pendlerrechner verfligbar und wird zum Dauerthema bei Anrufen bzw.
verunsichert die Lohnverrechnerlnnen zusehends. Da es in der Erstversion zu ziemlich unsinnigen
Fahrtstrecken kam, wurde der Pendlerrechner umgeschrieben und seit dem 25.06.2014 ist der
Pendlerrechner 2.0 online. Aufgrund dieser Verzégerung wurde auch die Frist fir die Vorlage des
Ausdruckes des Pendlerrechners (L34 EDV) auf den 30.09.2014 verlangert (es wird in den
Lohnsteuerrichtlinien - abrufbar unter
https:/findok.bmf.gv.at/findok?execution=e1s1&dokumentld=30eafba5-35b8-45cf-ac9f-
8a787d8b3al9 - angefiihrt, dass die Vorlage bis zum 30.06.2014 zu erfolgen hat, dass aber eine Vorlage
bis 30.09.2014 als rechtzeitig anzuerkennen ist).

Aufgrund der Hilfe beim Pendlerrechner 2.0 (https:/www.bmf.gv.at/top-themen/pendlerrechner-2.0-
start.html) ergeben sich in folgenden Punkten Anderungen bei der Berechnung der Fahrtstrecke und/oder
Fahrtzeit:

» Im Falle der Unzumutbarkeit der Beniitzung von Massenverkehrsmitteln berlicksichtigt der
Pendlerrechner 2.0 die schnellste an Stelle wie bisher die kiirzeste StraBenverbindung.

» Da Pendler meist zur Hauptverkehrszeit unterwegs sind, wurden die PKW-Reisezeiten insgesamt
verlangsamt.

» Priméare Bericksichtigung von Park & Ride-Anlagen in der Nahe.

» Massenbeférderungsmitteln gibt der Pendlerrechner 2.0 den Vorzug gegenlber Park & Ride-
Kombinationen, sofern der Zeitunterschied weniger als 15 Minuten betragt.

» Sollten Hin- und Rickweg unterschiedlich sein, ist die langere Wegstrecke maBgeblich.

» Mit dem Link ,Wegbeschreibung einblenden” kann die Wegbeschreibung fir PKW-Strecken

angezeigt werden.

Liefert der Pendlerrechner dauerhaft kein Ergebnis (z.B. Fehlermeldung wegen Zeitlberschreitung), sind
das Pendlerpauschale und der Pendlereuro mit dem Formular L33 zu beantragen und durch einen
entsprechenden Ausdruck aus dem Pendlerrechner nachzuweisen, dass der Pendlerrechner dauerhaft kein
Ergebnis liefert. Das Formular L33 kann mit nachfolgendem Link als PDF-Datei heruntergeladen werden
(http://formulare.bmf.qv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/L 33.pdf)

Wer beim Arbeitgeber noch keinen Ausdruck aus dem Pendlerrechner abgegeben hat, sollte dies bis
spéatestens 30.09.2014 tun. Wird vom Arbeitnehmer bis 30.09.2014 kein L34 EDV vorgelegt, dann darf ab
Oktober 2014 weder Pendlerpauschale noch Pendlereuro berticksichtigt werden.

Wer bereits einen Ausdruck aus dem Pendlerrechner abgegeben hat und eine neue Abfrage macht, die ein
hoheres Pendlerpauschale und/oder einen héheren Pendlereuro ergibt, kann ebenfalls bis 30.09.2014 den
neuen Ausdruck beim Arbeitgeber abgeben.

Der Arbeitgeber hat in beiden Féllen die héheren Betrége riickwirkend bis 01.01.2014 bzw. bis zum Eintritt
im Jahr 2014 in der Lohnverrechnung zu bertcksichtigen (Aufrollung gemaB § 77 Abs. 3 EStG - eine
genaue Beschreibung finden Sie in der Updatebeschreibung 201402).

Alle Dienstnehmer, die bereits einen Ausdruck aus dem Pendlerrechner beim Arbeitgeber abgegeben
haben, haben bis zum 31.12.2014 Zeit, einen neuen Ausdruck aus dem Pendlerrechner beim Arbeitgeber
abzugeben, da Ausdrucke aus dem Pendlerrechner mit einem Abfragedatum vor dem 25.06.2014 nur noch
bis 31.12.2014 gelten. Ab 01.01.2015 sind nur mehr Ausdrucke mit einem Abfragedatum ab 25.06.2014 zu
berticksichtigen.

Ergeben sich durch die Vorlage fir den Dienstnehmer steuerliche Nachteile, dann sind diese neuerdings
erst ab dem Folgemonat der Vorlage des L34 EDV abzurechnen.

Einen Uberblick (iber die wichtigsten Fragen und Antworten zum Pendlerrechner 2.0 finden Sie unter
https:/www.bmf.gv.at/services/berechnungsprogramme/fragen-pendlerrechner.html.

Finanzamtnummer 05

Das Finanzamt mit der Nummer 05 wurde mit dem Finanzamt mit der Nummer 03 zusammengelegt und
daher aufgelassen. Das Programm andert die Finanzamtnummer 05 automatisch auf 03!



Programmerweiterungen und Programmverbesserungen seit der Version 201402

Abrechnungszettel per email (Zusatzmodul):

Es wurden nachfolgende Erweiterungen integriert:
» Bei falschen Mailadressen erhalten Sie ein Mail mit der Fehlermeldung zuriick
» Auf Wunsch kdnnen die Abrechnungszettel per BCC auf die eigene Mailadresse geschickt werden
— dient zur besseren Kontrolle des Versandes der Abrechnungszettel

Die aktualisierte Beschreibung finden Sie wie gewohnt unter hitp:/www.deutner-
software.at/ftp/Abrechnungszettel-Email.pdf.

Abrechnung Mehrstunden Vollzeit nach §68/2 mit anderem Stundenteiler als Uberstunden:

In der Version war die Abrechnung der Mehrstunden nur mit einer Lohnart méglich, die den Grundlohn und
den Zuschlag beinhaltete (siehe Updatebeschreibung 201402). Mit der Version 201406 ist es auch mdglich,
die Mehrstunden mit zwei Lohnarten (Grundlohn und Zuschlag) abzurechnen.

Export Globe-Fibu und Export Klinger-Fibu:

Es wurden neue Schnittstellen zu den Fibu-Programmen Globe und Klinger (noch in Arbeit) erstellt.

Ubersicht der MV-Kassen:

Im Firmenstamm gibt es vor dem Feld MV-Kassa eine Schaltflache ..., mit der Sie eine Ubersicht der
betrieblichen Vorsorgekassen aufrufen kdnnen. Sie kdnnen dort nach Nummer, Bezeichnung und
Postleitzahl suchen. Wenn Sie auf eine Vorsorgekasse anklicken, erhalten Sie weitere Zusatzinformationen
wie Telefonnummer, Faxnummer und Mailadresse.

Sperre Ausdruck Urlaubstage am Abrechnungszettel:

Im Firmenstamm kdnnen Sie das Feld keine Urlaube auf Abrechnungen aktivieren. Damit erfolgt in den
Standardabrechnungszettelformularen kein Ausdruck der Urlaubsstunden mehr. Bei einigen Kunden
werden die uns bekannten individuellen Abrechnungszettel vom Programm automatisch umgestellt und das
Feld fir die Sperre des Ausdruckes der Urlaube auf den Abrechnungen angehakt.



Deutner & Schoéndorfer-Lohnverrechnung Update 201402

Einspielen des Updates 201402

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2014.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2014 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201402
sein.

Zusammenstellung der Anderungen

Uberweisungen

Einige Bankprogramme kdnnen die von der Osterreichischen Nationalbank veréffentlichten BIC-Codes —
die wir in unserem Lohnprogramm fix eingespeichert haben - nicht verarbeiten: z.B. weist die Bank fur Tirol
und Vorarlberg in Lienz (Bankleitzahl 16380) unseren BIC-Code BTVAAT22LIE als Fehleingabe zurlick und
verlangt dafiir den Code BTVAAT22. Im Verzeichnis vom Herbst 2013 wird diese Bank mit BTVAAT22LIE
ausgegeben, im Verzeichnis von Februar 2014 jetzt plétzlich mit BTVAAT22XXX — also in keinem der
beiden Félle mit dem erwarteten BIC-Code von BTVAAT22! Aus diesem Grund haben wir uns dazu
entschlossen, dass in allen Eingabebereichen (Banken, Firmen, Personalbeziige, Gemeinden,
Krankenkassen, Pfandungen) der BIC-Code manuell korrigiert werden kann.

Einige Banken haben auch einen unterschiedlichen BIC-Code in Abh&ngigkeit zu Postleitzahl und Ort. Es
handelt sich dabei um die Bankleitzahlen 16310, 16360, 16400, 20320, 20330, 20706, 36000, 44570,
44820, 45710 und 58000. Bendtigen Sie eine dieser Bankleitzahlen muss der BIC-Code immer aus der
Bankenbox ausgewahlt werden oder es wird der BIC-Code manuell gedndert — es wird in solchen Féllen in
der Box der Bankleitzahlen die Zeile keine Zuordnung BLZ/BIC moglich angezeigt.

Bei der Ausgabe an die Citybank wurden die Umlaute umgewandelt (z.B. & auf ae, U auf Ue, usw.).

Einige Telebankingprogramme (z.B. bei ELBAS fiir Erste Bank und Raiffeisen noch die Version 5.5.0
anstatt der Version 5.7.0) sind noch nicht auf dem neuen SEPA-Stand Version 3 (Rulebook 6) und bringen
eine entsprechende Fehlermeldung beim Import — klicken Sie in diesem Fall beim Erstellen des
Datentragers im Lohnprogramm auf den Schalter noch SEPA V2 statt V3, dann kann lhr nicht
aktualisiertes Bankprogramm die Daten verarbeiten.

Pendlerrechner, Pendlerpauschale und Pendlereuro

Der Pendlerrechner ist seit 12.02.2014 auf der Seite des Bundesministeriums fir Finanzen unter dem Link
https:/www.bmf.gv.at/pendlerrechner verfligbar. Die Dienstnehmer hatten zwar bis zum 30.06.2014
Zeit, um lhnen einen Ausdruck des Pendlerrechners vorzulegen, im eigenen Interesse wirden wir lhnen
aber empfehlen, dass die Dienstnehmer méglichst schnell den Ausdruck vorlegen.

Was ist zu tun, wenn sich aufgrund des Ausdruckes des Pendlerrechners ein anderes Pendlerpauschale
bzw. ein anderer Pendlereuro ergibt:

» Korrigieren Sie die entsprechenden Felder im Personalstamm (Pendlerpauschale, Anzahl km und
Anzahl der Tage) wenn der laufende Abrechnungsmonat noch nicht abgeschlossen ist. Wenn z.B.
der Februar bereits abgerechnet ist, zuerst auf Marz schalten und dann die Anderungen im
Personalstamm eintragen.



> Wenn die Anderungen des Pendlerrechners auch fiir die Vormonate Giiltigkeit haben, bitte (iber die
Aufrollung korrigieren (im Bereich Abrechnung mit der Schaltflaiche <<<Lohnmonat in die zu
korrigierende Abrechnung zuriickgehen). Bei jedem sich gednderten Attribut (Pendlerpauschale,
Anzahl km und Anzahl Tage) werden Sie gefragt, ob Sie aktualisieren wollen — antworten Sie hier
bitte jeweils mit Ja.

Die Korrekturen der Lohnsteuer und die Nachzahlungen oder Rickforderungen an den Dienstnehmer
werden automatisch im laufenden Abrechnungsmonat berlicksichtigt.

Der Pendlereuro wird nun auch am Lohnkonto und beim Export fir die Steuerpriifung angedruckt.

Aufgrund zahlreicher Kundennachfragen haben wir uns dazu entschlossen, den Pendlereuro auch auf allen
Standardabrechnungsformularen anzudrucken. Sollte der Pendlereuro auf der Abrechnung des
Dienstnehmers nicht angedruckt werden, obwohl Sie beim Dienstnehmer km fiir die Anfahrt hinterlegt
haben, dann prifen Sie bitte in den Firmenstammdaten das Abrechnungsformular. Die Formulare 1-5
werden wie in der Combobox ersichtlich nicht automatisch angepasst!

Zusatzliche Informationen betreffend Pendlerrechner finden Sie auch unter
https://www.bmf.gv.at/services/berechnungsprogramme/fragen-pendlerrechner.html.

Lehrjahreswechsel automatisch:

Der Lehrjahreswechsel wurde bereits mit dem Update 201401 automatisiert, nun kdnnen aber Uber ein
eigenes Feld auch Lehrlinge mit einer um 1 Jahr verklrzten Lehrzeit abgerechnet werden.
Die Beschreibung finden Sie unter http://www.deutner-software.at/ftp/Lehrjahreswechsel.pdf .

Abrechnungszettel per email (Zusatzmodul):

Auch hier wurden nachfolgende Erweiterungen integriert:
» Abrechnungszettel kdnnen verschlisselt werden
» Es kdnnen auch zuséatzliche Anhangsdateien mitgeschickt werden
» Die Anmeldung kann auch an einen Exchange-Server erfolgen
» Zum Test kann nach jedem Abrechnungszettel ein Teststopp gesetzt werden

Die Beschreibung finden Sie unter http://www.deutner-software.at/ftp/Abrechnungszettel-Email.pdf.

Abrechnung Mehrstunden Vollzeit nach §68/2 mit anderem Stundenteiler als Uberstunden:

Es gibt Kollektivvertrage, die fiir Mehrstunden und Uberstunden andere Stundenteiler vorsehen.
Fir diese Falle wurden neue Standardlohnarten angelegt:

» 1300 Mehrstunden ohne Zuschlag

» 1301 Mehrstunden 25% Zuschlag Teilzeit (lohnsteuerpflichtig!)

» 1302 Mehrstunden 25% Zuschlag Vollzeit (Lohnsteuer nach § 68/2)

» 1303 Mehrstunden 30% Zuschlag Vollzeit (Lohnsteuer nach § 68/2)

» 1305 Mehrstunden 50% Zuschlag Vollzeit (Lohnsteuer nach § 68/2)
Bei allen Mehrstundenlohnarten, die nach § 68/2 gerechnet werden (Lohnart 1302, 1303 und 1305), wird
nun Uberprift, ob die Mehrstunden mit einem anderen Stundensatz abzurechnen sind als die Uberstunden.
Treffen Uberstunden und Mehrstunden zusammen, ist es aber zulassig, die 10 freien
Uberstundenzuschlage vorrangig von der Uberstunden zu rechnen.

Sehen wir uns das in nachfolgenden Beispielen an:

Dienstnehmer hat einen Lohn von € 1850,-, der Teiler fir die Mehrstunden betrégt 167, der Teiler fir die

Uberstunden betrégt 143. Daraus ergibt sich ein Stundenlohn von € 11,08 fiir die Mehrstunden und von €

12,94 flr die Uberstunden . )

>  Es werden 6 Mehrstunden und 3 Uberstunden abgerechnet. Die Mehrstundenzuschlage betragen je
Stunde € 5,54, gesamt also € 33,24 und die Uberstundenzuschlage pro Stunde € 6,47, gesamt also €
19,41. Da die Gesamtanzahl der Mehrstunden § 68/2 und der Uberstunden § 68/2 unter 10 Stunden
liegt, ist der gesamte Zuschlag von 52,65 lohnsteuerfrei nach § 68/2.



>  Sollten aber statt 3 Uberstunden 6 Uberstunden abgerechnet werden, sind vorrangig die 6
Uberstundenzuschlage von € 38,82 zu rechnen. Es fehlen noch 4 Stunden auf die 10 freien
Uberstundenzuschlage — somit € 22,16 aus 4 Mehrstunden, daher ist ein Zuschlag von € 60,98
lohnsteuerfrei nach § 68/2, 2 Mehrarbeitszuschlage kommen zur Tariflohnsteuer.

>  Werden jedoch 12 Uberstunden und 6 Mehrstunden abgerechnet, sind 10 Uberstundenzuschlage mit
€ 64,70 lohnsteuerfrei nach § 68/2, die restlichen 2 Uberstundenzuschlage und die 6
Mehrarbeitszuschlage werden nach dem Tarif versteuert.

Automatische Updateiberpriifung:

Wenn Sie dieses Update Uber den Programmpunkt Datei — Update automatisch einspielen installieren
kénnen, dann wird in den Einstellungen die automatische Updatelberpriifung mit 14 Tagen gesetzt. Sie
kénnen diese Einstellung auch manuell unter Sonstiges — Einstellungen andern. In diesem Programmpunkt
sehen Sie auch, wann die Updatetberpriifung das letzte mal durchgefiihrt wurde.

Wichtig! Wenn Sie diese Option selbst setzen wollen, prifen Sie bitte vorher, ob der Programmpunkt Datei
— Update automatisch einspielen ohne Fehler durchlauft!

Ist die Option gesetzt, dann wird im gewlinschten Intervall beim Start des Lohnprogramms kurz geprift, ob
es eine neue Version gibt. Sollte keine neue Version verfligbar sein, dann wird nur das Uberprifungsdatum
gesetzt. Wenn jedoch eine neue Version verfligbar ist, dann erhalten Sie einen entsprechenden Hinweis
auf die méglicherweise neue Versionsnummer, das Versionsdatum und eine kurze Info Gber den
Anderungsumfang. Auf Wunsch kdénnen Sie gleich zum Download wechseln — Sie kénnen aber den
Download auch erst spater durchfiihren, sollten Sie gerade keine Zeit dafir haben!



Deutner & Schéndorfer-Lohnverrechnung Update 201312 und Er6ffnung 2014

Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2013.

Einspielen des Updates 201312

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Achtung! Das Update ist in diesem Jahr aufgrund vieler Zusatzpunkte (siehe Beschreibung auf den
folgenden Seiten) mit ca. 17 MB wesentlich gréBer als sonst — haben Sie also bitte fiir den
Download ein wenig Geduld!

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2013.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2013 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201312
sein.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und evt. sperren L16 fir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal” fiir das Teilentgelt oder auf die
Schaltflache ,Personal“ und dann auf ,L16, Vorbezuge* fir die Kirchensteuer bzw. die Sperre eines L16 flr
einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und lberprifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

.I“ ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

.F* ist fraglich®, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

.P* erfordert eine Uberprifung. Es wurde zwar von der GKK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "c:\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen).



Eroffnen der Lohnverrechnung 2014

Starten Sie im Lohn2013 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2014 anlegen und alle
Firmendaten libernehmen. Es wird nun ein Ordner "...\Lohn2014" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlpfung WinLohn2014 auf.

Sie kénnen nun in 2013 und 2014 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) in 2014 das erstemal aufrufen, erscheint die Frage ,Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.
Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201401 sein.

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Achtung! Das Lohnprogramm unterstiitzt ab dem Jahr 2014 nur mehr die folgenden Betriebssysteme:
Windows XP, Windows Vista, Windows 7 und Windows 8.

Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm priift alle
Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie bei
ersten Aufruf eines Mandanten im Jahr 2014 ein Fehlerprotokoll; wenn sich nur der BIC-Code geéndert hat,
wird dieser automatisch aktualisiert. Die Bankleitzahl 20151 wird automatisch auf die neue Bankleitzahl
12000 geéandert — die davon betroffenen Daten werden im Protokoll ebenfalls angeflhrt, damit Sie diese
gegebenenfalls nochmals prifen kénnen.

Achtung! Sie sollten betroffene Bankverbindungen andern, da ab 2014 nur noch mit BIC-Code + IBAN
Bankdatentrager erstellt werden kénnen.

Die Datentrager sind nun generell nur mehr im XML-Format maglich!

Das Programm hat automatisch den Dateinamen geéandert (z.B. v3.dat auf v3.xml). Sicherheitshalber
wurde auch ein evtl. noch hinterlegtes Laufwerk A: auf ..\ gedndert, d.h. falls Sie den Datentrager bisher
noch als Diskette erstellt haben, dann befindet sich dieser in Zukunft im Ordner der Lohnprogramms (z.B.
winlohn). Bitte priifen Sie unter Men( Bearbeiten — Firma — Dienstgeberbanken den Speicherort der XML-
Datei und andern Sie im Bedarfsfall auch die Importvorschrift lhrer Telebankingsoftware (ndhere Auskinfte
bezlglich Telebankingsoftware erhalten Sie von der Hotline lhrer Dienstgeberbank!).

Die Uberweisung ist ab dem Jahr 2014 nur mehr als SEPA-XML méglich — bitte kldren Sie die Méglichkeit
der Verarbeitung auch mit Ihrer Dienstgeberbank bzw. mit lhrer Telebankingversion.

Leider gibt es noch immer Telebankingprogramme, welche die aktuelle Version des Satzaufbaues noch
nicht erkennen — klicken Sie in diesem Fall auf den Schalter noch SEPA V2 statt V3.

Eine weitere Ausnahme gibt es bei der Citybank, da diese Bank eine andere namespace-Information
bendétigt. Die anderen uns zur Verfligung stehenden Telebankingprogramme erzeugen aber damit
Warnmeldungen — daher bitte nur beim Export fir die Citybank das gleichlautende Feld anklicken.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

Auflésungsabgabe bei Abmeldung eines Diensthehmers

Die Auflésungsabgabe ist wertgesichert (fir 2014 betragt sie 115 Euro) und wird in unserem
Lohnprogramm 2014 bei der Abmeldung des Dienstnehmers festgelegt. Die zahlreichen Bestimmungen
und Ausnahmen zur Auflésungsabgabe finden Sie im Arbeitsbehelf lhrer Krankenkasse.

Bei geringfligig beschaftigten Dienstnehmern wird das Feld automatisch ausgegraut und auch bei
Abmeldegriinden der Kiindigung durch den Dienstnehmer wird das Feld deaktiviert.

Bitte zuerst die Abmeldung senden und erst danach die Abrechnung erstellen, damit die
Beitragsnachweisung die Auflésungsabgabe mitrechnet.

Die Meldung erfolgt Uber die Beitragsgruppe N80, die aber nun nicht mehr als eigene Gruppe in der
Beitragsnachweisung anzufiihren ist, sondern am Ende in einer Summe dargestellt wird.

Pendlerpauschale

Bereits im Jahr 2013 wurde das Pendlerpauschale in folgenden Punkten geéandert:



A\

Es wurde das Pendlerpauschale auch fir Teilzeitkrafte eingefiinrt — bitte prifen Sie das Feld
Tage/Woche im Personalstamm!

Zusatzlich erhélt seit 2013 jeder Dienstnehmer den Pendlereuro (€ 2,- pro einfachem Fahrt-km) — bitte
prufen Sie das Feld km Anfahrt im Personalstamm!

Ab dem Mai 2013 steht das Pendlerpauschale den Dienstnehmern, die ein Firmenfahrzeug von der
Firma zur Verfligung gestellt bekommen, nicht mehr zu! Wichtig! Die Anzahl der Monate der Benutzung
eines Firmen-Kfz sind unter Personal — L16, Vorbezlige im Feld Monate fir Firmen-PKW einzutragen!

Unzumutbarkeit wegen tatsachlicher Unmdglichkeit — zumindest auf dem halben Arbeitsweg verkehrt
Uberhaupt kein Massenbefdérderungsmittel oder nicht zur erforderlichen Zeit (z.B. Nachtarbeit).

Unzumutbarkeit bei Behinderung (Vorliegen eines Ausweises gem. § 29b StVO, Eintragung der
Unzumutbarkeit der Benltzung 6ffentlicher Verkehrsmittel wegen dauernder Gesundheitsschadigung
oder der Blindheit im Behindertenpass oder Befreiung von der Kfz-Steuer wegen Behinderung).

Neu ab 2014 sind folgende Punkte:

>

>

Es gelten andere Unzumutbarkeitsgrenzen fir die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel:

» Unzumutbarkeit wegen langer Anfahrtszeit: Die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel ist immer
zumutbar, wenn nicht mehr als 60 Minuten fir die einfache Wegstrecke bendtigt wird. Die
Benutzung ist auf jeden Fall unzumutbar, wenn die Zeit fiir die einfache Wegstrecke mehr als 2
Stunden betragt. Betragt die Wegzeit fir die einfache Wegstrecke mehr als 60 Minuten aber
weniger als 120 Minuten, dann ist auf die entfernungsabhangige Hochstdauer abzustellen. Diese
betragt 60 Minuten plus 1 Minute pro Kilometer der Entfernung, jedoch max. 120 Minuten.
Angefangene Kilometer sind auf volle Kilometer aufzurunden. Beispiel: Die Fahrtzeit zur 50 km
entfernten Arbeitsstatte mit dem Pkw, einem Regionalzug und innerstédtischen Verkehrsmitteln
betragt 70 Minuten. Die entfernungsabhangige Hochstdauer betragt in diesem Beispiel 110
Minuten (60 Minuten plus 50 Minuten fiir die 50 km — je km 1 Minute) — somit ist die Benutzung
offentlicher Verkehrsmittel zumutbar.

Einrichtung des Pendlerrechners auf der Homepage des Bundesministeriums flr Finanzen
(www.bmf.gv.at). Arbeitnehmer haben ab 2014 den Ausdruck aus dem Pendlerrechner bis spéatestens
30.06.2014 dem Arbeitsgeber vorzulegen. Dieser Ausdruck ist auch zum Personalakt zu nehmen.

» Variante 1: Der Pendlerrechner ist ab Janner 2014 NICHT auf der Homepage des BMF verfiigbar:

»  Die Verordnung ist rickwirkend ab 01.01.2014 anwendbar
»  fir den Zeitraum vom 01.01.2014 bis zur Verfigbarkeit des Pendlerrechners darf nur aufgerollt
werden, wenn dies fur den Steuerpflichtigen keine Nachteile hat

» Variante 2: Der Pendlerrechner ist ab Janner 2014 auf der Homepage des BMF verfligbar:

» Die Verordnung ist ebenfalls riickwirkend ab 01.01.2014 anwendbar

»  Aufrollung rickwirkend ab 01.01.2014 gem. § 77 Abs. 3 EStG 1988 so bald als méglich aber
spatestens bis 30.09.2014 flir Dienstnehmer mit aufrechtem Dienstverhaltnis auch wenn es zu
steuerlichen Nachteilen kommt.

Die Aufrollung der unrichtigen Pendlerpauschalen ab 01.01.2014 kann nur (ber die Bruttoaufrollung
erfolgen, d.h. Sie korrigieren die Felder im Personalstamm und gehen in die Abrechnung des
entsprechenden Monats. Bitte unbedingt die Felder Pendlerpauschale und km aktualisieren, falls Sie
danach gefragt werden.

Jobticket

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer ein Jobticket fur ein 6éffentliches Verkehrsmittel auf der Strecke
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zur Verfligung stellen. Dieses Jobticket ist nicht steuerbar gem. § 26
Z5 EStG (Definition in der Lohnart mit 75 Reisespesen freiim Feld Betragssumme), falls folgende
Voraussetzungen zutreffen:

A\

>
>
>
>
>

Es wird eine Streckenkarte oder Netzkarte zur Verflgung gestellt

Die Rechnung muss auf den Arbeitgeber lauter und den Namen des Arbeitnehmers enthalten

Eine Gehaltsumwandlung ist nicht zulassig

Jobticket fur alle Arbeitnehmer mdglich

Kein Anspruch auf Pendlerpauschale und Pendlereuro (auBer Ticket ist nur fir Teilstrecke)
Die Anzahl der Monate ist im Programm unter Sonstiges — L16, Vorbezlige im Feld Anzahl Monate
fur Werkverkehr zu erfassen

Anderungen bei den SV-Beitragssétzen

SV Héchstgrenze laufende Beziige 4.530,- pro Monat (bisher 4.440,-).



SV Héchstgrenze Sonderzahlungen 9.060,- im Jahr (bisher 8.880,-).
Geringfiigigkeitsgrenze 30,35 pro Tag oder 395,31 pro Monat (bisher 29,70 oder 386,80).

Arbeitslosenversicherung-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.
-3% (SV-Gruppe N25a) bis 1.246,- pro Monat (bisher 1.219,-).
-2% (SV-Gruppe N25b) bis 1.359,- pro Monat (bisher 1.330,-).
-1% (SV-Gruppe N25c) bis 1.530,- pro Monat (bisher 1.497,-).
Gilt sowohl fiir laufende Bezlige als auch fir Sonderzahlungen.

Serviceentgelt E-Card 10,55 (bisher 10,30): Wird nur mehr fir den Versicherten und nicht mehr far
mitversicherte Partner berechnet — der neue Wert fiir 2015 ist bereits im Programm enthalten, somit ist
kein Update im November 2014 fiir das Serviceentgelt E-Card fir das Jahr 2015 notwendig.

Der Sozial- und Weiterbildungsfonds-Beitrag fliir Gberlassene Arbeiter betragt fir 2014 0,35% (bisher
0,25%) der allgemeinen Beitragsgruppe und wird in der Beitragsgruppe N18 abgerechnet.

Die DZ-Beitrage sind gegeniber 2013 unveréndert.
Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfandung (Zusatzmodul) betrégt 857,- (bisher 837,-).

Die vorgesehene Senkung des Insolvenzentgeltfondsbeitrages (IE) und der Unfallversicherung (UV) um
jeweils 0,10 % ist zwar im Koalitionsabkommen, aber noch nicht im Gesetz vorhanden!



Programmerweiterungen und Programmverbesserungen
13. Abrechnungsperiode (ab 2013):

Es wurde im Programm eine 13. Abrechnungsperiode fliir nachtragliche Korrekturen integriert. Sie kénnen
das Lohnprogramm 2013 auf den Monat 13 weiterschalten. Damit ist es nun méglich, Nachtrage zu
Beitragsnachweisungen fur den Dezember zu erstellen und spéatere Korrekturen der Vormonate
durchzufihren. Im Monat 13 kénnen Sie selbstverstandlich keine laufende Monatsabrechnung durchfihren,
auch alle Importe sind gesperrt, aber es kann jederzeit Gber die Bruttoaufrollung ein Vormonat korrigiert
werden. Da die Gebietskrankenkassen bei verspateten Meldungen Verzugszinsen berechnen, war dies
bisher mit dem Storno des Monats 12 und der Neumeldung des Monats 12 schwierig. Alle Auswertungen
stehen lhnen auch fur den Monat 13 zur Verfligung, auch alle Fibu-Schnittstellen kénnen den Export fir die
Nachtréage per Monat 13 verarbeiten.

Aufrollung Urlaubsersatzleistung (UE) (ab 2013):

Die Aufrollung der Urlaubsersatzleitung wird nun monatsrein durchgefiihrt, d.h. es erfolgen Nachtrage fur
alle betroffenen Vormonate und nicht wie bisher nur Korrekturen fiir das Aufrollungs- und
Abrechnungsmonat. Hiermit kann sowohl eine nicht abgerechnete UE nachgetragen werden, als auch eine
UE wieder entfernt werden. Samtliche Differenzen werden als Nachtrag zu den Beitragsmeldungen der
betroffenen Monate erstellt.

Anderungen Abrechnung Urlaubsersatzleistung (ab 2014):

Flr neu abgerechnete Urlaubsersatzleistungen wird ab 2014 die Sonderzahlung nicht mehr in die
Folgemonate vorgetragen (Vortrage aus 2013 werden bis zum Ende der UE noch gleich wie bisher
berechnet!) und auch die Beriicksichtung der Grenzen der Bezieher geringer Einkommen (N25a, N25b,
N25c) erfolgt nun im Monat des Vortrages der Urlaubsersatzleistung (auBer wiederum bei Vortragen aus
2013 — da wurde der Abzug bereits im Abrechnungsmonat der UE berticksichtigt). Zusatzlich wurde auch
der Vortrag der laufenden Bezlige neu gestaltet, d.h. es wird nun nicht mehr erst bei mehr als 30 SV-Tagen
der Vortrag der UE durchgefihrt, sondern evtl. schon bei weniger als 30 SV-Tagen. Umgekehrt I8st ein
Austritt am 30.1. und 1 Tag UE noch keinen Vortrag in den Februar aus. Aufgrund der Auskiinfte bei der
GKK sind die Monatsanteile arbeitsrechtlich nach der Anzahl der Tage, die in das jeweilige Monat fallen, zu
berechnen. Diese gednderte Aufteilung erflllt das Programm nun ab dem Jahr 2014. Zusatzlich wurde fir
Teilzeitkrafte die automatische Berechnung der Verlangerung der Pflichtversicherung auch fiir weniger als
5 Werktage je Woche integriert.

Lehrjahreswechsel (ab 2014):

Der Lehrjahreswechsel wurde automatisiert, d.h. Sie haben Felder fiir die Anzahl der Lehrmonate, Monate
die Sie evtl. von einem anderen Dienstgeber anrechnen sowie Anspruch auf den niedrigsten
Hilfsarbeiterlohn und damit kann das Programm den Wechsel vollautomatisch vornehmen. Eine genaue
Beschreibung finden Sie unter hitp:/www.deutner-software.at/fip/Lehrjahreswechsel.pdf .

Fallweise beschéftigte Dienstnehmer (ab 2013):

Wenn ein fallweise beschéftigter Dienstnehmer nicht am Monatsletzten beschéaftigt ist, erhalten Sie eine
Meldung, ob Sie einen Austritt und damit einen unterjédhrigen L16 erzeugen wollen. Damit ist es nicht mehr
notwendig, dass Sie eine programminterne Vollabmeldung durchfiihren, um einen Lohnzettel per ELDA zu
senden. Da die Anzahl der mdglichen Austrittsmonate bereits im Jahr 2011 auf 12 erhdht wurde und die
Finanz auch je Monat einen L16 akzeptiert, ist dies nun méglich.

Austrittsgrund Ummeldung (ab 2013):

Auf Wunsch kann beim Austrittsgrund Ummeldung ein unterjahriger L16 erzeugt werden (eigene
Bildschirmabfrage).

Auch gibt es ab Dezember 2013 endlich den Austrittsgrund Losung wéahrend der Probezeit. Das ergab
immer wieder Nachfragen bei uns, aber wir kbnnen diesen Grund nicht melden, wenn dieser von ELDA
nicht vorgesehen ist!

Unterjahriger L16 aber keine Abrechnung im Austrittsmonat (ab 2013):




Sollte ein Dienstnehmer im Austrittsmonat keine Abrechnung haben, dann erfolgt eine Warnmeldung und
es kann auf Wunsch trotzdem ein L16 gedruckt bzw. per ELDA gemeldet werden. Diese Meldung wird
jedoch vom Finanzamtteil nur bis zum wirklichen letzten Abrechnungsdatum erstellt, lediglich der SV-Teil
wird verlangert!

L16-Ubertragung (ab 2013):

Das bisherige Druckkennzeichen wurde auch fir die Kennung der ELDA-Ubertragung verwendet. Nun
haben wir fir die ELDA-Ubertragung ein eigenes Kennzeichen verwendet, d.h. Sie kénnen auf jeden Fall
immer richtig ersehen, ob Sie die L16 schon einmal in die ELDA-Datei gestellt haben oder nicht.

Kennung Beitragsmeldung (ab 2013):

Das Programm speichert sich die Information, ob ein Beitragsnachweis schon per ELDA erstellt wurde.
Sollte dies der Fall sein, dann diirfen Sie keine Korrekturen mehr in den Abrechnungen durchfiihren,
sondern missen zuerst den Beitragsnachweis wieder stornieren. Sollte das Storno jedoch nach dem 10.
des Folgemonats sein, dann erhalten Sie einen entsprechenden Hinweis auf die Sanktionen der
Gebietskrankenkasse und kénnen dann entscheiden, ob Sie das Storno trotzdem durchfiihren wollen. Nach
erfolgtem Storno ist die Korrektur von Abrechnungen wieder zuldssig. Wenn Sie ein Monat weiterschalten
wollen und der Beitragsnachweis wurde noch nicht per ELDA erstellt, dann erhalten Sie ebenfalls einen
Warnhinweis, dass der Beitragsnachweis noch nicht in die ELDA-Datei gestellt wurde.

Hiermit prift das Programm immer auf korrekte Ubermittlung der monatlichen Beitragsmeldungen!

Abbuchungsauftrag Krankenkassen (ab 2013):

Im Programm koénnen Sie nun je Krankenkasse angeben, ob Sie einen Abbuchungsauftrag haben. Wenn
ja, dann wird keine Uberweisung durchgefiihrt bzw. kein Uberweisungsformular fir die GKK gedruckt.

Abrechnungszettel per email (Zusatzmodul ab 2014):

Aufgrund der Umstellung des Zahlungsverkehrs auf SEPA-XML gibt es leider keine Méglichkeit mehr, die
Abrechnungszettel in die Uberweisungsdatei zu schreiben (das gab es bis 2013 als eigenes Zusatzmodul).
Um den Benutzern dieses Moduls wieder eine Mdglichkeit der Ubermittlung der Abrechnungszettel zur
Verfligung zu stellen, wurde die Variante des Versandes der Abrechnungszettel per e-Mail geschaffen.
Hierzu sind aber einige Einstellungen vorzunehmen — eine detaillierte Beschreibung finden Sie unter
http://www.deutner-software.at/ftp/Abrechnungszettel-Email.pdf.

Abrechnungszettel und Zahlungsanweisungen per Reportdesigner (Zusatzmodul ab 2014):

Mit diesem Zusatzmodul kdnnen Sie den Abrechnungszettel selbst gestalten, mit Inrem Firmenlogo
versehen, etc. Auch das Design der neuen Zahlungsanweisungen wurde mit diesem Reportdesigner
implementiert. Da das Andern der Auswertungen eine gewisse Kenntnis des Designers voraussetzt, bieten
wir dieses Modul derzeit als Zusatzoption an — bei Interesse kontaktieren Sie bitte Inren Fachhandler oder
wenden Sie sich an uns.

Datensicherung bei Installation eines Updates (ab 2014):

Auf Wunsch kann sowohl beim Programmpunkt Datei — Update installieren, als auch beim Programmpunkt
Datei — Update automatisch installieren eine Gesamtsicherung (Programm und Daten) in einem
Unterordner mit dem Datum und der Uhrzeit erfolgen.

Komplette Datensicherung (ab 2013):

Nachdem aufgrund der Integration des Reportdesigners und der alternativen Hindergrundbilder das
Programm nun fir das Packen zu groB wird, haben wir uns dazu entschlossen, einen Programmpunkt fir
das Sichern aller Daten einzubauen — damit kébnnen Sie eine Gesamtsicherung aller Daten aller Mandanten
erstellen.

Achtung! Dieser Programmpunkt ist auch in Zukunft von lhnen oder lhrem Fachh&ndler anzuwenden, wenn
wir die Daten priifen sollen!

Ausdruck aller Meldungen an die Gebietskrankenkasse (ab 2013):




Alle Meldungen an die GKK wurden nun nicht mehr aufgrund der alten Erstellvorschriften gestaltet, sondern
sind ab sofort mit GroB- und Kleinschreibung und mit Umlauten.

Loschen einer Zeile in den Fixlohnarten (ab 2013):

Das Léschen einer Zeile in den Fixlohnarten (Personal — Bezlige, Bankkonto) wurde auf eine eigene
Schaltflache gelegt (war friiher nur durch Entfernen der Lohnartennummer maglich).

Abrechnungsformulare (ab 2013):

Die moglichen Abrechnungsformulare werden nun tbersichtlich in einer Combobox dargestellt und wurden
auch mit Namen versehen — die bestehende Einstellung wurde selbstversténdlich Gbernommen!

Export SC-FIBU und SC-KORE (ab 2013):

Sie kénnen nun die Feldtrenner, Feldbegrenzer und Dezimaltrennzeichen variabel halten und damit eine
Gleichschaltung mit der SC-Line oder mit anderen Exportprogrammen erreichen.

Datenimport Clockwork (ab 2013):

Auch hier kann der Import nun durch den variablen Import besser an Fremdprogramme (z.B. Import aus
Stundenerfassungen) angepasst werden.

Allgemeine Anderungen (ab 2014):

Es sind weitere Schriftarten unter Sonstiges — Einstellungen mdglich.

Die Menupunkte im Bereich der Zusatze wurden nach Gruppen zusammengefasst und damit
Ubersichtlicher gestaltet.

Die Breitbildschirmvarianten werden besser erkannt (4 Bildschirmformate im 16:9 Format und 4
Bildschirmformate im 16:10 Format).

Das Hintergrundbild kann unter Sonstiges — Einstellungen aus einigen Varianten gewahlt werden
und auf Wunsch auch als mehrfaches Bildschirmmuster dargestellt werden.

Das Symbol der Verknlipfung wurde neu gestaltet.

vV VYV ¥V VY



Schondorfer-Lohnverrechnung Update 201305
fir Anderungen ELDA-Meldung der Lohnzettel Finanz (L16)

Einspielen des Updates 201305

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2013.zip von www.lohnverrechnung.com herunterladen und in das
Lohnverzeichnis ...\Lohn2013 extrahieren (bestehende Dateien Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201305
sein.

Zusammenstellung der Anderungen

Far Dienstnehmer, die wahrend des Jahres austreten und fir die der Pendlereuro (Beschreibung siehe
nachste Seite unter Update 201304-Pendlerférderung) bereits abgerechnet bzw. aufgerollt wurde, kann ab
sofort der Lohnzettel Finanz (L16) per ELDA gemeldet werden, da die Finanz nun endlich den Satzaufbau
in diesem Punkt adaptiert hat.

Zusatzlich stehen fir die Meldung der L16 im Punkt Personal — L16, Vorbeziige zwei neue Felder fir die
Anzahl der Monate Werkverkehr und die Anzahl der Monate flr die Nutzung eines Firmen-PKW zur
Verfligung. Diese sind im Falle des Zutreffens vor der Meldung des L16 auszufllen.

Weiters wurden die Bezeichnungen des Pendlerpauschales an die Bezeichnungen des Formulars L34
angepasst.



Schondorfer-Lohnverrechnung Update 201304
aufgrund der Anderung vom 20.3.2013 des Einkommensteuergesetzes 1988

Einspielen des Updates 201304

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2013.zip von www.lohnverrechnung.com herunterladen und in das
Lohnverzeichnis ...\Lohn2013 extrahieren (bestehende Dateien Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201304
sein.

Die Anderungen in Kurzform — Details dazu in den nichsten Kapiteln

Dienstnehmer mit privat nutzbarem Firmenauto sind ab 1.5. ohne Pendlerpauschale

Ab Jahresbeginn steht jedem DN mit Pendlerpauschale ein Pendlereuro pro Jahr zu: km mal 2

Ab Jahresbeginn erhalten DN die 1 oder 2 Tage/Woche einpendeln die Pendlerpauschale 1/3 bzw. 2/3
Freie Zulagen §68 +50% fir DN mit Normalarbeitszeit Giberwiegend 19h bis 7h

Erhohter Absetzbetrag Pensionisten auch fiir Jahrespension zwischen 19930 und 25000

Pendlerforderung

Bei allen DN mit privat nutzbarem Firmenauto muf3 in der Personalkartei ab 1. Mai das Feld
Pendlerpauschale auf ,0 keine Pendlerpauschale” geéndert werden.

Bei allen DN, die bisher von der Pendlerpauschale ausgenommen waren, weil sie nur 1 oder 2 Tag pro
Woche zur Firma fahren, missen Sie die Pendlerpauschale in der Personalkartei eintragen, die Anfahrts-
Kilometer und in das Feld ,Tage pro Woche® 1 bzw. 2. Der DN muB das Formular L34 ausfullen.

Wenn Sie dann den Lohn bei der Abrechnung erfassen und ,,Abrechnung” anklicken, fragt das Programm,
ob Sie die neue Pendlerpauschale auch auf die bisherigen Abrechnungen Ubertragen wollen; antworten Sie
mit ,,Ja“. Die Pendlerpauschale wird ab Janner beriicksichtigt und die Lohnsteuer-Differenz plus
Pendlereuro ausbezahlt.

Bei allen DN mit Pendlerpauschale missen Sie die Anfahrts-Kilometer in der Personalkartei eintragen. Das
Feld ,Tage pro Woche* ist fiir die Abrechnung nur relevant, wenn es 1 oder 2 ist (siehe vorigen Absatz), fr
die volle Pendlerpauschale gentgt ,,0".

Wenn Sie dann den Lohn bei der Abrechnung erfassen und ,,Abrechnung” anklicken, fragt das Programm,
ob Sie aufrollen wollen; antworten Sie mit ,Ja“. Der Pendlereuro wird ab Janner neu berechnet und
ausbezahlt.

Nachtarbeiter

Die Restriktionen fir den 50% erhdhten Steuerfreibetrag bei Nachtarbeit wurden gemildert.
Normalarbeitszeit muB lberwiegend betriebsnotwendig zwischen 19h und 7h liegen, mindestens 3 Stunden
durchgehend in der Nacht. Fiir diese DN missen Sie "Nachtarbeit" in der Personalkartei ankreuzen und
die bisherigen Abrechnungen 2013 aufrollen, wenn die Zulagen §68/1 in einem Monat héher als 360 Euro
waren (nicht dazu gehéren die 10 freien 50% Uberstunden laut §68/2).



Pensionisten

Diese Gesetzesanderung betrifft Pensionisten mit einer steuerpflichtigen Jahrespension von 19931 bis
24999. AuBerdem: der Partner muB3 6 Monate im selben Haushalt leben und darf nicht mehr als 2200
steuerpflichtiges Jahreseinkommen erzielen (Pension, Nebenjob). Sind diese Voraussetzungen erflllt, steht
der erhéhte Absetzbetrag von 764 Euro zu, wird aber bis 25000 auf 0 eingeschliffen.

In der Personalkartei missen Sie in das Feld ,Jahrespension” einen Betrag von 19931 bis 24999 eintragen,
damit der DN den erh6hten Absetzbetrag erhélt. Wenn das Feld 0 enthélt, wird nur der normale
Absetzbetrag von 400 Euro beriicksichtigt. Jeder Wert zwischen 1 und 19930 rechnet den erhéhten
Absetzbetrag von 764 Euro.

Wenn Sie dann den Lohn bei der Abrechnung erfassen und ,,Abrechnung” anklicken, fragt das Programm,
ob Sie aufrollen wollen; antworten Sie mit ,Ja“. Der erhéhte Pensionisten-Absetzbetrag wird ab Janner neu
berechnet und ausbezahlt.



Schondorfer-Lohnverrechnung Update 201212 und Er6ffnung 2013

Einspielen des Updates 201212

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2012.zip von www.lohnverrechnung.com herunterladen und in das
Lohnverzeichnis ...\Lohn2012 extrahieren (bestehende Dateien Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201212
sein.

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm priift alle
Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie ein
Fehlerprotokoll; wenn sich nur der BIC-Code gedndert hat, wird dieser automatisch aktualisiert. Sie sollten
betroffene Bankverbindungen &ndern, da ab Februar 2014 nur noch mit BIC-Code Bankdatentréger erstellt
werden kdnnen.

In der Steiermark wurden wie schon im Vorjahr Gemeinden zusammengelegt (Bruck an der Mur und
Murzzuschlag, Hartberg und Firstenfeld, Feldbach und Radkersburg) und in Trofaiach wurden 3
Gemeinden zu einer zusammengefasst. Das Lohnprogramm aktualisiert automatisch alle von diesen
Zusammenlegungen betroffenen Gemeindekennziffern.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und evt. sperren L16 fir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal“ und dann auf ,L16, Vorbeziige“.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und Uberprifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

. ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

.F* ist fraglich®, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

.P* erfordert eine Uberprifung. Es wurde zwar von der GKK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "c:\\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen).



Eroffnen der Lohnverrechnung 2013

Starten Sie im Lohn2012 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2013 anlegen und alle
Firmendaten libernehmen. Es wird nun ein Ordner "...\Lohn2013" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlpfung WinLohn2013 auf.

Sie kénnen nun in 2012 und 2013 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) in 2013 das erstemal aufrufen, erscheint die Frage ,Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.
Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201301 sein.

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Auflésungsabgabe bei Abmeldung eines Dienstnehmers

Die Auflésungsabgabe ist wertgesichert (fir 2013 betragt sie 113 Euro) und wird in unserem
Lohnprogramm 2013 bei der Abmeldung des Dienstnehmers festgelegt. Die zahlreichen Bestimmungen
und Ausnahmen zur Auflésungsabgabe finden Sie im Arbeitsbehelfe Ihrer Krankenkasse.

Bei geringfugig beschéftigten Dienstnehmern wird das Feld automatisch ausgegraut und auch bei
Abmeldegriinden der Kiindigung durch den Dienstnehmer wird das Feld deaktiviert.

Bitte zuerst die Abmeldung senden und erst danach die Abrechnung erstellen, damit die
Beitragsnachweisung die Auflésungsabgabe mitrechnet.

Anderungen bei den SV-Beitragsséatzen

SV Héchstgrenze laufende Beziige 4440 pro Monat (bisher 4230).
SV Héchstgrenze Sonderzahlungen 8880 im Jahr (bisher 8460).

Geringfiigigkeitsgrenze 29,70 pro Tag oder 386,80 pro Monat (bisher 28,89 oder 376,26).

Arbeitslosenversicherung-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.
-3% (SV-Gruppe N25a) bis 1219.- pro Monat (bisher 1186).
-2% (SV-Gruppe N25b) bis 1330.- pro Monat (bisher 1294).
-1% (SV-Gruppe N25c) bis 1497.- pro Monat (bisher 1456).
Gilt sowohl fur laufende Bezlge als auch fir Sonderzahlungen.

Serviceentgelt E-Card 10,30 (bisher 10,-): Wird nur mehr fiir den Versicherten und nicht mehr fiir

mitversicherte Partner berechnet — der neue Wert ist fiir 2013 bereits im Programm eingetragen und das
Feld ,Partner mitversichert” entfernt, so benétigen Sie kein Update fir November 2013.

Anderungen bei den altersmiBigen Umgruppierungen

Die Altersgrenze fir die Befreiung vom IESG-Zuschlag wurde von 60 Jahre auf 63 Jahre angehoben. Fir
Dienstnehmer, die vor dem 01.01.2013 bereits die bis dahin geltende Altersgrenze von 60 Jahren
Uberschritten haben, bleibt die alte Regelung erhalten. Fir alle anderen Dienstnehmer gilt die Befreiung
des IESG-Zuschlages erst ab dem 63. Lebensjahr. Durch die gleichbleibende Grenze des Wegfalles der
AV-Beitrage ab 60 Jahren ergeben sich viele weitere Beitragsgruppen (z.B. bei Arbeitern gibt es nun die
Gruppen A1/A2u/A2/A3u/A4u geben — bisher ,nur” die Gruppen A1/A2u/A2/A4u).

Diese Umgruppierung erledigt unser Programm automatisch aufgrund des in der SV-Nummer
enthaltenen Geburtsdatums, Sie miissen sich also nicht darum kiimmern.



Pendlerpauschale

Die Anderungen der Pendlerpauschale werden vorraussichtlich im Februar vom Parlament beschlossen.

Die bisherigen Satze bleiben bestehen.

Pro km Fahrtstrecke zum Arbeitsplatz und zurlick gibt es einmal pro Jahr einen Absetzbetrag in der Héhe
von 1 Euro, der auf Antrag vom Finanzamt erstattet wird.

Schon ab 1 Arbeitstag pro Woche kann der Dienstnehmer die Pendlerpauschale beanspruchen, aber nur
zu 1/3; bei 2 Tagen pro Woche 2/3.

Weiterbildungs- und Sozialfonds fiir Arbeitskréafteliberlasser/Personalvermittler

Personalvermittler miissen ab dem Jahr 2013 flr (iberlassene Arbeiter 0,25% der SV Bemessung laufende
Beziige und Sonderzahlung mit der Beitragsgruppe N18 abfiihren, falls sowohl fir den Uberlasser als auch
flr den Beschéftiger ein Kollektivvertrag vorliegt. Wenn das fir lhre Firma zutrifft, muss im Firmenstamm
beim 2. Eingabebildschirm (auf ,weiter klicken) das Feld ,Sozialfonds Personalvermittler* angekreuzt sein:
das erdffnet ein neues Feld ,Sozialfonds Personalvermittler” in den Abrechnungs-Bildschirmen, welches bei
Arbeitern angekreuzt ist. Wenn Sie in Ausnahmeféllen keinen Sozialfonds rechnen mussen (z.B. der
Beschaftiger hat keinen Kollektivvertrag), dann durch Anklicken das Kreuzchen wegnehmen. Fiir
Angestellte gilt diese Regelung erst ab 2017 und daher wird das Feld ausgegraut und kann nicht
angekreuzt werden.

Auslandstiatigkeit

Unter 401 km entfernte Auslandstéatigkeit ist nicht mehr lohnsteuerfrei.

Es gelten nur mehr Auslandstatigkeiten, die mindestens 1 Monat ausgetibt werden, in EU-Landern oder in
der Schweiz, erschwerte Arbeitsumstande, keine kostenlose Heimreise, keine Uberstundenzuschlage.

Die Bezlige sind 66% lohnsteuerfrei und die 34% pflichtigen Bezlige werden mit der Lohnsteuertabelle
berechnet.

Die Erfassung der pflichtigen Bezlige mit Lohnart Monatslohn, Gehalt ..., die freien Auslandsbeziige mit der
Standardlohnart 309. Wenn in einem Monat sowohl Ausland als auch Inland verrechnet wird, geben Sie die
Anzahl der Tage im Ausland mit Standardlohnart 1912 ein.

Neugriindungs-Férderungsgesetz ab 1.1.2012 (NEUFOG)

Der neugegriindete Betrieb erspart sich die Dienstgeberabgaben fir Unfallversicherung (UV 1,4%),
Wohnbauférderungsbeitrag (WF 0,5%), Dienstgeberbeitrag und Dienstgeberzuschlag (DB+DZ ca. 4,9%).
Ab Betriebseréffnung sind 36 Monate Zeit, um die Férderungen in Anspruch zu nehmen. Wenn Sie also
den ersten Dienstnehmer nach 2 2 Jahren einstellen, sind nur mehr 6 Monate Férderung moglich.Die
ersten 12 Monate nach Betriebser6ffnung werden alle neu eingestellten Dienstnehmer geférdert, danach
aber nur mehr die ersten 3 Mitarbeiter fir 12 Monate ab Dienstbeginn des ersten Dienstnehmers. Das
Gesetz ist etwas kniffelig ausgebritet, vielleicht hilft folgendes Beispiel:

6 Monate nach Betriebsgriindung werden 2 Dienstnehmer eingestellt: fir beide gilt 12 Monate Férderung. 9
Monate nach Betriebsgriindung werden wieder 2 Dienstnehmer aufgenommen: hier ist es egal, welchen
der beiden Sie als Nr. 3 bestimmen (Nr. 3 sollte der besser Verdienende sein). Dienstnehmer Nr. 4 bringt
Ihnen nur 3 Monate Férderung, weil seit Betriebsgriindung schon 9 Monate vergangen sind. Im nachsten
Monat kiindigt Dienstnehmer Nr. 3, der 4. Dienstnehmer darf aber nicht die Stelle Nr. 3 ibernehmen, er
bleibt bei 3 Monaten Forderung.

Im Lohnprogramm ist fiir das Ende der Férderung in den Personal-Stammdaten das Feld ,Anzahl Monate
NEUFOG" vorgesehen: geben Sie hier die fir den Dienstnehmer méglichen NEUFOG-Monate ab
Ersteintritts-Datum ein. Das Feld ist nur flr Eingabe offen, wenn im Firmenstamm beim 2.
Eingabebildschirm (auf ,weiter” klicken) das Feld ,NEUFOG" angekreuzt ist.

Dienstnehmer mit NEUFOG-Abrechnung sind automatisch DB und DZ frei, kreuzen Sie also nicht die
Felder ,.DB und DZ frei“ an. Wenn die Anzahl der Monate seit Ersteintritts-Datum Uberschritten sind, sind
die Bezlge des Dienstnehmers wieder DB/DZ/UV/WF-pflichtig.

Schondorfer-Lohnverrechnung Update 201112 und Eroffnung 2012



Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2011.

Einspielen des Updates 201112

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kdnnen Sie die Datei upd2011.zip von www.lohnverrechnung.com herunterladen und in das
Lohnverzeichnis ...\Lohn2011 extrahieren (bestehende Dateien Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201112
sein.

Beim Start der neuen Version werden die Abrechnungen getestet und in den 2 folgenden Féllen ein
Fehlerprotokoll ausgegeben:

Dienstnehmer die nach dem 1.6.2011 lhren 58. Geburtstag hatten (Jahrgang 1953) werden nicht AV befreit
(3% DN, 3% DG). Da dieser BeschluB erst Mitte des Jahres gefasst wurde, kiindigten wir das Update
201106 an. Falls Sie das Update nicht oder spéater eingespielt haben, weist Sie das Fehlerprotokoll auf
eventuell notwendige Nachverrechnungen hin.

Dienstnehmer mindestens 1 Monat auf Auslandmontage kénnen 2011 nur mehr 66% als steuerfreie
Bezlige §3/1/10 abrechnen. Es genligt leider nicht, 34% als pflichtigen Arbeitslohn abzurechnen. Das
Finanzamt verlangt (§3/3), dass zuerst die Lohnsteuer der 100% Auslandsbeziige berechnet wird, dann
wird dieser Lohnsteuer-Prozentsatz auf die pflichtigen 34% angewendet (erhéht die Lohnsteuersatz-
Progression). Das Fehlerprotokoll listet jene Dienstnehmer, fiir die eine Lohnsteuer-Nachverrechnung
erfolgen soll.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und evt. sperren L16 fir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal“ und dann auf ,L16, Vorbeziige“.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und lberprifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

. ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

.F* ist fraglich®, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

.P* erfordert eine Uberprifung. Es wurde zwar von der GKK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "c:\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen).

Eroffnen der Lohnverrechnung 2012

Starten Sie im Lohn2011 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2012 anlegen und alle
Firmendaten libernehmen. Es wird nun ein Ordner "..\Lohn2012" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen flr das neue Lohnjahr eingespielt. Bei



eingeschaltener Benutzerkontensteuerung in Windows Vista und Windows 7 missen Sie eventuell
diesen Vorgang extra bestatigen.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlpfung WinLohn2012 auf.
Sie kénnen nun in 2011 und 2012 getrennt arbeiten.

Sie sollten jede angelegte Firma zur Kontrolle der Daten 6ffnen. Wenn Sie eine Firma (einen Klienten)
in 2012 das erstemal aufrufen, erscheint die Frage ,Freibetréage I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die
Freibetréage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201201 sein.

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Umstellung auf IBAN und BIC

Mit dem Uberspielen der Daten ins neue Jahr werden automatisch Bankleitzahlen und Bankkontonummern
auf IBAN und BIC umgerechnet. Sie kdnnen jetzt bei Anlage einer Bankverbindung entweder Bankleitzahl
und Kontonummer eingeben (wird nach Eingabe in IBAN und BIC umgerechnet) oder gleich den IBAN
erfassen, wenn er schon bekannt ist.

Anderungen bei den Beitragssatzen

SV Héchstgrenze laufende Beziige 4230 pro Monat (bisher 4200).
SV Hoéchstgrenze Sonderzahlungen 8460 im Jahr (bisher 8400).

Geringfiigigkeitsgrenze 28,89 pro Tag oder 376,26 pro Monat (bisher 28,72 oder 374,02).

Arbeitslosenversicherung-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.
-3% (SV-Gruppe N25a) bis 1186.- pro Monat (bisher 1179).
-2% (SV-Gruppe N25b) bis 1294.- pro Monat (bisher 1286).
-1% (SV-Gruppe N25c) bis 1456.- pro Monat (bisher 1447).
Gilt sowohl fiir laufende Bezlige als auch fir Sonderzahlungen.

Erhohter Pensionisten-Absetzbetrag

in den Personaldaten ,01 Alleinverdiener” setzen und ,Pensionisten-Absetzbetrag” ankreuzen bei
Pensionisten mit maximal 19.930 jahrliche Pension (bisher 13.100), Ehepartner maximal 2200 jahrliche
Pension.

ELDA Datensatz Anderung ab Mérz

Die neue Datensatz-Struktur ist schon in unserem Update enthalten, das Lohnprogramm stellt aufgrund
des Datums automatisch auf die neue Version um.



Bauarbeiter Urlaubsgeld - Direktauszahlung durch BUAK

Die BUAK meldet am Jahresende-L16 nur dem Finanzamt die Lohnsteuer-Bemessung und die Lohnsteuer
far Urlaubsgeld und UrlaubszuschuB. SV-Bemessungen, SV-Beitrage, DB, DZ, Kommunalsteuer und
Ubahnsteuer missen in den Lohnunterlagen des Dienstgebers berechnet werden. Die BUAK berechnet fir
den UrlaubszuschuB 6% Lohnsteuer. Erst beim Weihnachtsgeld wird der Freibetrag von 620.-
berlcksichtigt und wenn das Jahres/12 Uiberschritten wird, gilt fir diesen Teil die Tariflohnsteuer — so wie
beim Jahres/6 der Dienstnehmer mit Urlaubsgeld+Weihnachtsgeld Berechnung.

Geben Sie die mit der Standardlohnart bulf das Urlaubsgeld (laufender Bezug) ein.

Geben Sie die mit der Standardlohnart blsl als Abzug die Lohnsteuerbemessung der BUAK ein —
Urlaubsgeld minus von der BUAK kalkulierte SV.

Geben Sie die mit der Standardlohnart busz den UrlaubszuschuBB (Sonderzahlung) ein.

Geben Sie die mit der Standardlohnart blss als Abzug die Lohnsteuerbemessung der BUAK ein —
UrlaubszuschuB minus von der BUAK kalkulierte SV.

Die Abgabenliste weist die Beitragszahlungen inklusive BUAK-Zahlungen aus, weil SV — DB — DZ —
Kommunalsteuer - Ubahnsteuer in der Lohnbuchhaltung des Dienstgebers geflihrt werden muB. Beim
Uberweisen der Beitrdge an GKK, Finanzamt und Gemeinde bzw. Magistrat ziehen Sie sich die von der
BUAK Ubernommenen Beitrage ab.

Auslandsbeziige §3/1/10 lohnsteuerfrei

Variante 1 betrifft Auslandstatigkeiten, die mindestens 1 Monat im Ausland bis 400 km Luftlinie von der
Osterreichischen Grenze entfernt ausgelibt werden. Die laufenden Entgelte sind 2012 nur mehr 33%
lohnsteuerfrei (2010 komplett frei, 2011 zu 66% frei). Laut Budgetbegleitgesetz vom 30.12.2010 missen
zuerst alle Beziige lohnsteuerpflichtig berechnet werden, der daraus resultierende Prozentsatz wird auf die
pflichtigen 67% angewandt (Berlcksichtigung der Steuerprogression nach §3/3). Im Jahr 2013 sind alle
Auslandsbezlige innerhalb 400 km steuerpflichtig.

Variante 2 betrifft Auslandstatigkeiten, die mindestens 1 Monat im Ausland Gber 400 km Luftlinie von der
Osterreichischen Grenze entfernt ausgelibt werden; es gelten aber noch viele weitere Bedingungen, die im
Abgabenéanderungsgesetz 2012 definiert sind (EU-Lander und Schweiz, erschwerte Arbeitsumstéande,
keine kostenlose Heimreise, keine Uberstundenzuschlage usw).

Die Bezlige sind 66% lohnsteuerfrei und die 34% pflichtigen Bezlige werden mit der Lohnsteuertabelle
berechnet (nicht mit dem Progressionsvorbehalt wie bei Variante 1).

Die Erfassung der pflichtigen Bezlige mit Lohnart Monatslohn, Gehalt ..., die freien Auslandsbezlige mit der
Standardlohnart 309. Wenn in einem Monat sowohl Ausland als auch Inland verrechnet wird, geben Sie die
Anzahl der Tage im Ausland mit Standardlohnart 1912 ein.

Bitte wenden Sie sich bei weiteren Fragen an uns:
0664-5857542 oder schoendorfer@lohnverrechnung.com




Schondorfer-Lohnverrechnung Update 201012 und Er6ffnung 2011

Dieses Update enthalt auch alle vorigen Updates 2010.
Anmeldungen fur Janner kénnen Sie auch mit der Lohnverrechnung 2010 durchfiihren.
Abmeldungen im Janner bendtigen schon das Lohnprogramm 2011.

Einspielen des Updates 201012

Verbinden Sie sich mit dem Internet.

Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer schon
201012 sein.

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2010.zip von www.lohnverrechnung.com herunterladen und in das
Lohnverzeichnis ...\Lohn2010 extrahieren (bestehende Dateien Uberschreiben).

Eroffnen der Lohnverrechnung 2011

Starten Sie im Lohn2010 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2011 anlegen und alle
Firmendaten libernehmen. Es wird nun ein Ordner "...\Lohn2011" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlipfung WinLohn2011 auf.

Sie kénnen nun in 2010 und 2011 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) in 2011 das erstemal 6ffnen, erscheint die Frage ,Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage fiir 2011 neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201101 sein.

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und evt. sperren L16 fir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Waéhlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal“ und dann auf ,L16, Vorbeziige“.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und lberprifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

. ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

.F* ist fraglich®, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

.P* erfordert eine Uberprifung. Es wurde zwar von der GKK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "c:\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Evtl. die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen).



Gesetzliche und programmtechnische Anderungen 2011

SV Héchstgrenzen 2011

SV Héchstgrenze laufende Bezlige 4200 pro Monat (bisher 4110).
SV Héchstgrenze Sonderzahlungen 8400 im Jahr (bisher 8220).
Geringflgigkeitsgrenze 28,72 pro Tag oder 374,02 pro Monat (bisher 28,13 oder 366,33).

0% AV Dienstnehmer bis 1179.- pro Monat (bisher 1155).
1% AV Dienstnehmer bis 1286.- pro Monat (bisher 1260).
2% AV Dienstnehmer bis 1447.- pro Monat (bisher 1417).

Pendlerpauschale 2011

Kleine Pendlerpauschale ab 20 km: 58.- pro Monat (bisher 52,50).
Kleine Pendlerpauschale ab 40 km: 113.- pro Monat (bisher 103,50).
Kleine Pendlerpauschale ab 60 km: 168.- pro Monat (bisher 154,75).
GroBe Pendlerpauschale ab 2 km: 31.- pro Monat (bisher 28,50).
GroBe Pendlerpauschale ab 20 km: 123.- pro Monat (bisher 113.-).
GroBe Pendlerpauschale ab 40 km: 214.- pro Monat (bisher 196,75).
GroBe Pendlerpauschale ab 60 km: 306.- pro Monat (bisher 281.-).

Alleinverdiener-Absetzbetrag und Pensionisten 2011

Der Absetzbetrag von 364.- pro Jahr fur Alleinverdiener ohne Kinder entfallt ab 2011 !
Ausgenommen sind Pensionisten mit maximal 13100.- steuerpflichtiger Pension im Jahr, wobei der
Ehepartner nicht mehr als 2200.- pro Jahr verdienen darf.

Die Absetzbetrage fur Alleinverdiener mit Kindern bleiben unveréandert.

Beim ersten Start der Lohnverrechnung 2011 bringt das Programm eine Liste aller Dienstnehmer, bei
denen der Absetzbetrag entfallen wird: bitte fragen Sie die betreffenden Dienstnehmer, ob sie evt.
vergessen haben Kinder zu melden; sonst gibt es leider weniger Nettolohn.

Anderung Lohnarten fiir Abrechnung der BUAK-Direktauszahlung 2011

Die Lohnarten ,bulf* und ,busz* fiir die Abrechnung der Urlaubsentgelt-Direktauszahlung durch die
Bauarbeiter Urlaubs- und Abfertigungs-Kasse werden bei Start der Lohnverrechnung 2011 automatisch
adaptiert:

Bisher musste der Dienstgeber den DB fiir den BUAK-Anteil zahlen, ab 2011 Ubernimmt das die BUAK; der
DZ ist nach wie vor vom Dienstgeber zu entrichten. Die Lohnarten sind also DB-frei und DZ-pflichtig
angelegt.

Eine genaue Beschreibung der BUAK-Abrechnung kénnen Sie sich unter
http://www.lohnverrechnung.com/slohn/ftp/2011BUAK.pdf herunterladen.

Neue Version der ELDA Datenséatze 2011

Diese Anderungen sind schon in der ersten Lohnprogramm-Version 2011 enthalten.
Programmverbesserungen und -erweiterungen

Lohnkonten und Lohnzettel (L16) auf Wunsch auch alphabetisch.

Dienstgeberbank fiir Uberweisung Finanzamt variabel (war bisher nur von DG-Bank 1 méglich).
Adressliste nach Nummer/Name und unterschiedlichen Selektionen &hnlich der Personalliste.

Abrechnungsautomatik auch inkl. Sonderzahlungslohnart méglich (diese muss sich aber aus Summen
errechnen und darf nicht mit Betragseingabe sein!).



Gesetzliche und programmtechnische Anderungen 2010

Gesetzliche Anderungen 2010

Erhéhung SV Hochstgrenze monatlich von 4020 auf 4110, Sonderzahlungen von 8040 auf 8220.
Erhéhung Geringfligigkeitsgrenze taglich von 27,47 auf 28,13 und monatlich von 357,74 auf 366,33.

0% AV Dienstnehmer bis 1155.- pro Monat (bisher 1128).
1% AV Dienstnehmer bis 1260.- pro Monat (bisher 1230).
2% AV Dienstnehmer bis 1417.- pro Monat (bisher 1384).

DZ Niederdsterreich von 0,41 auf 0,40.
DZ Salzburg von 0,43 auf 0,42.

DZ Wien und Steiermark bleibt 0,40.
DZ Karnten bleibt 0,41.

DZ Burgenland bleibt 0,44.

DZ Oberdsterreich bleibt 0,36.

DZ Tirol bleibt 0,43.

DZ Vorarlberg bleibt 0,39.

N97 Zuschlag zur Mitarbeitervorsorge von geringfiigig Beschéftigten

Arbeiten in einer Firma nur geringflgig Beschéaftigte (z.B. Putzfrau in Arztpraxis) kann man die
Mitarbeitervorsorge fiir das ganze Jahr mit der Monats-Beitragsnachweisung Dezember melden plus einem
Zuschlag 2,5% von der MV, man erspart sich so die monatliche Uberweisung. Das Programm fragt (wenn
es nur geringfligig Beschaftigte gibt), ob die MV der Vormonate (berwiesen wurde: antworten Sie mit
,nein®, wird der Zuschlag errechnet.

Kundendaten bei Gemeindeliberweisungen

Sie kénnen ab sofort flr die Kommunalsteuer und die U-Bahn-Steuer die Kundendaten bei den jeweiligen

Gemeinden hinterlegen — mit der Schaltfliche weiter> gelangen Sie zur Erfassungsmaske und mit <zurlick
wieder zum Gemeindestamm. Diese Kundendaten werden dann bei der Ausgabe eines Bankdatentragers

im Feld Kundendaten bericksichtigt.

Personalliste mit letztem Bruttobezug

Auf Wunsch kann beim Ausdruck der Personalliste auch der letzte Bruttobezug gedruckt werden.

ELDA-Meldewesen

Bei der Meldung der Entgeltfortzahlung ist ab 01/2010 auch die Telefonvorwahl notwendig — eigene
Abprifung des Feldes Telefonnummer — alle Zeichen bis zum / sind die Vorwahl. Ab April 2010 gibt es eine
neue Versionsnummer der L16-Meldungen. Diese ist bereits in der Janner-Version enthalten (bis auf das
L17 — bei Bedarf bitte melden). Bei der BVA gibt es beim Lohnzettel SV ein eigenes Feld fiir die UV (nur
notwendig, wenn der DN mehr als 99999,99 Euro pro Jahr verdient!).



Schondorfer-Lohnverrechnung Update 200912 und Er6ffnung 2010

Dieses Update enthalt auch alle vorigen Updates 2009.
Anmeldungen fur Janner kdnnen Sie auch mit der Lohnverrechnung 2009 durchfiihren.
Abmeldungen im Janner bendtigen schon das Lohnprogramm 2010.

Einspielen des Updates 200912

Verbinden Sie sich mit dem Internet.

Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer schon
200912 sein.

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2009.zip von www.lohnverrechnung.com herunterladen und in das
Lohnverzeichnis ...\Lohn2009 extrahieren (bestehende Dateien Uberschreiben).

Eroffnen der Lohnverrechnung 2010

Starten Sie im Lohn2009 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2010 anlegen und alle
Firmendaten libernehmen. Es wird nun ein Ordner "...\Lohn2010" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlpfung Lohn2010 auf.

Sie kénnen nun in 2009 und 2010 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) in 2010 das erstemal 6ffnen, erscheint die Frage ,Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn die Freibetrage fur 2010 neu eingetragen werden muissen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201001 sein.

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Abschlussarbeiten im alten Jahr

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und evt. sperren L16 fir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal“ und dann auf ,L16, Vorbeziige“.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und lberprifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

. ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

.F ist fraglich®, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

,P* erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK iibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "c:KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Evtl. die Schwerarbeit-Meldung senden fiir 2009 (Jahresende-Listen, ist bis spatestens Ende Februar zu
erstellen).



Schondorfer-Lohnverrechnung Update 200909

Arbeitsmarktpaket 2009

Kein Bonus/Malus mehr:
Fir Neueintritte ab dem 01.09.2009 gibt es kein Bonussystem mehr.

Auch flr Austritte ab 01.09.2009 (arbeitsrechtliches Ende und nicht sozialversicherungsrechtliches Ende!)
gibt es keinen Malus mehr.

Entfall des AV-Beitrages erst nach Vollendung des 58. Lebensjahres:

Fir Personen, die das 58. Lebensjahr vollendet haben oder das 57. Lebensjahr vor dem 01.09.2009
vollendet haben, entfallt der AV-Beitrag ab dem Beginn des auf die Erreichung des jeweiligen Lebensalters
folgenden Kalendermonat.

Diese Regelung ist bis zum 31.12.2013 befristet, d.h. ab 01.01.2014 entféllt der AV-Beitrag bereits wieder
ab der Vollendung des 57. Lebensjahres.

Kurzarbeit:

Die Beihilfe erhéht sich ab dem 7. Monat um die Differenz zwischen dem tatsachlichen Bruttolohn und der
Beitragsgrundlage der vor Beginn der Kurzarbeit zu entrichtenden DG-Beitrdge zur SV. Weiters wurde die
Bezugsdauer auf bis zu 24 Monate verlangert.

Bitte entsprechend bei der Erfassung der Bezlige beriicksichtigen.
Diese Regelung ist bis zum 31.12.2012 befristet und tritt dann wieder auBer Kraft.

Altersteilzeit:

Im Jahr 2010 gilt das gleiche Mindestzugangsalter wie 2009, also 53 Jahre flr Frauen und 58 Jahre fir
Manner. Ab 2011 wird die Grenze wieder jahrlich um ein halbes Jahr angehoben, bis sie 2014 die
Obergrenze von 55 bzw. 60 Jahren erreicht.

Bei kontinuierlicher Arbeitszeitreduktion werden 90%, bei Blockzeitvereinbarung lediglich 55% der
Aufwendungen, die dem DG entstehen, abgedeckt. Weiters muss ab 01.09.2009 keine Ersatzkraft mehr
eingestellt werden und auch fir Teilzeitbeschaftigte (mit mind. 60% der Normalarbeitszeit) kann
Altersteilzeit beantragt werden. Kollektivvertragliche Lohnerhéhungen werden ab 2010 mit dem
Tariflohnindex automatisch der Bemessung angerechnet. Daruber hinausgehende Lohnerhéhungen sind
dem AMS zu melden und sind ab einem Unterschied von € 20,- monatlich zu beriicksichtigen.

Nahere Infos hierzu auf den Homepages der Gebietskrankenkassen.

Bildungskarenz:

Ab 01.08.2009 kann eine gefdrderte Bildungskarenz bereits nach 6 Monaten Beschéftigungsdauer
(innerhalb von 4 Jahren vor Antritt der Bildungskarenz) fiir mind. 2 Monate und max. 12 Monate vereinbart
werden.

Diese Regelung ist bis zum 31.12.2011 befristet und ab dem 01.01.2012 gelten wieder die alten
Bestimmungen (12 Monate Beschaftigungsdauer, mind. 3 Monate Karenz).

Nahere Infos hierzu auf den Homepages der Gebietskrankenkassen.



Schondorfer-Lohnverrechnung Update 200903

Lohnsteuerreform

Bitte dieses Update erst nach AbschluB der Marzabrechnung einspielen, weil die Lohnsteuerreform
Anfang April in Kraft getreten ist.

Nach Einstieg in das neue Lohnprogramm wird sofort das Programm ,Lohnsteuer Vormonate neu
berechnen” gestartet: voreingestellt ist ,LSt. Vormonate neu berechnen® und ,Protokoll in Listenform®.
Alternativ oder zusétzlich kénnen Sie ,Protokoll pro DN ein Blatt* ankreuzen, wenn Sie auch lhren
Dienstnehmern einen detaillierten Beleg aushandigen wollen. Nach ,Ok* anklicken wird die Lohnsteuer aller
aktiven Dienstnehmer von Janner bis Marz neu berechnet und die Lohnsteuerriickzahlung gespeichert. Am
Protokoll wird jeder Dienstnehmer mit der monatlichen Lohnsteuerriickzahlung angefihrt.

In der Aprilabrechnung wird die zuviel verrechnete Lohnsteuer als ,Lohnsteueraufrollung” ausgedruckt und
zur Auszahlung dazugerechnet. Sie missen dazu keine extra Lohnart anwéhlen oder irgendetwas
auBertourlich anklicken.

Wird ein Dienstnehmer derzeit wegen Dienstfreistellung nicht abgerechnet, merkt sich das Programm die
Lohnsteuerriickzahlung bis zur nachsten Abrechnung nach Wiedereintritt und refundiert die Lohnsteuer erst
dann.

Das Programm zur Lohnsteuer-Neuberechnung der Vormonate kann auch handisch gestartet werden mit
~Sonstiges - Lohnsteuer Vormonate neu berechnen” (wenn Sie z.B. das Protokoll nochmals drucken
wollen).



Gesetzliche Anderungen 2009

Erhéhung SV Héchstgrenze monatlich von 3930 auf 4020, Sonderzahlungen das Zweifache.
Erhéhung Geringfligigkeitsgrenze taglich von 26,80 auf 27,47 und monatlich von 349,01 auf 357,74.

0% AV Dienstnehmer bis 1128.- pro Monat, bisher 1100.
1% AV Dienstnehmer bis 1230.- pro Monat, bisher 1200.
2% AV Dienstnehmer bis 1384.- pro Monat, bisher 1350.

DZ Niederdsterreich von 0,42 auf 0,41.

DZ Steiermark von 0,41 auf 0,40.
DZ Tirol von 0,44 auf 0,43.

Programmerweiterungen

Kontoausdruck mit Anwahl von Monat / bis Monat fur den Ausdruck eines eingeschrankten Zeitraums
(Gehaltsbestatigung flr Bank etc).

L16 bei mehrfachen Austritten auch riickwirkend (war bisher nur durch Storno des letzten L16 und des
letzten Austritts mdglich).

Uberweisung von Lohnsteuer, DB und DZ als Gesamtbetrag (bisher waren 3 Uberweisungszeilen
nétig).

Lohnart 902 — Urlaubsersatzleistung — rechnet nach Speichern die darauf entfallende
Sonderzahlung automatisch.

Neue Lohnart 902t — Werktage Urlaubsersatzleistung: die in der Abmeldung angefiihrten Werktage des
nicht konsumierten Urlaubs werden mit dem ermittelten Tageslohn (letzter Monatslohn dividiert durch 26
bei 6TageWoche oder 21,67 bei 5TageWoche) multipliziert.



Schondorfer-Lohnverrechnung Update 200812 und 200901

Dieses Update (es enthalt auch alle vorigen Updates 2008) ist erforderlich wenn Sie:
Wegen eines Austritts eine Abrechnung 2009 durchfiihren missen.
Das Jahr 2008 abschlieBen wollen (spatestens Ende Februar).

Alle Eintritte im Janner 2009 kénnen auch ohne das Update mit dem Programm 2008 gemeldet werden.

Download der Datei upd2008.zip (enthalt beide Updates)

Gehen Sie auf die Homepage www.lohnverrechnung.com und wahlen Sie Downloads.
Speichern Sie die Datei ,upd2008.zip“ auf einen Datentrager (z.B. Memorystick) oder gleich in das
Lohnverzeichnis 2008. Beim Download auf keinen Fall ,,6ffnen” anwahlen.

Das Lohnprogramm darf nicht gestartet sein.

Entweder Update einspielen mit dem Lohnprogramm:

Starten Sie das Lohnprogramm.

In den ,Basisdaten“ muB im Feld ,Laufwerk fir Updates* der richtige Pfad (z.B. ,E:“) eingetragen sein wo
sich die Datei ,upd2008.zip“ befindet.

Spielen Sie das Update mit ,Datei/Update einspielen” ein.

Oder Update handisch extrahieren:

Extrahieren Sie die gezippten Dateien ins Lohnverzeichnis 2008 mit ,.alle Gberschreiben®.

Starten Sie wieder das Lohnprogramm: die Versionsnummer in der obersten Bildschirmzeile links muf} nun
''200812" sein.

Ero6ffnen der Lohnverrechnung 2009

Starten Sie ,Jahresende/Lohnverrechnung 2009 anlegen und alle Firmendaten Gbernehmen". Es wird nun
ein Ordner "...\Lohn2009" angelegt, alle notwendigen Dateien aus dem alten Jahr werden umkopiert und
die Programmanderungen fir das neue Lohnjahr eingespielt.

Erstellen Sie eine Verknlpfung zum Aufrufen von Lohn2009:

Gehen Sie zuriick zur Windows-Oberflache (Desktop) und klicken Sie mit der rechten Maustaste auf die
Verknipfung mit der Sie das alte Lohnjahr starten - es erscheint ein kleines Men(. Klicken Sie auf
,Verknipfung erstellen” - am Bildschirm gibt es nun eine neue Verknipfung mit ,Lohn 2008 (2)“. Klicken
Sie mit der rechten Maustaste auf diese neue Verknlpfung, es erscheint wieder das kleine Meni. Klicken
Sie auf den Menupunkt ,Eigenschaften®, es erscheint das Eigenschaften-Fenster. Wahlen Sie oben den
Bereich ,Verknlpfung® aus. Unter ,Ziel der Verkniipfung® steht z.B. ,c:SLohn\lohn2008\lohn2008.exe", bei
&lteren Betriebssystemen auch unter ,Arbeitsverzeichnis* der Pfad des Lohnprogrammes ... \lohn2008".
Andern Sie nun alle ,2008* auf ,,2009" und klicken Sie dann auf ok. Klicken Sie nochmals mit der rechten
Maustaste auf die neue Verknipfung und wéhlen Sie dann aus dem Menu ,Umbenennen” aus, damit Sie
den Verknipfungsnamen auf einen Namen Ihrer Wahl, z.B. ,Lohn 2009“ &ndern kdnnen. Machen Sie einen
Doppelklick auf die neue Verknipfung um das Programm zu starten. Zuerst erscheint die Frage
.Freibetrédge 16schen?”. Verneinen Sie, wenn die DN im neuen Jahr dieselben Freibetrdge erhalten, sonst
mussen Sie sie neu erfassen. Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muf3 200901
sein. Testen Sie, ob die Abrechnungen des Vorjahres geléscht sind: klicken Sie bei einem aktiven
Dienstnehmer auf Abrechnung, sie muss leer sein.

Nochmaliges Update altes und neues Jahr im Jénner

Im Janner werden Ublicherweise nach Feedback mit unseren Kunden Anderungen und Verbesserungen
am Programm durchgeftihrt (z.B. Versionen 200812b oder 200901b). Wenn Sie schon das neue Jahr
er6ffnet haben, kénnen Sie bedenkenlos nochmals ein Update einspielen und das neue Jahr eréffnen:
dabei werden nur mehr die Programme erneuert, die neuen Lohn-Daten werden nicht mehr verandert.



AbschluBarbeiten im alten Jahr

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und evt. sperren L16 fiir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal“ und dann auf ,L16, Vorbeziige“.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag erhalt:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und Uberprifen, ob keine Abrechnung fehlt.

"Jahresende/L16" drucken. Kontrollieren Sie alle L16 und senden Sie dann mit ELDA. Es gibt evt.
Fehlermeldungen:

. ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

.F* ist fraglich®, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

.P* erfordert eine Uberprifung. Es wurde zwar von der GKK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

"Jahresende/Jahresbeitrag Kommunalsteuer" drucken, eine Datei erstellen (Standard: "c:KommSt001.xml")
und mit Finanz-Online senden.

Evtl. die Schwerarbeit-Meldung senden fir 2007 (Jahresende-Listen, ist bis spatestens Ende Februar zu
erstellen). Schwerarbeit It. Schwerarbeitverordnung ist Schichtarbeit, Hitze+Kélte,
chemische+physikalische Einflisse, hoher Kalorienverbrauch, Pflege schwer Erkrankter+Behinderter an
mindestens 15 Werktagen. Gilt fir Manner ab 40 und Frauen ab 35, nicht fir geringf. Beschaftigte.



Schondorfer-Lohnverrechnung Update 200809

Sie kénnen das Update jederzeit einspielen, es enthélt auch alle bisherigen Updates fiir 2008.

Nachtraq zur AV-Senkung N25a, N25b, N25c

Die AV-Rickrechnung (N25a, N25b, N25c) wird am ersten Blatt des Beitragsnachweis gemeldet, nicht wie
bisher auf einer Folgeseite.

Bei der automatischen Berechnung werden SV-pflichtige Bemessungen, die nicht ausgezahlt werden und
das Brutto nicht beeinflussen (z.B. Trinkgeldpauschale), mitberlicksichtigt, was bisher mangels detaillierter
Beschreibung fiir die Programmentwickler im Update 200806 nicht vorgesehen war. Sie kdnnen mit einer
Aufrollung korrigieren, wenn es einen Fall z.B. mit 1300.- Brutto und 60.- Trinkgeldpauschale gibt: hier
wurde bisher 1% AV riickvergltet (Obergrenze 1350.-); es muB aber 1360.- kalkuliert werden — dadurch
entfallt der AV-NachlaB.

Neue Programme und Erweiterungen

In den Basisdaten war bisher fiir das Sicherungslaufwerk und das Updatelaufwerk nur die Angabe eines
Laufwerks (z.B. E:) vorgesehen, jetzt ist auch die Angabe eines Pfades mdglich (z.B. E:\Lohn).

Die Ausgabe des Abrechnungszettels in der Datei fiir Telebanking, um dem Mitarbeiter die Abrechnung
gleich am Bankauszug mitzudrucken, wurde auf mehr Lohnerfassungszeilen erweitert.

Bei der Uberweisung der DG-Abgaben mittels Zahlschein oder Telebanking kénnen nun einzelne
Abgabenarten gesperrt werden, wenn Sie nicht an alle Behtrden (iberweisen wollen. AuBerdem ist es nun
mdoglich, die Summe fir das Finanzamt (Lohnsteuer, DB und DZ) in einer Uberweisung
zusammenzufassen.

Das neue Programm (Datei — Update automatisch einspielen) kann das Lohnupdate automatisch aus dem
Internet Downloaden und installieren.

Neues Zusatzmodul ELDA Meldewesen fiir die BVA — zur Lohnabrechnung in Gemeinden.

Neues Zusatzmodul Export in die SAP-Fibu.




Schondorfer-Lohnverrechnung Update 200806

Dieses Update beriicksichtigt die gesetzlichen Anderungen ab 1.7.2008 automatisch (genaue
Erlauterung weiter unten)

Sie kénnen das Update jederzeit einspielen, das Programm berlicksichtigt die bisherigen Satze, wenn Sie
eine Abrechnung fiir Janner bis Juni nachtragen - aufrollen — korrigieren und die neuen Sétze, wenn Sie
eine Abrechnung ab Juli durchflihren.

Bitte beachten Sie 2 Punkte, wo Sie selbst aktiv werden oder kontrollieren miissen

1. Kontrollieren Sie mit Basisdaten/Lohnarten das Kilometergeld. Die Standardlohnart 304 sieht 0,38 pro
km vor fir Nachtrage Km-Geld vor 1.7.2008. Die Standardlohnart 302 ist das neue Kilometergeld von 0,42
pro km.

2. Bei 2 Abrechnungen im selben Monat fir einen Dienstnehmer (z.B. Austritt und Wiedereintritt eines
Arbeiters oder Anderung der SV-Gruppe wahrend des Monats fiir einen Lehrling, der ins 3. Lehrjahr
kommt oder die Lehrzeit beendet) missen Sie dem Programm in beiden Abrechnungen mit der neuen,
automatisch beim Update angelegten Lohnart 9ges das Gesamtentgelt des laufenden Monats (also die
Summe aus beiden Abrechnungen) eingeben, damit die verminderte Arbeitslosenversicherung richtig
errechnet werden kann. Achtung! Falls Sie in diesem Fall die Lohnart 9ges nicht verwenden, so wird es zu
Nachzahlungen der SV kommen!

Gesetzliche Anderungen ab 1.7.2008

Erhéhung der Pendlerpauschale um 15% und des Kilometergeldes auf 0,42 pro km

Die Arbeitslosenversicherung (3% DN und 3% DG) entféllt fir nach dem 01.07.1952 geborene
Dienstnehmer erst ab 57 Jahren (fiir alle Dienstnehmer, die vor und bis zum 01.07.1952 geboren
sind, entféllt der AV-Beitrag weiterhin schon ab 56 Jahren)

Der wichtigste Punkt: Beitragssenkung fiir niedrige Einkommen

Wir wollen |hnen im folgenden nur die Berechnung der neuen Regelung verstandlich machen, aber lassen
Sie sich bitte nicht verwirren, das Lohnprogramm erledigt alles automatisch.

Bei einem Monatsentgelt bis zu 1100.- zahlt der DN 3% weniger Arbeitslosenversicherung, Gber 1100.- bis
1200.- um 2% weniger, Gber 1200.- bis 1350.- um 1% weniger. Diese SV-Abzlige werden in der
monatlichen Beitragsnachweisung auf einem eigenen Korrekturblatt unter den Beitragsgruppen N25a,
N25b und N25¢ ausgewiesen bzw. mit ELDA mittels Nachtrag wahrend der Erstellung der
Beitragsnachweisung gemeldet. Falls Sie Nichtselbstabrechner sind, dann missen Sie den
Programmpunkt Meldung verminderter AV-Beitrag per ELDA verwenden! (Monatsende — sonstige
Auswertungen).

Das Monatsentgelt muss nicht gleich der SV-Bemessung sein, das um die oben angefiihrten Prozente
verringert wird: ein Angestellter mit 4200.- pro Monat tritt in der letzten Woche in die Firma ein und erhalt
980.- fir 7 Tage; die SV-Hochstgrenze fiir 7 Tage ist 917.-; da er weniger als 1000.- im kurzen Monat
verdient erspart er sich 3% SV-Beitrag von 917.- also 27,51 (hat ein 4200.- Verdiener ein ,niedriges
Einkommen*“? Ist dieses Gesetz gut durchdacht oder ein uniiberlegter Schnellschuss?).

Wer keine Arbeitslosenversicherung zahlt (z.B. Lehrling im 1. oder 2. Lehrjahr, geringfligig beschéaftige
Dienstnehmer) profitiert nicht von der Beitragssenkung (siehe Frage oben).

Komplizierte Verrechnung von Urlaubsersatzleistung: letztes Entgelt inkl. Zulagen 1300.-; 45 Tage
Urlaubsersatzleistung 1800.-; im Austrittsmonat sind 1300.- Entgelt anzusetzen, nachstes Monat 1200.-
Urlaubsersatzleistung und fir die restlichen 15 Tage 600.-; das Austrittsmonat wird mit 1%, das nachste
Monat mit 2% und die 15 Tage mit 3% Arbeitslosenversicherung entlastet; der Dienstnehmer ist also in den
Gruppen A1, N25a, N25b und N25c¢ abzurechnen.



Lehrling wird wéhrend des Monats zum Arbeiter, Lehrlingsentschadigungsanteil 400.-, Lohnanteil 720.-; fiir
beide Anteile gibt es nur 2% Minderung der Arbeitslosenversicherung, weil der Monats-Gesamtlohn Uber
1100.- liegt. Hier muss man dem Programm mit der Lohnart 9ges die gesamten 1120.- eingeben, sonst
wirden 3% Minderung gerechnet werden (weil die einzelnen Abrechnungen unter 1100.- sind).

Wie oben bereits erwahnt sind das nur Erlauterungen fiir die neuen Abrechnungskriterien — das Programm
berlicksichtigt alle diese Anderungen und Beitragsgruppenmeldungen vollautomatisch!

Anderungen ELDA-Meldewesen ab 1.7.2008

Neue Meldungsart Mindestangabenanmeldung fiir fallweise beschéftigte Dienstnehmer
Neue Meldungsart Storno Mindestangabenanmeldung fir fallweise beschaftigte Dienstnehmer

Neue Meldungsart zur Meldung zum verminderten AV-Beitrag fuir Vorschreibebetriebe
(Nichtselbstabrechner)

Neue Meldungsart fiir das Storno der Meldung zum verminderten AV-Beitrag fir Vorschreibebetriebe
Beriicksichtigung des Prifkataloges der GKK flr Versichertenmeldungen und Schwerarbeitermeldung

Neues Feld fur den Arbeitsverdienst freier Dienstnehmer bei der Arbeits- und Entgeltbestatigung fur
Wochengeld



Schondorfer-Lohnverrechnung Update 200801

Anmeldungspflicht vor Dienstantritt in allen Bundesldndern (bisher nur im Burgenland):

Das ist die wichtigste Neuheit im Jahr 2008 - wenn Sie einen neuen Dienstnehmer nicht vor Arbeitsbeginn
anmelden, kann Ihr Betrieb mit 365 bis 5000 Euro bestraft werden.

Es gibt (besonders geeignet fiir fallweise Beschéftigte) eine neue ,Mindestangaben-Anmeldung” (im
Programm im Men( ,Anmeldung“) mit Dienstgeberkonto-Name-Versicherungsnr. oder Geburtsdatum-
Arbeitsort-Tag. Nach einer Woche ist dann wie bisher die Anmeldung mit den kompletten Daten des DN bei
der GKK erforderlich. Wenn Sie sofort die komplette Anmeldung erledigen ist das der GKK lieber und Sie
ersparen sich einen weiteren Arbeitsgang.

Neue SV-Grenzen:
Erhéhung SV Héchstgrenze monatlich von 3840 auf 3930, Sonderzahlungen das Zweifache. Erh6hung
Geringfugigkeitsgrenze taglich von 26,20 auf 26,80 und monatlich von 341,16 auf 349,01

Neue SV-Beitrage:
Krankenversicherungsbeitrage werden um 0,15% erhéht.
Der IE-Beitrag wird von 0,7% auf 0,55% gesenkt.

Anderungen fiir Freie Dienstnehmer:

Zusétzlich 0,8% bei Krankenversicherung, dafur haben sie Anspruch auf Krankengeld.
Kammerumlage-pflichtig und IE-pflichtig, es gilt auch Bonus-Malus.

AV-pflichtig (3% fir DN und DG).

Mitarbeitervorsorge-Pflicht.

Anderung des DZ fiir Karnten und die Steiermark:
Von 0,42 auf 0,41 %.

Arbeitsbescheinigung bei Austritt:

Beim Software-Seminar der GKK wurde uns versichert, dass durch die Angabe der Anzahl Werktage
Urlaubsersatzleistung bei der Abmeldung die Arbeitsbescheinigung Uberfliissig wird. Wir haben das
Programm dennoch in der Version 2008 mitgeliefert, geben Sie dem austretenden DN vorerst keine
Arbeitsbescheinigung mit, Sie kénnen sie immer noch nachreichen.



Schondorfer-Lohnverrechnung Update 200712 und 200801

Download der Datei upd2007.zip (enthélt beide Updates) und neues Jahr anlegen

Das Lohnprogramm darf nicht gestartet sein.

Gehen Sie auf die Homepage www.lohnverrechnung.com und wahlen Sie Downloads.
Speichern Sie die Datei ,upd2007.zip“ auf einen Datentrager (Memorystick, Diskette oder in das
Rootverzeichnis einer Festplatte. Beim Download auf keinen Fall ,,6ffnen” anwahlen.

Entweder Update einspielen mit dem Lohnprogramm:

Starten Sie das Lohnprogramm.

Kontrollieren Sie evt. ob in ,Sonstiges/Einstellungen” im Feld ,Laufwerk fir Updates® der richtige
Laufwerkbuchstabe des von Ihnen verwendeten Datentrégers eingetragen ist.

Spielen Sie das Update mit ,Datei/Update einspielen” ein.

Oder Update handisch extrahieren:

Speichern Sie die Datei ,upd2007.zip“ ins Verzeichnis ...\lohn2007 und extrahieren Sie die gezippten
Dateien mit ,alle uberschreiben®.

Starten Sie wieder das Lohnprogramm: die Versionsnummer in der obersten Bildschirmzeile links mufB3 nun
"200712" sein. Sie sehen auBerdem ein neues Design der Programm-Schaltflachen:

Neue Programm-Schaltflachen:

Bisher waren wichtige Programme (Personaldaten, Abrechnung etc.) im Kontrollbereich links am Bildschirm
anwahlbar. Um im Lohnprogramm-Kontrollzentrum mehr Auswahl zu bieten haben wir Programm-
Hauptgruppen ganz links am Bildschirm in verschiedenen Farben angeordnet. Wenn Sie eine Hauptgruppe
anwahlen, wird das fir diese Hauptgruppe relevanteste Programm gestartet (bei ,Firma“ z.B. die
Firmendaten-Eingabe), gleichzeitig werden rechts daneben die Unterprogramme der Programm-
Hauptgruppe zur Anwahl bereitgestellt.

Hauptgruppe Firma = Programm Firmenkartei + Unterprogramme: Kostenstellen, Krankenkassen,
Gemeinden, Bankverbindungen, Arbeitsstatten.

Hauptgruppe Basisdaten = Programm Einstellungen + Unterprogramme Lohnarten, Dienstnehmer-
Gruppen, Arbeitsbereiche, Standardkonten, Wirtschaftstreuhéander-Daten.

Hauptgruppe Abrechnung = Lohnerfassung und Abrechnung + Unterprogramme Bemessungen,
Abrechnungsbeleg, Lohnkonto, voriger Monat, néchster Monat.

Hauptgruppe Personal = Personalkartei + Unterprogramme Beziige+Bankverbindung, L16+Vorbezlge,
Alleinverdiener-Kinder, Infos+Extras, Personalnummer andern.

Eréffnen der Lohnverrechnung 2008:

Starten Sie ,Jahresende/Lohnverrechnung 2008 anlegen und alle Firmendaten Gbernehmen". Es wird nun
ein Ordner "...\Lohn2008" angelegt, alle notwendigen Dateien aus dem alten Jahr werden umkopiert und
die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Erstellen Sie eine Verknipfung zum Aufrufen von Lohn2008:

Gehen Sie zuriick zur Windows-Oberflache (Desktop) und klicken Sie mit der rechten Maustaste auf die
Verknipfung mit der Sie das alte Lohnjahr starten - es erscheint ein kleines Men(. Klicken Sie auf
,Verknipfung erstellen” - am Bildschirm gibt es nun eine neue Verknipfung mit ,Lohn 2007 (2)“. Klicken
Sie mit der rechten Maustaste auf diese neue Verknlpfung, es erscheint wieder das kleine Meni. Klicken
Sie auf den MenUpunkt ,Eigenschaften®, es erscheint das Eigenschaften-Fenster. Wahlen Sie oben den
Bereich ,Verknlpfung® aus. Unter ,Ziel der Verkniipfung® steht z.B. ,c:SLohn\lohn2007\lohn2007.exe", bei
alteren Betriebssystemen auch unter ,Arbeitsverzeichnis® der Pfad des Lohnprogrammes ,,.. \lohn2007*.
Andern Sie nun alle ,2007* auf ,,2008 und Kklicken Sie dann auf ok. Klicken Sie nochmals mit der rechten
Maustaste auf die neue Verknipfung und wahlen Sie dann aus dem Meni ,Umbenennen” aus, damit Sie
den Verknipfungsnamen auf einen Namen |hrer Wahl, z.B. ,Lohn 2008" &ndern kénnen. Machen Sie einen
Doppelklick auf die neue Verknipfung um das Programm zu starten. Zuerst erscheint die Frage
.Freibetrage I6schen?”. Verneinen Sie, wenn die DN im neuen Jahr dieselben Freibetrage erhalten, sonst



muUssen Sie sie neu erfassen. Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links mu3 200801
sein. Testen Sie, ob die Abrechnungen des Vorjahres geldscht sind: klicken Sie bei einem aktiven
Dienstnehmer auf Abrechnung, sie muss leer sein.

Nochmaliges Update altes und neues Jahr im Janner:

Im Janner werden Ublicherweise nach Feedback mit unseren Kunden Anderungen und Verbesserungen
am Programm durchgefiihrt, gekennzeichnet durch Versionen wie z.B. 200712b oder 200801c. Wenn Sie
schon Anfang Janner das neue Jahr er6ffnet haben, kdnnen Sie bedenkenlos nochmals ein Update
einspielen und das neue Jahr eréffnen: dabei werden nur mehr die Programme erneuert, die Lohn-Daten
werden nicht mehr verandert.

AbschluBarbeiten im alten Jahr:

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und evt. sperren L16 fiir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Waéhlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal“ und dann auf ,L16, Vorbeziige“.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag erhélt:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und Uberprifen, ob keine Abrechnung fehlt.

Zusammen mit dem L16 (bei Austritt oder Jahresende) wird auch die aktuelle Arbeitsstéatte des
Dienstnehmers gemeldet, um die Arbeitsstattenzahlung des Statistischen Zentralamtes zu unterstutzen.
Das Programm ,Firma/Arbeitsstatten” setzt die Firmenanschrift als Standard-Arbeitsstatte Nr. 001.

Bitte ergénzen Sie die Felder:

Nehmen Sie die Hausnummer im Feld StraBe weg und geben Sie in das dafiir vorgesehene Feld ein (es
gibt auch Nr. von-bis, Top usw.).

Die StraBe muB exakt die Schreibweise haben wie es im Statistischen Zentralamt aufliegt (ich hoffe es paBt
die Bezeichnung am StraBenschild).

Kontrollieren Sie ob der Politische Bezirk derselbe wie die Kommunalsteuer-Gemeinde ist.

Jeder Dienstnehmer erhalt vom Programm die Arbeitsstatte 001.

Sie kénnen weitere Arbeitsstatten anlegen (002, 003...), die miissen Sie aber dem Dienstnehmer mit dem
Programm ,Personal - L16 und Vorbezlge“ durch handische Eingabe zuordnen.

"Jahresende/L16" drucken: wenn an DN Rickzahlungen der AV-Beitrage vor 2007 getéatigt wurden, muf3
dafir ein eigener L16 erstellt werden, das Programm fragt Sie automatisch danach. Kontrollieren Sie alle
L16 und senden Sie dann mit ELDA. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

. ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

.F* ist fraglich®, es fehlt evt. Kennzeichen weiblich/mé&nnlich, kann man ignorieren.

.P* erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren, richtigstellen und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

"Jahresende/Jahresbeitrag Kommunalsteuer" drucken, eine Datei erstellen (Standard: "c:KommSt001.xml")
und mit Finanz-Online senden.

Evil. die neue Schwerarbeit-Meldung senden fur 2007 (Jahresende-Listen, ist bis spatestens Ende Februar
zu erstellen). Schwerarbeit It. Schwerarbeitverordnung ist Schichtarbeit, Hitze+Kélte,
chemische+physikalische Einflisse, hoher Kalorienverbrauch, Pflege schwer Erkrankter+Behinderter an
mindestens 15 Werktagen. Gilt fir Manner ab 40 und Frauen ab 35, nicht fir geringf. Beschaftigte.



Schondorfer-Lohnverrechnung Update 200801

Anmeldungspflicht vor Dienstantritt in allen Bundesldndern (bisher nur im Burgenland):

Das ist die wichtigste Neuheit im Jahr 2008 - wenn Sie einen neuen Dienstnehmer nicht vor Arbeitsbeginn
anmelden, kann Ihr Betrieb mit 365 bis 5000 Euro bestraft werden.

Es gibt (besonders geeignet fiir fallweise Beschéftigte) eine neue ,Mindestangaben-Anmeldung” (im
Programm im Men( ,Anmeldung“) mit Dienstgeberkonto-Name-Versicherungsnr. oder Geburtsdatum-
Arbeitsort-Tag. Nach einer Woche ist dann wie bisher die Anmeldung mit den kompletten Daten des DN bei
der GKK erforderlich. Wenn Sie sofort die komplette Anmeldung erledigen ist das der GKK lieber und Sie
ersparen sich einen weiteren Arbeitsgang.

Neue SV-Grenzen:
Erhéhung SV Héchstgrenze monatlich von 3840 auf 3930, Sonderzahlungen das Zweifache. Erh6hung
Geringfugigkeitsgrenze taglich von 26,20 auf 26,80 und monatlich von 341,16 auf 349,01

Neue SV-Beitrage:
Krankenversicherungsbeitrage werden um 0,15% erhéht.
Der IE-Beitrag wird von 0,7% auf 0,55% gesenkt.

Anderungen fiir Freie Dienstnehmer:

Zusétzlich 0,8% bei Krankenversicherung, dafur haben sie Anspruch auf Krankengeld.
Kammerumlage-pflichtig und IE-pflichtig, es gilt auch Bonus-Malus.

AV-pflichtig (3% fir DN und DG).

Mitarbeitervorsorge-Pflicht.

Anderung des DZ fiir Karnten und die Steiermark:
Von 0,42 auf 0,41 %.

Arbeitsbescheinigung bei Austritt:

Beim Software-Seminar der GKK wurde uns versichert, dass durch die Angabe der Anzahl Werktage
Urlaubsersatzleistung bei der Abmeldung die Arbeitsbescheinigung Uberfliissig wird. Wir haben das
Programm dennoch in der Version 2008 mitgeliefert, geben Sie dem austretenden DN vorerst keine
Arbeitsbescheinigung mit, Sie kénnen sie immer noch nachreichen.



Schondorfer-Lohnverrechnung Update 200707

Ab 1. Juli 2007 wird die Pendlerpauschale erh6ht:

Statt 41,25 neu 45,50
Statt 81,75 neu 90,00
Statt 122,25  neu 134,50
Statt 22,50 neu 24,75
Statt 89,25 neu 98,25
Statt 155,25 neu 171,00
Statt 222,00 neu 244,25

Damit korrekt aufgerollt oder nachverrechnet werden kann, beriicksichtigt das Programm bis 30. Juni die
alten und ab 1. Juli die neuen Freibetréage.



Schondorfer-Lohnverrechnung Update 200705

Ergénzungen zu Update 200704:

Die L16 bei laufenden Austritten berlicksichtigen auch die AV-Rickzahlungen.

AV-Rickzahlungen sind auch flir geringfligig Beschéftigte mdglich.

Bei Riickzahlungen fur Beschéftigte mit Altersteilzeit ist die Meldung komplizierter:

z.B. bei halber Normalarbeitszeit, bisher Vollarbeit 2000€, erhalt der DN einen Arbeitslohn von 1000€ und
einen Lohnausgleich von 500€. Der DN zahlt SV-Beitrag von 1500€ und erhélt davon auch seine 3% AV
zurlck. In der Monats-Beitragsnachweisung wird ein Angestellter in diesem Fall unter N15g mit der 6%
Ruckforderung von 1500€ = 90€ ausgewiesen. Der DG erhielt aber einen Aufwandersatz seiner SV-
Beitragsanteile von 500€ = Lohnausgleich. Um nicht zuviel zuriickzufordern muB3 der DG seinen Anteil der
bereits refundierten AV (3% von 500€) mit der Beitragsgruppe N25n von der 6% Ruckforderung unter N15¢g
(siehe vorher) abziehen. Die Beitragsnachweisung ist also:

N15g Bemessung 1500€ davon 6% = -90€ Rickforderung

N25n Bemessung 500€ davon 3% = +15€ als Minderung der Rlckforderung.

Der DG erhélt also insgesamt 75€ refundiert, davon erhalt der DN 45€, die verbleibenden 30€ sind 3% von
1000€=Arbeitslohn.

Wie man diese Gruppen ins Lohnprogramm eingibt, siehe unten.

Durch das Update wird automatisch eingespielt:

Lohnarten avv und avvs fir die Eingabe der zuviel bezahlten AV von 2004-2006,
Lohnarten av7 und av7s fir die Eingabe der zuviel bezahlten AV 2007 (jeweils eine Lohnart fiir AV von
laufenden Bezligen und eine fur AV von Sonderzahlungen).

Programm Sonstiges / Liste der AV Riickverrechnungen, siehe folgende Beschreibung.
Programm Sonstiges / Erfassung Summen ausgetretener DN, siehe folgende Beschreibung.

Arbeitsschritte fiir die Riickverrechnung der Arbeitslosenversicherung bei Mdnnern, die im
Zeitraum 2004/01 bis heute 56 bis 58 Jahre alt waren:

1. Starten Sie das Programm Sonstiges / Liste der AV-Riickverrechnungen.

Dieses Programm sucht alle Dienstnehmer aus den Ordnern Lohn2004 bis Lohn2007 (je nachdem, wie
lange Sie schon unser Lohnprogramm verwenden) die flr eine Ruckrechnung in Frage kommen und listet
die SV-Bemessungen der einzelnen Abrechnungen auf. Fir jeden Dienstnehmer mit AV-Rickverrechnung
wird ein Informationsblatt gedruckt, am Ende folgt ein AbschluBblatt.

Das Programm kann beliebig oft gestartet werden.

Dienstnehmer, die noch aktiv sind oder im laufenden Monat austreten.

Die Rickverrechnungsbetréage werden im Zuge der Lohnerfassung in jedem beliebigen Abrechnungsmonat
mit folgenden neuen Lohnarten (die mit dem Update automatisch eingespielt werden) eingeben:

Die Lohnarten avv (AV Vorjahre) und avvs (AV Sonderzahlungen Vorjahre) dienen der Eingabe der zuviel
bezahlten AV fir Bezlige in den Jahren 2004 bis 2006. Der Betrag wird zum Auszahlungsbetrag addiert. In
der Beitragsnachweisung wird das Doppelte dieses Betrages beitragsmindernd ausgewiesen, weil auch der
Dienstgeber seinen AV-Anteil zurlickerhélt. Das gilt nicht fir die Bonus-SvGruppen, hier hat der
Dienstgeber keine AV zugezahlt. Die Gruppen werden automatisch ermittelt: N15g fir Arbeiter, N25g fir
Angestellte, N15m fiir Bonus-Arbeiter, N25m fiir Bonus-Angestellte. Die Auszahlung an den Dienstnehmer
wird am Jahresende auf einem eigenen L16 gemeldet, um die Lohnsteuernachzahlung der Vorjahre
(wegen der geringeren SV-Beitrdge) kiimmert sich das Finanzamt.

Die Lohnarten av7 (AV 2007) und av7s (AV Sonderzahlungen 2007) dienen der Eingabe der zuviel
bezahlten AV fir Bezlige im Jahr 2007. Der Betrag wird zum Auszahlungsbetrag aber auch zur
Lohnsteuerbemessung dazuaddiert, die Lohnsteuer erhéht sich dadurch. Bei AV-Ruickverrechnung far
Sonderzahlungen (wenn heuer schon eine war) wird die Lohnsteuererhéhung mit der nachsten
Sonderzahlung ausgewiesen. In der Beitragsnachweisung wird das Doppelte dieses Betrages
beitragsmindernd ausgewiesen, weil auch der Dienstgeber seinen AV-Anteil zurlickerhalt. Das gilt nicht fir




die Bonus-SvGruppen, hier hat der Dienstgeber keine AV zugezahlt. Die Gruppen werden automatisch
ermittelt: N15g fUr Arbeiter, N25g flr Angestellte, N15m fiir Bonus-Arbeiter, N25m fir Bonus-Angestellte.

Dienstnehmer, die vor dem laufenden Abrechnungsmonat ausgetreten sind.

Am Informationsblatt ist der Hinweis: Dienstnehmer bereits ausgetreten, .... siehe letzte Seite.

Die Rickforderung der DG-Anteile fir die ausgetretenen Dienstnehmer wird am AbschluBblatt in folgende
Summen unterteilt: Arbeiter laufende Beziige, Arbeiter Sonderzahlung, Angestellte laufende Bezlige,
Angestellte Sonderzahlung. Diese Betrage werden (eventuell fir mehrere Krankenkassen) vor der
Erstellung der Monats-Beitragsnachweisung mit dem Programm Sonstiges / Erfassung Summen
ausgetretener DN eingegeben (siehe unten). Die entsprechenden Gruppen sind N15n fiir Arbeiter und
N25n fur Angestellte. Die DN missen die Rickzahlung ihrer AV-Anteile selbst beantragen.

2. Uberpriifen Sie ob das Programm alle in Frage kommenden DN und alle Abrechnungen gefunden
hat.

Méglicherweise hatten Sie vor dem Einsatz unseres Lohnprogrammes Dienstnehmer, fir die Sie auch AV
rickfordern kdnnen. Uberpriifen Sie die Geburtsjahre 1946-1948 im Abrechnungsjahr 2004, 1947-1949 im
Abrechnungsjahr 2005 und 1948-1950 im Abrechnungsjahr 2006. Ermitteln Sie die Summen der SV-
Bemessungen laufende Beziige und SV-Bemessungen Sonderzahlungen. Errechnen Sie 3% davon (gilt
nicht fir Bonus-Arbeiter und Bonus Angestellte). Ist der DN noch beschaftigt, geben Sie die 3% mit Lohnart
avv bzw. avvs ein (siehe unten)ein. Die Rickforderung fiir die Ausgetretenen fassen Sie in Arbeiter und
Angestellte zusammen.

3. Melden Sie alle Dienstnehmer mit zuviel bezahlter AV riickwirkend um mit dem Programm An-
Abmeldung / Korrektur SV Daten (Anderungsmeldung).

Wenn der DN in Lohn2007 nicht (mehr) angelegt ist, legen Sie ihn nur mit Vorname, Name, SV-Nummer
und SV-Gruppe an. Kreuzen Sie das Feld ,AV-Ummeldung*” (rechts unter der ,abbrechen*-Schaltflache) an.
Geben Sie bei ,Anderung ab“ das erste Monat der zuviel bezahlten AV ein.

4, Erfassen Sie in der Abrechnung die zuviel bezahlte AV fiir die aktiven Dienstnehmer.

Lohnarten avv und avvs fir laufende und Sonderzahlungs-AV der Jahre 2004-2006.

Lohnarten av7 und av7s fir laufende und Sonderzahlungs-AV im Jahr 2007.

Die Funktion dieser Lohnarten ist oben beschrieben, siehe Ubersichtsblatt DN der Liste AV-
Ruckverrechnungen.

Sie kénnen die Lohnarten bei jeder Abrechnung bis Dezember verwenden, wenn Nachtrage oder
Korrekturen zu machen sind.

5. Geben Sie die Riickverrechnung der DG AV fiir die ausgetretenen DN vor dem Ausdruck der
Monatslisten mit dem Programm Sonstiges / Erfassung Summen ausgetretener DN ein.

Die Rickverrechnung wird aufgeteilt nach Arbeiter Ifd. Bezlige, Arbeiter SZ, Angestellte Ifd. Bezlige,
Angestellte SZ einmal im Jahr 2007 gemeldet. Das muB nicht zusammen mit der Rickverrechnung der
aktiven DN (siehe voriger Absatz) erfolgen. Bitte erstellen Sie diese Riickverrechnung erst, wenn Sie sicher
sind, daB alle ausgetretenen Dienstnehmer berticksichtigt wurden. Die Summen finden Sie am
AbschluBblatt Liste der AV-Ruckverrechnungen.

Wenn in den Rickverrechnungen auch Altersteilzeit-Beschéftigte sind, ziehen Sie von den Summen 3%
der Lohnausgleichszahlungen ab (oder geben Sie diese mit Minus ein wenn es keine Rickforderung fiir
ausgetretene DN gibt); genaue Erklarung siehe am Beginn bei ,Erganzungen...”.

6. Uberpriifen Sie die Monats-Beitragsnachweisung wegen der AV-Riickverrechnungen.
Die Gruppen N15g (aktive Arbeiter), N25g (aktive Angestellte), N15m (aktive Bonus-Arbeiter), N25m (aktive

Bonus-Angestellte), N15n (ausgetretene Arbeiter), N25m (ausgetretene Angestellte) miissen mit einem
Minuszeichen ausgedruckt sein, sie verringern lhre SV-Abgaben.
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Download der Datei upd2006.zip (enthélt beide Updates) und neues Jahr anlegen

Update einspielen.
Sie kénnen das Update mit dem Lohnprogramm einspielen oder héndisch extrahieren.

Entweder: einspielen mit dem Lohnprogramm:

Das Lohnprogramm darf nicht gestartet sein.

Gehen Sie auf die Homepage www.lohnverrechnung.com und wahlen Sie Downloads.
Speichern Sie die Datei ,upd2006.zip“ auf einen Datentrager (Memorystick, Diskette oder in das
Rootverzeichnis einer Festplatte. Beim Download auf keinen Fall ,,6ffnen” anwahlen.

Starten Sie das Lohnprogramm.

Kontrollieren Sie evt. ob in ,Sonstiges/Einstellungen” im Feld ,Laufwerk fir Updates” der richtige
Laufwerkbuchstabe des von lhnen verwendeten Datentragers eingetragen ist.

Spielen Sie das Update mit ,Datei/Update einspielen” ein.

Oder: handisch extrahieren:
Speichern Sie die Datei ,,upd2006.zip“ ins Verzeichnis ...\lohn2006 und extrahieren Sie die gezippten
Dateien mit ,alle Gberschreiben”.

Starten Sie wieder das Lohnprogramm: die Versionsnummer in der obersten Bildschirmzeile links mufB3 nun
"200612" sein.

Eroffnen der Lohnverrechnung 2007.

Starten Sie ,Jahresende/Lohnverrechnung 2007 anlegen und alle Firmendaten Gbernehmen". Es wird nun
ein Ordner "...\Lohn2007" angelegt, alle notwendigen Dateien aus dem alten Jahr werden umkopiert und
die Programmaénderungen flir das neue Lohnjahr eingespielt.

Erstellen Sie eine Verknlpfung zum Aufrufen von Lohn2007:

Gehen Sie zuriick zur Windows-Oberflache (Desktop) und klicken Sie mit der rechten Maustaste auf die
Verknipfung mit der Sie das alte Lohnjahr starten - es erscheint ein kleines Men(. Klicken Sie auf
,Verknipfung erstellen” - am Bildschirm gibt es nun eine neue Verknipfung mit ,Lohn 2006 (2)“. Klicken
Sie mit der rechten Maustaste auf diese neue Verknlipfung, es erscheint wieder das kleine Men(. Klicken
Sie auf den MenUpunkt ,Eigenschaften®, es erscheint das Eigenschaften-Fenster. Wahlen Sie oben den
Bereich ,Verknlpfung® aus. Unter ,Ziel der Verkniipfung® steht z.B. ,c:SLohn\lohn2006\lohn2006.exe", bei
&lteren Betriebssystemen auch unter ,Arbeitsverzeichnis* der Pfad des Lohnprogrammes ... \lohn2006".
Andern Sie nun alle ,2006“ auf ,2007“ und klicken Sie dann auf ok. Klicken Sie nochmals mit der rechten
Maustaste auf die neue Verknipfung und wéhlen Sie dann aus dem Menu ,Umbenennen” aus, damit Sie
den Verknipfungsnamen auf einen Namen |hrer Wahl, z.B. ,Lohn 2007“ &ndern kénnen. Machen Sie einen
Doppelklick auf die neue Verknipfung um das Programm zu starten. Die Versionsnummer in der obersten
Bildschirmzeile links muB 200701 sein, es kann auch eine neuere Version mit 200701a sein. Testen Sie, ob
die Abrechnungen des Vorjahres geldscht sind: klicken Sie bei einem aktiven Dienstnehmer auf
Abrechnung, sie muss leer sein.

Nochmaliges Update altes und neues Jahr im Jénner. )

Im Jénner werden Ublicherweise nach Feedback mit unseren Kunden Anderungen und Verbesserungen
am Programm durchgefiihrt, gekennzeichnet durch Versionen wie z.B. 200612b oder 200701c. Wenn Sie
schon Anfang Janner das neue Jahr er6ffnet haben, kénnen Sie bedenkenlos nochmals ein Update
einspielen und das neue Jahr eréffnen: dabei werden nur mehr die Programme erneuert, die Lohn-Daten
werden nicht mehr verandert.
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AbschluBarbeiten im alten Jahr

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und evt. sperren L16 fiir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
klicken Sie auf die Schaltflache links ,L16 und Jahresende® und dann auf den betreffenden DN.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag erhalt:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Angehdrige".

Alle Lohnkonten drucken und Uberprifen, ob keine Abrechnung fehlt.

"Jahresende/L16" drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden, es gibt evt. Fehlermeldungen:

. ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

.F* ist fraglich®, es fehlt evt. Kennzeichen weiblich/mé&nnlich, kann man ignorieren.

.P* erfordert eine Uberprifung. Es wurde zwar von der GKK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

"Jahresende/Jahresbeitrag Kommunalsteuer" drucken, eine Datei erstellen (Standard: "c:KommSt001.xml")
und mit Finanz-Online senden.
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Neue SV-Grenzen.
Erhéhung SV Hochstgrenze monatlich von 3750.- auf 3840.- Sonderzahlungen das Zweifache. Erhéhung
Geringflgigkeitsgrenze taglich von 25,59 auf 26,20 und monatlich von 333,16 auf 341,16.

Neue Elda-Datensatzversion L16.
Bitte auch das Elda-Vorprifprogramm updaten falls Sie es vor dem Senden verwenden.

Arbeitsstéatten-Meldung.

Zusammen mit dem L16 (bei Austritt oder Jahresende) wird nun auch die aktuelle Arbeitsstatte des
Dienstnehmers gemeldet, um die Arbeitsstattenzahlung des Statistischen Zentralamtes zu unterstutzen.
Das neue Programm ,Bearbeiten/Firma/Arbeitsstatten” setzt die Firmenanschrift als Standard-Arbeitsstatte
Nr. 001; bitte ergénzen Sie die restlichen Felder. Alle Dienstnehmer werden vom Lohnprogramm zuerst
einmal auf diese Standard-Arbeitsstatte 001 gesetzt. Sie kdnnen bei Bedarf weitere Arbeitsstatten anlegen
(002, 003...). Vor der Erstellung des L16 bei Austritt oder Jahresende kdnnen Sie beim Dienstnehmer mit
dem Programm ,L16 und Jahresende” (Schaltflache links am Bildschirm) eine individuelle Arbeitsstétte
002, 003 usw. - wo er zuletzt gearbeitet hat -eintragen, wenn sie von der Standard-Arbeitsstatte 001
abweicht.

Antrag auf ZuschuB zur Entgeltfortzahlung.

Sendezeitpunkt nach Ende der EFZ .

Gilt nur fur Betriebe mit regelmaBig max. 50 Dienstnehmern.

Ab dem 11. Tag der Arbeitsverhinderung durch Krankheit kann der Dienstgeber diesen ZuschufB
beantragen, nach Unféllen sofort.

Obergrenze 42 Tage pro Jahr.

Die Antrédge kdénnen in unserem Programm erstellt und mit ELDA gesendet werden.

Altersteilzeit KU und WF

Beispiel: Dienstnehmer erhalt 1000.- plus 500.- Ausgleichszulage, Dienstgeber meldet plus 500.-, also
insgesamt 2000.-, das entspricht dem bisherigen Lohn vor Altersteilzeit. Von den vom Dienstgeber
Ubernommenen 500.- kann man dem Dienstnehmer die Kammerumlage und den
Wohnbauférderungsbeitrag - derzeit 1% = 5 Euro - als SV-Beitrag anlasten. Geben Sie diesen Betrag mit
der neuen Standardlohnart 9sv1 ein — siehe unten.

Neue Lohnarten fiir die Korrektur des Dienstnehmer SV-Beitrages.

Diese Lohnarten verédndern den SV-Beitrag des Dienstnehmers, aber weder seine SV-Bemessung noch die
des Dienstgebers in der Beitragsnachweisung. Sie sind flr Korrekturen vorgesehen, wie z.B. KU+WF des
Dienstgeberanteils in der Altersteilzeit (siehe oben) oder SV-Berichtigungen der Vorjahre, die dem
Dienstnehmer im laufenden Jahr angelastet oder entlastet werden und auch steuerlich beriicksichtigt
werden missen, aber die SV-Bemessungen des laufenden Jahres nicht verandern.

Lohnart 9sv1: fur die Korrektur SV laufende Bezlige. )

Lohnart 9sv2: fur die Korrektur SV der Bezlige im Jahres/6, 13.+14. wenn keine Uberschreitung.

Lohnart 9sv3: fur die Korrektur SV steuerfreie Nachzahlungen und Entschadigungen.

Die Lohnarten kdnnen bei Bedarf mit ,Bearbeiten/Lohnarten” einkopiert werden: Nummer eingeben, die
Frage ,wollen Sie die Standardlohnart einkopieren mit ,ja“ beantworten.
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Herunterladen Update (nur 1 Datei fiir 2005+2006) und neues Jahr anlegen

1a.) Update einspielen fir Anwender, die "Dateien extrahieren" nicht beherrschen.

Erstellen Sie eine Updatediskette an irgendeinem Computer mit Internetanschluss:

Legen Sie eine leere Diskette in den Computer mit Internetanschluss ein.

Rufen Sie mit dem Internet Explorer "www.lohnverrechnung.com" auf.

Mit der Schaltflache "Download" kommen Sie zu den Dateien, die man herunterladen kann.

Klicken Sie auf das "Download" rechts neben ,Lohnprogramm Updates 200512 und 200601, wahlen Sie
"speichern” an (bitte nicht auf ,,6ffnen” klicken) und speichern Sie die heruntergeladene Datei unter dem
Dateinamen: "a:upd2005.zip". Nun wird die Datei vom Internet auf die Diskette Ubertragen.

Nach Ende des Downloads kdnnen Sie die Verbindung trennen.

Spielen Sie das Update ein:
Legen Sie die vorher erstellte Updatediskette in den Computer mit dem Lohnprogramm ein.
Starten Sie das Lohnprogramm und klicken Sie links oben auf "Datei/Update einspielen".

1b) Update einspielen fir fortgeschrittene EDV-Anwender:

Laden Sie von "www.lohnverrechnung.com” das "Update 200512 und 200601" und speichern Sie im
Lohnverzeichnis 2005 (oder in einem Verzeichnis lhrer Wahl) als "upd2005.zip" (evt. altes upd2005.zip
Uberschreiben, es gilt immer das neueste). Dann extrahieren Sie "upd2005.zip" in das Lohnverzeichnis
2005 mit "alle uberschreiben".

2.) Testen Sie, ob das Update erfolgreich war:

Starten Sie wieder das Lohnprogramm: die Versionsnummer in der obersten Bildschirmzeile links muB nun
"200512" sein.

3.) Erdéffnen Sie die Lohnverrechnung des neuen Jahres erst, wenn Sie alle Abrechnungen fir Dezember
fertig haben oder wegen eines Austritts bereits eine Abrechnung fir Janner machen muissen. Eintritte im
neuen Jahr kénnen Sie auch mit dem Lohnprogramm des alten Jahres melden, die neuen Dienstnehmer
werden bei Eréffnung des neuen Jahres vorgetragen.

4.) Eréffnung des neuen Jahres:

Starten Sie im Lohnprogramm des alten Jahres das Programm "Jahresende/Lohnverrechnung 2006
anlegen und alle Firmendaten (ibernehmen".

Es wird nun ein Ordner "\Lohn2006" angelegt, alle notwendigen Dateien aus dem alten Jahr werden
umkopiert und die Programmaénderungen flr das neue Lohnjahr eingespielt.

Erstellen Sie eine Verknipfung zum Aufrufen des neuen Lohnprogrammes:

Gehen Sie zuriick zur Windows-Oberflache (Desktop) und klicken Sie mit der rechten Maustaste auf die
Verknipfung mit der Sie das alte Lohnjahr starten - es erscheint ein kleines Menu. Klicken Sie auf
,Verknipfung erstellen” - am Bildschirm gibt es nun eine neue Verkniipfung mit z.B. ,Lohn 2005 (2)“.
Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf diese neue Verkniipfung, es erscheint wieder das kleine Men.
Klicken Sie auf den MenUpunkt ,Eigenschaften, es erscheint das Eigenschaften-Fenster. Wahlen Sie oben
den Bereich ,Verknipfung“ aus. Unter ,Ziel der Verknilpfung® steht z.B. ,c:SLohn\lohn2005\lohn2005.exe",
bei &lteren Betriebssystemen auch unter ,Arbeitsverzeichnis” der Pfad des Lohnprogrammes ,...\lohn2005".
Andern Sie nun alle ,2005* auf ,,2006“ und Kklicken Sie dann auf ok. Klicken Sie nochmals mit der rechten
Maustaste auf die neue Verknipfung und wahlen Sie dann aus dem Meni ,Umbenennen” aus, damit Sie
den Verknipfungsnamen auf einen Namen |hrer Wahl, z.B. ,Lohn 2006“ &ndern kénnen. Machen Sie einen
Doppelklick auf die neue Verknlpfung um das Programm zu starten. Die Versionsnummer in der obersten
Bildschirmzeile links muB "200601 sein. Testen Sie, ob die Abrechnungen des Vorjahres geléscht sind:
klicken Sie bei einem aktiven Dienstnehmer auf Abrechnung, sie muss leer sein.
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Abschlussarbeiten im alten Jahr:

Bitte Lohnkonten und Kommunalsteuererkldrung unbedingt mit Version 200512 erstellen, am Lohnkonto
muss die SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdienern mit Kinderzuschlag ersichtlich sein, die
Kommunalsteuererklarung ist total neu und es wird eine Datei erstellt, die mit Finanz-Online gesendet
werden kann.

Alle Krankenscheine noch im Dezember melden, néchstes Jahr gibt es keine Lohnart "Krankenscheine"
mehr.

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und sperren L16 fiir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
klicken Sie auf die Schaltflache links ,L16 und Jahresende” und dann auf die betreffenden DN.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder, fiir die ein Alleinverdiener den Kinderzuschlag erhélt:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Angehdrige".

Eingabe der Gemeindeadresse, Bundesland, Kennziffer (Tabelle erscheint automatisch je Bundesland, Sie
kdnnen die Kennziffer Gbernehmen) und Bank mit dem Programm "Bearbeiten/Firma/Gemeinden".

Alle Lohnkonten drucken und Uberprifen, ob keine Abrechnung fehlt.

"Jahresende/L16" drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden, es gibt evt. Fehlermeldungen:

.I“ ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

. ist fraglich, es fehlt evt. Kennzeichen weiblich/mé&nnlich, kann man ignorieren.

.P* erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

"Jahresende/Jahresbeitrag Kommunalsteuer" drucken, eine Datei erstellen (Standard: "c:KommSt001.xml")
und (wenn fur Ihre Firma bereits mdglich) mit Finanz-Online senden.
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Gesetzliche Anderungen im neuen Jahr

Erhéhung SV Hochstgrenze taglich von 121.- auf 125.-, monatlich von 3630.- auf 3750.-, Sonderzahlungen
von 7260.- auf 7500.-

Erhéhung Geringflgigkeitsgrenze taglich von 24,84 auf 25,59 und monatlich von 323,46 auf 333,16

Erhéhung Pendlerpauschalen:
2005: 37,50 74,25 111,00 20,25 81,00 141,00 201,75
2006: 41,25 81,75 122,25 22,50 89,25 155,25 222,00

Sofortige Anmeldepflicht neuer Dienstnehmer nur im Burgenland !

Die anderen Bundeslander werden (wenn Uberhaupt) 2007 damit konfrontiert.

Far das Burgenland gibt es eine neue "Avisoanmeldung"” fiir die wichtigsten Daten:

die Avisoanmeldung haben wir bereits ins Programm integriert, aber nicht ins Menl aufgenommen, weil es
nur fir Anmeldung zur BGKK verwendbar ist, wenn noch Anmeldedaten des DN fehlen.

Bitte fordern Sie direkt bei uns die kleine Menidatei fiirs Burgenland an, wenn erforderlich.

Diaten Freier DN sind SV-pflichtig. Verwenden Sie nicht die Standard-Lohnart "Diaten" sondern legen Sie
eine neue SV-pflichtige Lohnart an.

Katastrophenzuwendungen oder Beitrage an auslandische Pensionsversicherungen missen am Lohnkonto
angeflhrt sein. Legen Sie bei Bedarf eine eigene Lohnart dafiir an und drucken Sie die Jahreslohnkonten
mit Lohnarten aus, damit diese Zuwendungen auch am Lohnkonto aufscheinen.

MV-Beitrage fiir Geringfigig Beschéaftigte kénnen auch gesammelt am Jahresende gemeldet werden.
Nachteil: der Dienstgeber zahlt zusétzlich 2,5% der Beitrdge und muss sie unter der eigenen Gruppe N97
melden und getrennt verbuchen. Wir haben diese Option wegen der Mehrkosten und des
Verwaltungsaufwandes flr den Dienstgeber als unnétig eingestuft und nicht im Programm vorgesehen.

Erweiterungen im neuen Lohnprogramm

Sonstiges/Prozenterhéhung Bezlige:
mit diesem Programm kénnen Sie fir alle oder einzelne Dienstnehmer die Fixbezlige prozentuell erhéhen.

Sonstiges/Personaldaten kopieren:

mit diesem Programm kdnnen Sie Personalstammdaten eines Dienstnehmers auf eine neue
Dienstnehmernummer derselben Firma oder einer anderen Firma kopieren (wenn z.B. alle Dienstnehmer
eines Betriebes in eine neugegriindete Firma umwechseln.

Monatsende/Listen einzeln/Uberweisung der Dienstgeberabgaben:

Uberweisung an Krankenkasse, Finanzamt und Gemeinde. Vorher Bankverbindungen eingeben:

fir Finanzamt in Firmendaten, fiir Krankenkasse und Gemeinde in Bearbeiten/Firma/Krankenkassen bzw.
Gemeinden.

Standardlohnart 009, SV-frei und Lst-frei: z.B. Geschéaftsfihrer mit Bmg DB und Komm.St.
Standardlohnart 033, Stundendurchschnitt: Durchschnitt-Stundensatz der vorigen 3 Monate.

Standardlohnart 1911, Eingabe Krankenstand Tage.
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Lohnart Service-Entgelt fiir E-Card

Beim ersten Aufruf wird vom Programm automatisch die neue Lohnart Service-Entgeld fiir ECard mit der
angegebenen Nummer angelegt.

In den Personaldaten haben Sie neben dem Feld SV-Nr. nun ein Feld fiir die Mitversicherung von Partnern.
Wenn Sie das Feld anhaken, so werden vom Programm fir zwei E-Card’s Entgelte verrechnet (Sie sollten
diese Information vom Dienstnehmer einholen und sich das auch bestéatigen lassen, da Sie als Dienstgeber
fir die Richtigkeit der Einhebung verantwortlich sind!).

In der Novemberabrechnung wird vom Programm automatisch bei Dienstnehmern, die am 15.11. ein
vollversichertes Beschaftigungsverhaltnis haben, das Entgelt fiir die E-Card in der Abrechnungserfassung
angezeigt, kann aber auf Wunsch geéndert oder geléscht werden.

Die Summe der Service-Entgelte wird in der Monats-Beitragsnachweisung unter der neuen Gruppe N89
gemeldet. Flr Nicht-Selbstabrechner steht der neue Programmpunkt "Meldung Service-Entgelt fir E-Card"
mit ELDA im Men( Monatsende — Monatslisten einzeln drucken zur Verfligung!

In den Auswertungen (Buchungslisten etc.) werden bis Jahresende die E-Card-Entgelte zusammen mit den
Krankenscheinen angefihrt.

Neue Standardlohnart 304 fiir (amtliches) Kilometergeld

Sie kénnen diese Lohnart mit dem Menipunkt Bearbeiten - Lohnarten aus den Standardlohnarten
Ubernehmen. Pro Kilometer diirfen jetzt 38 Eurocent abgabenfrei ausbezahlt werden. Die alte Lohnart
muissen Sie noch fiir Nachverrechnungen von Fahrten vor dem 28.10.2005 verwenden.
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- neue Voransicht vor Ausdrucken
— falls Sie wieder zur gewohnten Voransicht wechseln wollen
in Sonstiges/Einstellungen im Feld Grafische Voransicht ein N eintragen

- schattierter Druck bei einigen Abrechnungsformularen:
in Sonstiges/Einstellungen die Felder "Fettdruck" und "schattierter Druck" ankreuzen

- neues Abrechnungsformular 10 auch mit Farbdruck:
in den Firmendaten Abrechnungsformular Nr. 10 setzen

- Aufrollung bei Austritten mit Ersatzleistung fir Urlaub ist jetzt mdglich

- neue Variante im Programm Lohnarten drucken mit Vergleich zu Standardvorschlagen

- bei Anlage einer neuen Lohnart kann die vorgeschlagene Standardlohnart Gbernommen werden

- Prufzifferntest bei den Dienstnehmer-SV-Nummern

- bei Abrechnungen kann wieder mit den Pfeiltasten in der Personalliste geblattert werden

- nach Personal-Neuanlage kommt man automatisch zu "Fixbezige und Bankverbindung”

- bei der Arbeitsbescheinigung kénnen die Griinde, warum die Urlaubsentschadigung bzw. die
Kiindigungsentschadigung nicht gezahlt wurde, erfal3t werden und es wird das Formular nun vollstandig
ausgefillt ausgedruckt; weiters werden geringfligig beschaftigte Dienstnehmer im Feld versichert als
anders angedruckt (Geringf. Arb. /Geringf. Ang)

- beim Abrechnungsjournal wird nun die genaue SV-Gruppe angedruckt und auch auf diese Gruppe
aufsummiert (wurde bei altersbedingten Ummeldungen bis jetzt nicht unterschieden), bei geringfiigig
beschéftigten Dienstnehmern kann jedoch keine Unterscheidung beziglich altersbedingter Anderung
ausgedruckt werden, da diese wahlweise auch erst am Jahresende gemeldet werden

- Méglichkeit des Einfligens einer Zeile in den Zusatzmodulen Urlaubskartei und Krankenstandskartei

- Beim Ldéschen in den Zusatzmodulen Urlaubskartei und Krankenstandskartei werden die nachfolgenden
Zeilen nachgeschoben, d.h. es entstehen keine Licken in der Numerierung mehr

- Die Uberweisungs-/Auszahlungsliste kann auf Wunsch auch alphabetisch gedruckt und in eine
EDIFACT-Datei ausgegeben werden (nur wenn alle Dienstnehmer gedruckt werden!)
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Herunterladen Update und neues Jahr anlegen

1.) Erstellen Sie eine Updatediskette:

Legen Sie eine leere Diskette in einen Computer mit Internetanschluf.

Rufen Sie mit dem Internet Explorer www.lohnverrechnung.com auf.

Mit der Schaltflache ,Download* kommen Sie zu den Dateien, die man herunterladen kann.

Klicken Sie auf ,Updates 200412 und 200501“, wéhlen Sie speichern an (bitte nicht auf ,,6ffnen” klicken)
und speichern Sie die heruntergeladene Datei unter dem Dateinamen:

a:upd2004.zip

Nach dem Herunterladen kénnen Sie die Verbindung trennen.

2.) Spielen Sie das Update ein:

Legen Sie die vorher erstellte Updatediskette in den Computer mit dem Lohnprogramm ein.
Starten Sie das Lohnprogramm und klicken Sie links oben auf Datei/Update einspielen.

3.) Testen Sie, ob das Update erfolgreich war:

Starten Sie wieder das Lohnprogramm: die Versionsnummer in der obersten Bildschirmzeile links mufB3 nun
200412 sein.

4.) Erdffnen Sie die Lohnverrechnung des neuen Jahres erst, wenn Sie alle Abrechnungen fur
Dezember fertig haben oder wegen eines Austritts bereits eine Abrechnung fir Janner machen missen.
Eintritte im neuen Jahr kénnen Sie auch mit dem Lohnprogramm des alten Jahres melden, die neuen
Dienstnehmer werden bei Er6ffnung des neuen Jahres vorgetragen.

5.) Eréffnung des neuen Jahres:

Starten Sie im Lohnprogramm des alten Jahres das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2005
anlegen und alle Firmendaten (ibernehmen.

Es wird nun ein Ordner \Lohn2005 angelegt, alle notwendigen Dateien aus dem alten Jahr werden
umkopiert und die Programménderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Erstellen Sie eine Verkniipfung zum Aufrufen des Lohnprogrammes 2005:

Gehen Sie zuriick zur Windows-Oberflache (Desktop).

Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf die Verknipfung mit der Sie Ublicherweise das Lohnprogramm
starten.

Es erscheint ein kleines Men.

Klicken Sie (mit der linken Maustaste) auf ,Verknlpfung erstellen®.

Am Bildschirm gibt es nun eine neue Verknipfung mit z.B. ,Lohn 2004 (2)".

Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf diese neue Verkniipfung, es erscheint wieder das kleine Men(.
Klicken Sie auf den Menupunkt ,Eigenschaften®, es erscheint das Eigenschaften-Fenster.

Wahlen Sie oben den Bereich ,Verknipfung® aus.

Unter ,Ziel der Verknipfung*“ steht z.B. ,c:winlohn\lohn2004\lohn2004.exe", bei alteren Betriebssystemen
auch unter ,Arbeitsverzeichnis” der Pfad des Lohnprogrammes ,,...\lohn2004*.

Andern Sie nur alle ,2004“ auf ,2005" und klicken Sie dann auf ok.

Klicken Sie nochmals mit der rechten Maustaste auf die neue Verkniipfung und wéhlen Sie dann aus dem
Men( ,Umbenennen” aus, damit Sie den Verknupfungsnamen auf einen Namen lhrer Wahl, z.B. ,Lohn
2005 andern kdnnen.

Machen Sie einen Doppelklick auf die neue Verknipfung um das Programm zu starten.

Die Versionsnummer in der obersten Bildschirmzeile links muf3 200501 sein.
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AbschluBarbeiten im alten Jahr

1.) Ersatzleistungen fir Urlaub und Kiindigungsentschadigungen, die tiber den Dezember hinausgehen:

Die in das neue Jahr reichenden SV-Bemessungen werden ab Version 200412 mit der Monats-
Beitragsnachweisung in einem Journal angeflihrt. Bei Er6ffnung des neuen Jahres werden die noch nicht
gemeldeten UE und KE automatisch vorgetragen. Wenn Sie z.B. gleich nach der Eréffnung des neuen
Jahres eine Beitragsnachweisung Janner drucken, sind die UE und KE aus dem Vorjahr schon auf der
Meldung. Diese Dienstnehmer kann man auch im neuen Jahr noch nicht I6schen, es gibt zwar keine
Bezlige mehr aber SV-Bemessungen.

2.) bis 15.1. mit Eintritt/Austritt:L16 erstellen fir die im Dezember ausgetretenen Dienstnehmer.

3.) wenn der Dezember komplett abgeschlossen ist (dafiir ist Zeit bis Ende Februar):

mit der Schaltflache links ,L16 und Jahresende” fiir die Dienstnehmer vorbereiten: Kirchensteuer,
Teilentgelt Tage, Teilentgelt Bemessung, L16 sperren z.B. fir Geschéftsflhrer.

mit Jahresende/L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden:
es gibt evt. Fehlermeldungen:

. ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren

.F*ist fraglich, es fehlt evt. Kennzeichen weiblich/ménnlich, kann man ignorieren

.P* erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK {ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren und nochmals senden.

,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler, bitte mit uns in Verbindung setzen.

4.) Kommunalsteuererklarung.

5.) Lohnkonten drucken.
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Gesetzliche Anderungen im neuen Jahr

1.) Komplett neue Lohnsteuerberechnung (Entlastung), SV-Hochstgrenze pro Monat von 3450.- auf 3630.-,
Krankenversicherung um 0,1% erhéht.

z.B. Arbeiterlohn 2000.- SV 364 (war 363) LSt 272,81 (war 290,23), Netto 1363,19 (war 1346,77)

z.B. Arbeiterlohn 4000.- SV 660,66 (war 626,18) LSt 991,01 (war 1042,01), Netto 2348,33 (war 2331,81)
2.) DZ in Obergsterreich von 0,38 auf 0,36%, in Stmk von 0,44 auf 0,42%.

3.) Freigrenze Sonderzahlungen (keine 6% Lohnsteuer) bei einem Jahres/6 bis 2000.- (bisher 1950.-).

4.) Neuer Datensatzaufbau fiir die Ubermittlung der Meldungen mit ELDA, wird vom Lohnprogramm
automatisch berlcksichtigt.

5.) Gewerberechtliche Geschéftsfilhrer sind IE pflichtig. Andern Sie die SV-Gruppe von "11
Geschéftsfuhrer" auf "14 Angestellte ohne KU"

Erweiterungen im Lohnprogramm ab 200412

Datumseingabe in allen Programmen:

wenn Sie 04.01.2005 eingeben wollen, genligt:
4.1.5 (Microsoft Norm, aber auch mit dem Komma der Zifferntastatur einzugeben) oder 04012005 oder
040105 (wie bei Fibu-Programmen) oder ganz kurz fir das laufende Jahr: 4.1. oder 0401

Individuelle Kontenpléne, Diensthehmergruppen, Arbeitsbereiche (siehe néchste Seite)

Umgestaltung der Programm-Meniis

Bearbeiten/Standardkontenplan (war in Sonstiges/Einstellungen)

Bearbeiten DN-Gruppen (siehe nachste Seite)

Bearbeiten/Arbeitsbereiche (siehe nachste Seite)

Bearbeiten/Firma mit einem Submen fir firmenspezifische Daten
Bearbeiten/Korrektur voriger Monat (zum Aufrollen in Vormonate zuriickblattern)
Bearbeiten/Korrektur ndchster Monat (beim Aufrollen ein Monat weiterblattern)

An/Abmeldung neu gruppiert (Anmeldung, Abmeldung, Storno Anmeldung, Storno Abmeldung)
Monatsende-Listen/Listen einzeln drucken neue Programme (siehe nachste Seite)

Sonstiges/Léschungen (eigenes Submen( fir Léschungsprogramme; die Programme Léschung Lohnarten
und Lohnarten umbenennen sind jetzt in Bearbeiten/Lohnarten enthalten)
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Kontenpliane und Diensthehmergruppen

Der Standardkontenplan - er gilt fir alle Firmen im Lohnverzeichnis - wird mit
Bearbeiten/Standardkontenplan eingegeben.

Wenn Sie aber z.B. die laufenden Bruttobezlige nicht in einer Summe sondern z.B. getrennt nach
Grundlohn-Uberstunden-Provisionen buchen wollen, I6schen Sie im Standardkontenplan das vorgesehene
Konto flir Brutto laufend und geben mit Bearbeiten/Lohnarten die lohnartspezifischen Konten bei Gehalt,
Provision, Lohn, Uberstunden usw. ein.

Diese Zuordnungen gelten vorerst fur alle Dienstnehmer.

Die Dienstnehmer kénnen Sie in Dienstnehmer-Gruppen unterteilen. Legen Sie mit Bearbeiten/DN-
Gruppen die maximal 6-stelligen Gruppenbezeichnungen an, z.B. Ang., Arb., Ang.Lg, Arb.Lg oder Fil.1,
Fil.2, Fil.3. Die Dienstnehmer kénnen Sie nun in den Personaldaten den angelegten Gruppen zuordnen.
Im Programm Monatsende/Monatslisten einzeln/Summen Buchhaltung nach DN.Gruppen werden nun die
Monatssummen nach Dienstnehmergruppen getrennt; der Kontenplan ist noch bei allen Gruppen gleich.
Im Programm Bearbeiten/Firma/Kontenplan kann man eigene Konten fiir Firmen und DN-Gruppen
eingeben; wenn z.B. statt dem Brutto-Standardkonto 6200 fir Arbeiter Konto 6201 gedruckt werden soll,
schalten Sie auf die Gruppe Arbeiter und geben neben dem Standardkonto 6200 im Feld Ersatzkonto
anstatt 000000 das Konto 6201 ein, auch den Text kdnnen Sie &ndern auf Bruttoléhne Arbeiter. Nun wird
bei der Summenliste nach DN-Gruppen beim Gesamtbrutto Arbeiter das Ersatzkonto 6201 gedruckt.

Kostenrechnung nach Arbeitsbereichen und Kostenstellen

Bisher konnte man den Dienstnehmern eine Stammkostenstelle zuordnen und in der Lohnerfassung die
Arbeitszeit auf verschiedene Kostenstellen zuordnen; eine Kostenstelle ist z.B. ein Auftrag, eine Baustelle,
ein Projekt.

Wenn man aber die Kosten fiir eine Baustelle noch zusétzlich unterteilen will z.B. nach Fundament,
Rohbau, Dach und Ausstattung, kann man mit Bearbeiten/Arbeitsbereiche anlegen: Arb.1, Arb.2, Arb.3,
Arb.4 fir die 4 Arbeitsschritte.

In den Personaldaten kann man fur den Dienstnehmern einen fixen Arbeitsbereich zuordnen, wenn z.B. ein
Dienstnehmer nur fir den Arbeitsbereich Dach zustandig ist. Eine beliebige Zuteilung kann dann bei der
Lohnerfassung erfolgen wie z.B. 15 h Fundamentarbeit fir Auftrag 1201, 8 h Rohbau fur Auftrag 1205 usw.
Wenn Sie z.B. einen Polier bei jedem Auftrag im Verhaltnis 2 zu 4 zu 3 auf Fundament, Rohbau und Dach
zuteilen - er muB sich je nach Problematik um mehrere Bereiche kiimmern - kénnen Sie in
Bearbeiten/Arbeitsbereiche einen Verteilungs-Arbeitsbereich z.B. "Pol:" anlegen (der Doppelpunkt am Ende
ist das Kennzeichen flr Verteiler) und im unteren Bildschirm die Verteilung eingeben: Arb.1, Arb.2, Arb.3
und darunter die Verhéltniszahlen 2, 4, 3. In den Personalstammdaten teilen Sie dem Polier den
Arbeitsbereich Pol: zu.

Die Auswertungen erhalten Sie mit dem Programm Monatsende/Listen einzeln/Summen
Arbeitsbereich+Kostenstelle; hier kdnnen Sie die Reihenfolge der Sortierung selbst bestimmen:

z.B. Arbeitsbereich, Kostenstelle, Dienstnehmer bringt zuerst Summe Fundamentarbeiten, dann Summe
Fundamentarbeiten aufgeteilt auf die Auftrage, dann Summe Rohbau usw.

z.B. Kostenstelle, Arbeitsbereich, Dienstnehmer bringt zuerst die Summe Kosten Auftrag 1201, dann die
Anteile an Fundament, Rohbau, Dach und Ausstattung, dann die Summe des nachsten Auftrags usw.
Gleichzeitig zur Kostenauswertung wird im Lohnverzeichnis eine Datei mit Namen "KoreJo.txt" erstellt, die
Sie zur Weiterverarbeitung in Excel, Access usw. importieren kénnen.
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Kurzbeschreibung

Sie kdnnen das Update sofort einspielen, das Programm erkennt automatisch, welche Anderungen erst ab
Juli 2004 gelten.

Freigrenze Urlaubsgeld (keine Lohnsteuer SZ) wird von Jahres/6 1900,- auf 1950,- erhéht ab Abrechnung
Juni 2004.

Einflhrung Kinderzuschlag zum Alleinverdiener/erzieherabsetzbetrag ab Abrechnung Juli 2004.
Erhéhung des Pendlerpauschales ab Abrechnung Juli 2004.

Alle Abrechnungen vom Janner bis Juni kdnnen im Zeitraum Juli bis November 2004 rlickwirkend korrigiert
werden (das ist ein groBer Steuervorteil vor allem bei den Kinderzuschléagen).

Korrekturabrechnungen vom Janner bis Juni 2004 missen noch mit den alten Satzen berechnet werden,
daher rechnet das Programm erst ab Juli 2004 neue Séatze und die Nachverrechnung fiir Vormonate.

Rundung der Auszahlung auf 10 Cent (ankreuzen in den Firmendaten — Weiter >).
Export der Lohnbuchungen in Soft2000 Dos+Windows.

Ausdruck eines Lohnzettels (z.B. fir Kreditansuchen des Dienstnehmers) unterm Jahr mit An/Abmeldung -
Lohnzettel und BGN drucken nach Abmeldung (dient nicht zur Vorlage beim Finanzamt).

Kostenstellen-Abgabenliste und —Buchungsliste in Monatsende-Monatslisten einzeln drucken.

Installation und Eingaben im Lohnprogramm

Update von WWW.lohnverrechnung.com - Downloads anwahlen und auf Diskette speichern
unter dem Dateinamen a:upd2004.zip, dann im Lohnprogramm mit dem Mentipunkt Datei-Update
einspielen installieren oder die Datei upd2004.zip gleich ins Lohnverzeichnis speichern und dort
extrahieren, alle Dateien Uberschreiben.

Alleinverdiener und Alleinerzieher, die den Kinderzuschlag beantragen wollen, missen das Formular E30
maoglichst bis zur Abrechnung Juli 2004 abgeben (entweder Original vom Finanzamt oder per Download
unter hitp:/www.bmf.gv.at/service/formulare/steuern/auswahl/_start.him?FNR=E30). Anzahl Kinder
Alleinverdiener/erzieher, fir die mindestens sieben Monate Familienbeihilfe bezogen wird, im neuen Feld
Anzahl Kinder § 106 in den Personaldaten eintragen. Ein Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen ist
ebenfalls auf diesem Formular zu melden (Seite 2). Weiters ist der Arbeitnehmer verpflichtet, fir das
Kalenderjahr des Wegfalls/der Anderung eine Arbeithehmerveranlagung durchzufthren!

Auch fur das Pendlerpauschale gibt es neue Formulare (entweder Original vom Finanzamt oder per
Download unter http://www.bmf.qv.at/service/formulare/steuern/auswahl/_start.htm?FNR=L34).

Hat ein Dienstnehmer Kinderzuschlag und/oder Pendlerpauschale, rechnet das Programm ab Juli 2004
automatisch die neuen Satze. Wenn Sie die Vormonate Janner bis Juni auch nachverrechnen wollen,
kreuzen Sie bei der Lohnerfassung das Feld Lohnsteuer-Jahresausgleich an, das Programm rechnet nun
die neuen Sétze riickwirkend bis Jahresanfang (das bewirkt flir den Dienstnehmer einen héheren
Auszahlungsbetrag, bei mehreren Kindern sogar ein Zugewinn von 100 Euro aufwarts).

Sie missen die Nachverrechnung nicht im Juli 2004 machen, sondern haben bis November Zeit.



Gesetzliche Anderungen im Detail

Pendlerpauschale mit éffentlichem Verkehrsmittel:
Ab 20 km monatlich bisher 32,- jetzt 37,50
Ab 40 km monatlich bisher 64,- jetzt 74,25
Ab 60 km monatlich bisher 96,- jetzt 111,-

Pendlerpauschale 6ffentliches Verkehrsmittel nicht zumutbar (gibt es eigentlich viele zumutbare 6ffentliche
Verkehrsmittel?):

Ab 2 km monatlich bisher 17,50 jetzt 20,25

Ab 20 km monatlich bisher 70,- jetzt 81,-

Ab 40 km monatlich bisher 122,50 jetzt 141,-

Ab 60 km monatlich bisher 175,- jetzt 201,75

Der Kinderzuschlag zum Alleinverdiener/Alleinerzieherabsetzbetrag betrégt pro Jahr:
Fir das 1. Kind 130,-

Fir das 2. Kind 175,-

Flr jedes weitere Kind 220,-

Mindestens 7 Monate im Ifd. Jahr muB die Familienbeihilfe bezogen werden.
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Abrechnungszettel Formularvarianten 8 und 9

Alleinverdiener und aktuelle SV-Gruppe werden ausgedruckt.

Abrechnung von steuerfreien Auslandsbeziigen

Wenn in einer Abrechnung sowohl Inlands- als auch Auslandsbezilige abgerechnet werden, setzen Sie bitte
die Lohnsteuertage (das Feld ist jetzt frei zuganglich) auf die Tage herab, die auf Inlandsbezlige entfallen.
So kann das Programm den Auslandsanteil der SV-Beitrdge errechnen; dieser wird nicht mehr von der
Lohnsteuerbemessung abgezogen.

Werden nur Auslandsbeziige abgerechnet, kdnnen Sie die 30 Lohnsteuertage unverandert lassen, es fallt
sowieso keine Lohnsteuer an.

SV-Gruppen ummelden (Altersgrenzen) Liste und ELDA

Mit diesem Programmpunkt kann nicht nur die Meldung der altersbedingten Anderungen per ELDA
erfolgen, sondern es wird pro Krankenkasse auch eine eigene Ummeldeliste gedruckt.
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Kapitel 1 _Herunterladen, Update Dezember 2003, Anlegen Lohnverrechnung 2004

1.) Erstellen Sie eine Updatediskette:

Legen Sie eine leere Diskette in einen Computer mit Internetanschiuf.

Rufen Sie mit dem Internet Explorer www.lohnverrechnung.com auf.

Mit der Schaltflache ,Download” kommen Sie zu den Dateien, die man herunterladen kann.

Klicken Sie auf ,Updates 03-1201 und 04-0101%, wéhlen Sie speichern an (bitte nicht auf ,6ffnen” klicken)
und speichern Sie die heruntergeladene Datei unter dem Dateinamen:

a:upd2003.zip

Klicken Sie auf ,Batch fir Updates 03-1201 und 04-0101“ und speichern Sie die heruntergeladene Datei
unter: a:update.bat
Dann kdnnen Sie die Verbindung trennen.

2.) Spielen Sie das Update ein:

Legen Sie die vorher erstellte Updatediskette in den Computer mit dem Lohnprogramm ein.
Starten Sie das Lohnprogramm und wahlen Sie Datei/Update von Diskette einspielen.

3.) Testen Sie, ob das Update erfolgreich war:

Starten Sie wieder das Lohnprogramm: die Versionsnummer in der obersten Bildschirmzeile links mufB3 nun
03-1201 sein (Jahr 2003, Monat 12, Version 01).

4.) Er6ffnen Sie die Lohnverrechnung 2004:

Starten Sie im Lohnprogramm 2003 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2004 anlegen und
alle Firmendaten tibernehmen.

Es wird nun ein Ordner \Lohn2004 angelegt, alle notwendigen Dateien aus \Lohn2003 umkopiert und die
Programmanderungen fir das Lohnjahr 2004 eingespielt.

6.) Erstellen Sie eine Verknipfung zum Aufrufen des Lohnprogrammes 2004:

Gehen Sie zuriick zur Windows-Oberflache (Desktop).

Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf die Verknlipfung ,Lohn2003“ (das kann bei Ihrer Installation auch
z.B. ,Lohnprogramm 2003“ heiBen) mit der Sie sonst durch Doppelklick die Lohnverrechnung 2003 starten.
Es erscheint ein kleines Menu.

Klicken Sie (mit der linken Maustaste) auf ,Verkntpfung erstellen®.

Am Bildschirm gibt es nun eine neue Verknipfung mit ,Lohn 2003 (2)".

Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf diese neue Verknipfung, es erscheint wieder das kleine Men(.
Klicken Sie auf den Menlpunkt ,Eigenschaften®, es erscheint das Eigenschaften-Fenster.

Wahlen Sie oben den Bereich ,Verknlipfung” aus.

Unter ,Ziel der Verknipfung*“ steht z.B. ,c:winlohn\lohn2003\lohn2003.exe", bei alteren Betriebssystemen
auch unter ,Arbeitsverzeichnis” der Pfad des Lohnprogrammes.

Andern Sie nur alle ,,2003“ auf ,,2004“ und klicken Sie dann auf ok.

Klicken Sie nochmals mit der rechten Maustaste auf die neue Verknipfung und wéhlen Sie dann aus dem
Men( ,Umbenennen” aus, damit Sie den Verknupfungsnamen auf ,Lohn 2004 &ndern kdnnen.

Machen Sie einen Doppelklick auf die Verkniipfung ,Lohn2004“ um das Programm zu starten.

Die Versionsnummer in der obersten Bildschirmzeile links muB 04-0101 sein (Jahr 2004, Monat 01, Version
01).



Kapitel 2.1 _AbschluBarbeiten 2003

1.) Dieser Punkt ist nur wichtig, wenn Sie im Dezember einen Dienstnehmer abgemeldet haben und
die Urlaubs-Ersatzleistung in das Jahr 2004 hineinreicht, also wenn mit mehr als 30 SV-Tagen
abgerechnet wurde:

Erstellen Sie den L16 unbedingt erst mit dem Dezember-Update, es werden dann 2 Zeitrdume fir die SV
gemeldet. Wenn Sie den L16 schon mit der alten Programmversion erstellt haben, bitte vor dem Update
03-1201 den L16 stornieren und erst nach dem Update neu erstellen.

2.) Dieser Punkt ist nur wichtig, wenn Sie Altersteilzeit abrechnen:

Bitte Gberprifen Sie, ob Sie bei einer Abrechnung durch die Eingabe des zusatzlichen Dienstgeberanteiles
mit der Altersteilzeit-Lohnart die SV Hochstbemessung (berschritten haben: laufende Beziige 3360 Euro
pro Monat, Sonderzahlungen bis maximal 6720 pro Jahr. Falls es so eine Abrechnung gibt: bitte nach
Einspielen des Dezember-Updates aufrollen.

3.) Fir Abmeldungen im Jahr 2003 ist der 15. Janner der letzte Termin, um die Lohnsummen mit L16 zu
Ubermitteln (die Krankenkasse toleriert jetzt noch bis Monatsende).

Kapitel 2.2 Jahreslohnzettel Vorbereitung und Kontrollausdruck

1.) Wenn Sie bereits mit der Version 2003 Abmeldungen fiir 2004 durchgefiihrt haben:

Die Meldung an die Krankenkasse ist in Ordnung und muB nicht wiederholt werden.

Stornieren Sie die Abmeldung im Jahr 2003 mit An/Abmeldung — Storno Lohnzettel und BGN mit Elda,
mit Ausgabe an die Elda-Datei, aber nicht an GKK schicken. Dies ist notwendig, damit beim
Jahreslohnzettel 2003 alle Monate gemeldet werden.

Tragen Sie im Jahr 2004 die Abmeldung mit An/Abmeldung — Abmeldung Formular und Elda nach,
aber nicht in die Elda-Datei schreiben, die Bildschirmvoransicht der Abmeldung gentigt. Nachher kénnen
Sie den Lohnzettel fir den Austritt erstellen.

2.) Wehrdienst und Mutterschutz (iber das Jahresende hinaus:

Falls Abmeldung und/oder unterjahriger L16 erstellt wurde, bitte stornieren: das Dienstverhaltnis ist noch
aufrecht. Nehmen Sie das Austrittsdatum (Beschéftigungsende) nach dem Storno weg und lassen Sie nur
das SV-Endedatum stehen.

3.) Dieser Punkt gilt fir folgende Falle:

Teilzeitbeschaftigte

Dienstnehmer mit Teilentgelt bei Iangerem Krankenstand

Dienstnehmer ohne Jahreslohnzettel (selbstandige Geschaftsfihrer...)

Dienstnehmer mit Kirchensteuer oder freiwilligen Beitrdgen, die abgeschrieben werden kénnen

Am Hauptbildschirm ist der unterste der 4 Schaltflachen links L16 und Jahresende. Auf diesem Bildschirm
kénnen Sie:

Teilzeitbeschaftigung ankreuzen, abschreibbare Kirchensteuer oder Gewerkschaftsbeitrdge des
Dienstnehmers eintragen, Teilentgelt Tage und Gesamtbemessung im Teilentgeltzeitraum eingeben und im
untersten Feld mit Eingabe von ,N“ die Erstellung des Jahreslohnzettels sperren.



Kapitel 2.2 Fortsetzung Jahreslohnzettel Vorbereitung und Kontrollausdruck

4.) Drucken Sie die Jahreslohnzettel fir alle Dienstnehmer aus:

Starten Sie das Programm Jahresende — Jahreslohnzettel und BGN drucken und kreuzen Sie alle
Dienstnehmer und leeres DIN A4 an, so brauchen Sie kein Formular einrichten.

Das Programm gibt jetzt
entweder ein Fehlerprotokoll aus, Beschreibung im nachsten Kapitel
oder druckt alle Jahreslohnzettel.

5.) Bitte tiberpriifen Sie genau die gedruckten Lohnzettel, bevor Sie die Belege in die Elda-Datei
ausgeben, Sie haben bis Ende Februar Zeit.

Ist der Zeitraum fiir das Finanzamt richtig?

Bei Austritt und Wiedereintritt darf nur der Zeitraum vom Wiedereintritt bis Jahresende gemeldet werden.
Bei Austritt und Wiedereintritt im selben Monat muB der Austritt storniert werden und das ganze Jahr
durchgehend am Jahreslohnzettel gemeldet werden.

Bei einer Uraubs-Ersatzleistung ist der Zeitraum bis zum Monatsletzten des Austrittsmonat, auch wenn der
Dienstnehmer vor Monatsende ausgetreten ist.

Bei Wehrdienst und Mutterschutz Uber das Jahresende ist das Dienstverhaltnis aufrecht und das
Endedatum sollte 31.12. sein.

Ist der Zeitraum (von-bis Monat) flr die SV-Bemessungsgrundlagen richtig?

Bei Austritt und Wiedereintritt siehe oben.

Bei einer Urlaubsersatzleistung, die Uber das Dienstende-Monat hinausgeht, gilt das SV-Endemonat (Ende
Entgelt), nicht das Ende des Dienstverhaltnisses.

Bei Wehrdienst und Mutterschutz Uiber das Jahresende ist das SV-Endemonat der Monat der letzten
Auszahlung.

Haben Sie wahrend des Jahres eine Abmeldung gemacht und den Austritts-Lohnzettel gedruckt, den
Dienstnehmer aber nicht bei der Krankenkasse abgemeldet, weil die Kiindigung zuriickgenommen wurde?
In diesem Fall ware auf dem Jahreslohnzettel nur der Zeitraum nach dem Austrittsdatum, nach auBen
wurden aber noch keine Lohnsummen bekanntgegeben. Bitte mit An/Abmeldung zuerst Storno Lohnzettel
und dann Storno Abmeldung durchflihren, der Jahreslohnzettel ist dann komplett.



Kapitel 2.3 Jahreslohnzettel Fehlerprotokoll

LDienstnehmer ist Alleinverdiener ..... “
Bitte tragen Sie bei den Personaldaten unter dem Alleinverdienerkennzeichen die SV-Nummer des
Ehepartners ein.

Fir die folgenden Fehlermeldungen bitte vorher in den Personaldaten die Kontrollfelder Monat
Abmeldung und Monat Lohnzettel (links unten unter dem Ende Sozialversicherung) kontrollieren:
Monat Abmeldung wird beim Drucken (auch Voransicht) der Abmeldung gesetzt. Komplett ist diese
Abmeldung erst, wenn auch Monat Lohnzettel gesetzt ist, das geschieht beim Ausdruck (auch Voransicht)
des Lohnzettels oder bei Ubergabe an Elda.

Das Monat Lohnzettel kann man Iéschen mit An/Abmeldung — Storno Lohnzettel mit Elda; man muf
diese Stornomeldung aber nur wegschicken, wenn auch der Lohnzettel an die GKK weitergeleitet wurde.
Vorher bitte das passende Abmeldungsdatum in die Personaldaten eintragen, falls es schon verandert
wurde.

Das Monat Abmeldung kann man I6schen mit An/Abmeldung — Storno Abmeldung mit Elda; man muB3
diese Meldung aber nur wegschicken, wenn auch die Abmeldung an die GKK weitergeleitet wurde. Vorher
bitte das passende Abmeldungsdatum in die Personaldaten eintragen, falls es schon veréndert wurde.

+Austrittsdatum vorhanden aber keine Abmeldung*

Entweder ist der Dienstnehmer wirklich ausgetreten: Abmeldung schreiben und den L16 nicht mit dem
Jahreslohnzettel-Programm sondern mit An/Abmeldung — Lohnzettel und BGN erstellen.

Oder das Austrittsdatum in den Personaldaten ist ein alter Datenrest, bitte Feld leer machen.

LAustrittsmonat ist nicht das letzte Abmeldungsmonat*

Es wurde nach der letzten Abmeldung das Austrittsdatum in den Personaldaten verandert. Datum
richtigstellen wenn Abmeldung richtig war. Wenn die Abmeldung zu frih war und spéter noch Beziige
waren, zur Abmeldung passendes Austrittsdatum eingeben, Abmeldung stornieren, neues
Abmeldungsdatum eingeben, Abmeldung neu durchfihren und Lohnzettel Abmeldung erstellen.

,ES wurde noch kein L16 erstellt"
Der Dienstehmer wurde zwar abgemeldet, aber noch kein Lohnzettel fiir die Abmeldung erstellt. Bitte mit
An/Abmeldung — Lohnzettel und BGN erstellen.

.kein EFZ-Ende? Abrechnungen nur bis Monat xx*“
Eventuell noch keine Dezemberabrechnung.
Dienstnehmer in Mutterschutz oder Wehrdienst: SV-Endedatum in den Personaldaten eingeben.

,es gibt keine Abrechnung*
Ist der Dienstnehmer schon im Vorjahr ausgetreten: Austrittsdatum in den Personaldaten eingeben.
Wurde der Dienstnehmer schon fiir das kommende Jahr angemeldet: Eintrittsdatum tberprifen.



Kapitel 2.4 Jahreslohnzettel in Elda-Datei ausgeben

1.) Vorher mUssen die Lohnzettel gedruckt werden.

2.) Nach Ausgabe der Lohnzettel in die Elda-Datei wird ein Protokoll der Gbermittelten Meldungen gedruckt.
Bitte vergleichen Sie mit den gedruckten Lohnzetteln.

3) Wenn Sie mit dem Elda-Programm vor dem Versenden der Daten eine Priifung durchfiihren wollen,
muissen Sie auch beim Elda-Programm ein Update von Elda einspielen, weil ab 2004 ein neuer Datensatz

gilt.
4) Nach dem Versenden erhalten Sie ein Ubertragungsprotokoll von Elda:

Wenn ein Dienstnehmer mit einer Fehlermeldung ,|I* (=Informationshinweis) oder ,F* (=fraglich)
rickgemeldet wird, ist der Beleg trotzdem Gibernommen worden, die Daten sind in Ordnung, es fehlt
eventuell das Kennzeichen mannlich/weiblich oder Voll/Teilzeit, was fiir die Ubermittlung nicht unbedingt
erforderlich ist.

Wenn ein Dienstnehmer mit einer Fehlermeldung ,,P* (=Prlfung erforderlich) rlickgemeldet, ist die Meldung
Ubernommen worden, es paBt aber eine Prufung nicht z.B. Lohnsteuer zu gering usw.
Bitte kontrollieren und ggf. Jahreslohnzettel stornieren und neu schicken.

Wird ein Dienstnehmer jedoch mit einer Fehlermeldung ,N“ (nicht Gbernommen) riickgemeldet, bitte nur
intern stornieren, also Jahreslohnzettel stornieren, aber Elda-Datei nicht schicken sondern gleich wieder
I6schen. Dann Fehlerursache beseitigen und Jahreslohnzettel noch einmal schicken.

Kapitel 3 Gesetzliche l"\nderungen 2004
1.) Anderung der Lohnsteuer 2004:

Der Allgemeine Absetzbetrag wurde im Budget-Begleitgesetz auf 1264 Euro/Jahr angehoben und wird bis
35511 Euro Jahresverdienst kontinuierlich auf 0 herabgesetzt. Dadurch verringert sich die Lohnsteuer bei
Dienstnehmern mit niedrigen Einkommen.

Die Freigrenze flr die Besteuerung der Jahressechstel-Beziige wurde von 1680 auf 1900 hinaufgesetzt,
dadurch ersparen sich mehr Dienstnehmer die 6% Steuer von den Sonderzahlungen.

2.) Anderung des DZ % 2004:

Salzburg von 0,45 auf 0,43

NO von 0,44 auf 0,42

Burgenland, Stmk von 0,46 auf 0,44
Wien von 0,42 auf 0,40

3.) Anderung der SV-Satze und neue SV-Gruppen 2004:

Es gibt wegen der Entlastung alterer Dienstnehmer viele neue SV-Gruppen. Wenn z.B. eine Umreihung
,nach Vollendung des 60. Lebensjahres* stattfindet, heiBt das im Klartext:

im Monat nach dem 60. Geburtstag, im laufenden Monat wenn der Geburtstag am 1. Tag ist.

Beispiel: Arbeiterin 56 Jahre keine AV = A2u; Arbeiterin im (sich verandernden) Antrittsalter fir
Frihpension, derzeit 56 2 Jahre, kein |E = A2; Arbeiterin 60 Jahre keine UV = A4u.

Far Manner ab 58 Jahre A2u, ab 60 Jahre A4u.

So ist es auch bei Angestellten, Landarbeitern usw.

Die SV-Gruppe aus 2003 kann beibehalten werden, das Programm sucht automatisch die richtige SV-
Gruppe aufgrund der SV-Nummer mit dem Geburtsdatum.

Leider muB auch mit der Umreihung eine Korrekturmeldung an die Krankenkasse gesendet werden.
Im Update 2004 gibt es ein neues Programm, das von der Altersgrenze betroffene Dienstnehmer
automatisch umreiht und die Korrekturmeldungen per Elda erstellt (siehe nachfolgende Beschreibung).



Kapitel 4 Neue Programme 2004
1.) Automatische Zuordnung der SV-Gruppen

Mit Monatsende — SV Gruppen ummelden (Altersgrenzen) kénnen Sie an jedem Monatsanfang
Uberprifen, wer die Altersgrenze Uberschreitet und umgemeldet wird. Die SV-Korrekturmeldungen werden
automatisch in die Elda-Datei eingetragen.

Die Dienstnehmer kénnen in der Gruppe wie 2003 (A1, D1 usw.) bestehen bleiben. Das Programm ordnet
aufgrund des Abrechnungsmonats die dem Alter (Geburtstag in der SV-Nummer) entsprechende SV-
Gruppe automatisch zu, egal ob Sie bei der Krankenkasse umgemeldet haben oder nicht (siehe oben).

2.) Urlaubsersatzleistung

Urlaubsersatzleistungen, die Uber das Austrittsmonat hinausgehen, werden Uber den SV Zeitraum verteilt.
Dadurch wird dem Dienstnehmer so wie bisher die gesamte SV abgezogen (er will ja auch die
Auszahlungssumme sofort), der Dienstgeber zahlt aber nur den laufenden Monat aliquot, der Rest der
Urlaubsersatzleistung oder Kiindigungsentschadigung wird erst im nachsten Monat (oder je nach SV-
Tagen auch in den nachsten Monaten) gemeldet.

Wichtig ist, daB zugleich mit der Eingabe von Urlaubsersatzleistung oder Kiindigungsentschadigung die
SV-Tage bei der Abrechung erfaBt werden: pro Monat 30 Tage plus Resttage im letzten Monat (auch der
Februar hat 30 SV-Tage). Z.B. Austritt 15.3., Ersatzleistung bis 12.5. = Marz+April+12 Tage=72 SV-Tage.

3.) Umsortierung Personal nach Namen

Unter der Schaltflache ,,Angehérige” links Mitte am Hauptbildschirm gibt es jetzt eine neue Schaltflache
Lumsortieren“, mit der Sie die Dienstnehmer nach Namen oder wieder nach Personalnummer sortieren
kénnen.

4.) Altersteilzeitliste im MenUpunkt Listen
5.) Mitarbeiter-Vorsorgebeitrag-Liste im MenUlpunkt Listen
6.) Korrekturmdglichkeit der Lohnsteuertage auf weniger als 30 Tage:

Bisher konnte man nur bei Austritt die Lohnsteuertage herabsetzen. Dies ist erforderlich fir die Abrechnung
von Lehrlingen innerhalb des Monats bei Ubertritt in eine neue Gruppe, fur die Vorrechnung der BUAK
usw., wo man nur einen Teil des Monats abrechnen muB.

Setzen Sie die SV Tage z.B. von 30 auf 15, das Programm |1aBt Sie jetzt auch die Lohnsteuertage
verringern (Ausnahme: bei Urlaubsersatzleistung werden immer 30 Lohnsteuertage eingesetzt).

Die SV-Tage kénnen Sie dann wieder erh6hen, ohne die Lohnsteuertage zu verandern.

7.) Variable Texte am Abrechnungsbeleg:

Sie kénnen mit Abrechnungsformular 9 (Anwahl in den Firmendaten) von lhnen erstellte Mitteilungen am
Abrechnungszettel ausdrucken.

In den Firmendaten kdnnen Sie einen Text eingeben, den alle Dienstnehmer erhalten, z.B. ,Betriebsurlaub
vom ....“

In der Erfassung fir die Lohnabrechnung kdnnen Sie im unteren Feld einen dem Dienstnehmer
zugeordneten Text eingeben, z.B. ,Alles Gute zum Geburtstag...".

Wenn Sie beim Text eine weitere Zeile bendtigen, Zeilenende mit STRG-Taste halten und Entertaste
driicken.

Der Firmentext bleibt auch im néchsten Monat erhalten, der Personal-Text ist nur fir die laufende
Abrechnung.



Schoéndorfer-Windowslohn Update 03-0401

Gesetzliche Anderung fiir Geringfiigig Beschiftigte

Geringfligig Beschaftigte werden nur mit Unfallversicherungsbeitrag in N14 (Arbeiter), N24 (Angestellte)
und L14, M24 (freie Dienstnehmer abgerechnet).

Wenn die Monatssumme aller Geringfligig Beschéaftigten die eineinhalbfache Geringfligigkeitsgrenze
Ubersteigt (2003: 464,07 Euro) wird so verrechnet:

bis Marz 2003: Gruppe N62 mit 17,8%, pauschalierter Dienstgeberbeitrag (so wie in den Vorjahren)
April+Mai 2003: keine zusatzlichen Abgaben, nur N14, N24, L14, M24

ab Juni 2003: Gruppe N72 wieder mit 17,8%, nur hat das Kind einen neuen Namen: Dienstgeberabgabe.

Das Programm meldet die Geringfligig Beschéftigten mit der Beitragsnachweisung Dezember fir das
ganze Jahr. Alternativ dazu kénnen Sie Geringfligig Beschaftigte auch monatlich abrechnen. Dafir gibt es
ein neues Feld in den Firmendaten, wo Sie das Monat eintragen, ab wann Sie melden wollen. Die noch
nicht gemeldeten Vormonate werden automatisch nachgemeldet. In diesem Feld ist vorerst Monat 12
eingetragen, weil bisher die Geringfligig Beschaftigten erst im Dezember abgerechnet wurden. Wenn Sie in
das Feld zum Beispiel Monat 4 (April) eintragen, wird im April der Zeitraum Janner bis April in Summe
abgerechnet und ab April monatlich gemeldet. Natlrlich kann man von monatlicher Meldung nicht mehr auf
jahrliche Meldung zuriickschalten.

Meldung der MV-Beitrédge (nur fiir Vorschreibebetriebe, nicht Selbstabrechner)

Die ELDA-Meldung der MV-Beitrage fur Nicht-Selbstabrechner wurde dem Menu ,Monatsende —
Monatslisten einzeln drucken” hinzugeflgt.

Detaillierte Buchungsliste im Programm ,,Monatsende/Summen Buchhaltung drucken*

Die bisherige Abgaben- und Buchungsliste bleibt unverandert. Sie kénnen zusétzlich eine detailliertere
Buchungsliste ausdrucken. Dazu muB jede verwendete Lohnart mit ,Bearbeiten/Lohnarten” einem Soll- und
Habenkonto zugeteilt werden. Das Habenkonto ist das Zwischenkonto, das am Ende der Buchungen
gegen Verbindlichkeiten Personal aufgeldst wird. Das Sollkonto ist z.B. Brutto Angestellte, Léhne Arbeiter,
Zulagen Arbeiter usw.

Die neue Buchungsliste summiert alle Lohnarten mit gleichem Aufwandkonto und testet ob das
Zwischenkonto gleich ist wie der Auszahlungsbetrag; eine allfallige Differenz (z.B. Lohnart ohne Buchung
auf das Zwischenkonto) wird am Ende der Liste ausgedruckt.

Wenn Sie nicht wollen, daB bei jeder Buchung das Zwischenkonto angedruckt wird, geben Sie als
Zwischenkonto nicht wie im Standardkontenrahmen 9999 sondern 1 ein.

Die neue Buchungsliste kann auch pro Kostenstelle im Programm ,Summen Kostenstellen gerafft* erstellt
werden.

Ausdruck Monatslisten fiir ausgewéhlte Personalnummernkreise

Bei Monatsauswertungen (wie ,Summen Buchhaltung“ und ,Uberweisungen“) kann man nun in den
Feldern ,von Personalnummer” und ,bis Personalnummer*” die Dienstnehmergruppen auswéhlen, z.B.
Personal Nr. 001-099 alle Angestellten, 100-199 alle Arbeiter und 200-299 alle Lehrlinge. StandardméBig
werden aber wie bisher Alle Dienstnehmer summiert und gedruckt.

Ausdruck der jeweils aktuellen Standardlohnarten

Zur Kontrolle der Lohnarten, die Sie in Ihrer Lohnabrechnung verwenden, sollten Sie nach jedem Update,
das neue Lohnarten unterstltzt (siehe nachsten Punkt) die aktuellen Standardlohnarten ausdrucken:
Programm ,Listen/Lohnartenliste” und ,Nein® anklicken.

Neue Lohnart fiir Abfertiqgung Neu bei Prasenzdienst, Mutterschutz, Familienhospiz

Dienstnehmer mit Abfertigung neu werden bei Préasenzdienst usw. zwar nicht entlohnt, aber mit einem
fiktiven Lohn fiir die MV-Kasse gemeldet. Fir die Erfassung dieser MV-Bemessungen gibt es eine neue
Lohnart ,zu MV-Bemessung“:

Eingabe wie die Standardlohnart , Trinkgeldpauschale®, im Feld SV-frei ein ,M*“ eingeben.



Lohnart Gewerkschaftsbeitrag mit automatischer Errechnung

Wenn Sie die Gewerkschaftsbeitrdge mit % vom Brutto und einer Héchstgrenze rechnen:
Legen Sie eine neue Lohnart mit ,,Bearbeiten/Lohnarten” an.

Satznr. DN = 10 (ist der Code fir das Programm, kein Stundensatz)

Fixbetrag = % vom Brutto, z.B. -1,50 (mit Minus, weil Gewerkschaft Abzugslohnart ist)

% Satz +- = Hochstgrenze in Cent, z.B. 2050 (Null = ohne Obergrenze)

Betragssumme = Gewerkschaft

SV-frei=J

Erfassen Sie diese Lohnart am Ende der Lohnerfassung. Es werden alle Bruttobezlige addiert, mit 1,50
Prozent multipliziert, wenn das Resultat hdher als 20,50 Euro ist, gilt als Obergrenze 20,50 Euro, da der
Faktor —1,50 ist wird der Betrag vom Lohn abgezogen.



Schondorfer-Windowslohn Update 2002-2003

Update 02-1202 fiir Jahresabschluss Lohn2002

Datensatzversion 3 fir L16 Gber Modem (Datacom-Edilohn).

Zusétzlich zum bisherigen L16 auf rosa Formular kann auch auf dem griinem Formular (1/2002)
ausgedruckt werden.

Neu ist das Formular E18 fur freie Dienstnehmer.
Der Ausdruck E18 fir freie Dienstnehmer ist auch als Blankoausdruck im Menl An/Abmeldung méglich.

Die Summe geringfligig beschéftigte Dienstnehmer ist auch auf der Buchungsliste enthalten (bisher nur auf
der Beitragsnachweisung Dezember).

Es gibt keine Rundungsdifferenzen mehr zwischen Beitragsnachweisung und Buchungsliste.
Das Lohnkonto kann auf Wunsch detailliert mit einzelnen Lohnarten gedruckt werden.

Wichtige Anderungen fiir Lohn 2003

Bei Abrechnung einer Ersatzleistung anlaBlich Austritt des Dienstnehmers kann man schon vor der
Lohnerfassung die Austrittsdaten eingeben (im Gegensatz zu den Vorjahresprogrammen!). Das Programm
rechnet selbst mit 30 Lohnsteuertagen und berlcksichtigt das am Jahreslohnzettel.

Bei Austritt des Dienstnehmers aus dem Arbeitsverhéltnis mu3 man bis zum 15. des nachsten
Monats den neuen griinen Lohnzettel+Beitragsnachweis ausfiillen oder mit ELDA melden. Diese Meldung
ist fir Finanzamt und Sozialversicherung in einem. Das Programm bringt nach Ausdruck der Abmeldung
vor dem Dienstnehmer ein Rufzeichen, solange der Lohnzettel+BGN nicht gedruckt oder an die ELDA-
Datei gegeben wurde.

Achtung! Nach Erstellung des Lohnzettels kann man nicht mehr in die Abrechnungen des Dienstnehmers
zurlick; also ist es sinnvoll, nach Austritt des Dienstnehmers mindestens bis zum 10. des néachsten Monats
mit dem Lohnzettel+BGN zu warten, falls sich noch Anderungen oder Nachzahlungen ergeben. Ist der
Lohnzettel+BGN aber schon erstellt, muB man zuerst ein Storno an ELDA schicken, damit man die
Abrechnungen des Dienstnehmers wieder verandern kann.

Neue Funktionen im Programm 2003

Ab Janner 2003 werden Jahreslohnzettel mit ELDA geschickt (Datacom-Edilohn entféllt).

Alle Krankenkassenmeldungen sind auf Version 7 umgestellt.

Ausdruck der Lohnzettel+BGN auf dem neuen griinen Formular fir ausgetretene Dienstnehmer.
Hospizkarenz-Meldungen.

Automatische Errechnung MV-Beitrag ab dem MV-Beginndatum mit Aliquotierung des ersten
Beitragsmonats.

Die gesetzlichen Anderungen und neuen Felder sind unten angefihrt.

Updates einspielen

Sie finden auf www.lohnverrechnung.com unter Downloads die Updates in Form einer Datei
Lohnneu.exe mit einer GréBe von 1,1 MB.

Wenn Sie die empfangene Datei Lohnneu.exe in das Lohnverzeichnis 2002 spielen und dort
doppelklicken, entpacken sich 4 Dateien:

Install.exe ist das Update-Installations-Programm

Updzipvj.exe sind die gezippten Update-Dateien fiir Lohn2002

Updzip.exe sind die gezippten Update-Dateien flir Lohn2003

Update.bat wird nur benétigt, wenn man das Update mit Diskette einspielen will.

Wenn Sie die Datei Install.exe doppelklicken, wird das automatische Update durchgefihrt:
Sie erhalten eine Meldung, daB Lohn2002 auf eine neue Version umgestellt wurde.
Dann wird die Lohnverrechnung 2003 angelegt, wenn es das Verzeichnis noch nicht gibt.



Sie erhalten eine Meldung, daB Lohn2003 mit neuer Version eingespielt wurde.
Starten Sie Lohn2002 und kontrollieren Sie, ob das Programm die neue Version ist.
Legen Sie eine Verknupfung fir Lohn2003 an:

Rechte Maustaste / Neu / Verkniipfung: (Standard) c:\winlohn\lohn2003\lohn2003.exe
Starten Sie Lohn2003. Die Anderungen zum Vorjahr lesen Sie im nichsten Kapitel.

Neue Satze und Eingabefelder

énderung SV-Hochstgrenzen pro Tag von 109.- auf 112.-
Anderung SV-Geringfiigigkeit pro Monat von 301,54 auf 309,38

Anderung DZ:

Wien 0,42%
NO  0,44%
00  0,38%
Sbg  0,45%
Tirol  0,44%
Vbg  0,39%
Knt  0,42%
Stm  0,46%
Bgld  0,46%

Firmenkartei Feld MV-Kasse: Kurzbezeichnung der MV-Kasse |hrer Firma, nur Info-Feld.

Firmenkartei Feld Leitzahl: 5-stellige Leitzahl der MV-Kasse lhrer Firma.

Sie konnen aber bereits neue Dienstnehmer anmelden, ohne eine MV-Kasse anzugeben. Wenn Sie spéater
Ihre MV-Kasse ausgewahlt haben, missen Sie eine Anderungsmeldung fur alle neu angemeldeten
Dienstnehmer mit der neuen Leitzahl an die Krankenkasse schicken.

Personalkartei Feld 1. Eintrittsdatum: Der Ersteintritt bleibt gegentiber Feld Eintritt bei mehrmaligem
Eintritt erhalten.

Personalkartei Feld 1. MV-Beginn: Der erste Einstieg zur Mitarbeitervorsorge. Nur Infofeld.
Personalkartei Feld MV % Satz: Standard mindestens 1,53%, kann It. Vertrag héher sein.

Personalkartei und Anmeldung Feld MV Beginn: Der Beginn MV, der an die Krankenkasse gemeldet
wird. Bei einem Neueintritt ab 2003 genau 1 Monat nach dem Eintrittsdatum. Sollte der DN innerhalb
Monatsfrist gekiindigt werden, ist die 1 Monat vorausdatierte MV-Anmeldung automatisch storniert. Kommt
ein Dienstnehmer, fur den bereits MV-Beitrdge bezahlt wurden, innerhalb 1 Jahr wieder, ist der Beginn MV
wie das Eintrittsdatum.

Personalkartei und Abmeldung Feld MV Ende: Abmeldedatum von der Mitarbeiterversicherung.

Austrittsdatum — Ende Sozialversicherung — MV Ende: diese Felder kénnen, aber miissen nicht bei der
Abmeldung belegt sein:

normaler Austritt: Austritt, Ende SV, Ende MV

normaler Austritt mit Ersatzleistung Urlaub: Austritt, Ende MV, Ende SV + Ersatz-Urlaubstage
Prasenzdienst: kein Austritt, Ende SV, kein Ende MV

Kinderbetreuung, Hospizkarenz: kein Austritt, Ende SV, Ende MV
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Neue SV-Gruppen fiir Lehrlinge ab 1.10.2002:

Arbeiterlehrlinge
Gruppe bis 30.9.2002 Gruppe ab 1.10.2002

A8x A8y

A7X A7y

ABx A7y

A5x A8y

A2x Ady

A1x A3y

Aty A3y

Lehrzeit 2 Jahre A7y, A8y

Lehrzeit 2,5 Jahre 1,5 Jahre A7y, je 0,5 Jahre A8y, A3y
Lehrzeit 3 Jahre 2 Jahre A7y, 1 Jahr A3y

Lehrzeit 3,5 Jahre 2 Jahre A7y, 0,5 Jahre A4y, 1 Jahr A3y
Lehrzeit 4 Jahre 2 Jahre A7y, je 1 Jahr Ady, A3y

Arbeiterlehrlinge Land+Forstwirtschaft
Gruppe bis 30.9.2002 Gruppe ab 1.10.2002

A8w A8v
A7w A7v
Abw A7v
A5w A8v
A2w Adv
Alw A3v
Alv A3v

Angestelltenlehrlinge
Gruppe bis 30.9.2002 Gruppe ab 1.10.2002

D7a D7b
D6a D7b
D5a D8b
D2a D4b
D1a D3b
D1b D3b

Ersatzleistungen (siehe auch Anderungen 2001 wegen der Lohnarten):

Leider geht die Abrechnung mit Lohnsteuer- und SV-Tagen nicht konform:

Das Finanzamt will auch bei einem Austritt z.B. am 15.5. am L16 ,bis 31.05...“ ausgeflllt haben, wenn
Ersatzleistung bezahlt wurde (auch wenn im Beispiel die Ersatzleistung nur fir 1 Woche ist).

Geben Sie also bei der Abrechnung, nur wenn Sie gleichzeitig Ersatzleistung zahlen, noch kein
Austrittsdatum ein. Es wird dann im Beispiel Abrechnung vom 1.5. bis 31.5. angezeigt, 30 SV und
Lohnsteuer-Tage. Andern Sie die SV-Tage auf Normal SV-Tage plus Ersatzleistungs-Tage, also z.B. 15+7
Tage Ersatzleistung=22 SV Tage. Oder wenn die Ersatzleistung flr ein ganzes Monat ist 15+30 Tage
Ersatzleistung=45 SV Tage.

Wenn bei der Abrechnung einer Ersatzleistung die SV-Tage nicht mehr als die Lohnsteuer-Tage sind,
bringt das Programm die Meldung ,,Abrechnung ist nicht korrekt“, was man aber ignorieren kann, wenn man
die SV-Tage schon um die Ersatzleistung erhdht hat (in der nachsten Programmversion werden wir die
unterschiedlichen SV und Lohnsteuer-Tage anders l6sen).

Erst nach Abrechnung gibt man das Austrittsdatum, also z.B. 15.05.... ein.

Bei der Abmeldung wird auch das EFZ-Endedatum, also Austritt plus Zeitraum der Ersatzleistung
eingegeben.

Wichtig ist, daB am L16 trotzdem ,bis 31.05....“ steht.

Gesetzliche Anderungen Juli 2002:




Ab Juli 2002 ist fiir Dienstnehmer, die das Mindestalter fiir die vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer vollendet haben, ab Beginn des darauf folgenden Kalendermonats kein
Arbeitslosenversicherungsbeitrag (AV) und kein IESG-Zuschlag zu entrichten. Diese neuen
Beitragsgruppen (A2 bzw. D2) wurden neben weiteren neuen Gruppen (hauptséchlich fiir Lehrlinge
in der Land- und Forstwirtschaft) ins Programm integriert.

Anderungen Marz 2002:

Die Gebietskrankenkasse hat den Satzaufbau fiir die ELektronische DAteniibermittlung (kurz ELDA)
auf die Version 06 geédndert, welcher zwingend ab 01.04.2002 eingesetzt werden muB.

Gesetzliche Anderungen Jianner 2002:

Das gesamte Lohnprogramm stellt sich beim ersten Aufruf des Jahres 2002 fiir die angewahlte
Firma selbststandig auf die neue Wahrung Euro um. Sie miissen nur mehr kontrollieren, ob alle
Stundensiétze und Fixbeziige sowie Fixbetrage in den Lohnarten auch fiir das Jahr 2002 noch
Giiltigkeit haben oder ob Betrédge zu dndern sind (z.B. Gehaltsdnderung ab Janner 2002). Neu
angelegte Firmen werden automatisch auf Euro definiert.

Anderung der SV Héchstbemessung von ATS 44400,- auf € 3270,- pro Monat und der
Geringfiigigkeitsgrenze von ATS 313,-/Tag (ATS 4076,-/Monat) auf € 23,16/Tag (€ 301,54/Monat).

Senkung des DZ: NO, Sbg 0,47%; Stmk, Bgl 0,46%; Tirol 0,45%; Wien 0,44%; Karnten 0,42%; OO und
Vbg 0,39%.

Anderung Lohnsteuertabelle durch Wegfall diverser Rundungen, Einschleifung des allgemeinen
Absetzbetrages ab € 8.866,- bis zu € 35.421,- und Wegfall ab € 35.421,- sowie Bertcksichtigung aller
Absetzbetrage in €.

Weitere Anderungen siehe unter Jahr 2001.
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Gesetzliche Anderungen:

Sehr wichtig, wenn Sie Urlaubsabfindungen oder Urlaubsentschadigungen auszahlen:
Urlaubsentschadigungen und -abfindungen laufend (UA/UE, jetzt ,Ersatzleistungen fiir nichtkonsumierten
Urlaub®) werden ab 2001 auch in der Lohnsteuer als laufender Bezug behandelt (bisher mit 6% versteuert).
Bitte andern Sie ihre entsprechenden Lohnarten:

Standard Lohnart 902 und 904, UA und UE laufend: evt. Text ,Ersatzleistung”, Betragssumme auf 01-
Brutto laufend &ndern, das Feld SV-frei leermachen (das L wegnehmen) und das Kreuzerl bei DB/DZ frei
und Kommunalsteuerfrei wegnehmen.

Standard Lohnart 903 und 905, UA und UE Sonderzahlung: Betragssumme auf 07-Sonderzahlung
Jahressechstel &ndern und das Kreuzerl bei DB/DZ frei wegnehmen.

Bei Abrechnung von UA/UE noch kein Austrittsdatum eingeben, damit mit 30 Lohnsteuertagen gerechnet
wird und eventuell mit mehr SV-Tagen. Erst nach der Abrechnung Austrittsdatum eingeben und Abmeldung
drucken.

Lehrlinge im 1. Lehrjahr werden weiterhin in den Gruppen A7x oder D7a gemeldet, die alten Gruppen
A6x und D6a. werden vorerst nicht bendtigt.

Anderung der SV Héchstbemessung von 43200 auf 44400 pro Monat und der Geringfiigigkeitsgrenze
von 305/Tag (3977/Monat) auf 313 (4076).

Krankenversicherung von Arbeitern und Lehrlingen (nicht A1L!) Senkung des DG-Anteiles um 0,3%,
der Dienstnehmeranteil bleibt gleich!.

Anderung der ,groBen“ Pendlerpauschale: von 240 auf 300, von 960 auf 1200, von 1680 auf 2040 und
von 2400 auf 2880.

Senkung des DZ: Wien, NO, Sbg, Tirol 0,51%; Stmk, Bgl 0,5%; Kérnten 0,46%; OO und Vbg 0,43%.

Anderung Lohnsteuertabelle, der allgemeine Absetzbetrag ab 300.000,- bis zu 487.400,- wird starker
eingeschliffen und entfallt (ber 487.400, Senkung des Arbeitnehmer-Absetzbetrags von 1.500 auf 750.

Programmbeschreibung und Update-Beschreibung im Meniipunkt Hilfe:
Man kann die aktuelle Programmbeschreibung und die Beschreibung der Updates mit WORD anzeigen
und ausdrucken. Man braucht dazu Microsoft Office mit WINWORD.

Dienstzettel
wird mit WORD bearbeitet und ausgedruckt. Man braucht dazu Microsoft Office mit WINWORD.
Der Dienstzettel bleibt fir jeden Dienstnehmer gespeichert mit allen individuellen Ergédnzungen.

Erstattungsantrag fiir Krankengeld und Wochengeld
im Men( Sonstiges, Liste oder mit ELDA

Hauptbildschirm Anzeige Monat aktuell, Monat in Arbeit:

Der aktuelle Monat ist der laufende noch nicht abgeschlossene Monat. Dies ist normal auch der Monat in
Arbeit. Mit Bearbeiten-voriger Monat wird der Monat in Arbeit zurlickgesetzt und man kann einen bereits
abgeschlossenen Monat korrigieren (Aufrollung Vormonate). Die Nachtrage werden zusammen mit den
Summen des aktuellen Monats ausgedruckt.

Bildschirme mit GroBen Schriftarten:

Das Lohnprogramm versucht immer, den kompletten Bildschirm aufzufiillen. Wenn Sie auf GroB3e
Schriftarten eingestellt haben, ist der Abrechnungsbildschirm zu groB. In Sonstiges/Einstellungen das Feld
fir GroBe Schriftarten auf J setzen und das Programm neu starten. Der Abrechnungsbilschirm muB nun
passen.

Kontenplan mit neuen Konten fir Finanzamt DB und DZ, Zwischenkonto fiir den Auszahlungsbetrag.

Lohnkonto mit der Gesamtanzahl Uberstunden, nicht nur freie; das wurde von SV-Priifern gewiinscht. Sie
kénnen auch zuséatzliche Summen fir Grundlohn und Zulagen bilden:



In der Anlage der Lohnarten ist jetzt eine Lohnkonto-Summe anwéhlbar; wenn Sie z.B. alle Gehalter und
Normalstundenléhne in die Summe Grundlohn geben, die Zulagen und Provisionen in die Summe Zulagen
summieren, werden diese Werte am Lohnkonto ausgedruckt.

Mehrere Banken fiir die LohnUberweisung méglich (bearbeiten-Dienstgeber Banken).
Erweiterte Infotexte fiir den Dienstnehmer (bearbeiten-Personal-Informationen).
Titel des Dienstnehmers auf den Ausdrucken.

Monats-Listen kénnen einzeln gedruckt werden oder auf einmal ohne Voransicht.

Abrechnungszettel-Varianten:

In den Firmendaten kann eine Abrechnungszettel-Variante ausgewahlt werden.

Variante 0 und 1 — der bisherige Ausdruck

Variante 2 und 6 — zusatzliche Jahressummen

Variante 3 und 7 — 48 Zeilen Endlos-Formular mit Uberschriften

Variante 4 und 8 — weniger Details aber mit Dienstgeber-Kosten

Variante 5 und 9 — wie Variante 4 aber mit Times-Schrift

Die Steuerung des Drucks kann in den Dateien abrzett.txt, abrzett1.txt, usw. bis abrzett9.txt mit Editor oder
Wordpad abgeandert werden.

Die Varianten 1-5 werden durch zukinftige Programmversionen nicht mehr abgeéndert, hier sollten
individuelle Anderungen vorgenommen werden.

Die Varianten 0 und 6 bis 9 werden in Zukunft bei Bedarf durch eine neue Programmversion ersetzt.

Abrechnungszettel mit ACCESS drucken:
Sie miissen dazu ACCESS 2000 installiert haben. Die verwendete Datenbank hei3t LOHN.MDB

Einstellen Proportionalschrift bei Abrechnungszettel Version 5 und 9:
Die Standardschrift ist Times New Roman. Sie kénnen bei Sonstiges/Einstellungen die Proportionalschrift
abandern, z.B. Arial oder Algerian.

Monatslisten - Summen Korrekturen Vormonate und Summen nur Ifd. Monat:

Mit der Liste Summen Buchhaltung drucken werden die Summen des Bearbeitungsmonats plus der in
diesem Monat getatigten Korrekturen fiir Vormonate gedruckt.

Mit der Liste Summen Korrekturen Vormonate werden nur die im Bearbeitungsmonat getatigten
Korrekturen flir Vormonate gedruckt.

Mit der Liste Summen Ifd. Monat werden die Summen des Bearbeitungsmonats plus Korrekturen fiir das
Bearbeitungsmonat, die in spateren Monaten getatigt wurden, gedruckt.

Beispiel: Bruttobezug Juli 20000, August 22000, im August wird die Gehaltserhdhung um 2000.- fir Juli
nachgetragen, es wird also im August die Abrechnung Juli aufgerollt.

Wenn man mit Bearbeiten-voriger Monat den Juli als Monat in Arbeit hat (aktueller Monat ist August), bringt
die Liste Summen Buchhaltung 20000 (also wie die Summe damals gedruckt wurde), die Liste Summen
Korrekturen Vormonate 0 (weil im Juli keine Vormonate aufgerollt wurden) und die Liste Summen Ifd.
Monat 22000 (Juli-Betrag plus spéatere Aufrollung im August).

Wenn man mit aktueller Monat=Monat in Arbeit=August ausdruckt: Liste Summen Buchhaltung druckt
24000 (22000 August plus 2000 Aufrollung Juli), Liste Summen Korrekturen Vormonate druckt 2000 (die im
August gemachte Aufrollung) und die Liste Ifd. Monat druckt 22000 (nur August).

Alterteilzeitgeld:

In der neuen Version ist die Abrechnung von Altersteilzeitgeld inkludiert.

Das AMS ersetzt auf Antrag 50% der Differenz zwischen dem Bruttolohn der Normalarbeitszeit und der
reduzierten Arbeitszeit.

Ein Angestellter mit 30.000.- Gehalt arbeitet nur mehr die Halfte, erhalt also ein Altersteilzeitgeld von
15.000.-

7.500.- zahlt das AMS als Lohnausgleich (wird vom DG ausbezahlt). Bei der Krankenkasse muB der
Angestellte mit 30.000.- Normalgehalt gemeldet werden, SV-Abzug Dienstnehmer, Lohnsteuer, DB, DZ und
Komm.Steuer werden von 22.500.- gerechnet.

Anlage von neuen Lohnarten: Altersteilzeitgeld und Lohnausgleich wie Gehalt anlegen.

Neue Lohnart ,Diff. Normalgehalt“: Betragseingabe, Betragssumme 27 (Diff.zu Normallohn), DB/DZ frei,
Kommunalsteuer frei.



Fir Sonderzahlungen neue Lohnart: ,Diff. Normal-SZ*, Betragseingabe, Betragssumme 28 (Diff. zu
Normal-SZ), DB/DZ frei, Kommunalsteuer frei.

3-Monatsdurchschnitt fiir die Urlaubsgeldberechnung:

Legen Sie eine Lohnart an, die wie das Urlaubsgeld codiert ist.

Im Feld Satznr.DN, das bei Betragseingabe normalerweise leer bleibt, geben Sie die Zahl 93 ein.

Kreuzen Sie bei den Lohnarten, die zum Durchschnittslohn gerechnet werden sollen, das Feld zu SZ-
Automatik-Berechnung an (Gehalt, Stundenlohn, Uberstunden und sonstige Pramien, die zum
Monatsdurchschnitt dazugehdren).

Wenn Sie bei der Lohnerfassung des Dienstnehmers die neue Lohnart anwéahlen, wird der Durchschnitt der
vorigen 3 Monate ermittelt.
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Gesetzliche Anderungen: Allgemeiner Absetzbetrag; SV-Hochstgrenze von 43200;
Geringflgigkeitsgrenze 305/Tag oder 3977/Monat; neue DZ-Prozentséatze.

Ab 1.10.2000 entfallt der EFZG Beitrag (betrifft Arbeiter und Lehrlinge), dadurch wird der SV-Beitrag des
Dienstgebers um 2.1% entlastet (auf der Beitragsnachweisung bisher unter EF ausgewiesen).

Wird eine Abrechnung vor dem 1.10.2000 aufgerollt, wird automatisch wieder der EFZG Beitrag berechnet.
Bei Einstellung von Dienstnehmern ab dem 50. Lebensjahr kann ab 1.10.2000 der erhéhte Bonus
beansprucht werden (bisher erst ab dem 55. Lebensjahr); fiir die vor dem 1.10.2000 eingetretenen Bonus-
Dienstnehmern gilt nach wie vor die alte Regelung mit den 2 Bonusstufen.

Neue Programmfunktionen:

Neue SV-Gruppen fir Forstlehrlinge, A5x (Lehrlinge mit Anspruch auf Hilfsarbeiterlohn) und
Rechtsanwaltsanwérter.

In Sonstiges/Einstellungen kdnnen Sie die Schrift fiir den Bildschirm variieren.

Wenn Sie die Abrechnung des Dienstnehmers am Bildschirm haben, kénnen Sie mit der Entertaste den
Dienstnehmer in der Dienstnehmerlbersicht bestétigen und kommen so gleich zur Erfassung (ohne daB
man mit der Maus ,Erfassen” anklickt).

Am Erfassungsbildschirm kdnnen Sie rechts unten ankreuzen, daB nach dem Abrechnen gleich der
nachste Dienstnehmer erfaBt werden soll; auBerdem kann man gleich mit dem Abrechnen den
Abrechnungszettel drucken lassen.

Wenn Sie Léhne erfaBt haben, kdnnen Sie anstatt einer Lohnart nur ein Pluszeichen eingeben und dann
die Entertaste driicken; so ersparen Sie sich das Anklicken von ,,Abrechnen” mit der Maus.

Beim Programm Monatsende/Summen Buchhaltung kénnen Sie jetzt vorwéahlen, welche Auswertungen Sie
drucken wollen.

Beim Programmpunkt Sonstiges/Einstellungen kann man den Font bei den Ausdrucken anpassen:
Standard ist Courier New. Wenn man das Feld leer 1aBt, sucht sich der Druckerdriver je nach Type einen
anderen Font, mit dem die Schriften eventuell besser aussehen.

Beim Programmpunkt Sonstiges/Einstellungen kann man die Zeichenhdhe bei den Ausdrucken
anpassen:

J=Drucker sucht sich der Druckerdriver die fUr ihn passendste Schrifthéhe, N=H6he wird vom Programm
vorgegeben.

Lohnarten Feld Satz Nr: Wenn man in dieses Feld 12 eingibt, wird Stundensatz 1 + Stundensatz 2
genommen. In Baubetrieben wird haufig ein Grundlohn (Kollektiviohn) ausgewiesen und dann der Mehrlohn
extra angeflihrt; als Basis flr Krankenentgelt, Uberstunden usw. muB man aber Grundlohn+Mehrlohn
rechnen: die Lohnart ,Grundlohn® verwendet Stundensatz 1, die Lohnart ,Mehrlohn® verwendet
Stundensatz 2, die Uberstunden verwenden Stundensatz 12=Stundensatz 1 + Stundensatz 2.

Automatische Errechnung der Sonderzahlung, auch aliquot bei Austritt: legen Sie eine Lohnart wie
»~Urlaubs-Sonderzahlung” an und geben Sie in den Stundensatz 9 ein. Kreuzen Sie bei allen Lohnarten, die
als Basis fir die Sonderzahlung dienen (Gehalt, Lohn, Uberstunden usw.) das Feld ,zu SZ-Automatik-
Berechnung” an. Die neue Lohnart mit Stundensatz 9 rechnet dann automatisch die Sonderzahlung auf
Basis der bisher ausgezahlten Léhne.

Neues Programm zum Ausdruck von Uberweisungtragern fiir die Lohnzahlungen:

Das Standardformular Laserdrucker, 2 Zahlscheine Ubereinander, querformat ist in der Datei uebform.txt.
Eine Alternative fiir Endlosformular mit Durchschlag auf Matrixdrucker ist in der Datei uebform2.txt.

Wenn Sie dieser Variante den Vorrang geben wollen oder mit Wordpad andern wollen, speichern Sie |hr
Spezialformular unter dem Namen uebuser.txt, dann wird diese Version auch durch kiinftige Updates nicht
Uberschrieben.
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Wenn Sie Urlaubsabfindungen oder Urlaubsentschadigungen auszahlen:

Setzen Sie die Lohnart(en) auf ,kommunalsteuerpflichtig”, nehmen Sie also das Kreuzerl beim Feld
-Kommunalsteuerfrei“ weg. Die Gemeinden rechnen jetzt auch die UA/UE zur Bemessung der
Kommunalsteuer.
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Es wurde das 2. Lehrlingspaket beschlossenen. Der Dienstgeber mufB nun fir Lehrlinge, die er ab dem
1.7.98 einstellt, im ersten Lehrjahr keine Unfallversicherung zahlen (derzeit 1,4 % vom Brutto).

Die neuen SV-Gruppen (im Programm auf der ersten Seite der Personalstammdaten anwahlbar):

A7x fir Arbeiter-Lehrlinge.
A8x flr Arbeiter-Lehrlinge, die Anspruch auf den niedrigsten Hilfarbeiterlohn haben (IE und AV-pflichtig,

zum Beispiel ein Maturant, der eine Lehre beginnt).
D7a fir Angestellten-Lehrlinge.



