Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201912 und Er6ffnung 2020
Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2019.

Einspielen des Updates 201912

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201912
sein.

Anderungen ab Version 201912

a) Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm pruft
alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 201912 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code geandert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals priifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

b) Gemeindekennziffern Steiermark

Wie fast jedes Jahr, werden auch heuer wieder Gemeinden zusammengelegt — dieses Jahr betrifft es
wieder einmal die Steiermark.

Die Gemeinde Murfeld (Kennziffer 62347) wird auf die Gemeinden Sankt Veit in der Stidsteiermark mit
der neuen Gemeindekennziffer 61060 (bisher 61056) und Stral in der Steiermark mit der
Gemeindekennziffer 61061 (bisher 61058) aufgeteilt.

Das Programm andert selbststandig im Jahr 2019 die Kennziffern im Gemeindestamm und bei den
Arbeitsstatten und Gbernimmt dadurch bereits die neuen Kennziffern ins Jahr 2020. Auch die
Kommunalsteuererklarung fiir 2019 muss bereits mit den neuen Gemeindekennziffern erfolgen — daher
die Umstellung im Jahr 2019.

c) Dienstzettel Vorlage je Firma

Seit dem Jahr 2015 gibt es die unterschiedlichen Vorlagen fiir die Art des Dienstnehmers (z.B. fir Arbeiter
DZARB.ORG, fiir Angestellte DZANZ.ORG, usw.). Nun kann diese Vorlage auch je Firma erstellt werden
(z.B. fiir Arbeiter in der Firma 001 die Vorlage DZARBO01.0RG). Wenn Sie keine unterschiedlichen
Vorlagen je Firma verwenden wollen, dann dndert sich fiir Sie nichts, da zuerst nach einer Vorlage je
Firma und dann nach der Vorlage fir die Art des Dienstnehmers gesucht wird (DBARB001.0RG hat
Vorrang gegeniiber DZARB.ORG, wenn aber DZARB001.0RG nicht vorhanden ist, dann wird die Vorlage
DZARB.ORG verwendet.



d) Anderungsmeldung

Die Anderungsmeldung ist seit der Umstellung auf die neue reduzierte Versichertenmeldung ab dem Jahr
2019 ja nur mehr sehr selten notwendig. War es aber notwendig (z.B. Wechsel von geringfligig beschaftigt
oder vollversichert), dann musste man jedes mal aus dem Tarifsystem die Tarifgruppe suchen. Sie konnen
ab sofort auch aus den bereits in lhrer Firma verwendeten Tarifgruppen wahlen und nur wenn Sie die
neue Tarifgruppe noch nicht in Verwendung haben, miissen Sie diese im Tarifsystem suchen.

e) ELDA-Seriennummer

Die bisherige Feldbeschriftung ELDA(DVR)-Nr. wurde sowohl in den Firmenstammdaten als auch in der
Lohnverrechnungsstelle auf ELDA-Seriennummer gedandert, da man nur mehr mit O+ELDA-Seriennummer
oder 9+ELDA-Serienenummer melden kann, aber nicht mehr mit einer DVR-Nummer.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Gewerkschaftsbeitrage und evt. sperren L16 fiir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” und dann auf ,L16, Vorbezlige” fir
die Gewerkschaftsbeitrage bzw. die Sperre eines L16 fiir einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal” und dann auf , Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und liberprifen, ob keine Abrechnung fehilt.

Jahresende-L16 drucken (ab 2019 fiir alle Dienstnehmer und alle Abrechnungsbereiche auch bei
unterjahrigen Austritten in einem Arbeitsschritt), kontrollieren und dann mit ELDA senden.

Es gibt evt. Fehlermeldungen:

1 ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

,F“ist ,fraglich”, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

,,P“ erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK iibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn in Ordnung ignorieren,
wenn nicht in Ordnung L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ist nicht ibernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Achtung bei der Meldung der L16 mit abgerechnetem Familienbonus plus erhalten Sie die Warnmeldung
Status P/7002 LSt. zur Bem. Grundlage zu gering! Trotz mehrmaliger Urganz unsererseits war es seit dem
30.12.2019 bis zum heutigen Veroffentlichungstag nicht moglich zu klaren, warum der Fehler gemeldet
wird — es arbeiten zu dieser Zeit eben nur ein paar Idioten in der Lohnsoftwareentwicklung, aber bei
unserem Behorden ist Funkstille! Die Meldung ist It. unseren Priifungen aber aus dem Lohnprogramm in
Ordnung so!

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "..\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen) oder falls Sie
bereits das ganze Jahr iber die Kennungen im Personalstamm gesetzt haben, dann die automatische
Schwerarbeitsmeldung erstellen und senden.



Eréffnen der Lohnverrechnung 2020

Starten Sie im Lohn2019 das Programm Jahresende — Lohnverrechnung 2020 anlegen und alle
Firmendaten iibernehmen. Es wird nun ein Ordner "..\Lohn2020" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlipfung WinLohn2020 auf.

Sie kdnnen nun in 2019 und 2020 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2020 erstmals aufrufen, erscheint die Frage , Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 202001 sein.

Wenn Sie bisher die geringfligig beschaftigten Dienstnehmer jahrlich abgerechnet haben, dann erhalten
Sie auch heuer wieder die nachfolgende Abfrage:

b =

j Sie rechnen die geringfiigio beschaftigen Dienstnehmer
! bei der Firma 101 LSWH-Dia-GKE-DF
jahrlich ab, WWenn Sie das auch ab dem Jabr 2019 =0
handhaben wallen, dann muli der Zuschlag 204 in Hihe
won 2,5% der MY-Summe berechnet und abgefihrt werden!
Wenn Sie das andern wollen, dann missen Sie nur im
Lohnprogramm die Umstelung vornehmen!

Wiollen Sie ab dem Jahr 2020 auf monatliche Abrechnung
der geringflgigen Dienstnehmer umstelen?

Ja Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird die Abrechnung automatisch auf monatlich umgestellt, sollten Sie
mit Nein antworten, dann bleibt die Abrechnung weiterhin jahrlich und es erfolgt die Abrechnung inkl.
dem Zuschlag 204 zur MV in Héhe von 2,5%.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2020

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prifen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro diirfen nur mehr berlicksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer
einen Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen nochmals darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten, die
in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung muss
fiir Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) Giberpriifen, da wir von
unserer Seite keine Haftung fiir fehlerhafte Definitionen Gbernehmen!

Lt. unseren Informationen ist ab 2019 die Vorlage eines neuen E30-Formulares fiir die Berlicksichtigung
des Alleinverdiener-/Alleinerhalterabsetzbetrages notwendig. Sie kdnnen unter Div. Listen — Personalliste
auch eine Liste aller Dienstnehmer mit Alleinverdiener drucken.



Anderungen 2020 bei Beitragssitzen und Fixbetragen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,031.

SV Hochstgrenze laufende Beziige 5.370,- pro Monat (bisher 5.220,-).
SV Hochstgrenze Sonderzahlungen 10.740,- im Jahr (bisher 10.440,-).

Geringfiigigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die Grenze pro Monat betragt 460,66 (bisher 446,81 pro
Monat).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.
-3% (Abschlag A03) bis 1.733,- pro Monat (bisher 1.681,-).

-2% (Abschlag A02) bis 1.891,- pro Monat (bisher 1.834,-).

-1% (Abschlag A01) bis 2.049,- pro Monat (bisher 1.987,-).

Gilt sowohl fiir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betragt fiir alle ab dem Jahr 2016 neu
begonnenen Lehrverhaltnisse 1,2%.

-1,2% (Abschlag A04) bis 1.733,- pro Monat (bisher 1.681,-).

-0,2% (Abschlag A0O5) bis 1.891,- pro Monat (bisher 1.834,-).

Gilt sowohl fiir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Die Auflosungsabgabe gehort ab dem Jahr 2020 der Geschichte an, wurde also fiir alle Kiindigungsarten
abgeschafft!

Der IE-Beitrag (Insolvenzentgeltsicherungsbeitrag) wurde auf 0,20% gesenkt (bisher 0,35%) - das neu
integrierte Tarifsystem beinhaltet diese Korrektur fir alle in Frage kommenden Tarifgruppen.

Der NB-Beitrag (Nachtschwerarbeitsbeitrag) wurde auf 3,80% erhoht (bisher 3,40%) - das neu integrierte
Tarifsystem beinhaltet diese Korrektur fir alle in Frage kommenden Tarifgruppen.

Serviceentgelt e-Card 12,30 (bisher 11,95): Der neue Wert fiir 2021 ist bereits im Tarifsystem enthalten,
somit ist kein Update im November 2020 fiir das Serviceentgelt e-Card fiir das Jahr 2021 notwendig.

Der DB-Beitrag bleibt im Jahr 2020 weiterhin bei 3,9%.

Die DZ-Beitrage sind gegeniiber 2019 in Salzburg um sagenhafte 0,01% gesenkt worden — Gratulation,
wenn Sie in Salzburg den Firmensitz haben, das spart enorm!

Die Wohnbauforderungsbeitrag (WF) wurde noch in keinem Bundesland gedndert, da kein Bundesland
eine entsprechende Anderung beschlossen hat und bleibt damit bei 0,50% fiir den Dienstnehmer und
0,50% fiir den Dienstgeber.

Der erhohte Pensionistenabsetzbetrag wurde auf 964,- (bisher 764,-) angehoben, steht bei
Pensionseinklnften bis 19930,- zu und wird zwischen 19930,- und 25000,- auf 0 eingeschliffen.

Der Pensionistenabsetzbetrag wurde auf 600,- (bisher 400,-) angehoben (wenn der erhdhte
Pensionistenabsetzbetrag nicht zusteht) und wird wie bisher zwischen Pensionseinkiinften von 17000,-

und 25000,- auf 0 eingeschliffen.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfandung (Zusatzmodul) betragt 966,- (bisher 933,-).



Ubersicht der Anderungen im Jahr 2020

1) Gesetzliche Anderungen

1. Zusammenlegung der Krankenkassen

Die Gebietskrankenkassen wurden zur Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) zusammengefasst und
auch die BVA und die VAEB wurden zur BVAEB zusammengelegt. Durch diese Zusammenlegung ergibt sich
weder eine Ersparnis (die bisherigen Gebietskrankenkassen werden zu Landesstellen der OGK) noch eine
Anderung in der Abrechnung. Die Jahresiibernahme andert bei allen Verweisen auf das Tarifsystem die
Bezeichnung GKK auf OEGK und das war es auch schon. Alle Beitragskonten bleiben unverandert, auch die
Nummern der Landesstellen bleiben gegeniiber der friheren Gebietskrankenkasse gleich (z.B. Wien bleibt
weiterhin 11, NO weiterhin 12, usw.).

2. Aushilfslohne fiir max. 18 Tage nicht mehr lohnsteuerfrei

Die Zeitschienen beziiglich Aushilfslohnen sind ja seit der Einfihrung unterschiedlich (in der SV vom Jahr
2018 bis 2020 in der Finanz von 2017 bis 2019). Dadurch andert das Lohnprogramm beim Jahreriibertrag
automatisch eine evtl. vorhandene Lohnart fiir die Aushilfslohne von Aushilfslohn fr. auf Brutto laufend,
da die Lohnsteuerfreiheit eben ab dem Jahr 2020 nicht mehr gegeben ist —in der SV bleibt diese Regelung
noch im Jahr 2020 Uber die Erganzung E13 vorhanden, ab dem Jahr 2021 gibt es vorbehaltlich gesetzlicher
Anderungen auch im Bereich der SV keine Sonderregelungen fiir die bis zu 18 Tage moglichen
Aushilfsentlohnungen. Auf den Summenlisten Buchhaltung/Kostenstelle pro Monat und am Jahresende
wird die Summe nicht mehr gedruckt! Am L16 bleibt das Feld It. Finanz ohne Verwendung noch erhalten!

3. Neuberechnung Jahressechstel bei Austritt oder im Dezember

Es gab offensichtlich etliche Félle, in denen mit hohen laufenden Beziigen in der ersten Jahreshalfte und
Vorziehung der Auszahlung von Sonderzahlungen eine zu hohe Beglinstigung von sonstigen Bezligen
erreicht werden konnte (das ist auch unter Formel 7 bekannt). Dem hat der Gesetzgeber nun Abhilfe
geschaffen, da beim Austritt oder bei der Abrechnung im Dezember bzw. bei der Abrechnung des letzten
laufenden Bezuges eine erneute Jahressechstelberechnung durchzufiihren ist, und evtl. die zuviel
abgerechnete beginstigte Besteuerung der Sonderzahlungen aufzurollen sind (nur mehr 1/6 der
laufenden Bezlige darf steuerbegiinstigt abgerechnet werden!). Von dieser Aufrollung sind nur
Dienstnehmer ausgenommen, die zumindest 1 Tag von Elternkarenz im Ifd. Jahr hatten. Das
Lohnprogramm speichert sich automatisch bei einer Abmeldung aufgrund des Abmeldegrundes 07
(Karenz nach Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzgesetz) eine Kennung im Personalstamm, mit der
keine Aufrollung durchzufiihren ist. Die gleiche Kennung wird auch beim Abmeldegrund 29 (SV-Ende aber
Beschaftigung aufrecht) gesetzt, wenn Sie auf die Abfrage

L] I'_'. Ist das eine Abmeldung wegen Papamonat?
L

Ja Mein |

mit Ja beantworten.

|IF keine Raollung 52 £67/1+2

Sie finden das Feld unter Personal — L16, Vorbezlige und kénnen

dieses Feld in Eigenverantwortung auch manuell setzen.




Wenn nun eine Aufrollung notwendig ist, dann wird vom Lohnprogramm automatisch in der
Follung 52 §67/1+2

Abrechnungserfassung das Feld F angehakt und die Aufrollung wird
automatisch durchgefiihrt. Sollten Sie das Feld nochmals wegnehmen, dann erhalten Sie die folgende
Warnmeldung:

bitte entscheiden Sie: X

Sie missen bei einem Austritt oder im Dezember auf jeden
Fall das Jahressechstel neu berechinen, auler der Dienst-
nebmer hatke im IFd, Jahr eine Unterbrechnung weaen
Elternkarenz!

": Wearum wallen Sie die Aufrollung 52 18567142 wegnehmen?
L

Trokzdem auf EIGEME YERAMTWORTUMNG die Aufrollung
entfernen und keine Aufrollung des Jahressechstels
fiir 52 Ik.56711+2 durchfibren?

Ja | Mein

Achtung! Bitte entfernen Sie diese Rollung nur, wenn Sie wirklich bei diesem Dienstnehmer keine
Aufrollung der SZ It. §67/1+2 durchfiihren miissen — das liegt aber in Ihrer Eigenverantwortung!

Das Programm berechnet nun das neue Jahressechstel und sollte eine Aufrollung notwendig sein, dann
wird diese automatisch durchgefiihrt. Es kann aber vorkommen, dass Sie fiir diesen Zeitraum bereits ein
L16 mit ELDA gesendet haben —in diesem Fall erhalten Sie die Meldung

Information: &|

L16& For Monak 1 ab Tag 1 bereits Gbermittelt!
! Bufrollung 52 §67)1+2 nicht miglich!
Bitte vorher L16 stornieren!

Ik |

und kdnnen die Aufrollung erst durchfiihren, wenn Sie vorher den L16 wieder stornieren.

Auch ist es notwendig, dass die urspriingliche Abrechung bereits per mBGM Ubertragen ist, wenngleich
die Krankenkasse keine Anderung gesendet bekommt, muss trotzdem gewahrleistet sein, dass diese
Abrechnung per mBGM (ibertragen ist, da Sie ja noch eine weitere Anderung in Form einer Aufrollung fiir
dieses Monat durchfiihren kénnten. Im Falle der Nichtiibertragung der mBGM erhalten Sie die Meldung

Information: E|

Abrechnung Monat 1 ab Tag 1
! 5 noch nicht per mBGk gemeldet!
' Aufrollung 52 5671+2 daher nicht
miglich!

(0]4 |

und missen vorher die mBGM wieder erstellen — das darf aber bei gewissenhafter Abrechnung niemals
vorkommen!




Sollten Sie das Feld fir die Aufrollung der SZ § 67/1+2 angehakt haben, aber keine laufenden Bezlige
abrechnen, dann erhalten Sie die folgende Meldung:

L] E Aufrollung 52 86711+ ohne IFd, Beziige nicht maglich! Bitke im lekzten Monat mit IFd, Bezigen aufrollen!
L

04

In diesem Fall bitte iber die Aufrollung ins Monat mit den letzten laufenden Bezligne zuriickblattern und
in diesem Monat die Aufrollung § 67/1+2 durchfihren.

Es wird wie gesagt automatische eine Bruttoaufrollung des Monats oder der Monate durchgefiihrt und
damit erhalt auch der Dienstnehmer einen korrigierten Abrechnungszettel. Sollten Sie nach erfolgter §67-
Aufrollung nochmals ein Monat mit Sonderzahlung aufrollen, dann wird in diesem Monat ebenfalls schon
das neue Jahressechstel gerechnet.

Achtung! Aufrollung mit Lohnpfandung (Zusatzmodul):

Wenn Sie auch die Lohnpfandung im Einsatz haben, dann prift das Programm, ob in einem Vormonat
auch die Lohnpfandung schon aktiv war (durch Prifung auf Vorhandensein der Lohnart Pfandung It.
Fixdaten Pfandung) und wiirde in diesem Fall im laufenden Monat den Pfandungsbetrag der laufenden
Beziige (den muss es ja geben, da es sonst keine Aufrollung der SZ It. § 67/1+2 geben kdnnte) um die
Differenz der Auszahlung reduzieren, da ja sonst der Dienstnehmer unter dem Existenzminimum ware.
Sind im Monat der Rollung der SZ It. § 67/1+2 auch Sonderzahlungen und es entsteht ein
Jahressechstelliberhang, dann wird dieser bei den Sonderzahlungen berticksichtigt. Sollte es mehrere
Pfandungen mit dem gleichen Rang und/oder eine Unterhaltspfandung geben, dann werden sowohl die
Reduktion aus dem(n) Vormonat(en) als auch die Reduktion im gleichen Monat aliquotiert berticksichtigt
und jeder Glaubiger erhélt im gleichen Ausmals weniger!

Wenn allerdings andere Monate nach der Aufrollung der SZ nach § 67/1+2 aufgerollt werden, dann
erhalten Sie den nachfolgenden Warnhinweis:

'j Wenn Sie durch diese Aufrollung laufende

' Bruttobezlige geandert haben, dann milssen
Sie auch eine erneute Aufrollung der 52

§ 67/1+2 im Maonat 12 durchfiibren!

K

Bitte dann unbedingt das im Feld Monat angefiihrte Abrechnungsmonat neu aufrollen, damit eine
erneute Aufrollung der Sonderzahlungen durchgefiihrt wird.

Achtung! Die Aufrollung darf aber nur zu Lasten des Dienstnehmers erfolgen, d.h. bei einem
abnehmenden Jahressechstel wird Lohnsteuer nachzuzahlen sein, bei einem ansteigenden
Jahressechstel und einem bereits angefallen Jahressechsteliiberhang darf nicht steuerbegiinstigt
abgerechnet werden — ob das auf Dauer so bleiben wird, darf bezweifelt werden.



Wenn Sie die Jahres-L16 drucken oder mit ELDA melden, und beim Dienstnehmer wurde noch keine
Rollung der SZ durchgefiihrt, obwohl diese im Personalstamm nicht gesperrt wurde, dann erhalten Sie die
nachfolgende Warnmeldung:

x|

L] "_-. Moch keine Rollung der 52 bei Dienstnehmer 004w erfolgt! Keine Meldung mit ELD miglich!
L

K

Ein Ausdruck des L16 ist moglich, aber die Meldung oder das Storno mit ELDA kann erst durchgefiihrt
werden, wenn beim Dienstnehmer die Rollung der SZ im Monat mit den letzten laufenden Beziigen
durchgefihrt wird.

4. Brexit am 31.01.2020 oder wieder einmal kein Brexit

Ob nun das Vereinigte Konigreich bzw. GroBbritannien am 31.01.2020 die EU verladsst oder nicht, steht
leider zum Zeitpunkt der Erstellung des Updates nicht zu 100% fest und es ist auch nicht bekannt, ob es
bei der Indexierung des Familienbonus Plus Sonderlésungen geben wird, daher ersuchen wir Sie als
Lohnverrechnungskraft bei Dienstnehmern mit Kindern mit standigem Aufenthalt in GroRbritannien
ausnahmsweise selbst aktiv zu werden. Andern Sie die Einstellungen nach der Abrechnung des Janner
2020 von

Yarname+F amilienname SW-Mummer

|5|:|phia Einsmuster |12EIEEIlEIllQ ||_ unterhaltspfl.
Waohnsitz EU/EWER fir AVAB/AEAR 8 FaBo+ |GE- Yereinigtes Kdnigreich j
¥ Familienbonus+ Anspruchsheracht, |2 Partner Familienbeihilfenberechtigter j
I~ wohnsitzwechsel  Beantragung von |2 halber Familienbonus+ j

auf ohne Familienbonus und auf Wohnsitz nicht zugeordnet, da nicht in der EU — siehe wie folgt:

Yorname+Familienname SV-Mummer

\Sophia Einsmuster 11205010119 I~ unterhaltspfl,
wohnsitz EU/EWR fir AVAB/AEAR & FaBo+ | nicht zugeardnet j
I~ Familienbonus+  Anspruchsberecht. | -]
||_ Beantragung von | J

Damit wird ab der nachsten neuen Abrechnung kein Familienbonus Plus und auch keine Indexierung des
Familienbonus bzw. Alleinverdienerabsetzbetrages (AVAB) bzw. Alleinerzieherabsetzbetrages (AEAB)
mehr vorgenommen.

Auch Entsendungsantrage sind ab dem Zeitpunkt des Austrittes des Vereinigten Kénigreiches aus der EU
nicht mehr zulassig!

Sobald der Brexit wirklich fix feststeht, wird das Land GB aus der Liste der EU-Lédnder entfernt, aber das
kénnen wir mit dem Jahresanfangsupdate leider noch nicht durchfiihren!



I1) Programmverbesserungen und Programmerweiterungen

1. Urlaubsersatzleistung und Wiederaufnahme einer Beschaftigung

Bis zum Jahr 2019 konnte fiir einen Dienstnehmer im Monat einer vorgetragenen Urlaubsersatzleistung
keine weitere Abrechnung erfasst werden (z.B. Austritt am 30.11.2019, UE bis 01.12.2019 erlaubte keine
Abrechnung einer evtl. am 15.12.2019 wieder aufgenommenen Beschaftigung. Diese zwangsweise
Notwendigkeit der Vergabe einer zweiten Personalnummer konnte eingeschrankt, aber nicht zur Ganze
aufgehoben werden. Eine weitere Abrechnung zusatzlich zu einer UE ist nur vom 3. des Monats bis zum
Monatsletzten moglich, da der 1. und 2. fiir den Vortrag der UE oder dessen Aufrollung vom Programm
bendtigt wird, d.h. It. obigem Beispiel ware es bei einer Wiederaufnahme ab dem 03.12. kein Problem die
gleiche Personalnummer zu verwenden, sollte aber parallel zu einer UE am 1. oder 2. des Monats eine
zweite Beschaftigung bestehen, dann ist auch ab dem Jahr 2020 eine zweite Personalnummer notwendig.

2. Einstellung der gewiinschten Auflésung beim Start des Lohnprogramms

Bisher wurde das Lohnprogramm immer mit der von der Windows-Einstellung ausgelesenen
Maximalauflésung gestartet und hat den ganzen Bildschirm verwendet. Einige Anwender haben diese
Windows-Auflésung noch sehr vergroRert, da ansonsten die Bildschirmschriften zu klein waren. Das
konnte man zwar auch im Lohnprogramm einstellen, aber es war doch bei so manchen Kunden die
VergroRerung in Windows groRer wie im Lohnprogramm abbildbar. Da die Bildschirme immer groRer
werden und/oder man nicht unbedingt das Lohnprogramm tber den ganzen Bildschirm anzeigen méchte,
kann man sowohl unter Sonstiges — Einstellungen, als auch unter Sonstiges — Lokale Einstellungen (neuer
Programmpunkt fir die Einstellungen des lokalen Arbeitsplatzes im Netzwerkbetrieb) in Feld

Start mit Auflosung ||:||:| It, Windows j

aus folgenden Auflésungen selektieren:
00 = wie in Windows definiert

01=1024x 768 (Bildschirmseitenverhéltnis 4:3)

03=1152x 864 (Bildschirmseitenverhéltnis 4:3)

04 =1280x 1024 (Bildschirmseitenverhéltnis 4:3)

11=1280x 720 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:9)

12=1360x 768 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:9)

13 =1600 x 900 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:9)

14 =1920 x 1080 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:9)

21=1280x 800 (Bildschirmseitenverhéltnis 16:10)
22 =1440x 900 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:10)
23 =1680x 1050 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:10)
24=1920x 1200 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:10)

Wenn Sie mit der bisherigen Starteinstellung zufrieden sind, dann miissen Sie keine Anderungen
vornehmen!

Die Breite der Voransicht wurde auch bei einigen Auflosungen angepasst, damit vor allem bei der
grafischen Voransicht alle Informationen am Bildschirm ersichtlich sind.

3. mBGM Storno und mBGM Neumeldung nur bei Anderung im Falle einer Aufrollung

Im Jahr 2019 wurde fiir jede Aufrollung ein Storno einer mBGM und eine neue mBGM erstellt. Ab dem
Jahr 2020 wird standardmaRig nur mehr gemeldet, wenn sich bei der Krankenkasse auch wirklich etwas
|I? nur bei Anderungen mBGH drucken/melden

andert — das wird erreicht durch das Feld . Fur

Ausnahmefalle werden wir dieses Feld im Jahr 2020 noch anbieten, ab dem Jahr 2021 wird das



voraussichtlich komplett verschwinden. Damit werden die Stornos und die Neumeldungen bei reinen
Aufrollungen ohne SV-Anderungen wesentlich reduziert (z.B. Aufrollung wegen Familienbonus).

Mit dem Feld ||_ nur nicht gemeldete Abrechnungen drucken kann auf Wunsch ein Ausdruck

der noch nicht per ELDA gemeldeten Abrechnungen erstellt werden.

4. mBGM Storno Spezial mit ELDA als Losung fiir Clearingfall BW1847

Im Jahr 2019 wurde es manches mal bei Fehlern in der Referenzkette notwendig, dass Stornos in der
ELDA Software zu erfassen waren. Das wird mit diesem Programmpunkt hoffentlich nicht mehr
notwendig sein. Sie finden den Programmpunkt unter Sonstiges — mBGM Storno Spezial mit ELDA und Sie
erhalten nachfolgende Maske:

mBGM Storno mit ELDA

Mit diesem Programm konnen Sie mBGM-Meldungen losgeldst von der Programm-
automatik stornieren {das ist in Sonderfallen beim Clearingfall BW184F not-
wendig!) - die Abrechnungen werden nicht als storniert gekennzeichnet und
damit kdnnen Doppelmeldungen der mBiGM ohne manueller Erfassung in der ELDA

Software storniert werden!

¥ alle Dienstnehmer ™ nur Ifd. Monat
. oK
von Pers.MNr bis Pers. Mr. | ||_ nur Aufrallungen
flr |1 CEGK-Oberdsterraich j abbrechen

Hiermit kdnnten Sie alle oder nur einzelne Meldungen stornieren, wobei das Storno nicht als solches in
der Abrechnung gespeichert wird.

Wir versuchen nachfolgend einige haufig vorgekommene Probleme nachzustellen:

a.) Es wurde fir das laufende Monat fir alle Dienstnehmer eine Doppelmeldung der mBGM durchgefiihrt
und Sie haben fiir alle Dienstnehmer eine Meldung wie auf der nachfolgenden Darstellung erhalten:

Die Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung wurde nicht verarbeitet, da fiir den selben Beitragszeitraum
bereits eine Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung mit dem Referenzwert
G1 20190605 0004 _001_010w_1_01 gespeichert ist. Eine Stornomeldung ist erforderlich.

Die Referenznummer setzt sich aus folgenden Punkten zusammen (siehe auch Kapitel 3.1 in der
Updatebeschreibung des Jahres 2019):
e Art der Meldung (2 Stellen) — mogliche Angaben fiir die mBGM sind
o G1: mBGM Selbstabrechner
o G3: mBGM fallweise Beschaftigung Selbstabrechner
o G5: mBGM kdrzer als ein Monat vereinbarte Beschaftigung Selbstabrechner
e Optisches Trennzeichen _
e Datumin der Form JJJIMMTT
e Optisches Trennzeichen _



o fortlaufende 4stellige Nummer der gleichen Meldung fiir den gleichen Dienstnehmer

e Optisches Trennzeichen _

e Firma 3stellig

e Optisches Trennzeichen _

e Personalnummer max. 6stellig

e Optisches Trennzeichen _

e Krankenkassennummer max. 4stellig, meist aber nur 1 Stelle

e Optisches Trennzeichen _ (nur mehr bei mBGM Arten G1/G3/G5/R1/R3/R5)

e Angabe des Beginntages 2stellig mit Vornullen (nur mehr bei mBGM Arten G1/G3/G5/R1/R3/R5)

Daher ergibt sich aus der obigen Referenznummer, dass es sich um den DN 010w in der Firma 001
handelt, dessen Meldedatum der 05.06.2019 war mit der Nummer 4.

Bitte belassen Sie die Definition auf alle Dienstnehmer, die Krankenkasse ist die vorgegebene Nummer 1,
haken Sie das Feld nur Ifd. Monat an, dann erscheit das Feld mit Fixreferenz — dieses Feld auch anhaken
und beim Datum den 05.06.2019 und bei der Nummer die 4 erfassen — siehe wie folgt:

¥ alle Dienstnehmer ¥ nur Ifd. Monat
von Pers.Nr | bis Pers.hr. | I~ oK
fr |1 OEGK-Oberiisterreich ~| abbrechen
¥ mit Fixreferenz |05.06.2010 | 4

Nach einem Klick auf OK werden alle Abrechnungen des Monats im Feld Lohn links Gber der Personalbox
mit dem gewilinschten Referenzwert storniert.

b.) Es wurde fiir das laufende Monat fiir einen Dienstnehmer eine Doppelmeldung der mBGM
durchgefiihrt und Sie haben fiir diesen Dienstnehmer eine Meldung wie unter Punkt a) erhalten.

Entfernen Sie den Haken im Feld alle Dienstnehmer, beim Feld von Pers.Nr. bis Pers.Nr. die gewlinschte
Nummer erfassen (oder sie wird schon vorgeschlagen, wenn Sie links auf diesem DN stehen) und bei nur
einem Dienstnehmer haben Sie auch die Moglichkeit, einen Fixbetrag zu erfassen:

||_ alle Diensthnehmer ||7 nur Ifd. Monat oK
von Pers.Nr 010w bis Pers.Nr. 010w
fidr |1 OEGK-Oberdsterreich j abbrechen
¥ mit Fisreferenz |05.06.2019 | 4

¥ mit Fixbetrag 673,18

Hiermit wird ein Storno mit der gewiinschten Referenznummer, aber mit einem Betrag von 673,18
erstellt — Sie kénnen den Betrag aus der Meldebestatigung der urspriinglichen mBGM Meldung
entnehmen. Der Betrag ist aber immer ohne einem Minuszeichen, also positiv zu erfassen!

¢.) Weitaus haufiger kam zumindest im Jahr 2019 diese Fehlermeldung vor, da nach Auskunft bei der
Krankenkasse von einem Storno der mBGM die Rede war. Daraufhin haben die Anwender dieses
rickwirkende Storno trotz eindringlicher Warnmeldung des Programms erstellt, wollten dann aufrollen,
das Programm sperrte die Aufrollung, da ja die urspriingliche Abrechnung flir das Programm nicht per
mBGM erstellt wurde, es wurde die erneute Meldung per MBGM erstellt, aber weder das Storno noch die
Neumeldung wurden per ELDA gesendet, und damit war die Referenzkette unterbrochen, da unser Storno
mit einer Referenz geschickt wurde, die niemals zur Krankenkasse kam. Nachdem es fiir uns in der



Lohnsoftware aber notwendig war, dass wir im Zuge eines Stornos einer mBGM Meldung fiir eine
Aufrollung auch die urspriingliche alte Abrechnung wieder schicken (damit eine solche Aufrollung auch
wieder zurliickgenommen werden kann), hdtten wir sofort wieder einen Clearingfall erhalten, da wir ja
wieder eine neue mBGM Meldung geschickt hatten. In diesem Fall blieb bisher nur der Weg mittels
Erfassung in der ELDA Software.

Das kdnnen Sie nun fir den Dienstnehmer 010w fiir eine Aufrollung im Monat 1 mit dem Meldedatum
12.3.2019 und der Nummer 2 wie folgt erreichen:

I~ alle Dienstnehmer I~ oK
von Pers.Mr (010w bis Pers.Mr. 010w ¥ nur sufrallungen

fiir |1 QEGK-Cherdsterreich j nur Monat | 1 abbrechen

¥ nur urspr.shrechn. ¥ mit Fizreferenz |12.03.2019 | 2

I~ nur neue abrechn. ™ mit Fixbetrag

Wenn sich auch der Betrag der mBGM adndern wiirde, dann auch das Feld mit Fixbetrag anklicken und den
gewiinschten Betrag erfassen — siehe unter Beispiel b.) (der Betrag muss aber immer einen positiven Wert
beinhalten!).

WICHTIGER HINWEIS: Zum wiederholten mal daher der Hinweis, die Lohnsoftware erstellt im Zuge
einer Aufrollung automatisch zuerst ein Storno der urspriinglichen mBGM und erstellt dann eine neue

mBGM - es ist also kein vorheriges Storno notwendig, sondern einfach nur die Bruttoaufrollung!

5. Clearingfall BW1879 wenn keine Beschéaftigung aufgrund langer Krankheit oder Karenz besteht

Der Clearingfall BW 1879 ,, Das gemeldete Verrechnungsgrundlage-Kennzeichen 1 (SV-Verrechnung und
BV-Verrechnung mit Zeit in der SV und BV) stimmt mit dem ermittelten Kennzeichen 4 (SV-Verrechnung
ohne Zeit in der SV) nicht Gberein” entstand haufig bei Zahlungen an Dienstnehmer, die bereits die
Beziige von der Krankenkasse erhalten oder wenn an Dienstnehmerinnen in Karenz noch Bonuszahlungen
erfolgten. Wir haben bisher bereits die Kennung 4 erstellt,
> wenn Ifd. Beziige und/oder Sonderzahlungen abgerechnet wurden, beim Dienstnehmer kein
Austrittsdatum gespeichert ist und das Datumsfeld Ende der SV bereits mindestens im Vormonat war
> wenn die Auflésungsabgabe (nur bis Jahr 2019) oder die e-Card-Gebulhr abgerechnet wurde, es aber
sonst keine Bemessung SV Ifd., SV SZ und MV gab.

Das machte aber mit unter kleine Tricks notwendig. Ab dem Jahr 2020 haken Sie bitte das Feld
¥ keine Zeit in der S¥

in der Abrechnung an, und es wird die Verrechnungsgrundlage mit 4
gemeldet. Die nachfolgende Meldung informiert noch liber die Bedeutung:

[ ]

mit dem Yerrechnungsgrundlage-Kennzeichen 4
(SY-verrechnung ohne Zeit in der SY) melden
wallen?

Dieses Kennzeichen sollke nur auf 4 sein,

wenn der Dienstnehmer die Bezlge schon won
der OGK erhilt oder bei Bezligen wihrend
einer Karenz!

Das Kennzeichen wirklich auf 4 setzen?

'T Sind Sie sicher, dass Sie diese Abrechnung
L

Ja MNein




Bei einem Klick auf Ja bleibt die Kennung der mBGM auf 4 ansonst wird sie vom Programm ermittelt und
das Kennzeichen wieder entfernt!

6. Wohlfahrtsfonds fiir steiermarkische Arztekammer

Ab dem Jahr 2020 kann fiir Arzte, die Beitridge an die steierméarkische Arztekammer zu zahlen haben, mit
eigenen Berechnungslohnarten der Wohlfahrtsfonds und die Kammerumlage fiir Arzte und fiir Zahnarzte,
als auch nur die Kammerumlage berechnet werden. Dafiir wurde eine eigene Berechnungsnummer in der
Lohnartenanlage eingefiihrt. Mangels Infos gibt es diese Abgabe aber derzeit nur fiir die Steiermark. Die
Berechnungsnummer kann derzeit folgende Werte beinhalten:

0000 keine automatische Berechnung

0151 Wohlfahrtsfonds + Kammerumlage Arzte Steiermark
0152 Wohlfahrtsfonds + Kammerumlage Zahndrzte Steiermark
0153 Kammerumlage Arzte Steiermark

Die Bemessungsgrundlage fiir diese Lohnarten ergibt sich aus der Position in der Erfassung, d.h. alle Ifd.
Bruttosummen, die in der Erfassung vor dieser Zeile stehen, werden addiert und davon wird in

Abhangigkeit vom Alter die Berechnung fiir den Wohlfahrtsfonds durchgefihrt.

7. Hochstbemessung SZ bei Lohnart lohnsteuerfrei als SV fur Sonderzahlungen

Wenn Sie Beziige fiir Dienstnehmer abrechnen, die zwar SV bei der OGK zahlen, aber keine Lohnsteuer,
dann wurde eine Lohnart mit Definition lohnsteuerfrei im Feld Betragssumme und mit S im Feld SV-
Kennzeichen angelegt, damit die SV fiir diese Lohnart mit den SZ-Beitragssatzen gerechnet wird. In
diesem Bereich wurde bisher noch nie mit der Hochstbemessung fiir SZ abgegrenzt — das ist ab dem Jahr
2020 automatisch der Fall.

8. Jahressummenkonto fiir abweichendes Wirtschaftsjahr

Ab dem Jahr 2020 kann das Jahressummenkonto nicht nur fiir das aktuelle Jahr gedruckt werden, sondern
es gibt auch die Moglichkeit des jahrestibergreifenden Ausdrucks — das wurde fiir ein vom Kalenderjahr
abweichendes Wirtschaftsjahr gewlinscht. Es kann aber maximal der Zeitraum eines Jahres selektiert
werden.

9. Steuersatz in Lohnartenanlage und bei SC-Line Export

Ab dem Jahr 2020 kann in der Lohnartenanlage generell der Steuersatz hinterlegt werden (notwendig bei
Reisespesen mit Vorsteuer). Im Export zur SC-Line Finanzbuchhaltung und in die SC-Line Kostenrechnung
wurde der Steuersatz integriert. Sollten Sie den Steuersatz auch in anderen FIBU Exporten bendtigen,
dann geben Sie uns bitte Bescheid, in welcher FIBU Sie die Integration des Steuersatzes bendtigen und wir
werden sukzessive die Buchhaltungsschnittstellen anpassen.

10. Anmeldung fallweise beschéftigte Dienstnehmer fir den Janner des Folgejahres

In der Anmeldung eines fallweise beschaftigten Dienstnehmers wird weder auf Abrechnungszeiten noch
auf die Meldung der Abrechnung per mBGM geprift, wenn die Anmeldung fiir den Janner des Folgejahres
erfolgt.



11. Abrechnungsbeispiele online

Unter Hilfe — Abrechnungsbeispiele online kénnen Sie auf die bereits seit langerem angekiindigte
Beispielabrechnungsdatei zugreifen oder Sie gehen direkt auf unsere Webseiten im Bereich FAQ —
Abrechnungsbeispiele. Diese Datei wird laufend aktualisiert, daher bitte von Zeit zu Zeit bei Fragen oder
Sonderfallen der Abrechnung abrufen!

12. Automatische Erkennung Schwerarbeit

Das Programm unterstiitzt bereits seit der Version 2018 die automatische Schwerarbeitsmeldung und
lasst die Erfassung der Art der Schwerarbeit unter Personal — Infos und Extras zu, sobald der
Dienstnehmer das Alter erreicht (Frauen mit 35 Jahren, Manner mit 40 Jahren), nicht bei der BUAK ist,
weder fallweise beschaftigt, noch geringfligig beschaftigt noch teilzeitbeschaftigt ist. Wenn jedoch der
Dienstnehmer wahrend des Jahres das Alter fiir die Schwerarbeit erreichte, dann musste man das selbst
einstellen. Das ist nun ebenfalls automatisch gelost. Aktivieren Sie im Falle des Zutreffens der
Schwerarbeitsregelung im Firmenstamm auf der 2. Seite (im Firmenstamm rechts unten mit weiter auf
d |I? Schwerarbeiterregelung

die 2. Seite gehen) das Fel . Dadurch prift das Programm wahrend der
Abrechnung das Alter des Dienstnehmers und bringt im Falle des Erreichens des notwendigen Alters (und
nur genau in diesem Monat) die Meldung

* g

L] "_-. Dienstnehmer 007m  erreicht Alker fir Schwerarbeit! Bitke evtl, einstellen!
[ ]

K

Sollte der Dienstnehmer Schwerarbeit leisten, dann definieren Sie bitte unter Personal — Infos und Extras
Art Schwerarbeit flr Meldung ||:| keine Schwerarbeit j die

im Feld
zutreffende Art und damit ist es dann am Jahresende noch einfacher moglich, die automatische
Schwerarbeitsmeldung zu erstellen.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201910

Einspielen des Updates 201910

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201910
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Abrechnung e-Card-Gebiihr vor Monat 11 wegen Urlaubsersatzleistung

Seit dem Softwareherstellertreffen am 10.10.2019 ist bekannt, dass auch eine e-Card-Gebihr, die bei
einem Dienstnehmer schon vor dem Monat 11 infolge der Verlangerung der Pflichtversicherung durch
eine Urlaubsersatzleistung bis zumindest am 15.11. abgerechnet wurde, vorgetragen werden muss und
erst mit der mBGM vom November gemeldet werden darf. Sollten Sie schon Abrechnungen mit
Urlaubsersatzleistung und e-Card-Gebuhr abgerechnet haben, korrigiert das Programm mit diesem
Update automatisch den Vortrag, wenn die mBGM fiir diese Abrechnung noch nicht erstellt wurde.
Sollten Sie jedoch die mBGM fiir eine solche Abrechnung schon erstellt haben, dann bringt das Programm
eine Liste mit den zu korrigierenden Abrechnungen — siehe nachfolgender Ausdruck:

ufrollungen aufgrund Datum: 2Z26.10.201%9 Seite 1
Vortrag esCard-Gebiihr bei Urlaubsersatzleistung

Firma | PersNr Name Ebr.Monat/Tag

101 011lm LE3WH-V3-RAQ-Elfmuster Philipp 10/ 1

Wenn Sie noch im gleichen Abrechnungsmonat wie die zu korrigierende Abrechnung stehen (erkennbar,
dass links im Feld Monat der Wert gleich dem in der Liste dargestellten Monat ist), dann kénnen Sie fir
die betroffenen Abrechnungen die mBGM stornieren, diese Stornos an die Krankenkasse senden, dann in
die Abrechnung gehen, einmal auf erfassen und dann auf abrechnen klicken und danach kann die mBGM
ohne der e-Card-Gebiihr gemeldet werden und die Gebihr wird vorgetragen. Achtung! Auch alle
Buchhaltungslisten und evtl. Buchhaltungsexporte sind neu zu erstellen!

Sollten Sie bereits in einem zukiinftigen Monat sein, dann bitte einfach eine Bruttoaufrollung der
betroffenen Abrechnungen durchfiihren — BITTE — KEINE RUCKWIRKENDEN STORNOS!!! — damit wird das
Lohnprogramm die alte mBGM mit der e-Card-Gebiihr automatisch stornieren und die neue mBGM ohne
der e-Card-Geblhr erstellen.

Auf den Buchungslisten und bei den Buchhaltungsschnittstellen, die nicht nach Kostenrechnungssummen
vorgehen, werden die abgerechneten e-Card-Gebiihren Gber das Konto SV-DG nicht fallig verbucht, damit
auch die Buchhaltungsschnittstellen keine Differenzen bei der Auszahlung haben.



2. ELDA-Meldungen

Bitte prifen Sie in den Firmenstammdaten bzw. in der Lohnverrechnungsstelle die ELDA (DVR) Nummer
und setzen Sie dort bitte die Ziffer 9 und die Seriennummer ein, da ab dem Jahr 2020 keine Ubermittlung
mit der eigenen DVR-Nummer mehr maoglich sein wird! Das wird zwar nicht viele Kunden betreffen, aber
wir wollen zumindest informieren!

Folgende ELDA-Meldungen sind bereits mit diesem Update fiir eine automatische Umstellung am
01.12.2019 bzw. am 01.01.2020 vorbereitet:

» Dateiheader mit Zeichensatz ab dem 01.12.2019 — davon werden Sie nichts bemerken!

» Das Mitteilungsfile wird von der Versionsnummer schon ab dem 01.12.2019 auf 3.0 gesetzt — war
bisher 2.1, aber auch davon werden Sie nicht sehr viel bemerken!

» Lohnzettelmeldungen werden bereits ab dem 01.01.2020 auf die neue Version umgestellt und in
dieser Version ist auch das Geschlecht Divers mdglich (sehr wichtig!!!) — dieses Zusatzfeld finden
Sie neben dem Geschlecht und es kann angehakt werden. Leider gibt es aber keine Infos, wie die
Krankenkassen damit umgehen werden, daher haben wir derzeit nur die Losung mit Geschlecht
M/W (fir die Unterscheidungen bei den Krankenkassen notwendig) und dem Zusatzfeld gesehen!

» Entsendungsantrage werden auch ab dem 01.12.2019 mit anderen Wirtschaftssektoren und im
Falle der Meldung E2 — E4 mit bis zu 30 Beschaftigungsstaaten (bisher 5) moglich sein.

» Unfallmeldungen werden ab dem 01.12.2019 bei Selbststandigen bereits an den zustandige
Versicherungstrager 03 (statt bisher 08) gesendet und ein neues Feld fiir landwirtschaftliche
Betriebe steht ab dem 01.12.2019 zur Verfiigung.

Das neue Clearingsystem mit der Version 2.0, welches ab dem 01.01.2020 zum Einsatz kommt, konnte
mangels Testdaten in diesem Update noch nicht integriert werden.

TIPP: Bitte nochmals der eindringliche Wunsch, dass Sie die Daten nach Mdglichkeit direkt aus dem
Lohnprogramm senden. Kunden mit Windows XP kénnen aber mangels des veralteten Betriebssystems
seit dem 30.09.2019 nicht mehr mit der ELDA-Software, also auch nicht aus dem Lohnprogramm, senden
— hier bleibt angeblich nur der Weg (iber ELDA-Online.

Wichtige Anmerkung: Generell sind heuer die Probleme mit ELDA mehr als sonst, es gibt fast
wochentlich Eintrage wegen Problemen oder Wartungsarbeiten bei den Schlagzeilenmeldungen von

ELDA - darauf haben wir aber keinen Einfluss und das liegt auch nicht im Bereich der Lohnsoftware!

3. Urlaubsersatzleistungen bis ins Jahr 2020

Auch die Erhéhung der taglichen SV-Hochstbemessungsgrundlage fir 2020 ist bereits in dieser
Programmversion enthalten, d.h. wenn Sie Urlaubsersatzleistungen abrechnen, die bereits in das Jahr
2020 reichen, dann wird dort nicht mehr mit der taglichen SV-Grenze von 174 Euro, sondern mit 179 Euro
als tagliche Hochstbemessung die SV berechnet.

11) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. MV-Pflicht bei Abrechnung Sonderzahlung ohne laufenden Bezug

Das Programm muss sich bei der MV-Pflicht an laufenden Bezligen orientieren, denn nur wenn der
laufende Bezug MV-pflichtig ist, dann ist auch die Sonderzahlung MV-pflichtig. Das trifft aber nur zu, wenn
der MV-Beginn im laufenden Abrechnungsmonat ware. Das Programm errechnet daher mit diesem
Update auch ohne laufende Bezlige die MV fiir die Sonderzahlungen, wenn bereits der MV-Beginn
erreicht ist.



2. Laufende Bezlige negativ

Genauso wie bei den Sonderzahlungen diirfen auch laufende Beziige nicht negativ sein — das wird mit
dieser Version geprift. Sollten Sie Riickverrechnungen vornehmen missen, dann bitte die
Bruttoaufrollung verwenden und nicht riickwirkende Stornos der mBGM durchfiihren — das erledigt alles
automatisch unser Lohnprogramm!

3. mBGM Korrekturen

Es wurden noch kleine Korrekturen aufgrund von Kundenriickmeldungen in den mBGM Meldungen
durchgefihrt:
> UE bei geringfligigen DN beim Vortragsmonat abziehen, da sonst mBGM nicht korrekt
» Zulassen der folgenden Variante: in erster Abrechnung nur MV und gleich daran anschlieBend
eine weitere Abrechnung!
» Prifung durchgehende Beschéftigung bei Aufrollung sowie Korrektur des Beginndatums zulassen
—das wurde bisher verweigert!
» Prifung fallweise Beschaftigungstage bei Aufrollung anpassen, damit nachtragliche Korrekturen
der Tage moglich sind

4. Kuvertadresse nicht mehr zwingend

Die mit der Version 201905 eingefiihrte Beschriftung fiir das Kuvertfenster wird nicht mehr zwingend
gesetzt, sondern kann auf der zweiten Seite im Firmenstamm je Firma definiert werden — Feld
I~ Kuwvertabsender shrechnungen

bitte anhaken, wenn weiterhin gewlinscht.

5. Uberstundenautomatikberechnung (Zusatzmodul)

Auf Wunsch kann ab dieser Version zwischen Lohnarten fiir Arbeiter und Angestellte unterschieden
werden.

6. Adressmeldung ohne SV-Nummer

Die Adressmeldung ohne einer 10stelligen SV-Nummer (nur mit dem Geburtsdatum) ist gesperrt und
flhrt daher zu keiner Riickmeldung eines Fehlers von ELDA mehr.

7. Krankenstandskartei (Zusatzmodul)

Das Programm erkennt nun bis zu 3tagige Krankenstdande und lasst in der gleichen Zeit einen Urlaub zu,
da ein Krankenstand erst bei mehr als 3 Tagen den Urlaub unterbricht.

8. Lohnkontosumme 0

Mit der Lohnkontosumme 0 kann die Summierung gesperrt werden, z.B. bei Lohnart Urlaubsstand je
Monat.

9. Weihnachtsgeldautomatikberechnung Bau- und Baunebengewerbe

Grundvoraussetzung ist, dass Sie alle Stunden, die fiir die Berechnung notwendig sind, im Lohnprogramm
erfassen. Wenn das der Fall ist, dann kénnen Sie eine Lohnart anlegen und im Feld Satznr. DN 61 — 64 fiir
den Stundensatz 1 — 4 hinterlegen. Damit errechnet das Programm die Stundengesamtsumme, ermittelt
den Divisor 39 (Gesamtstundenanzahl / 39), ermittelt den Faktor (erhéht den Stundensatz um 20% und



multipliziert diesen erhéhten Stundensatz mit 3,41) und berechnet die WR It. Vorgaben des KV’s durch
Multiplikation von Divisor und Faktor. Die Gesamtstundenanzahl wird vom Programm immer nur seit der
letzten Verwendung dieser Lohnart errechnet, damit Sie im Dezember nochmals die aus den
Dezemberstunden entstandene WR abrechnen kénnen. Eine aktualisierte Beschreibung der
Lohnartenanlage ist auf der Homepage zu finden. Bei Interesse bezliglich Definition bitte einfach melden!

10. Buchhaltungsexporte

Die Buchhaltungsexporte BliroWare, GDI, Micro, Office-Line, Soft-Card, WinLine und nach DN-Gruppen
sind nun auch riickwirkend korrekt, wenn dieses riickwirkende Monat bereits in der Zukunft aufgerollt
wurde.

11. Sonderfélle der Abrechnung

Die bereits mit der Version 201905 angekiindigten Abrechnungsbeispiele sind leider noch nicht fertig
gestellt, da wir noch auf weitere Angaben der Krankenkassen warten — wir sollen auch neue Beispiele
erhalten und erst dann werden wir die Abrechnungsbeispiele veroffentlichen — bitte um Verstandnis.

a) Abrechnung nach Langzeitkrankenstand

Ein Klassiker ist aber der Arbeitsbeginn nach einem langen Krankenstand, wo in der Zwischenzeit bereits
die Krankenkasse die Bezlige (aber nicht die MV, diese missen Sie mit der Standardlohnart 906 weiter
abrechnen!) ausbezahlt hat. In diesem Fall kénnen Sie entweder vor der Abrechnung das Eintrittsdatum
im Personalstamm auf das Beginndatum nach dem Krankenstand setzen (hat den Vorteil, dass damit auch
evtl. Fixbezlige aliquotiert werden und auch die SV- und Lohnsteuertage sind bereits auf die verkiirzte
Abrechnungsperiode angepasst) oder Sie korrigieren den Abrechungszeitraum nach der Abrechnung

rechts oben im Bereich des Abrechnungszeitraumes mit der Schaltflache J

Wir haben die Vorgehensweise bereits in der Updatebeschreibung 201904 im Kapitel 12 b beschrieben —
bitte beherzigen, denn das ist auf jeden Fall zwingend ein Clearingfall!

I11) Vorschau Anderungen ab 2020

In der nachfolgenden Aufzahlung erhalten Sie einen ersten Uberblick der Anderungen fiir 2020:

e Zusammenlegung der Gebietskrankenkassen zur Osterreichischen Gesundheitskasse und der
VAEB zur BVAEB-VAEB. Es andert sich eigentlich nur die Bezeichnung, das Einsparungspotential ist
sicher nicht gegeben, da die bisherigen GKK’s zu Landesstellen der OGK werden, es wird sicher
mehr kosten als vorher (neue Logos, neue Webseiten, neue Abldufe, usw.) — das war
wahrscheinlich nicht im Sinne des Gesetzgebers, hier neue Zusatzstrukturen zu schaffen, ohne
bisherige Stellen abzuschaffen!

e Die Auflésungsabgabe entfillt ab dem Jahr 2020 (die Abmeldemaske blendet das Feld
Auflésungsabgabe bereits aus, wenn das Austrittsdatum im Jahr 2020 liegt!).

e Anpassungen bei den SV-Werten wie jedes Jahr und bei den Indexierungen des FaBo+

e zusatzliche Berechnung des Jahressechstels bei Austritt oder im Dezember und evtl.
Nachversteuerung eines Uberhanges

o Wegfall der Steuerbefreiung von Aushilfskraften —in der SV bleibt aber 2020 noch die Regelung,
da wir hier unterschiedliche Zeitraume fiir die Berticksichtigung haben

e mBGM Stornos und Neumeldungen werden bei Aufrollungen nur mehr erfolgen, wenn sich bei
der Krankenkasse wirklich eine Anderung ergibt

Wir werden wie Ublich versuchen, das Lohnupdate fiir 2020 bis spatestens 07.01.2020 zu veroffentlichen!



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201905

Einspielen des Updates 201905

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201905
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen, aber einen wichtigen Hinweis zu den

Clearingfallzuordnungen

Kaum haben wir uns alle an die neuen Meldungen und die mBGM gewohnt, kommt schon die nachste
Hiirde im Zusammenhang mit ELDA, da Sie seit dem 13.06.2019 evtl. die Warnmeldung

Status * W * 9083: Keine Zuordnung der BKNR .... zu einer ELDA-Seriennummer. Die Zuordnung ist
dringend anzulegen.

erhalten, wenn Sie die Zuordnung noch nicht erstellt haben sollten!

Wie Sie die Zuordnung, die nichts mit der Lohnsoftware zu tun hat, definieren kénnen, finden Sie unter
https://www.deutner-software.at/ftp/SV-Clearing Zuordnungsanwendung.pdf.

1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. Abrechnungsjournal mit Summe der Abrechnungen je Diensthehmergruppe

Durch den Wegfall der Beitragsgrundlagenmeldung war ab heuer in keiner Auswertung mehr die Anzahl
der Abrechnungen ersichtlich. Das ist nun beim Abrechnungsjournal in den verschiedenen Summenlisten
Buchhaltung wieder enthalten. Es wird unterschieden zwischen Arbeiter, Angestellte, Arbeiterlehrlinge,
Angestelltenlehrlinge, geringfligige Arbeiter, geringfligige Angestellte und Sonstige Dienstnehmer, wie z.B.
freie Dienstnehmer.

2. Urlaubsersatzleistung bei geringfiigig beschaftigten Dienstnehmern

Beim Eintragen des Zuschlages Z01 wurde ein evtl. Vortrag der UE ins nachste Monat nicht abgezogen
und falls es keine Erhéhung der Tage gibt, da die Urlaubsersatzleistung sehr gering ist, wird nun bei
regelmaRiger Beschaftigung auch die Kennung fir die Urlaubsersatzleistung in die mBGM geschrieben.

3. Versichertenmeldungen

Bei der Richtigstellung einer Abmeldung wurde in bestimmten Situationen nicht das richtige
Austrittsdatum sondern das urspriingliche Austrittsdatum verwendet — das ist nun richtiggestellt.



4. Adressmeldungen

Entgegen der Behauptung einer Krankenkassa, dass die Adressmeldung nicht notwendig sei, da die
Adresse aus der mBGM entnommen wird (wie dieser Mitarbeiter das anstellen méchte, wenn doch im
Satzaufbau der mBGM nirgends eine Adresse vorgesehen ist, wiirde uns sehr interessieren!), mochten wir
festhalten, dass diese Meldung sehr wohl notwendig ist und nun auch fir Dienstnehmer mit einem
Wohnort auRerhalb Osterreichs zuldssig sind.

5. Gemeindestammdaten

Das Feld Beitragskontonummer fiir U-Bahnsteuer wird ausgegraut, wenn die Gemeinde nicht in Wien ist.

6. Urlaubsersatzleistung nach dem Austrittsdatum

Auch diesen Sonderfall, der nur vorkommen kann, wenn ein Dienstnehmer wahrend des Krankenstandes
gekiindigt wird und noch Urlaubsersatzleistung zu zahlen ist, dann wird vom Programm nun eine
Urlaubsersatzleistung auch nach dem Austrittsdatum erkannt, da in diesem Fall der Beginn der
Abrechnung nach dem Austrittsdatum sein muss — ein Beispiel dafiir wird in den nachsten Wochen auf
der Homepage im Bereich FAQ prasentiert werden.

7. mBGM auf Wunsch auch nur fir das laufende Monat

Da es in diesem Bereich immer wieder zu Problemen kommt nochmals zur Klarstellung:

Ein riickwirkendes Storno ist fiir eine riickwirkende Korrektur nicht notwendig und wenn diese
durchgefiihrt wurde, sperrt die Aufrollung und Sie miissen die mBGM riickwirkend neu erstellen!
Achtung! Beide mBGM miissen Sie in diesem Fall mit ELDA senden, da Sie sonst Probleme mit den
Referenznummern erhalten!

Das riickwirkende Storno und die Neumeldung wird vom Programm automatisch mit der Aufrollung
erstellt — es ist also total einfach, das zu erreichen und erfordert nicht die obenstehende
Vorgehensweise!

Fiir Sonderfalle haben wir auch die Mdoglichkeit geschaffen, dass nur das laufende Monat per mBGM
erstellt wird (falls Aufrollungen noch nicht ganz fertig sein sollten oder nur mehr im Nachhinein eine
Korrektur im Ifd. Monat vornehmen wollen, ohne dass wieder alle evtl. durchgefiihrten Aufrollungen
storniert und neu gemeldet werden!) — diese Variante stellt aber einen sehr seltenen Ausnahmefall dar,
besser ist es in jedem Fall sowohl das Ifd. Monat als auch die Aufrollungen zu senden!

8. Personalstammblatt

Am Personalstammblatt fehlten noch die Felder km und Tage bei der Pendlerpauschale.

9. Abrechnungszettel mit Firmenstammdaten im Fensterkuvert

Die Abrechnungsformulare 8, 9, 10, 11 und 12 wurden filir einen Postversand adaptiert, d.h. es wurde
Uber dem Namen des Dienstnehmers in kleiner Schrift der Firmennamen und die Firmenadresse
eingebaut.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201904

Einspielen des Updates 201904

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201904
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen!

1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

Allgemeine Informationen von haufigen Riickfragen mdchten wir in den nachfolgenden Punkten nochmals
beschreiben, da das immer wieder zu Unsicherheiten fuhrt:

1. Anderungsmeldungen

Anderungsmeldungen sind nur noch in sehr wenigen Fillen notwendig!

In den folgenden Fillen ist keine Anderungsmeldung notwendig:

- das Beschaftigungsausmal’ dndert sich (z.B. statt 35 Wochenstunden nur noch 30 Wochenstunden oder
umgekehrt, aber weiterhin wie bisher tGber der Geringfligigkeit)

- das Beschaftigungsausmal’ dndert sich (z.B. statt 5 Wochenstunden nur noch 3 Wochenstunden oder
umgekehrt, aber weiterhin wie bisher innerhalb der Geringfiigigkeitsgrenze)

- Beginn eines neuen Lehrjahres sowohl bei Lehrlingen mit Beginn der Lehre vor dem 01.01.2016 als auch
fiir Lehrlinge, die ihre Lehre erst ab dem 01.01.2016 begonnen haben

- Lehrling ist ausgelernt und wird zum Arbeiter oder Angestellten

2. Verrechnungsgrundlage 4 statt 2 oder 1 bei mBGM-Meldung

Fiir einige Tage gab es eine Version, die den Personalstamm zu spat nachgelesen hat, und damit kam es
beim Dienstnehmer nach einem Dienstnehmer, bei dem nur mehr MV abgerechnet wird, zur falschen
Meldung des Kennzeichens 4 — das wurde per Clearingfall von der Krankenkasse riickgemeldet und es
werden wahrscheinlich schon die meisten Anwender die korrigierte Version eingespielt haben.

3. BUAK-Abrechnungen bei Firmen mit Treuhandkonto

Leider wurde der DG-Kosten der BUAK-Anteile auch bei Firmen mit Treuhandkonto abgezogen. Auch hier
haben sich die betroffenen Kunden bereits gemeldet und die Programmkorrektur eingespielt.



4. Fehlende mBGM-Meldungen nun auch als Liste

Wenn Sie das Lohnprogramm starten und noch nicht alle mBGM gemeldet sind, dann erhalten Sie auch
eine Liste der noch fehlenden Ubermittlungen.

5. Dienstnehmer beim Programmstart alphabetisch

Auf Wunsch kénnen die Dienstnehmer in der Personalbox auch beim Programmstart bereits alphabetisch
angezeigt werden. Sollten Sie das wiinschen, dann bitte unter Bearbeiten — Lohnverrechnungsstelle das
Feld I~ Dienstnehmer alphabetisch

anhaken.

6. Liste fallweise Beschaftigsungstage

Bis zum Jahr 2018 haben wir ja von der Krankenkasse bei der An- und Abmeldung eines fallweise
beschaftigten Dienstnehmers eine Aufstellung der Beschaftigungstage erhalten. Aufgrund des neuen
Meldeablaufes und aufgrund der an vielen Punkten sehr dirftigen ELDA-Protokolle haben wir uns dazu
entschieden, unter dem Punkt Div. Listen - Liste der fallweisen Beschaftigungstage eine Auswertung zu
integrieren. Diese kann wie Ublich fir alle Dienstnehmer, nur fir einen Bereich von Dienstnehmern oder
nur fur einen Dienstnehmer ausgegeben werden.

7. Personalreferenzverwaltung

Unter Sonstiges — Personalreferenzen verwalten konnen alle fiir einen Dienstnehmer erstellten
Referenzen angezeigt und auf Wunsch auch geléscht werden, wobei fiir das Léschen das Tagespasswort
notwendig ist, welches Sie bei uns erfragen kénnen.

8. An- und Abmeldungen nach mBGM

Das Programm lasst nun An- und Abmeldungen oder deren Richtigstellungen oder Stornos auch zu, wenn
die mBGM bereits erstellt wurde. Weiters kdnnen auch in der Korrektur der An- bzw. Abmeldung mit dem
Schalter alle Referenznummern alle fiir diesen Dienstnehmer erstellen Referenzen angezeigt werden.

9. Erstes Eintrittsdatum und erstes MV Beginndatum

Diese beiden Felder wurden ausgegraut, da immer wieder das jeweilige 1. Datum anstatt dem
darunterliegenden Datum erfasst wurde. Mit einem Sondertrick kann eine Erfassung erfolgen — sollten Sie
das benétigen, dann bitte um kurzen Anruf oder ein kurzes Mail.

10. Datenimporte aus Stundenerfassungen

Die diversen Importe bringen einen Eintrag auf dem Fehlerprotokoll, sollte die mBGM bereits fiir den
Monat des Importes erstellt worden sein.

11. Jahressummenliste Kostenstellen

Sollten Sie in einem Monat keine Aufsummierung der Kostenstellen durchgefiihrt haben, dann erhalten
Sie einen Fehlerhinweis mit dem fehlenden Monat bei der Summierung der Jahressummenliste. Sie
kénnen dann aber problemlos liber die Bruttoaufrollung in das fehlende Monat zuriickgehen und die
Summierung der Kostenstellen im Menlpunkt Monatsende/Listen — Sonstige Auswertungen — Summen
Kostenstellen durchfiihren und danach drucken Sie erneut die Jahressummenliste Kostenstellen.



12. Besonderheiten beim mBGM und Spezialfille der Abrechnung

a) Zuschlag Z01 fiir fallweise Beschdftigung

Die Berechnung der Summe fiir den Zuschlag Z01 in der Abgabenart SO wurde nicht separat aufgrund der
Gesamtsumme der Ifd. Bezilige und der Sonderzahlungen durchgefiihrt, sondern die bereits errechneten
Werte fir Ifd. Bezlige und SZ werden addiert, da es ansonst zu Centdifferenzen kommen konnte, die zu
einem Clearingfall fiihren konnten.

b) Info Abrechnung Dienstnehmer nach langem Krankenstand

Ein haufiger Grund fir Clearingriickmeldungen nach einem Krankenstand, bei dem der Dienstnehmer
schon Beziige von der Krankenkasse erhielt, ist das falsche Beginndatum. Dazu ein Beispiele: DN ist
bereits seit Dezember 2018 krank und erhalt seit dem 20.02.2019 die Bezlige von der Krankenkasse. Am
10. April ist der Dienstnehmer wieder gesund und nimmt die Beschaftigung wieder auf. In diesem Fall darf
die Abrechnung nur vom 10.-30.4. sein, also entweder vor der Abrechnung das Eintrittsdatum auf den

10.04.2019 setzen oder mit der Schaltflache J neben dem Abrechnungszeitraum in die Korrektur des
Abrechnungszeitraumes gehen und das Beginndatum auf den 10. stellen.

Wichtig! Die SV- und Lohnsteuertage sind auf die Dauer der Beschaftigung zu verkiirzen, also in obigem
Beispiel auf 21 Tage setzen!

c) Storno mBGM bei mehr als einer Personalnummer

Bisher konnte dieser eher seltene Fall nur abgebildet werden, wenn fiir alle Dienstnehmer die mBGM
erstellt oder storniert wurde, eine Einzelmeldung oder -storno hatte zu einem Fehler gefiihrt. Das ist ab
sofort ebenfalls moglich, dass Dienstnehmer, fir die Abrechnungen unter mehreren Personalnummern
durchgefihrt wurden (z.B. Prasenzdienst und gleichzeitig geringfligige Beschaftigung), eine mBGM
Einzelmeldung erstellt werden kann — das Programm sucht sich die dazugehorige 2. Personalnummer und
erstellt die mBGM Meldung damit korrekt. Wenn die Meldung oder das Storno fiir alle DN erfolgte, dann
war das auch bisher schon korrekt, lediglich ein Einzelstorno ware nicht moglich gewesen!

d) Abrechnung SZ und UE fiir Dienstnehmer, der Entgelt von der Krankenkasse erhiilt

Eine weitere Sondervariante der Abrechnung stellt sich dar, wenn ein Dienstnehmer schon seit einiger
Zeit die Bezlige von der Krankenkasse erhalt, gekiindigt wird und gar nicht mehr ins Unternehmen
zurliickkommt, aber noch die aliquoten Sonderzahlung und die Urlaubsersatzleistung abzurechnen ist.
Angenommen, der Austritt ist der 26.03.2019. Dieses Datum erfassen Sie im Personalstamm, geben aber
gleichzeitig ein Eintrittsdatum mit dem 27.03.2019 ein. Damit erhalten Sie eine Abrechnung vom 27.03.-
31.03. und erfassen die Sonderzahlungen und die Urlaubsersatzleistung und erhéhen die SV-Tage
entsprechend der Dauer der UE, wie bei jedem anderen Austritt auch. Nach der Erfassung der
Abrechnung setzen Sie im Personalstamm das Eintrittsdatum wieder zurlick, da ja der Dienstnehmer nicht
mehr beschaftigt sein wird.

Es ist daher (iber das Eintrittsdatum die Steuerung einer neuen Abrechnung notwendig und das
Programm erkennt dann aufgrund der Tatsache, dass die Abrechnung nach dem Austrittsdatum ist, dass
ein Teil der UE bereits ins laufende Monat zu rechnen ist und falls notwendig, wird der Rest der UE in das
oder die Folgemonate vorgetragen. Falls auch die Auflésungsabgabe anfallt, dann wird diese auch in den
Abrechnungsmonat 3 hineingerechnet.



Die Riickmeldung einer anderen Krankenkasse, dass die Sonderzahlungen nicht in den Abrechnungsmonat
gehoren, sondern auch in das erste Folgemonat, hat sich nach Ricksprache doch als falsch herausgestellt

— wir hoffen nur, dass diese Falschinformationen der Lohnanwender in Zukunft eine Ausnahme darstellen
wird.

e) Abrechnung Kiindigung wdhrend Krankenstand mit Krankenentgelt und Urlaubsersatzleistung

Ein Dienstnehmer wird im Krankenstand per 28.02.2019 gekiindigt, das Ende seines 50%igen
Krankenentgeltanspruches ist der 18.03.2019, daran anschliellend sind noch 9 Tage Urlaubsersatzleistung
vom 19.03.2019 bis 29.03.2019 abzurechnen. Die Auflosungsabgabe fillt ebenfalls an. Im Februar werden
die vollen Krankgeltbeziige bis zum 17.2. sowie der halbe Krankengeltanspruch vom 18.2. bis 28.2. sowie
die Erhohung der Mitarbeitervorsorge abgerechnet. Im Marz erfolgt die Abrechnung der restlichen
Bezlige und zwar die 50% Krankengeltbeziige von 1.-18.3., die aliquoten Sonderzahlungen und die
Urlaubsersatzleistung vom 19.3.-29.3. sowie die Sonderzahlung dafiir. Auch die Auflésungsabgabe wird im
Marz berechnet.

Es ist zwar keine gesamte Abrechnung im Monat Februar moglich, da wir nur eine Urlaubsersatzleistung
vortragen kénnen, aber trotzdem ist damit ist auch diese seltene Abrechnung maéglich und wird auch
richtig per mBGM gemeldet.

Wir werden in Zukunft auf der Homepage im Bereich FAQ ein Dokument mit allen uns zuriickgemeldeten
Sondervarianten der Abrechnungen veroffentlichen, damit es fiir uns alle etwas einfacher wird! Sie finden
das Dokument ab Mitte Mai unter https://www.deutner-sofware.at/ftp/Abrechnungsbeispiele.pdf.
Dieses Dokument wird dann immer wieder aktualisiert, d.h. wenn Sie sich nicht sicher sein sollten, wie ein
Sonderfall abzurechnen ware, dann bitte vorher in dieser Beschreibung priifen, ob es dafiir nicht bereits
eine Ablaufbeschreibung gibt — danke dafiir!




Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201903

Einspielen des Updates 201903

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201903
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Neues Tarifsystem der Krankenkassen mit Stand 20.03.2019 und Einsatz ab 01.04.2019

Dieses Update beinhaltet eine weitere Anderung des Tarifsystems mit einigen Korrekturen aber auch
weiterhin einigen von uns festgestellten Fehlern, die wir aber nicht mehr an die Behorden riickmelden
werden, da wir in den letzten Monaten genug Gratis-Support fiir die Krankenkassen geleistet haben!

Auch die Info an die Softwarehersteller am 21.03.2019 mit einem Einsatz ab dem 01.04.2019 ist eine
Frechheit!

1. Erhohung Zuschlag Z05 ab 01.04.2019 kommt nicht

Die geplante und bereits mehrmals in der Vergangenheit wieder aufgehobene Erhéhung des
Weiterbildungsbeitrages fiir Arbeitskrafteliberlasser (Zuschlag Z05) ab April 2019 und ab April 2021 wurde
wieder aufgehoben und der Zuschlag betrigt bis auf Weiteres 0,35% - die Anderung des Zuschlages
nimmt das Programm automatisch beim ersten Start des Lohnprogramms mit der Version 201903 vor
und es dirfte bei rechtzeitiger Installation des Updates noch keine Abrechnung im April erfolgt sein —
sollten Sie doch bereits eine Abrechnung vor der Installation des Updates mit Berlicksichtigung des
Zuschlages Z05 durchgefihrt haben, dann bitte in der Abrechnungserfassung erneut auf erfassen und
abrechnen gehen.

2. Fehlerkorrekturen im Tarifsystem mit Auswirkungen in unserem Lohnprogramm

Anderungen im Tarifsystem, die keine Auswirkung auf unsere Software haben oder die wiederum
zusatzlichen Tarifgruppen (damit sind es bereits etwa 450 fur GKK und VAEB — Bergbahnen und Bergbau,
aber es wurde ja alles einfacher!) werden nicht explizit beschrieben, kdnnen aber fir Interessierte unter
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.777570&viewmode=content fiir die
GKK und die VAEB abgerufen werden.

a) Tarifgruppen B111 bis B114 (Erntehelfer) aus Tarifsystem entfernt

Da wir diese Info per Zufall schon am 06.01.2019 gefunden haben, wurden Erntehelfer bereits ab dem
Jahresanfang als ,normale Landarbeiter” abgerechnet — es besteht hier daher kein Handlungsbedarf.



Bei allen nachfolgenden Fehlerhinweisen erhalten Sie eine Liste der Abrechnungen, die Sie aufrollen
miussen. Es wird lhnen jeweils die Firma, die Personalnummer, der Name, die Tarifgruppe samt Erganzung
und eine oder zwei Zeilen fir die Rollungsinformation sowie die Abrechnungsinformation gedruckt:

Aufrollungsn aufgrund Datum: 24.02.2012 Seite 1
des geinderten Tarifsvstems

Firma | PersNr | Name Tarifgr.+Erg.
Rollungsinformation
Abrechnungsinformation

b) Zuschlag Z06 (KV-Beitrag SW-Entsch.) fehlte bei den Tarifgruppe BO4EO2 und BO40EO1EQ2

Das Programm priift automatisch die Abrechnungen und sollte eine Abrechnung mit einer betroffenen
Tarifgruppe und eine Abrechnung von Schlechtwetterbezligen gefunden werden, dann erhalten Sie die
nachfolgende Info in einer Liste:

101 005m LEWH-VE-ARO-Finfmuster Philipp BO40ECDZ
SW-Beitrag wurde nicht abgerechnetc
in Abrechnung Monat 2 ab Tadg 1 !

Bitte in diesem Fall die Abrechnung(en) aufrollen — damit wird automatisch ein Storno der mBGM und
eine erneute Meldung mit dem Zuschlag Z06 fiir den KV-Beitrag der Schlechtwetterentschadigung
gemeldet — es dndert sich aber kein Dienstnehmeranteil, d.h. es bleibt auch der Auszahlungsbetrag gleich!

c) AK-Pflicht bei internationalen Organisationen in den Tarifgruppen B550 — B580

Sollten Sie eine dieser Tarifgruppen abgerechnet haben, dann erhalten Sie den nachfolgenden Hinweis in
der Liste

101 Q0 7m LESWH-VS-ARAQD—-Sisbhenmuster Philipo BSS0O
falls mit AK-Zugehdrigkeit dann Tarifgr.
mit Erganzung El4d4 definieren und rollen
in Abrechnung Monat 2 ab Tag 1 !

und missten im Falle des Zutreffens der AK-Pflicht den Dienstnehmer auf die entsprechende Tarifgruppe
mit der Erganzung E14 umstellen (Tarifgruppe mit Erganzung E14 aus dem Tarifsystem importieren und
dem Dienstnehmer zuordnen) und dann ebenfalls aufrollen. In diesem Fall d&ndert sich aber der
Dienstnehmeranteil und damit auch der Auszahlungsbetrag!

d) Abschlag A15 auch in Tarifgruppe B028 zuldssig

Sollten Sie bei einem Vorstandsmitglied (Tarifgruppe B028) auch das Feld Bonusphase Pensionskasse
angeklickt haben, dann erhalten Sie auch wiederum den Hinweis fiir die Aufrollung in der Liste

101 01l5m LESWH-VS—-ARQO-FlUnfzehnmu=ster Philipp BOZzZ8
Abhschlag AlS Mind., PV 50% wurde nicht
gerechnet, daher kbitte aufrocllen
in Abrechnung Monatc 2 ab Tag 1 !




und mussten durch Aufrollung die mBGM stornieren und neu melden. In diesem Fall &ndern sich natiirlich
sowohl die Dienstnehmeranteile und damit auch die Auszahlung als auch die Dienstgeberanteile.

e) Nachtschwerarbeit (Ergénzung EQ1) bei Tarifgruppe BOO5 (handelsrechtlicher Geschdftsfiihrer)

Sollten Sie einen handelsrechtlichen Geschaftsfiihrer abrechnen, der auch fiir den Zuschlag fiir
Nachtschwerarbeit pflichtig ware, dann bitte ebenfalls die Tarifgruppe BOO5EO1 aus dem Tarifsystem
importieren und dem Dienstnehmer zuordnen, sowie alte Abrechnungen aufrollen — hier erfolgt aber
keine Info in der Liste, da diese Kombination sicher sehr, sehr selten vorkommen wird.

f) Tarifgruppen BO46 und B047 fiir Lehrlinge im 1. und 2. Lehrjahr bei Eintritt vor 01.01.2016

Wofiir man pl6tzlich diese Tarifgruppen benotigen kdnnte, kdnnen wir auch nicht sagen, da Lehrlinge bei
einem Eintritt ab dem 01.01.2016 bereits in den Tarifgruppen B044 und B045 abzurechnen sind und
daher doch niemand im Jahr 2019 im 1. oder 2. Lehrjahr sein kann, wenn er vor dem 01.01.2016 seine
Lehre begonnen hat!

g) Zuschlag Z05 auch bei den Tarifgruppen BO05 und BOO5EO1 (handelsrechtliche Geschdftsfiihrer)

Wenn Sie in der Abrechnung das Feld I™ Sozialfonds Personalvermittler angeklickt haben und
auch die Tarifgruppe BO05 oder BOO5EOQ1 in Verwendung haben, dann erhalten Sie den nachfolgenden
Hinweis in der Liste

101 O08m LESWH-VS—-AARQO-Achtmuster Philipp BOOS
Zuschlag Z05 WBEB AUG auch zulassig
wenn zutreffend, kbitte aufrcocllen
in Abrechnung Monat 1 ab Tag 1 !

und missten die Abrechnung(en) aufrollen, wobei sich dadurch nur die Dienstgeberanteile andern.
h) Zuschlag Z05 auch bei den Tarifgruppen BOO7 (Angestellte Arzte)
Hier gilt gleiches wie im Punkt g) erwahnt!

i) Anderung in der Reihung der Verrechnungspositionen

Durch die Anderung in der Reihenfolge kommt es bei Dienstnehmern, die noch v Bonus Altfall
und IV anspruch auf Leistung §22 &hs.1 AWG vor 63

haben zu einer Prozentsatzanderung —
Sie erhalten den nachfolgenden Hinweis

101 O1Z2Zm LEWH-VZ-ARAQ-ZwSlfmuster Philipp BO132
Anderung der Abschlagsreihenfolge und
daher geanderte Prozentsatze—aufrollen

in Abrechnung Monat 2 alkb Tag 1 !

und missen die Dienstnehmer aufrollen.



j) WF-Pflicht bei Tarifgruppen V120 - V123 (VAEB)

Daraus ergibt sich selbstverstindlich eine Anderung der Prozentsitze und auch hier gilt, Sie erhalten den
Hinweise am Protokoll

102 012m LEWH-VE-ARO-EZwolfmuster Philipp V1zZ0
Tarifgrupre nun mit WF-Pflicht und
gednderten Prozentsatzen — aufrollen
in Abrechnung Monat 1 ab Tag 1 !

und mussen die Dienstnehmer aufrollen. In diesem Fall andern sich natirlich sowohl die
Dienstnehmeranteile und damit auch die Auszahlung als auch die Dienstgeberanteile.

k) Minderung AV bei Lehrlingen (Abschlag A05) im Falle von unbezahltem Urlaub (UU)
Diesen Fehler haben wir schon mit einigen weiteren Fehlern im Dezember 2018 an die VAEB gemeldet
und diese Berichtigung wurde nun zwar im Dokument angefiihrt aber ist weiterhin nicht im Tarifsystem

enthalten!

Viele weitere Korrekturen im Tarifsystem sind textliche Korrekturen oder Korrekturen, die uns in der
Lohnsoftware nicht betreffen und werden daher nicht detailliert beschrieben.

1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. Geschéaftsfuhrer ohne Tarifgruppe am Abrechnungsjournal

Auf mehrfachen Wunsch haben wir am Abrechnungsjournal die Geschaftsfiihrer ohne Tarifgruppe auch
mit einer eigenen Summe bericksichtigt.

2. Aufrollungen

Aufrollungen dirfen nur durchgefiihrt werden, wenn die mBGM fir die urspriingliche Abrechnung
gemeldet wurde (sonst wiirde eine falsche Referenznummer Gibermittelt werden) und falls Sie es
mochten, konnen Sie bei der Liste oder der Erstellung der mBGM mit ELDA mit dem Feld

I~ nur sufrollungen

auch nur die Aufrollungen erstellen — damit kénnen Sie unabhangig von der
laufenden Monatsabrechnung riickwirkende Korrekturen friiher melden. Weiters wird auch eine
geanderte SV-Nummer im Zuge der Aufrollung erkannt, und Sie erhalten eine Abfrage, ob Sie die
gednderte SV-Nummer des Personalstammes in die Abrechnung (ibernehmen wollen.

3. Fallweise Beschéaftisungstage

Falls Sie irrtimlich mit dem Programmpunkt Monatsende — nachster Abrechnungsmonat weitergeschaltet
haben und dann mit Sonstiges — aktueller Abrechnungsmonat — 1 wieder zuriickgingen, dann wurden die
Ein- und Austrittsdatumsfelder bei fallweise beschaftigten Dienstnehmer nicht zuriickgesetzt!

4. Datenaustausch mit ELDA Erfassungsprogramm

Wenn Sie aus welchen Griinden auch immer mit dem ELDA Erfassungsprogramm Meldungen durchfiihren
wollen oder bisher durchgefiihrt haben, dann kénnen Sie mit den Programmpunkten Datei — Daten
exportieren — Export flir ELDA Erfassungssoftware einen Export zur ELDA Erfassung oder mit Datei —
Daten importieren — Import aus ELDA Erfassungsprogramm einen Import des Personalstammes aus der



vorher in der ELDA Software exportierten Datei durchfiihren. In beiden Fallen sind aber nur sehr wenige
Stammdatenfelder verfiigbar, da von ELDA nicht mehr Informationen in dieser Schnittstelle angeboten
werden.

5. Sozialfonds Personalvermittler

Das Feld |'_ Sozialfonds Personalvermittler ist auch im Bildschirm Personal — Infos und Extras

verfligbar, damit Sie einzelne Dienstnehmer und nicht nur die ganze Firma fiir die Abrechnung des
Zuschlages 205 (Weiterbildungsbeitrag Arbeitskrafteliberlasser) definieren konnen. Falls Sie nur einzelne
Dienstnehmer im Bereich der Arbeitskrafteliberlasser abrechnen miissen, dann bitte im Personalstamm
definieren, ansonst weiterhin im Firmenstamm — damit sind dann alle Dienstnehmer pflichtig.

6. Versichertenmeldungen

Bei Korrektur des BV-Endedatums wird auch mit diesem Datum die Priifung der Ubermittlung der mBGM
durchgefiihrt. Bei Abomeldegrund 07 (Karenz) wird die Priifung auf das Ende der SV libersprungen, da
sonst die Abmeldung nur noch mit Ende der MV moglich ware. Geringfligige freie Dienstnehmer kénnen
auch nach der mBGM Ubermittlung noch abgemeldet werden, ohne die mBGM stornieren zu miissen. Bei
einem Storno einer Abmeldung werden nach Abfrage alle Abmeldedatumsfelder und die Kennung fiir die
Auflosungsabgabe zurlickgesetzt.

7. Versicherungsnummernanforderung

Es wird nun auch das Geburtsdatum auf Plausibilitat geprift und die Anforderung kann auch mehrmals
mit gednderter Referenz gesendet werden.

8. Abfertigsung ohne andere Bezlige

Wurde bisher eine Abfertigung flir Dienstnehmer im alten Abfertigungssystem ohne einem laufenden
Bezug erstellt, dann wurde vom Programm eine mBGM ohne Verrechnung gemeldet. Das ist nicht
notwendig, da in diesem Fall nie eine mBGM mit Verrechnung kommen wird und aus diesem Grund wird
die Abrechnung zwar mit dem gleichen Ubermittlungsdatum gekennzeichnet, es wird aber keine mBGM
erstellt — Ausnahme, wenn gleichzeitig die Auflésungsabgabe anfallen sollte!

9. Altersteilzeitliste

Die Altersteilzeitliste wurde nochmals (iberarbeitet, da die Liste nur beim gleichzeitiger Abrechnung von
Sonderzahlungen gewisse Betrdage bzw. Prozentsatze erkannt hat.

10. Krankenstandsriickmeldungen

Hier wurde das Datumsfeld komprimiert ausgegeben —ist nun richtig ersichtlich, aber das kann von uns
sehr schwer getestet werden.

11. Lohnzettel Finanz unterjahrig

Entgegen der Angaben auf der Homepage der Sozialversicherung ist die unterjihrige Ubermittlung eines
L16 (Lohnzettel Finanz) bei ausgetretenen Dienstnehmern nicht zwingend notwendig — Ausnahme ware
Insolvenz oder BetriebsschlieRung.

Lassen Sie sich daher bitte von dieser Falschmeldung nicht irritieren!



12. Abrechnungen ohne Mitarbeitervorsorge

Leider kommt es immer wieder vor, dass im Personalstamm das Feld MV-Beginn auf leer ist, aber das Feld
1. MV-Beginn hat einen Wert — in diesem Fall machen wir den Anwender mit der nachfolgenden Meldung

bitte entscheiden Sie: P o

2 Wollen Sie den Dienstnehmer 003m i der
! Firma 101 wirklich ohne MY-Beitrag
abrechnen, da im Personalstamm der
MY-Beginn leer ist und der 1. MY Beginn
isk nicht leer?

Ja Mein

darauf aufmerksam und wenn Sie wirklich ohne Mitarbeitervorsorge abrechnen wollen, dann mit Ja
bestatigen, sonst im Personalstamm das Feld MV-Beginn setzen und dann abrechnen.

Sollte das MV Endedatum kleiner als das Abrechnungsdatum sein, dann wiirde unrichtigerweise eine
Abrechnung ohne MV erstellt werden. Auch da machen wir mit der nachfolgenden Meldung

bitte entscheiden Sie: X

't Willen Sie den Dienstnebmer 003m 0 der
L

Firma 101 wirklich ohne rMy-Beitrag

abrechnen, da das MY-Endedatur 28.02.2019
vor dem Beginn der Abrechnung per 01.03,2019
liegt?

Ja MNein

darauf aufmerksam und nur wenn Sie auf Ja klicken, dann wird wirklich ohne Mitarbeitervorsorge
abgerechnet, sonst im Personalstamm das MV-Ende richtigstellen und danach erneut abrechnen.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201902

Einspielen des Updates 201902

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201902
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen!

1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. Unbezahlter Urlaub mit Uberschreitung der Hochstbemessungsgrundlage der SV

Laut aktueller Ansicht der Krankenkassen ist beim Uberschreiten der Hochstbemessungsgrundlage der Ifd.
Bezlige ein unbezahlter Urlaub vorrangig zu betrachten. Sollten Sie bisher im Jahr 2019 bereits eine dafir
in Frage kommende Abrechnung erstellt haben dann erhalten Sie die nachfolgende Info und Sie sollten
den Dienstnehmer aufrollen:

f ||

' Lt. akfueller Ansicht der Krankenkassen isk &in
u unbezahlter Urlaub beim Uberschreiten der Hochsk-
bermessungsgrundlages vorrandig 2u beriicksichtigen!

Bitte daher den Dienstnehmer 007m  in der Firma 101
im Monat 2 ab dem Tag 1 aufrallen!

K

Wir denken jedoch, dass diese Konstellation sehr, sehr selten vorkommen wird, aber zur Sicherheit haben
wir die Anderungen integriert!

2. Abrechnung Dienstnehmer ohne Krankenkasse (z.B. Geschéftsfihrer)

Falls Sie Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse (z.B. Geschaftsfiihrer) abrechnen, dann priifen Sie bitte
im Personalstamm, ob Sie den Dienstnehmer auf eine leere Tarifgruppe gesetzt haben. Die Meldung, dass
fiir diesen Dienstnehmer die mBGM noch nicht gesendet wurde, haben wir entfernt, da es hierfiir nie eine
mBGM geben wird.



3. Anderungsmeldung

Wenn Sie bereits vor der Erfassung der Anderung die neue Tarifgruppe im Personalstamm gesetzt haben,
dann erhalten Sie den Hinweis

» x|

L] "_-. Sie haben keine Anderung der Tarifgruppe zum Personalstamm erfasst! Trotzdem Anderungsmeldung erstellen?
L

Ja MNein

Mit Ja kénnen Sie trotzdem die Anderungsmeldung erstellen und es werden die dafiir notwendigen Felder
in die ELDA-Datei gestellt.

Hinweis: Flir einen Wechsel von Arbeiter zu Angestellten oder umgekehrt ist ab 2019 keine
Anderungsmeldung notwendig. Lediglich der Wechsel von geringfiigig auf voll versichert oder umgekehrt

ist zu melden!

4. Storno Anmeldung oder Storno Abmeldung

Wenn Sie bereits mehrere An- oder Abmeldungen oder deren Richtigstellungen erstellt und mit ELDA
gesendet haben, dann kann es notwendig werden, auch andere als die letzte Meldung zu stornieren.

Dafilir haben wir in den beiden Stornomeldungen das Feld |'_ alle Referenznummern eingebaut.
Wenn Sie dieses Feld anklicken, dann erhalten Sie in der darunter stehenden Referenznummernbox alle
Referenznummern und kdnnen die nicht letzte An- oder Abmeldung stornieren.

vor der Erfassung der Anderung die neue Tarifgruppe im Personalstamm gesetzt haben, dann erhalten Sie
den Hinweis

5. mBGM separate Meldung fur nur fallweise Beschaftigte und Liste der Meldungen

Es gilt ja fiir die fallweise beschaftigte Dienstnehmer eine andere Meldefrist (bis max. 7. des Folgemonats)
I~ nur fallweise DM

und daher haben Sie mit dem Feld die Moglichkeit die fallweise beschaftigten
Dienstnehmer separat zu melden. Aber Achtung, es darf sich durch die Meldung der fallweise
beschéftigten Dienstnehmer alleine und der Meldung der restlichen geringfiigigen Dienstnehmer keine
Anderung in der Berechnung des Zuschlages Z01 (wird bei Uberschreiten der 1,5 fachen
Geringfligigkeitsgrenze berechnet) ergeben — darauf macht Sie auch die nachfolgende Meldung am
Bildschirm aufmerksam:

[ L_.g_l

Wenn Sie nur die Fallweise beschaftighen Dienstnehmer

! E ausgeben, dann sollten Sie bei einer Abrechnungssumme
aller geringfiigiger Dienstnehmer (ber der Grenze des
Fuschlages 201 ¢ 670,22 und einer Summe der
Fallweise beschaftighen Dienstnehmer unter dieser
Grenze auch die nicht Fallweise beschaftigten
Dienstnehmer abrechnen, da Sie ansonst die mBGM vor
der Meldung aller Dienstnehmer For die Fallweisen
Dienstnehmer wieder stornieren midssten!

CIE

Natdlrlich kdnnen Sie die mBGM melden und dann vor der Meldung aller geringfligiger Dienstnehmer
wieder stornieren und Sie haben damit die Meldefrist grundsatzlich eingehalten.




Sowohl bei der Meldung mit ELDA als auch beim Storno mit ELDA wird nun in der Vorschau nicht nur die
Liste der geringfligigen Dienstnehmer und die Liste der vorgetragenen Urlaubsersatzleistungen angezeigt,
sondern auch eine Liste der mBGM Meldungen mit der Gesamtsumme der SV je Dienstnehmer und der
Paketsumme fir jede Krankenkassen und fiir jedes Monat aufgebaut. Damit ist eine Kontrolle der in der
mBGM enthaltenen Daten besser moglich!

Neuerung ab 15.02.2019: Zusatzlich haben Sie mit dem Feld |'_ hur aufrollungen die Moglichkeit,
eine separate Liste oder ELDA Meldung der durchgefiihrten Aufrollungen zu erstellen — das kann sinnvoll
sein, wenn Sie die Korrekturen im Zuge der Aufrollungen bereits frilher an die Krankenkasse senden
wollen. Wenn Sie das Feld nicht anhaken, dann werden wie bisher sowohl das laufende Monat als auch
evtl. Aufrollungen in der mBGM gedruckt oder gemeldet.

6. Clearingfélle im Lohnprogramm

Wir haben im Jahr 2018 insgesamt 4 Softwareherstellertests durchgefiihrt und im Zuge dieser Tests
wurden die Beitragskontonummern mit Vornullen und die Datumsfelder im Bereich der
Meldungsinformation im Format JJJJMMTT geliefert.

Im Echtbetrieb sind nun pl6tzlich die Beitragskontonummern ohne Vornullen und die Datumsfelder
zumindest in Wien im Bereich der Versicherungsnummernanforderung im Format TTMMJJJJ — was
natirlich zu einigen Problemen bei der Zuordnung der Clearingfille im Lohnprogramm sorgt. Leider kann
uns niemand mitteilen, ob das erstens fiir alle Bundeslander gleich ist und warum das nun plétzlich
geandert wurde — das ist leider wieder einmal keine gute Zusammenarbeit mit ELDA.

Wir haben daher die Beitragskontonummern intern alle auf 10 Stellen mit Vornullen gedndert und damit
erfolgt eine korrekte Erkennung.

Bei Datum ist das leider nicht so einfach in beiden Varianten maéglich. Das Lohnprogramm priift nach der
Umwandlung des Datums aus dem Format JJJJMMTT das Jahrhundert (kann nur 19 oder 20 sein), das
Monat (kann nur zwischen 1 und 12 sein) und den Tag (kann nur je Monat die gliltige Tagesanzahl haben).
Sollte eines der Felder aus diesem Bereich sein, dann erfolgt die Umwandlung im Format TTMMJJJJ —
hoffen wir mal, dass die bei ELDA irgendwann bundesweit wissen, wie das Datumsfeld zu uns
zuriickkommen wird und das hoffentlich einheitlich!

Weiters haben wir die Zeitspannen fiir das entcodieren der Clearingfalle etwas verlangert, da es
vereinzelt zu unrichtigen Darstellungen kam — in der ELDA-Software kann aber jederzeit der Clearingfall
erneut gedffnet werden.

Wichtiger Hinweis: Leider kommt haufig der Fehler, dass die gespeicherte Kombination von
Versicherungsnummer und Zuname nicht mit den tGbermittelten Daten libereinstimmt. Meist sind das
Tippfehler beim Namen oder Sie haben keine Info von Namensanderungen im Falle von Heirat oder
Scheidung erhalten. Sollten Sie die Clearingfalle aus dem Lohnprogramm abrufen, dann erhalten Sie in
diesem Fall die Meldung, ob Sie den Namen in den Personalstamm {ibernehmen wollen — damit
entstehen in den weiteren Monaten keine neuen Clearingfille.

Sollten Sie Clearingfalle abrufen und die Firma wird nicht auf diesem PC im Lohnprogramm abgerechnet,
dann erhalten Sie auch einen entsprechenden Fehlerhinweis.

7. Abmeldung oder Richtigstellung Abmeldung wahrend Krankengeldbezug

Durch die vollautomatische Berechnung aller Datumsfelder bei der Abmeldung und der Richtigstellung
der Abmeldung war es leider nicht moglich, eine Abmeldung im Krankenstand zu erfassen. Dafiir gibt es
nun das neue Feld



Ende Entgeltanspr.bei Kind, im Krankenst, 17.03.2019  (wenn zufr.} Dieses Feld

bitte nur ausfiillen, wenn eine Kiindigung im Krankenstand erfolgt. In diesem Fall bitte das neue Feld mit
dem Ende des Krankenentgeltanspruches befiillen und davon werden dann wieder alle Datumsfelder
automatisch berechnet.

8. Abrechnung bis Ende der SV und bis Ende der MV im Falle von Karenz

Wenn eine Dienstnehmerin mit dem Abmeldegrund 07 abgemeldet wird, dann erfassen Sie ja das Feld
Ende der SV. Dieses Feld wird bei der Abrechnung der Fixbezlige bzw. bei der Priifung des Zeitraumes
geprift und damit werden auch die Fixbezlige automatisch mit dem Ende der SV aliquotiert. Nach dem
Ende der SV und bis zum Ende der MV ist nur noch die Lohnart zu MV-Bemessung (Standardlohnart 906)
erlaubt. Sollten Sie das nicht befolgen, erhalten Sie folgende Meldung:

3 @i

L] "_.. Mur Lobnart 906 nach Ende SY und vor Ende MY erlaubt!
[ ]

K

Auch eine neue Abrechnung in einem Monat nach dem Ende der MV ist nicht mehr moglich und fihrt zu
nachfolgender Meldung:

3 ﬂi

' Das Ende der MY ist bereits am
. 31.01.2019 erreicht!

K

9. Netto-/Bruttorechner auch mit Familienbonus (FaBo+)

Der Familienbonus wird nun auch beim Netto-/Bruttorechner beriicksichtigt, wenn die Kinder im
Personalstamm erfasst sind und der Familienbonus berechnet werden soll.

Hinweise zum Familienbonus:

e Wir dirfen nur bis zu einer Lohnsteuer von 0 rechnen, wobei der Familienbonus als erster
Absetzbetrag zu rechnen ist — dadurch kann es vorkommen, dass die Summe des Familienbonus
mehr ergibt, als die Lohnsteuer vor dem Familienbonus (es wird ja dann kein evtl. Alleinverdiener-
oder Alleinerzieherabsetzbetrag mehr gerechnet, der Verkehrsabsetzbetrag konnte nicht mehr
zur Anwendung kommen und auch ein evtl. Pendlereuro konnte moglicherweise nicht mehr
bericksichtigt werden) war.

e  Wir drucken am Abrechnungszettel nur jene Kinder, fiir die auch noch Familienbonus berechnet
werden durfte. Die anderen Kinder sind in der Abrechnung aber gespeichert und werden am
Jahresende beim L16 gedruckt und gemeldet.

e Nach einer Korrektur im Bereich der Kinder ist die Abrechnung erneut durchzufiihren, wobei es
aber genligt, im laufenden Monat einmal auf erfassen und abrechnen zu klicken!

e  Wichtiger Hinweis! Der FaBo+ kann hoher als die bisher abgerechnete Lohnsteuer sein, da der
FaBo+ als erster Absetzbetrag gerechnet wird, und daher der Verkehrsabsetzbetrag in Hohe von



€ 400,-/Jahr, als auch ein evtl. Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag und der Pendlereuro
nicht mehr oder nur reduziert bericksichtigt werden darf, wenn bereits durch den FaBo+ oder
einen der anderen oben angefiihrten Absetzbetrage die Lohnsteuer den Betrag 0,00 ergibt!

10. Automatische Berechnung der BUAK-DG-Anteile

Wir haben uns dazu entschlossen, die Abrechnung der BUAK Urlaubsgeld Abrechnung zu vereinfachen, da
das Programm alle von der BUAK (=Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse) lbernommenen Anteile
errechnet und auf allen Monatssummenlisten sowie den Jahressummenlisten ausweist. Weiters sind die
Ubernommenen Anteile in den Monats- und Jahreskostenstellenauswertungen sowie in allen
Buchhaltungsschnittstellen und in der Dienstgeberiiberweisung enthalten.

Die BUAK Gbernimmt vom Urlaubsgeld und vom Urlaubszuschuss:
e SV Dienstnehmeranteil
e SV Dienstgeberanteil
e Kommunalsteuer
e Dienstgeberbeitrag (DB)
e Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ)
e in Wien U-Bahnsteuer

Die Erfassung des Urlaubsgeldes bleibt in den Bundeslandern gleich, lediglich in Wien muss flr die
Erfassung der U-Bahnwochen im fiir die Erfassung offenen Feld Tag die Anzahl der Wochen erfasst
werden. Sollten die Wochen gréRer als die maximale Wochenanzahl der U-Bahnsteuer des jeweiligen
Abrechnungsmonats sein, dann erhalten Sie die nachfolgende Info am Bildschirm und miissen das Feld
richtigstellen:

f X

> Bitte die Anzahl der U-Bahrwachen Fir das
\14) Urlaubsgeld der BUAE im Feld Tag erfassen!
rwochenanzahl Minimurm = 0, Maximum = 4)

Ik

Die Betrage sind immer negativ und die Verbuchung kann auf 2 Arten erfolgen:

a) Reduktion des Aufwandskontos durch Verbuchung des reduzierten Betrages
b) Buchung auf ein eigenes Aufwandskonto

Die Definition des Kontos erfolgt im Meni Bearbeiten — Standard-Kontenplan.

Fir Variante a) definieren das Feld

Dh=- und DG-Beitrage von BUAK dbernommen {f.eig.Buch} ohne

Kontonummer. Damit werden die DG-Anteile reduziert verbucht und die SV-DN wird vom Konto der
Lohnart busz reduziert.

Flir Variante b) definieren Sie das Feld

DM- und DG-Beitrage von BUAK Obernommen G599 {f.eig.Buch} auf die

gewlinschte Kontonummer — im obigen Beispiel die Kontonummer 6599.



Auf den Auswertungen werden die von der BUAK (ibernommenen Anteile jeweils getrennt ausgewiesen
und es wird die Uberweisungssumme dargestellt. Auch die Kontierung erfolgt It. obiger Definition.

Reduktion der Krankenkassenabgaben:

Oberdsterreichische GEE 39750937 5.557, 68
davon Dienstgesberanteil 3.080,68 6500 3620
davon laufends Beziige 2.223,85
davon Sonderzahlungsn 856,83
abziigl . BURE-Anteil DG -1.059, 33 6399 3620
davon MV-Beitrige 153,48 6510 3620
davon Dienstnehmeranteil Z.318,52 G599 3620
abziigl . BOAE-Anteil DN -B16,22 6599 3620
Uberweisungssumms 3.682,13
Reduktion der Gemeindeabgaben:
Wien 289742 4.295,02 28,185 6620 3540
abziigl. BURE-Tberweisung -98, 80 6599 3540
Uberweisungssumms 30,05
Reduktion der U-Bahnsteuer (nur in Wien):
UBahn-Steuer 23509835 8,00 EG25
abziigl . BUAE-Uberweisung -4,00 6599
Uberweisungssumms 4,00
Reduktion DB und DZ bei den Finanzamtabgaben:
Dienstgeberbeitrag (DB} 40.226, 16 1.5&8, 82 E711 3541
abziigl. BURE-Tberweisung -189,2¢ 6599 3541
Uberweisungssurms DB 1.379,56
Dienstgeberzuschlag (DZ) 40.226, 16 13,77 ET1E 3542
abziigl. BUARE-Uberweisung -1&,50 6599 3542
Uberweisungssumms DZ 120,27

Wie erwahnt erfolgt die Verbuchung It. Variante a) oder b) bei allen FIBU-Exporten und auch die
Dienstgeber-Uberweisungssummen werden reduziert.

11. Allgemeine Informationen zu nicht verarbeiteten Meldungen und den Referenznummern

Wenn Sie aufgrund des Textes der Clearingmeldung ersehen, dass die Meldung (Versichertenmeldung
oder mBGM) nicht verarbeitet wurde, dann erstellen Sie bitte ein Storno, senden Sie dieses Storno an die
Krankenkasse und erstellen Sie die berichtigte Meldung erneut!

Wichtiger Hinweis zu den Referenznummern im Zusammenhang mit mBGM Meldungen: Bitte beachten
Sie auch die genauere Handhabung mit den Referenznummern. Wenn Sie Meldungen in die ELDA-Datei
schreiben und diese dann wieder |6schen, dann werden Sie mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit
Clearingfalle erhalten, die Sie fast nicht mehr auflésen kénnen. Daher bitte den Grundsatz beachten, dass
Meldungen, die in die ELDA-Datei eingetragen wurden, entweder wirklich gesendet werden oder Sie
nehmen die Referenznummern zuriick, indem Sie auf die entsprechende Abfrage beim Loschen der ELDA-
Datei korrekt antworten!



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201901a

Einspielen des Updates 201901a

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201901a
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen!

I1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. Adressmeldung

Wenn die Adressmeldung nicht im Zuge der Anmeldung erfolgte, dann wurde keine Versionsnummer
gesetzt und die Meldung konnte nicht mit ELDA gesendet werden.

2. Jahres-L16

Bei der ELDA-Meldung eines L16 wurde der obere Rand nicht auf O gesetzt, wodurch es zu zusatzlichen
Leerzeilen im ELDA-Satzaufbau kam und die Meldung konnte nicht gesendet werden!
HINWEIS: Das Senden des unterjdhrigen Lohnzettels (L16) ist 2019 nicht mehr notwendig!

3. Namen der Kinder fiir Familienbonus am Abrechnungszettel

Bei einigen Formularen wurden die Namen der Kinder fir den Familienbonus nicht nachgelesen und
daher falsch gedruckt! Die Berechnung ist aber korrekt!

4. Anmeldung freie Dienstnehmer

Die Kennung fiir einen freien Dienstnehmer wurde bei einer Anmeldung nicht gemeldet — das kénnte im
Falle einer Neuanmeldung eines freien Dienstnehmers im Jahr 2019 zu einer Riickfrage der Krankenkasse
fihren!

5. Aufldsungsabgabe

Die Auflésungsabgabe konnte zwar bei der Abmeldung angehakt werden, wurde aber nicht immer
gerechnet und wiirde dann auch nicht gemeldet werden. Bitte bei allen ausgetretenen Dienstnehmern
mit Auflosungsabgabe in der Lohnerfassung auf erfassen und abrechnen gehen — damit wird die
Auflosungsabgabe gerechnet und auch mit ELDA per mBGM gemeldet.



Verbesserung im Zusammenhang mit der Auflésungsabgabe und dem Serviceentgelt e-card:
Das Programm priift nun in der Tarifgruppe, ob der Zuschlag Z03 moglich ist, und blendet das Feld
Auflésungsabgabe in der Abmeldung aus, wenn dies nicht der Fall ist (z.B. Lehrlinge).

Die gleiche Funktionalitat wurde auch fiir den Zuschlag Z02 (Serviceentgelt e-card) implementiert.

6. Neue Tarifgruppen in den Personalstamm Gbernehmen

Nach einem Wechsel in die Tarifgruppenanlage (Schaltflache J im Personalstamm) und der
Speicherung einer neuen Tarifgruppe kdnnen Sie auf Wunsch diese neue Tarifgruppe gleich beim
aktuellen Dienstnehmer Gbernehmen. Sollte der Dienstnehmer noch keine Tarifgruppe gespeichert
haben, dann wird die neu angelegte Tarifgruppe automatisch ibernommen!

7. Abrechnung fallweise beschaftigte und kirzer als 1 Monat beschéaftigte geringfiigige
Dienstnehmer

Wenn im Personalstamm bereits eine andere Kennung fallweise beschaftigt oder kiirzer als 1 Monat
beschéftigt gespeichert ist, dann wird auch in der Abrechnung des laufenden Monats abgefragt, ob Sie
aktualisieren wollen. Bei der Bruttoaufrollung war dies auch bisher bereits der Fall.

8. Senden der ELDA-Datei aus dem Lohnprogramm

Die Meldungsinformation des Clearingfalles wird nun entcodiert und in der Liste dargestellt.
Zusatzlich werden auch Krankenstandsmeldungen automatisch abgerufen und in der Liste dargestellt.

9. Tarifliste mit Fixbetragen Tarifsystem

Auf Wunsch kann mit dem Menupunkt Diverse Listen — Tarifliste drucken mit dem Schalter Fixbetrage
Tarifsystem auch eine Liste aller flir das aktuelle Lohnverrechnungsjahr giiltigen Fixbetrage des
Tarifsystems der Krankenkassen als Info fiir die Lohnverrechnungskraft gedruckt werden.

Ill) Zusatzinformationen zum Update 201901 im Zusammenhang mit Bruttoaufrollungen

Wir méchten die Anwender noch auf folgende bereits im Update 201901 enthaltenen Anderungen bei
den Aufrollungen hinweisen, damit Sie sich nicht verwirrt sind.

1) Aufrollung eines Diensthehmers mit mehreren Abrechnungen im laufenden Monat

Da fir einen Dienstnehmer immer alle gleichen Abrechnungen (abhangig von den unterschiedlichen Arten
der mBGM) in eine mBGM zusammenzufassen sind, flihrt das Programm bei einer Aufrollung nur einer
Abrechnung automatisch eine Aufrollung aller gleichlautenden Abrechnungen durch —siehe
nachfolgendes Beispiel:

Ein Dienstnehmer hat eine Abrechnung vom 01.01.2019 bis zum 14.01.2019 als Lehrling und dann eine
zweite Abrechnung vom 15.01.2019 bis 31.01.2019 als Arbeiter. Wird nun nur eine der beiden
Abrechnungen im Monat 2 aufgerollt, dann fiihrt das Programm intern sofort eine Aufrollung der zweiten
Abrechnung durch, damit die gesamte mBGM fiir diesen Dienstnehmer storniert und neu gemeldet
werden kann.



2) Aufrollung geringfiigiger Dienstnehmer und Anderung in der Notwendigkeit der Berechnung
der Dienstgeberabgabe (Zuschlag Z01)

Auch hier fiihrt das Programm bei einer Anderung in der Notwendigkeit der Berechnung des Zuschlages
Z01 eine interne Aufrollung aller geringfiigigen Dienstnehmer durch, da im Falle einer Anderung beim
Zuschlag Z01 fir jeden Dienstnehmer eine korrigierte mBGM zu senden ist — siehe nachfolgendes Beispiel:

Abrechnung geringfligiger DN 1 im Monat 1 mit einer Summe von 300,-
Abrechnung geringfiigiger DN 2 im Monat 1 mit einer Summe von 200,-
Abrechnung geringfligiger DN 3 im Monat 1 mit einer Summe von 150,-
Damit wird im Monat 1 fir die beiden Dienstnehmer in der mBGM kein Zuschlag Z01 gemeldet, da die
Gesamtsumme von 650,- der geringfligigen Beschaftigungsentgelte unter der Grenze von 670,22 liegt.

Im Februar erfolgt eine Aufrollung fiir Monat 1 des Dienstnehmers 3 und der Bezug wird auf 200,-
geandert. Damit ist die Grenze flir den Zuschlag Z01 berschritten und das Programm erkennt vor der
Meldung der mBGM diesen Umstand und fiihrt automatisch eine Aufrollung des DN 1 und des DN 2 durch
(es gibt zwar keine Betragsanderung bei der Aufrollung der beiden Dienstnehmer, aber der Zuschlag Z01
muss Uber die mBGM fiir alle Dienstnehmer einzeln gemeldet werden — dadurch ist diese Aufrollung
zwingend notwendig, damit die mBGM korrekt ist).

Der gleiche Ablauf ware auch gegeben, wenn urspriinglich im Monat 1 beim DN 3 die Summe von 200,-
abgerechnet wurde, und dann per Aufrollung die Summe auf 150,- reduziert wird. In diesem Fall fallt der
Zuschlag Z01 bei allen Dienstnehmern weg!

Alle diese notwendigen Aufrollungen fiihrt das Programm selbststandig durch!

Sollte es durch die Aufrollung zu keiner Anderung in der Notwendigkeit der Berechnung des Zuschlages
Z01 geben, dann werden natirlich nicht alle geringfligigen Dienstnehmer aufgerollt, z.B. es gibt zum
obigen Beispiel keine Abrechnung des DN 2, damit fallt weder mit der urspriinglichen Abrechnung von
150,- noch bei der neuen Abrechnung von 200,- die DGA an — daher keine automatisch Aufrollung DN 1.

An allen diesen Anderungen und den {ippigen Beschreibungen des Updates 201901 sieht man wirklich,
dass die Lohnverrechnung vereinfacht wurde — das war zumindest It. einem Bericht des ORF in der ZIB um
13:00 am 16.01.2019 der Fall — wo unser Staatsfunk diesen Schwachsinn her hat, das bleibt wirklich ein
Ratsel!




Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201812 und Er6ffnung 2019
Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2018.

Einspielen des Updates 201812

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2018.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2018 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201812
sein.

Anderungen ab der Version 201812

a) Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm pruft
alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls unglltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 201812 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code geandert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals priifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

b) Gemeindekennziffern Oberdsterreich

Wie fast jedes Jahr, werden auch heuer wieder Gemeinden zusammengelegt — dieses Jahr betrifft es
erneut Oberosterreich.

Aus den Gemeinden Helfenberg (Kennziffer 41310) und Ahorn (Kennziffer 41302) wird die neue
Gemeinde Helfenberg mit der Gemeindekennziffer 41345 und aus den Gemeinden St. Stefan am Walde
(Kennziffer 41335) und Afiesl (Kennziffer 41301) wird die neue Gemeinde St. Stefan-Afiesl mit der
Gemeindekennziffer 41346.

Das Programm andert selbststandig im Jahr 2018 die Kennziffern im Gemeindestamm und bei den
Arbeitsstatten und Gbernimmt dadurch bereits die neuen Kennziffern ins Jahr 2019. Auch die
Kommunalsteuererklarung fiir 2019 muss bereits mit den neuen Gemeindekennziffern erfolgen — daher
die Umstellung im Jahr 2018.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Achtung! Alle Titigkeiten im Jahr 2018 bleiben wie gewohnt — die Anderungen im Meldewesen
betreffen erst die Jahre ab 2019!

Eingabe Gewerkschaftsbeitrage, Teilentgelt und evt. sperren L16 fiir Dienstnehmer ohne
Gebietskrankenkasse:



Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” fiir das Teilentgelt oder auf die
Schaltflache ,Personal” und dann auf ,L16, Vorbezlige” fiir die Gewerkschaftsbeitrage bzw. die Sperre
eines L16 fiir einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und liberprifen, ob keine Abrechnung fehilt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

»1“ ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

,F“ist ,fraglich”, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

,P“ erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK {ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht
ok L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

»N“ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "..\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen).
Flr das Jahr 2018 muss einmalig fir alle Aushilfskrafte (Aushilfskrafteregelung mit den 18 Tagen) eine

Excel-Datei erstellt werden. Wir liefern lhnen die Daten im Menlipunkt Jahresende — SV-Beitrage
Aushilfskrafte in Listenform und auf Wunsch auch als CSV-Datei — siehe nachfolgender Bildschirm:

Sh-Beiirage Aushilfskrafte

Mit dieser Auswertung erhalten Sie eine Liste und auf Wunsch

Ok
auch eine TXT-Datei flir den Import in Excel flr die von Thnen
als Dienstgeber abgezogenen SY-Beitrage fur die Aushilfskrafte, abbrechen

|IF mit Export T T-Datei fr Import in Excel
Dateiname flir TXT-Datei

| . 998-Sv-Aushilfen-77, tet

Der Dateiname wird bei 77 noch urm die Nummer der jeweiligen Krankenkasse
erganzt (z.B.: . \NO01-SY-Aushilfen-11, TT flr die Firma 001 flr die

Krankenkasse Mummer 11 = Wien) - die Dateien werden immer Oberschrisben!

Feldrenner ist der Tabulator! Satztrenner ist CR+LF!

Diese CSV-Datei (oben 998-SV-Aushilfen-11.TXT fur Wien) miissen Sie mit der Vorlage, die Sie unter
http://www.sozialversicherung.at/cdscontent/load?contentid=10008.647299&version=1542695872
herunterladen kdnnen, verkniipfen oder Sie fiillen die Excel-Vorlage manuell aus. Die Datei missen Sie
aber bitte als Excel-Datei an die Krankenkasse senden — das gibt es fiir 2018 leider nicht (iber die ELDA
Meldeschiene und ab 2019 wird das normal mit einer mBGM gesendet.




Eréffnen der Lohnverrechnung 2019

Starten Sie im Lohn2018 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2019 anlegen und alle
Firmendaten {ibernehmen. Es wird nun ein Ordner "...\Lohn2019" angelegt, alle notwendigen Dateien
aus dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.
Am Windows-Desktop scheint eine neue Verkniipfung WinLohn2019 auf.

Sie kdnnen nun in 2018 und 2019 getrennt arbeiten.

Achtung! Der Jahresiibertag dauert etwas ldnger, da fiir alle Firmen fiir alle Dienstnehmer die neue
Tarifgruppe ab 2019 ermittelt werden muss und diese wird dann bereits im Personalstamm
gespeichert. Der Erstaufruf des Lohnprogramms 2019 kann evt. auch etwas langer dauern, da alle
verwendeten Tarifgruppen aus dem Tarifsystem importiert werden. Bitte unterbrechen Sie das
Programm nicht oder steigen Sie auch nicht gewaltsam aus dem Lohnprogramm aus — sobald alle Daten
umgespielt sind, gelangen Sie wie gewohnt zur untenstehend angefiihrten Frage.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2019 erstmals aufrufen, erscheint die Frage , Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201901 sein.

Sollten Sie im Firmenstamm noch Lohnanderungsmeldung definiert haben, dann erhalten Sie die
nachfolgende Meldung, die Sie darauf hinweist, dass ob der wesentlichen Schlechterstellung der
Vorschreibebetriebe automatisch auf Selbstabrechner umgestellt wird (das haben wir schon mehrmals
angekiindigt und wir hoffen, dass Sie die Umstellung bei der Krankenkasse bereits in die Wege geleitet
haben!):

"'_-, Sie rechnen die Firma 993 noch als Yorschreibebetrieh ab.,
L

Das wird ab 2019 nicht mehr unkerstitzt, da es zu einer
wesentiichen Schlechterstellung kommen wirde, Bitke veran-
lassen Sie daher dringend die Umstellung auf Selbstabrechner
bei der zustandigen Krankenkasse! Das Lohnprogramm skellk
sich ab sofort automatisch auf Selbstabrechner um!

Ik

Diesen Bildschirm erhalten Sie natdrlich nicht, wenn Sie die Firma schon auf Selbstabrechner umgestellt
haben!

Wenn Sie bisher die geringfligig beschaftigten Dienstnehmer jahrlich abgerechnet haben, dann erhalten
Sie die nachfolgende Abfrage:



b ||

Sie rechnen die geringfiigio beschaftigen Dienstnehmer

bei der Firma 993 FIRMEMMAME alle Stellen in Yer

jahrlich ab, WWenn Sie das auch ab dem Jabr 2019 =0
handhaben wallen, dann muli der Zuschlag 204 in Hihe

won 2,5% der MY-Summe berechnet und abgefihrt werden!
Wenn Sie das andern wollen, dann missen Sie nur im
Lohnprogramm die Umstelung vornehmen!

\:;

Wiollen Sie ab dem Jahr 2019 auf monatliche abrechnung
der geringflgigen Dienstnehmer umstelen?

Ja Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird die Abrechnung automatisch auf monatlich umgestellt, sollten Sie
mit Nein antworten, dann bleibt die Abrechnung weiterhin jahrlich und es erfolgt die Abrechnung inkl.
dem Zuschlag 204 zur MV in Héhe von 2,5%.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2019

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prifen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro diirfen nur mehr berlicksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer
einen Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen nochmals darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten, die
in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung muss
fiir Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) Giberpriifen, da wir von
unserer Seite keine Haftung fiir fehlerhafte Definitionen Gbernehmen!

Lt. unseren Informationen ist ab 2019 die Vorlage eines neuen E30-Formulares fiir die Berlicksichtigung
des Alleinverdiener-/Alleinerhalterabsetzbetrages notwendig. Sie kdnnen unter Sonstiges — Div. Listen —
Personalliste auch eine Liste aller Dienstnehmer mit Alleinverdiener drucken.



Anderungen 2019 bei den SV-Beitragssatzen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,020.

SV Hochstgrenze laufende Bezlige 5.220,- pro Monat (bisher 5.130,-).
SV Hochstgrenze Sonderzahlungen 10.440,- im Jahr (bisher 10.260,-).

Geringfiigigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die tagliche Geringfligigkeitsgrenze wurde ja bereits 2017
aufgehoben, wodurch eine an Komplexitat nicht zu Gbertreffende Abrechnung der geringfiigigen
Dienstnehmer entsteht — siehe Erklarungen im Jahr 2017.

Die Grenze pro Monat betragt 446,81 (bisher 438,05 pro Monat).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.

-3% (Abschlag A03) bis 1.681,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25a bis 1.648,-).
-2% (Abschlag A02) bis 1.834,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25b bis 1.798,-).
-1% (Abschlag A01) bis 1.987,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25c bis 1.948,-).
Gilt sowohl fiir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betragt fiir alle ab dem Jahr 2016 neu
begonnenen Lehrverhaltnisse 1,2%.

-1,2% (Abschlag A04) bis 1.681,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25d bis 1.648,-).

-0,2% (Abschlag AO5) bis 1.834,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25e bis 1.798,-).

Gilt sowohl fiir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Auflésungsabgabe betragt 131,- (bisher 128,-). Die Auflosungsabgabe wird It. derzeitiger Gesetzeslage ab
2020 abgeschafft!

Serviceentgelt e-Card 11,95 (bisher 11,70): Der neue Wert fir 2020 ist bereits im Tarifsystem enthalten,
somit ist kein Update im November 2019 fiir das Serviceentgelt e-Card fiir das Jahr 2020 notwendig und
heuer stimmt hoffentlich die Verlautbarung!

Der Sozial- und Weiterbildungsfonds-Beitrag betragt ab April 2017 bis Marz 2019 sowohl fiir Gberlassene
Arbeiter als auch fir tiberlassene Angestellte 0,35%der allgemeinen Beitragsgruppe und wird mit dem
Zuschlag Z05 (bisher Beitragsgruppen N28 fir Angestellte und N18 fiir Arbeiter) abgerechnet. Ab April
2019 wird dieser Beitrag automatisch vom Programm auf 0,50% erhdht und ab April 2021 betragt der
Satz dann wieder 0,80% - sollte sich bis dahin nicht wieder eine Anderung ergeben, was schon fiir 2019 in
Planung war!

Der DB-Beitrag bleibt im Jahr 2019 weiterhin bei 3,9%.

Die DZ-Beitrage sind gegeniiber 2018 in jedem Bundesland um sagenhafte 0,02% gesenkt worden — da
kommt Freude auf!.

Die Wohnbauforderungsbeitrag (WF) wurde noch in keinem Bundesland gedndert, da kein Bundesland
eine entsprechende Anderung beschlossen hat und bleibt damit bei 0,50% fiir den Dienstnehmer und
0,50% fiir den Dienstgeber.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfiandung (Zusatzmodul) betrdgt 933,- (bisher 909,-) und wurde
erst am 04.01.2019 vero6ffentlicht — da hat die Justiz auch schon mitbekommen, dass wir ein neues Jahr
haben, Gratulation unseren Behorden!



Bekannte Fehler im Tarifsystem und kurzfristigste Anderungen

Ohne irgendwelche Informationen an uns ans Softwarehersteller sind wir heute (am 06.01.2019) auf
folgende Informationen gestolRen, die weitere Fehler im Tarifsystem 2019 enthalten (Beschreibung
Tarifsystem finden Sie im Kapitel 2 in den nachfolgenden Beschreibungen). Weiters sind wir da auf eine
weitere Anderung bei der PV-Pflicht der Erntehelfer gestoRen - auch hier erfolgte keine Information — die
machen mit uns was sie wollen — nachfolgender Auszug Erntehelfer vom 21.12.2018 (man miisste also
jeden Tag jede erdenkliche Webseite mit allen Seiteniiberpriifen, damit man von Anderungen informiert

wird!):

Erntehelfer

Bisher waren Erntehelfer von der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung ausgenommen und lediglich in die Kranken- und
Unfallversicherung einbezogen. Ab 1.1.2019 unterliegen sie auch der
Pensionsversicherung (BGBI. | Nr. 66/2017).

¢ zum Beitrag

Aber nun zu den bekannten Fehlern im Tarifsystem und ihren Konsequenzen fiir uns und fir Sie als

Anwender - Auszug aus dem Dokument:

Anwendungsinformation fir Dienstgeber zum
Tarifsystem der Gebietskrankenkassen

Stand: 19.12.2018

bezieht sich auf TASY: 2018-11-07T708:01:08.212Z
(Giltigkeit ab 1. Janner 2019)

Dieses Dokument gibt wichtige Anwendungsinformationen zum neuen Tarifsystem (TASY). Das neue
Tarifsystem l6st im Zuge der Einflihrung des mBGM das Beitragsgruppenschema ab. Das Tarifsystem wird
vom Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager in Form einer elektronisch weiter
verarbeitbaren Form publiziert. Diese Publikation wird als TASY-Export bezeichnet.

Zielgruppe sind alle Dienstgeber mit einem Beitragskonto der Gebietskrankenkassen. Die
Anwendungsinformationen in Form der nachfolgen Hinweise stammen aus eingebrachten
Fragestellungen der Dienstgeber, Steuerberater bzw. Lohnsoftwarehersteller, die im Zuge der
Abrechnung entstanden sind.



Dieses Dokument wird laufend erweitert, um moglichst rasch oft vorkommende Fragestellungen zu
beantworten. Ebenfalls enthalten sind Irrtimer im Tarifsystem und wie mit diesen bis zu einer neuen
korrigierten Publikation umgegangen werden soll.

Das Dokument bezieht sich auf einen konkreten Publikationsstand (TASY-Export). Dieser wird durch den
Wortlaut ,,bezieht sich auf TASY:“ in der Dokumenteniberschrift und die nachfolgende Zahlenangabe
definiert. Der Klammerausdruck ,Gultigkeit” bezieht sich auf den Zeitpunkt, ab wann der
Publikationsstand in den SV-Systemen zum Einsatz kommt bzw. kam. Ab diesem Zeitpunkt missen auch
die Dienstgeber diese Version verwenden.

In der Regel beziehen sich die nachfolgenden Hinweise auf eine sehr geringe Anzahl von Dienstgebern
bzw. deren Beschiftigten!

Kommentar unsererseits: Dann ist es ja fast egal, wenn weitere Fehler enthalten
sind, wenn es nur eine sehr geringe Anzahl von Dienstgebern und Dienstnehmern
betrifft — Hauptsache ist doch, dass der GroRteil funktioniert und dass man die
Anwender mit Rundungsdifferenzen oder anderen Kleinigkeiten qualen kann!
Wenn in der Lohnverrechnung ein Fehler vorkommt, dann gibt es Strafen, wenn
die Datenquellen trotz einer Vorlaufzeit von 1,5 Jahren, 5 Exporten des
Tarifsystems und vielen zuriickgemeldeten Fehlern sowie 4 Testzyklen von ca.
120 Softwareherstellern noch immer sehr fehlerhaft sind, dann ist das ja egal!

Und nun zu den nachfolgenden von den Behérden bereits zugegebenen Fehlern (die 4 von uns im Bereich
der VAEB gemeldeten Fehler werden da auf jeden Fall ignoriert!) oder den kurzfristigen Anderungen
(Erntehelfer) — Infos zu Fehler 1:

Versionshinweise

Datum Anderungen durch Geéinderte Hinweise

19.12.2018 Hauptverband/LVE s NEU: Erntehelferinnengem. § 5 Abs. 1 Z2 Auslénderbe-
schaftigungsgesetz

« NEU: AK-Pflicht bei internationalen Organisationen

s NEU: Lehrlinge mit Schlechtwetter-Entschédigung

+ NEU: Angestelite Steuerberater (keine KU)

« NEU: Beschéftigtengruppen fur Landarbeiterkammer

« NEU: Vorstandsmitglied bzw. Geschéftsleiter - Abschlag
LJV-Entfall 60. LJ vollendet”

Erntehelferlnnen gem. & 5 Abs. 1 2 2 Auslidnderbeschiftigungsgesetz

§7Z11it. fASVG wird mit 31.12.2018 aufgehoben (die im Rahmen einer Verordnung nach § 5 Abs.
1 Z 2 des Auslédnderbeschéftigungsgesetzes bewilligt beschéftigten Erntehelferinnen).

Die angeflihrten Tarifgruppen werden mit 01.01.2019 beendet und dirfen nicht mehr verwen-
det werden:

o Erntehelfer (LAG)

o Erntehelfer (LAG, mit AK)
o Erntehelfer (LAG, ohne AK/LK)
o Erntehelfer (nicht LAG, mit AK)

Erntehelfer, die aufgrund der Auslénderbeschaftigung sine Bewilligung vom AMS mit 6 Wochen Auf-
enthalt bekommen, sind als ,normale Landarbeiter” abzurechnen.

Die Korrektur der o.a. Beschéftigtengruppen erfolgt mit Auslieferung des néchsten TASY-Exports.
Sollte diese Tarifgruppe trotzdem verwendet werden wird ein Clearingfall erzeugt.



Losung zu Fehler 1:

Das Lohnprogramm wird aufgrund der heute noch eingebauten Anderungen im Jahr 2018 bereits die
hoffentlich , richtigen” Tarifgruppen (es gibt ja keine Info, welche Tarifgruppe verwendet werden soll —
dann ware es ja eine rechtlich bindende Information!) ermitteln und ins Jahr 2019 (ibernehmen!

SV-Gruppe bis Jahr 2018 Tarifgruppe 2019 urspriinglich | Tarifgruppe 2019 neu
50 A11/A12u/A12/A13x/A13u GKK/LANDW/B114 GKK/LANDW/B102
51 A111/A22u/A121/A23x/A23u L.W+B KU-pfl. | GKK/LANDW/B112 GKK/LANDW/B102
51 A111/A22u/A121/A23x/A23u L.W+B KU-frei | GKK/LANDW/B113 GKK/LANDW/B103
52 A111/A22u/A121/A23x/A23u Rest GKK/LANDW/B111 GKK/LANDW/B101

Infos zu Fehler 2:

AK-Pflicht bei internationalen Organisationen

Mitarbeiter von Internationalen Organisationen, welcher der AK-Pflicht unterliegen, sind voriberge-
hend ohne AK abzurechnen (Ausnahme: Angestellte — internationale Organisation (PV+KV+UV+ALY
mit AK).

In einem der ndchsten Exports wird eine dafur passendere Tarifgruppe angeboten. Nach Ausliefe-
rung dieses neuen TASY-Exports mlssen alle ,falschen” mBGM storniert und neu (mit der dann zur
Verflgung stehenden, korrekten Tarifgruppe) gemeldet werden.

Losung zu Fehler 2:
Da wir diese Beitragsgruppen auch bisher nicht unterstitzt haben, sollte das bei keinem unserer

Anwender ein Problem darstellen.

Infos zu Fehler 3:

Lehrlinge mit Schlechtwetter-Entschadigung

Die Zuschldage .KV-Beitrag fiir SW-Entschddigung” und KV-Beitrag fiir SW-Entschédigung Lehr-
ling” stehen fur nachstehende Tarifgruppen derzeit nicht zur Verflgung und kénnen deshalb nicht

verwendet werden:

s Arbeiterlehrling (alt)/ Schlechtwetterentschédigung
« Arbeiterlehrling (alt)/ Nachtschwerarbeitsbeitrag / Schlechtwetterentschédigung

Nach Auslieferung des ndchsten TASY-Exports mussen alle ,falschen® mBGM storniert und neu (mit
dem Zuschlag) gemeldet werden. Sollte die Kombination trotzdem derzeit verwendet werden wird gin

entsprechender Clearingfall erzeugt.

Losung zu Fehler 3:
Es betrifft die folgenden Tarifgruppen:

e GKK/NBBAU/B0O40EOQ1E02

e GKK/NBBAU/BO40E02
Sollten Sie bei diesen beiden Tarifgruppen Schlechtwetterzeiten (Standardlohnart 211) abrechnen, dann
erfolgt keine Verrechnung der KV-Beitrage (diese dirfen wir auch nicht manuell nachstellen, da das
ansonsten einen Clearingfall bewirken wiirde). Sie miissen in einem solchen Fall nach der
Veroffentlichung des neuen Tarifsystems und des neuen Lohnupdates die bis dahin durchgefiihrten
Abrechnungen aufrollen — damit wird dann automatisch das oben angefiihrte Storno und die Neumeldung
der mBGM durchgefiihrt. Wir informieren, sobald das neue Update zur Verfligung stehen wird.




Infos zu Fehler 4:

Angestellte Steuerberater (keine KU)

Die angestelliten Steuerberater werden aktuell nicht explizit in der Beschreibung der Beschéftigten-
gruppe Angestellte-Sonderfall (nur WF und IE) aufgelistet. Trotzdem ist diese Beschéftigtengrup-
pe fUr die angestellten Steuerberater zu verwenden.

Nach Auslieferung des néchsten TASY-Exports wird die Ergénzung zur Beschreibung beinhaltet
sein.

Losung zu Fehler 4:
Bitte die Tarifgruppe GKK/NBSEL/B014 verwenden (entspricht auch der Konvertierung der bisherigen SV-
Gruppe 14 D1/D2u/D2/D3u/D4u Angest.o.KU).

Infos zu Fehler 5:

Beschiftigtengruppen fiir Landarbeiterkammer

In einer Abstimmung der Datenbereitstellung an die Landarbeiterkammer haben sich bei folgenden
vier Personengruppen Probleme mit der korrekten Zuordnung zur selbigen ergeben.

Daher sind fur die angeflUhrten Personengruppen nachstehende Beschaftigtengruppen zu verwen-
den:

% Geringflgig Beschéftigte Angestellte mit Zugehdrigkeit zur Landarbeiterkammer, die keine
Gutsangestellten sind (Gesetzliche Grundlage ist das Angestelltengesetz)
» zu verwendende Beschéftigtengruppe: .Geringflgig beschéftigte Gutsangestelite
(LK)"

L2
Q.Q

Geringflgig Beschéftigte Arbeiter mit Zugehérigkeit zur Landarbeiterkammer, die keine Land-
arbeiter sind (Gesetzliche Grundlage ist das Entgeltfortzahlungsgesetz)
# zu verwendende Beschéftigtengruppe: .Geringflgig beschéftigte Land- und Forst-
arbeiter”

L2
Q‘Q

Angestellten-Lehrlinge mit Zugehérigkeit zur Landarbeiterkammer, die nicht in Land- und
Forstwirtschaftlichen Betrieben tatig sind (Gesetzliche Grundlage ist das Berufsausbildungs-
gesetz)

# zu verwendende Beschéaftigtengruppe: ,Angestelitenlehrling - L+F*

L7
0..

Arbeiter-Lehrlinge mit Zugehérigkeit zur Landarbeiterkammer, die nicht in Land- und Forst-
wirtschaftlichen Betrieben tétig sind (Gesetzliche Grundlage ist das Berufsausbildungsgesetz)
# zu verwendende Beschaftigtengruppe: .Arbeiteriehrling - L+F"

Losung zu Fehler 5:
Auch hier kommen natiirlich keine bindenden Angaben zur zu verwendenden Tarifgruppe — daher
nachfolgend die unserer Meinung nach korrekten Tarifgruppen — eigentlich sollten da betroffene
Anwender bei der zustandigen Gebietskrankenkasse anrufen! Der Punkt der Aufzahlung entspricht dem
obigen Punkt der Aufzahlung:

e GKK/LANDW/B135

e GKK/LANDWY/B110

e GKK/LANDW/B148

e GKK/LANDW/B138
Bitte die obigen Tarifgruppen verwenden, dann sollte die Abrechnung nach den Wiinschen der
Gebietskrankenkassen erfolgen!




Infos zu Fehler 6:

Vorstandsmitglied bzw. Geschiftsleiter - Abschlag ,,UV-Entfall 60. LJ vollendet*

Bei der Beschéaftigtengruppe ,Vorstandsmitglied bz w. Geschéftsleiter” wird der Abschlag ..UV-Enffall
60. LJ vollendet® der UV-Beitrag (-1,2%) irtUmlich dem DG ruckverrechnet, obwohl der UV-Beitrag
dem DN verrechnet wird.

Dieser Fehler kann bis auf weiteres nur manuell in der jeweiligen Lohnverrechnung korrigiert werden.
Aufgrund der Komplexitdt kann noch keine Aussage Uber den Zeitpunkt der Behebung des Fehlers
getroffen werden. Planziel ist Mitte 2019,

Losung zu Fehler 6:

Die Komplexitat des Themas ist wirklich enorm. Beginn der Programmanderung am 06.01.2019 um 15:05,
Ende der Programmanderung am 06.01.2019 um 15:20 inkl. diverser Tests — das dauert bei uns also 15
Minuten und nicht bis Mitte 2019!!!!

Es stellt sich bei den vielen Fehlern immer wieder die Frage, ob es eine gute Idee war, das
Tarifsystem zu importieren, auf der anderen Seite miissten wir bei manueller Integration der
Anderungen die Fehler bewusst einbauen, um keine Clearingfille wegen richtiger Abrechnung
zu erhalten — echt pervers!



Lohnanderungen 2019 im Detail

Die Lohnanderungen fiir das Jahr 2019 waren die mit Abstand intensivsten der letzten Jahrzehnte, aber
wir haben es denke ich wieder geschafft, getreu unserem Motto ,Wir nehmen der Lohnverrechnung ihren
Schrecken” die Anderungen fiir euch als Anwender unserer Software méglichst gering zu halten und die
Bedienung der Software weiterhin so einfach wie moéglich zu halten. Auch wird standig daran gearbeitet,
dass es zu moglichst wenig Fehlbedienungen kommen kann, da die Software bereits vor der Erstellung
einer ELDA Meldung sehr viele Prifungen durchfiihrt und nur, wenn diese Priifungen in Ordnung sind,
dann ist Gberhaupt eine Meldung moglich.

Es ist bei dieser Vielzahl an Anderungen kaum méglich, alles zu beschreiben und auch der Umfang der
Beschreibung wiirde noch langer, als dies in diesem Dokument ohnehin schon der Fall ist!

Es gibt Anderungen im Bereich

Versichertenmeldungen

Tarifgruppe statt bisheriger Beitragsgruppe

Referenznummernsystem

mMBGM (unterschiedliche Arten, aber nur mehr fir Selbstabrechner)

Clearingsystem der Krankenkassen (Clearing = elektronisch zugestellte Fehlermeldung)
geanderte Arbeitsablaufe und Sonderfille

Familienbonus+ (betrifft zwar nicht die SV, es ist aber auch eine gréRere Anderung in der
Lohnverrechnung, die aber Familien doch sehr groRRe Steuerersparnisse bringt)

YV VVVYVYVYY

1. Versichertenmeldungen

Die Versichertenmeldungen werden mit ,Stichtag” 01.01.2019 auf die neue reduzierte
Versichertenmeldung umgestellt. Stichtag ist bei der Anmeldung der Beginn der Versicherung, bei der
Abmeldung ist es das Ende der Versicherung, also das Ende der SV (Ende Entgeltanspruch). Liegt der
Stichtag der An- oder Abmeldung noch im Jahr 2018, dann ist noch die alte Meldungsart wie bisher zu
verwenden, liegt der Stichtag bereits im neuen Jahr, dann ist die neue reduzierte Versichertenmeldung zu
erstatten. Diese reduzierte Versichertenmeldung war bereits im Update 201811 enthalten und ist
untenstehend beschrieben.

1.1 Anmeldung

Erganzung zu den Anmerkungen unter Punkt 2.1 bei der Updatebeschreibung 201811 fiir die Anmeldung
ab 2019:

Achtung! Eine Anmeldung nach Prasenzdienst, Zivildienst oder Truppeniibung muss zwingend ohne
erneutem MV-Beginn erfolgen, da es sich sonst flir die Krankenkasse um ein paralleles zweites
Dienstverhaltnis handeln wiirde — Antwort von ELDA im Zuge unseres Softwareherstellertests! Die
Anmeldung im Lohnprogramm versucht das zu erkennen und wird das Feld MV-Beitrag ab ausgrauen!

1.2 Anmeldung fallweise beschaftigter Dienstnehmer ab Jahr 2019

Bei der Anmeldung eines fallweise Beschaftigten kann ab dem Jahr 2019 immer eine Meldung fir die
Monate 1 bis 12 im aktuellen Jahr und fiir das Monat 1 im neuen Jahr erfolgen. Evtl. bereits abgerechnete
und gemeldete Zeiten (MBGM erstellt) werden ausgegraut und sind vor einem Storno der mBGM nicht



mehr korrigierbar:

Anmeldung fallweise Beschaftigung fir 015w (LSWH-%S-4A0-Flnfzehnmust

fur Monat g fur Jahr 2019 {Ifd. Jahr Maonat 1-12,

nachstes Jahr nur Monat 1)

oK

Beschaftigungsort

Land PLZ ort abbrechen

|2 14020 Linz

Das Programm speichert jeden neuen anmeldungstag flr die mBGM!
Bitte daher nur die neu dazugekommenean Tage fir die Meldung oder die
zu starnierenden Tage flr das Storno erfassen!

Tage mit bereits gemeldeter mBGM werden ausgegraut und kinnen

nur geandert werden, wenn Sie vorher die mBiGM stornieren!

Fallweise Beschaftigung am: I_

r 1 r = E] r 4 I & I~ & r 7.
E] r o I~ 10. I~ 11 I~ 12 13 I~ 14.
I~ 1E. I~ 1s. I~ 17. 18 I~ 10. I~ 20 ™ 21.
I~ 22 I 22 I 24. I 2c. R I~ 27. I 28
I~ 20 I an. a1

Es konnen wie bisher auch in einer Anmeldung mehrere Tage gleichzeitig gemeldet werden, da die
Software automatisch je Tag eine eigene Meldung erstellt.

Eine Richtigstellung der Anmeldung fallweise beschéftigter Dienstnehmer ist nicht moglich. Sie kdnnen
nur einzelne Tage stornieren und/oder neue Tage melden — aber Achtung, die Tage der Anmeldung
missen exakt mit den Tagen der Abrechnung und damit verbundenen mBGM ubereinstimmen — sollte
das nicht der Fall sein, dann erhalten Sie beim Druck und/oder der Erstellung der mBGM einen
entsprechenden Fehlerhinweis.

Wenn die Meldung nicht durch das Lohnprogramm erfolgt, dann kénnen Sie unter Sonstiges — fallweise
Beschdiftigungstage éndern die Tage vor der Abrechnung erfassen — siehe Kapitel 1.7 Storno einzelner
Tage der Anmeldung fallweise beschaftigter Dienstnehmer.

Sie kdnnen sowohl je Beschaftigungstag eine eigene Abrechnung erstellen als auch alle
Beschaftigungstage in eine Abrechnung zusammenfassen — die mBGM teilt dann auf die Tage auf!



1. 3 Adressmeldung ab Jahr 2019

Wenn sich bei einem bestehenden Dienstnehmer die Adresse andert, dann kdnnen Sie mit der separaten
Adressmeldung die Anderung der Krankenkasse per ELDA mitteilen.

ACHTUNG! Im Zuge der Erstanmeldung wird diese Adressmeldung automatisch mitgeschickt!

Addressmeldung fur 015w (LSWH-YS-AAQ-Flnfzehnmust

Mit dieser Meldung kdnnen Sie der Krankenkasse eine Adress-

anderung eines bereits beschaftigten Dienstnehmers mitteailen,

adresse |Gruberstrale 77

(0 4
Land-kz |a Postleitzahl 4020
Wohnort |Linz abbrechen

1.4 Richtigstellung Anmeldung

Erganzend zu den Anmerkungen unter Punkt 2.3 bei der Updatebeschreibung 201811 haben wir fiir die
Moglichkeit der Korrektur einer Anmeldung, die liber einen anderen Meldeweg (z.B. ELDA Software) auch
ein eigenes Referenzfeld integriert — die nachfolgende Meldung macht Sie auf den Umstand einer
fehlenden Referenznummer im Lohnprogramm aufmerksam:

'T Es gibk keine Anmeldung Fir eine Richtigskellung im
L

Lohnprogramm! Sie midssen den Referenztext handisch
etfassen, damit Sie die Richtigstellung der Anmeldung
durchfihren kénnen!

0]4

Nach einem Klick auf die Schaltfliche OK erhalten Sie den nachfolgenden Bildschirm:

LSWH-YS-4

flr Referenznummer
| | E

richtiger Eintritt |
MY Beitrag ab |D?.DE.2I319 oder abbrechen

I~ bei Bauarbeiter-UaK

Die Referenznummernbox wird deaktiviert und es erscheint ein Eingabefeld fiir die Referenznummer. Hier
ist zwingend die korrekte Referenznummer der externen Meldung zu erfassen.

Sollten Sie die Anmeldung im Lohnprogramm erfasst haben, dann finden Sie die Erlauterungen unter
Punkt 2.3 bei der Updatebeschreibung 201811.



1.5 Korrektur der SV-Daten (Anderungsmeldung)

Die Anderungsmeldung ist nur noch sehr selten notwendig. Ein GroRteil der bis Ende 2018 zu
erstattenden Anderungsmeldungen entfallen ab 2019 (z.B. altersbedingte Umstufungen,
Lehrjahreswechsel, Wechsel Lehrling zu Arbeiter/Angestellter), da diese Informationen der mBGM
entnommen werden.

Gesetzlich weiterhin zu melden ist der Umstieg von der Abfertigung alt zur Betrieblichen Vorsorge (BV
bzw. MV) aber auch der zeitlich befristete Wegfall der BV (z.B. Arbeitskraftetberlasser, deren
Dienstnehmer einen Teil des Monats in die Zustandigkeit der BUAK fallt).

Ein weiterer Grund fiir eine Anderungsmeldung wire der Wechsel von einem geringfiigigen
Beschéftigungsverhiltnis zu einem vollversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis oder umgekehrt,
wenn noch keine mBGM gesendet wurde (z.B. Wechsel geringfiigig auf voll versichert mit Monatsbeginn
April 2019 — damit bereits Versicherungsschutz besteht bitte Anderungsmeldung erstellen, da die
Erstellung der mBGM wahrscheinlich erst Anfang Mai 2019 erfolgen wird!).

Als Meldefrist fiir Anderungen gelten auch hier 7 Tage.

Auch diese Bildschirmmaske wird ab dem Jahr 2019 mit wesentlich weniger Feldern auskommen:

Anderungsmeldung filr 015m  LSWH-YS-Aa0-Funfzehnmust

Anderung ab Datum |21,10.2018 Anderung his Datum {bis max. Tagesdatum)
0K

And. mMy-Pflicht I_ (leer=keine Anderung, 1/M=pflichtig/nicht pflichtig)

abbrechen

Mur bei gewinschter Anderung Tarifgruppe angeben:

Tragergruppe | Bitte Tragergrupps auswihlen! j
Dienstgebergruppe | Bitte Dienstgebergruppe auswshlen! j
Tarifgruppe | Bitte Tarifgruppe auswahlen! j

Durch die Definition des Zeitraumes kann auch eine befristete Anderung erfolgen, wobei das Feld
Anderung bis Datum nicht in der Zukunft liegen darf (z.B. Wegfall der BV vom 10.04.2019 bis 15.04.2019,
da der Dienstnehmer in diesem Zeitraum im Wirkungsbereich der BUAK arbeitet).

Fiir den Wechsel eines geringfligig beschaftigten Dienstnehmers zu einem vollversicherungspflichtigen
Dienstnehmer fillen Sie bitte auch die Felder Trédgergruppe, Dienstgebergruppe und Tarifgruppe aus,
damit die Krankenkasse diese Info schon vor der Ubermittlung der mBGM zur Verfiigung hat.

Achtung! Die gednderten Felder werden auch in den Personalstamm gespeichert, d.h. wenn der Wechsel
wahrend des Monats erfolgen sollte, dann bitte den Teilmonat bereits vorher abrechnen!

1.6 Storno Anmeldung

Ergdnzend zu den Anmerkungen unter Punkt 2.4 bei der Updatebeschreibung 201811 haben wir fiir die
Moglichkeit des Stornos einer Anmeldung, die tber einen anderen Meldeweg (z.B. ELDA Software) auch
ein eigenes Referenzfeld integriert — die nachfolgende Meldung macht Sie auf den Umstand einer
fehlenden Referenznummer im Lohnprogramm aufmerksam:



Es gibk keine Anmeldung Fir ein Stornao im Lahnprogramm!
! Sie miissen den Referenztext handisch erfassen, damit Sie
das Storna der Anmeldung durchfithren kinnen!

(8].4

Nach einem Klick auf die Schaltfliche OK erhalten Sie den nachfolgenden Bildschirm:

Storno Krankenkasse-Anmeldung flir 010m LSWH-YS-a40-Zehn

Storno flr Eintritt |I:|?.Ell.2EIlQ

0k
oder Beginn MY/BY
mit Referenznummer | J abbrechen

(M3=Anmeldung, MB8=Richtigstellung Anmeldung)

Die Referenznummernbox wird deaktiviert und es erscheint ein Eingabefeld fiir die Referenznummer. Hier
ist zwingend die korrekte Referenznummer der externen Meldung zu erfassen.

Sollten Sie die Anmeldung im Lohnprogramm erfasst haben, dann finden Sie die Erlauterungen unter
Punkt 2.4 bei der Updatebeschreibung 201811.

1.7 Storno einzelner Tage der Anmeldung fallweise beschiaftigter Dienstnehmer

Ein Storno eines Beschaftigungstages eines fallweise beschaftigten Dienstnehmers erfolgt in der gleichen
Maske wie die Anmeldung, Sie erkennen das Storno aber an einer geinderten Uberschrift:

STORKO Anmeldung fallweise Beschaftigung flir 001m {(LSWH-S-AAQ-Einsmuster P

flr Monat | 2 flr Jahr |2EIlQ (Ifd. Jahr Manat 1-12,

nachstes Jahr nur Monat 1)

0K

Wenn Sie einen Tag anklicken, an dem keine Meldung erfolgte, dann erhalten Sie die folgende
Fehlermeldung:

L] E Der Tag worde nicht gemeldet! Trokzdem stornieren?
L

Ja | Mein |

Bitte nur mit Ja antworten, wenn Sie definitiv aufgrund der Meldebestatigungen von ELDA wissen, dass
der Tag gemeldet wurde (das kénnte ja ein Klient selbst gemeldet haben), da ansonst wieder ein
Clearingfall entstehen wiirde.



Auch hier gilt, dass Zeiten fiir eine bereits libermittelte mBGM ausgegraut werden, damit kein Storno
eines Tages erfolgen kann, wenn die mBGM bereits bei der Krankenkasse eingebracht wurde.

Fallweise Beschaftigung am: I_
I~ 1. I~ 2 o o o I~ s I~ 7
I~ = I~ 9 I~ 10, 11, I~ 1z, I 13, 14,

1.8 Vor-Ort-Anmeldung

In Ausnahmefillen (z.B. Lohnbiiro nicht mehr besetzt, Hardwareausfall, 0. A.) kann auch weiterhin eine
Vor-Ort-Anmeldung (vormals Mindestangabenanmeldung) vor Arbeitsantritt per Telefon (05/7807-60)
oder Telefax (05/7807-61) beim ELDA-Call Center erfolgen. Auf den Webseiten der Krankenkassen gibt es
entsprechende Faxvorlagen. Fiir fallweise beschaftigte Dienstnehmer gibt es auch die Option der
Anmeldung per ELDA-APP fiir Android bzw. 10S, die kostenfrei im jeweiligen APP-Store bezogen werden
kann. Andere Vor-Ort-Anmeldungen sind ungiiltig und gelten daher als nicht erstattet (z.B. E-Mail, SMS,
etc.). Eine irrtimlich erfolgte Vor-Ort-Anmeldung kann auch wieder storniert werden.

Achtung! Fiir alle Vor-Ort-Anmeldevarianten gilt, dass innerhalb von 7 Tagen die Anmeldung in
elektronischer Form per ELDA in der Lohnsoftware durchzufiihren ist.

1.9 Abmeldung

Infos dazu unter Punkt 2.7 in der Updatebeschreibung 20811.

1.10 Richtigstellung Abmeldung

Ergdnzend zu den Anmerkungen unter Punkt 2.8 bei der Updatebeschreibung 201811 haben wir fiir die
Moglichkeit der Korrektur einer Abmeldung, die liber einen anderen Meldeweg (z.B. ELDA Software) auch
ein eigenes Referenzfeld integriert — die nachfolgende Meldung macht Sie auf den Umstand einer
fehlenden Referenznummer im Lohnprogramm aufmerksam:

3 x||

Es gibt keine Abmeldung Fir eine Richtigstellung im

! E Lohnprogramm! Sie missen den Referenztesxt handisch
erfassen, damit Sie die Richtigstellung der Abmeldung
durchfihren kénnen!

Ik

Nach einem Klick auf die Schaltflache OK erhalten Sie den nachfolgenden Bildschirm:




LEWH-Y5-4

AQ-Zehnmuster H

Krankenkasse-Richtigstellung Abmeldung fir 010m

flr Referenznummer | J

urspriingl. Austritt |D'§l.lill.2|]19
urspriingl. Ende 5S4 |D'§l.lill.2|]19

Die Referenznummernbox wird deaktiviert und es erscheint ein Eingabefeld fiir die Referenznummer. Hier
ist zwingend die korrekte Referenznummer der externen Meldung zu erfassen.

Sollten Sie die Abmeldung im Lohnprogramm erfasst haben, dann finden Sie die Erlauterungen unter
Punkt 2.8 bei der Updatebeschreibung 201811.

1.11 Storno Abmeldung

Erganzend zu den Anmerkungen unter Punkt 2.9 bei der Updatebeschreibung 201811 haben wir fiir die
Moglichkeit des Stornos einer Abmeldung, die tber einen anderen Meldeweg (z.B. ELDA Software) auch
ein eigenes Referenzfeld integriert — die nachfolgende Meldung macht Sie auf den Umstand einer
fehlenden Referenznummer im Lohnprogramm aufmerksam:

Es gibk keine Abmeldung Fir ein Stornao im Lahnprogramm!
! Sie miissen den Referenztext handisch erfassen, damit Sie
das Storno der Abmeldung durchfithren kinnen!

(8].4

Nach einem Klick auf die Schaltflache OK erhalten Sie den nachfolgenden Bildschirm:

LSWH-YS-AA0-ZehnimL

Storno flr Ende SY/BY |E|9.Dl.2019

0K

mit Referenznummer | J abbrechen

(M4=Abmeldung, M9=Richtigstellung Abmeldung}

Die Referenznummernbox wird deaktiviert und es erscheint ein Eingabefeld fiir die Referenznummer. Hier
ist zwingend die korrekte Referenznummer der externen Meldung zu erfassen.

Sollten Sie die Abmeldung im Lohnprogramm erfasst haben, dann finden Sie die Erlauterungen unter
Punkt 2.9 bei der Updatebeschreibung 201811.



2. Tarifsystem

Wir haben uns vor etwa einem Jahr dazu entschlossen, das von den Sozialversicherungstragern zur
Verfligung gestellte Tarifsystem ins Lohnprogramm zu integrieren. Das birgt zwar in der derzeit aktuellen
Version noch immer so manchen Fehler, soll aber in Zukunft die Anderungen in der SV-Berechnung fiir
uns als Softwarehersteller vereinfachen. Derzeit sind wir aber noch weit von einer Zeitersparnis entfernt,
da es noch ein vielfaches an Zeit bedarf, das gednderte Tarifsystem zu tGberprifen (ich habe aktuell
wieder 4 Fehler im Bereich der VAEB an die VAEB riickgemeldet — es erfolgt jedoch von unseren lieben
Behorden keine Korrektur mehr im Tarifsystem!). Mit Hilfe dieses Tarifsystems kdnnen wir alle SV-
relevanten Betrage und %-Satze aus einem XML-Datei in die Software einlesen.

2.1 Automatische Konvertierung SV-Gruppe auf Tarifgruppe beim Jahresiibertrag

Wenn Sie im Lohnprogramm 2018 das Lohnjahr 2019 im Mendi Jahresende mit dem Programmpunkt
Lohnverrechnung 2019 eréffnen und alle Firmendaten (ibernehmen (ist in der Version 201812 verfiigbar)
eroffnen, dann werden die Tarifgruppen fir alle Dienstnehmer ermittelt und automatisch ins Jahr 2019
Ubernommen. Es konnte allerdings vorkommen, dass fiir Dienstnehmer keine Konvertierung mittels
Mappingtabelle der Krankenkasse erfolgen kann, dann wird der Dienstnehmer auf nicht
Gebietskrankenkasse gesetzt (z.B. A8y oder A7y Lehrling, der bereits vor Jahren als Lehrling ausgetreten
ist, aber nicht vom Personalstamm geldscht wurde).

Sie erhalten zur eigenen Info auch eine Ubersicht der Umwandlungen, d.h. Sie kénnen selbst iberpriifen,
aus welcher SV-Gruppe welche Dienstgeber- und Tarifgruppe wurde!

Wenn Sie das Lohnprogramm 2019 erstmals 6ffnen, dann wird im Zuge des Jahresiibertrages automatisch
jede verwendete Tarifgruppe aus dem Tarifsystem eingelesen und auch alle fiir die GKK oder VAEB

moglichen Zu- und Abschlage werden importiert.

Sie haben also mit der Konvertierung der SV-Gruppe auf die Tarifgruppe keine Arbeit!

Durch die Implementierung des Tarifsystems sind verschiedene Datenfelder unnétig geworden.

Im Firmenstamm sind das die Felder
e KU-frei (Kammerumlagenbefreiung geht in Tarifgruppe auf)
e |E-frei (Insolvenzentgeltfondsbefreiung geht in Tarifgruppe auf)
e WHF-frei (Wohnbaufdérderungsbeitragsbefreiung geht in Tarifgruppe auf)
e NB-Beitrag (Nachtschwerarbeitsbeitragsverpflichtung geht in Tarifgruppe auf)
e DG-Kosten Urlaubsersatzleistung nicht vortragen ist nicht mehr erlaubt und wird bereits mit dem
Update 201811 entfernt)

Im Personalstamm sind ebenfalls folgende Felder unnétig geworden:
e NB-Beitrag (geht in Tarifgruppe auf)
e SW-Beitrag bei Lehrlingen (geht in Tarifgruppe auf)
e Landarbeiter bei Aushilfen fiir LK-Berechnung (geht in Tarifgruppe auf)
e Aushilfskraft (geht in Tarifgruppe auf mit der Ergédnzung E13)
e Tage und Summe Teilentgelt ist nicht mehr notwendig
e Monate Abmeldung und Feld L16 bis Monat entfallen, da kein unterjahriger L16 notwendig
e Gesetzliche Basis, Sonstige gesetzliche Basis, Zugehorigkeit, verwandt, beteiligt, Sachbezug

Alle oben angefiihrten Felder werden im Zuge der Eroffnung des Jahres 2019 gel6scht!



2.2 Ubernahme einer neuen Tarifgruppe aus dem Tarifsystem

Sie kénnen jederzeit aus dem Tarifsystem eine bendtigte Tarifgruppe importieren. Klicken Sie dafiir auf

die Schaltflache J im Personalstamm und Sie kommen zu folgendem Bildschirm:

3 -

Hier kénnen Sie eine neue Tarifgruppe suchen und in die Tarifgruppen pro Firma dbernehmen!

Tragergruppe |GI{K Gebietskrankenkas=zen j
Dienstgebergruppe  |NBALG Normalbetriebe — &llgemeiner Teil |
Tarifgruppe | Bitte Tarifgruppe auswahlen! j
Wenn Sie auf die nebenstehende Schaltflache speichern klicken, dann wird die neue )
Tarifgruppe in die verwendeten Tarifgruppe der Firmen Ubernommen, oder bei Klick auf die speicherm
Schaltflache abbrechen wird die Gruppe nicht gespeichert! abbrechen
Wenn Sie eine Tarifgruppe nicht mehr bendtigen und diese nicht mehr verwendet wird,

dann kdnnen Sie die unten gewahlte Tarifgruppe auch wieder entfernen! lGschen

zZu TrG&r DgGr  Tarifgruppe+Erganzung

l[dschende Gruppe | zu loschende Tarifgruppe auswahlen! j

Im Feld Trégergruppe wahlen Sie bitte zwischen
e GKK fiir die Gebietskrankenkassen
e VAEB fiir die Versicherungsanstalt flir Eisenbahnen und Bergbau

Je nach gewahlter Tragergruppe erhalten Sie im der Auswahlbox Dienstgebergruppe eine Liste der
verfligbaren Dienstgebergruppen (z.B. NBALG, NBBAU, NBSEL fiir die GKK oder BAHN, BERG fiir die VAEB).

Je nach gewahlter Dienstgebergruppe erhalten Sie eine Liste aller moglichen Tarifgruppen in der
Auswahlbox der Tarifgruppe.

Wahlen Sie die gewiinschte Tarifgruppe aus der Box aus (Sie erhalten auch immer einen Namen der
Gruppe, sodass die Auswahl sehr leicht sein sollte; wenn Sie keine passende Tarifgruppe finden, dann
missen Sie die Dienstgebergruppe dndern!) und bestéatigen Sie nach einem Klick auf die Schaltflache
speichern die Anlage der neuen Tarifgruppe.

Wenn Sie eine Tarifgruppe irrtimlich Gbernommen haben oder wenn Sie eine Tarifgruppe nicht mehr
bendtigen, dann kénnen Sie die zu [6schende Gruppe in der am Ende des Bildschirmes befindlichen
Auswahlbox selektieren und nach Klick auf die Schaltflache I6schen und einer Bestatigung auch wieder
entfernen. Sollte die Tarifgruppe noch verwendet werden, dann erhalten Sie einen Fehlerhinweis bei
welchem Dienstnehmer die Tarifgruppe noch verwendet wird und das Loschen wird unterbunden.

Die Tarifgruppen werden je Firma gespeichert, d.h. Sie haben auf der einen Seite alle verfligbaren
Tarifgruppen im Programm, miissen aber bei der Auswahl nicht aus hunderten Gruppen selektieren,
sondern haben immer nur die in der aktuellen Firma verwendeten Tarifgruppen zur Auswahl.



Nach der Definition einer neuen Tarifgruppe ordnen Sie diese bitte im Personalstamm in den Feldern
Trager, Dienstgeber und Tarifgruppe. zu — siehe nachfolgenden Bildschirmausschnitt:

Trager GEE »| Dienstg. |mMB&ALG v| J

Tarifgr. |BOOS Handelsr. GF GmbH «|

Zusatzlich zur Tarifgruppe konnen theoretisch bis zu 5 Erganzungen in der Tarifgruppe definiert sein
(derzeit sind es aber max. 2 Ergdnzungen). Diese Erganzungen werden im Anschluss an die Tarifgruppe
dargestellt (z.B. Arbeiter mit SW ist BOO1EQ2).

2.3 Tarifliste

Mit dem Programmpunkt Div. Listen — Tarifliste drucken kommen Sie zu folgender Auswahl:

Liste der Tarifgruppen flur Firma 101 Test GEE

Mit dieser Liste kdnnen Sie jederzeit

oK
eine Liste der verwendeten Tarifgruppen
und der Definitionen fir die Abrechnung abbrechen

aus dem Tarifsystem der Krankenkassen
drucken!

Ausdruck mit

|IF Importierte Tarifgruppen

||_ Importierte Abgabearten

|IF Importierte Zu-/Abschlage

||_ Zu-/abschlagsreihenfolgen

||_ Zwingende Pflichtigkeiten

Die Option Importierte Tarifgruppen gibt Ihnen eine Liste mit allen importierten Tarifgruppen mit allen %-
Satzen fir Ifd. Bezlige (Kennung AB), Sonderzahlungen (Kennung SZ) und unbezahltem Urlaub (Kennung
UU). Weiters sehen Sie den Giiltigkeitsbereich in den Feldern von Datum und bis Datum.

Die Option Importierte Abgabenarten dient nur zur Info (hier kénnen Sie sehen, welche Abgabenart mit
welchem %-Satz hinterlegt ist). In diesem Bereich kommen auch viele weitere Kennungen zur
Anwendung, welche aber die Lohnsoftware fiir die korrekte Berechnung in Sonderfallen bendtigt!

Die Option Importierte Zu-/Abschlége liefert Ihnen eine Ubersicht aller verfiigbaren Zu- und Abschlige
(Zuschlage beginnen mit Z, Abschldge mit A). Je Zu-/Abschlag kann es Betragsgrenzen, ein Geburtsdatum,
eine Geschlechterkennung, eine Angabe von Jahr und bis Jahr, einen Fixbetrag oder eine
Bundeslandangabe geben. Diese Informationen bendétigt unser Lohnprogramm fiir die korrekte
Bericksichtigung der Zu- und Abschlage, aber es kann fiir eine Info (z.B. Bezugsgrenzen der Bezieher der
geringen Einkommen) auch sehr hilfreich sein.

Die Option Zu-/Abschlagsreihenfolge bendtigen wir nur fur die Kennung, welche zu- und Abschlage
gemeinsam vorkommen kdnnen sowie welche dann vorrangig zu verwenden sind und welche sich
ausschlieBen. Diese Liste wird auch nicht angehakt und macht fiir einen Anwender nur bedingt Sinn.



Die Option Zwingende Pflichtigkeiten ist ebenfalls fiir die Programmsteuerung notwendig und wird daher
auch nicht angehakt.

3. Referenznummernsystem

Wie bereits im Zuge der Versichertenmeldungen kurz angesprochen, wird die Lohnsoftware ab dem Jahr
2019 ein automatisiertes Referenznummernsystem verwenden, mit dem wir dann auch Riickmeldungen
von ELDA in Form von Clearingfallen (siehe Kapitel 5 Clearingsystem) korrekt auflésen und zuordnen
konnen (aber wiederum nur, wenn Sie direkt aus der Lohnsoftware die ELDA-Datei senden!).

3.1 Aufbau der Referenznummer

Wenn Sie die automatisch generierten Referenznummern ,lesen” wollen, dann nachfolgend der Aufbau:
e Art der Meldung (2 Stellen) — mogliche Angaben sind
o VS:Versicherungsnummernanforderung
M3: Anmeldung
M4: Abmeldung
M6: Anderungsmeldung
MB8: Richtigstellung Anmeldung
M9: Richtigstellung Abmeldung
S3: Storno Anmeldung
S4: Storno Abmeldung
AV: Adressmeldung
PS: mBGM Paket Selbstabrechner
G1: mBGM Selbstabrechner
G3: mBGM fallweise Beschaftigung Selbstabrechner
G5: mBGM kirzer als ein Monat vereinbarte Beschaftigung Selbstabrechner
R1: Storno BGM Selbstabrechner
R3: Storno mBGM fallweise Beschaftigung Selbstabrechner
o R5:Storno mBGM kirzer als ein Monat vereinbarte Beschaftigung Selbstabrechner
e Optisches Trennzeichen _
e Datum in der Form JJJMMTT
e Optisches Trennzeichen _
o fortlaufende 4stellige Nummer der gleichen Meldung fiir den gleichen Dienstnehmer
e Optisches Trennzeichen _
e Firma 3stellig
e Optisches Trennzeichen _
e Personalnummer max. 6stellig
e Optisches Trennzeichen _
e Krankenkassennummer max. 4stellig, meist aber nur 1 Stelle
e Optisches Trennzeichen _ (nur mehr bei mBGM Arten G1/G3/G5/R1/R3/R5)
e Angabe des Beginntages 2stellig mit Vornullen (nur mehr bei mBGM Arten G1/G3/G5/R1/R3/R5)

0 OO0 o0 O O 0O O O O o0 O O O

Diese Referenzwerte kdnnten in Zukunft auch noch neue Feldinhalte haben.



3.2 Andern und Léschen von Referenznummern

Mit dem Menilpunkt Sonstiges — Abrechnungsreferenzen dndern wird es in einem Bereich maglich sein,
Referenznummern zu dndern. Da dieser Programmpunkt sehr gefahrlich ist und Anwender damit sehr viel
Chaos in die Ubertragung bringen kdnnen, wurde dieser Meniipunkt mit einem sich téglich &ndernden
Passwort geschiitzt. Es sollte auch nicht notwendig sein, in das System der automatisch generierten
Referenznummern einzugreifen — ware nur notwendig, wenn in den ELDA Dateien manuell Daten
geandert werden oder wenn mBGM Sétze in die ELDA-Datei geschrieben werden und diese Datei wird
wieder geloscht, ohne sie an ELDA zu (bertragen.

Zum wiederholten male — wenn Sie direkt aus der Lohnsoftware an ELDA senden, dann erkennen wir alle
wirklich gemeldeten mBGM Satze und kénnen eine entsprechende Kennung in der Referenzwertdatei
eintragen.

Dieser Programmpunkt wird mangels Notwendigkeit nicht ausfiihrlich beschrieben, da eine Anderung der
Referenzwerte am besten bei einer Fernwartung durch einen Fachhandler oder durch uns durchgefiihrt
wird.

3.3 ELDA-Datei initialisieren

Wenn Sie nicht aus dem Lohnprogramm die ELDA-Datei senden, dann wird diese auch nicht automatisch
geldscht. Sollten Sie die nachste Eintragung in eine ELDA-Datei vornehmen, dann erhalten Sie die
bekannte Meldung:

L] E Haben Sie die zuletzt erstelte ELDA-Datei gesendet und kann eine neue erstellt werden?
L

Ja | MNein |

Wenn Sie auf Ja klicken, dann prift das Programm, ob es Meldungen mit Referenzwerten in der Datei gibt
und bringt im Falle des Zutreffens die nachfolgende Meldung:

L] E In der ELDA-Datei sind Satze mik Referenzwerten! Wourde die Datei gesendet?
L

Ja | MNein |

Achtung! Bitte prifen Sie bei dieser Abfrage, ob die Dateiinhalte evtl. (iber einen anderen Meldeweg als
aus dem Lohnprogramm (z.B. ELDA-Software, ELDA online) an die Krankenkasse gesendet wurden und
antworten Sie nur mit Ja, wenn das wirklich zutreffend ist, da es ansonst Probleme mit den
Referenznummern geben wird!

Wenn die Daten nicht gesendet wurden, dann antworten Sie bitte auf jeden Fall mit Nein und Sie erhalten
die nachfolgende Meldung:



» &)

L] "_v. Sollen die Referenzen rickgangig gemacht werden?
L

Ja Mein |

Wenn Sie auf Ja klicken, dann wird das Programm bestmaoglich versuchen, die Referenzen auf
Versichertenmeldungen, Anforderung einer Versicherungsnummer, mBGM-Meldungen zuriickzusetzen.
Wenn eine Meldung nicht zuriickgesetzt werden kann, dann erhalten Sie einen entsprechenden
Fehlerhinweis.

Achtung! Sollten Sie bei dieser Abfrage auf Nein klicken, dann bleiben alle Referenzen erhalten und Sie
konnen evtl. keine Korrekturen in den Abrechnungen durchfiihren oder keine erneuten
Versichertenmeldungen mit den gleichen Daten erstellen!

4. mBGM (monatliche Beitragsgrundlagenmeldung)

Die elektronisch zu erstattende mBGM ist das Herzstlick des ab 2019 geltenden Melde- und
Abrechnungssystems (Auszug aus der mBGM Sonderausgabe Oktober 2018).

Die erste mBGM fiir einen neuen Dienstnehmer erfiillt die Anmeldeverpflichtung und die laufende mBGM
sendet alle in der Abrechnung berlicksichtigten Beitragsgrundlagen, Abgabesatze und Betrage. Die mBGM
ist fiir jeden Dienstnehmer in jedem Monat zu erstellen. Korrekturen sind keine vorgesehen, sondern im
Falle einer Anderung ist zuerst die urspriingliche mBGM zu stornieren und dann eine neue mBGM zu
senden.

Es gibt 3 Arten der mBGM:

» mBGM fir mind. 1 Monat oder ldnger vereinbarter Beschaftigung (= Regelfall)

» mBGM fir kiirzer als 1 Monat vereinbarte Beschéaftigung

» mBGM fir fallweise beschaftigte Dienstnehmer
Die Lohnsoftware erkennt automatisch die unterschiedlichen Abrechnungen und erstellt damit auch
automatisch mehrere mBGM fiir einen Monat und fiir einen Dienstnehmer, falls notwendig.

Die Meldung der mBGM hat bei fallweise Beschaftigten bis zum 7. des Folgemonats ansonst bis zum 15.
der Folgemonats zu erfolgen.

Sollten Sie die geringfligig beschaftigten Dienstnehmer ab dem Jahr 2019 weiterhin jahrlich abrechnen
wollen, dann kommt der Zuschlag 204 (ehemals Verrechnungsgruppe N97) zur Anwendung und alle
mBGM fir einen geringfligigen Dienstnehmer sind in einem eigenen mBGM Paket mit Kennung
geringfligige Dienstnehmer jahrlich zu melden. Auch das erledigt die Lohnsoftware automatisch!

4.1 Abrechnung der Beziige

In der Abrechnungsmaske hat sich von der Bedienung fiir Sie als Anwender fast nichts gedndert. Das
einzige weggefallene Feld ist die Kennung fiir den NB-Beitrag (geht ja in der Tarifgruppe auf) und das Feld
fallweise beschaftigt wird nun auch in der Abrechnungsmaske dargestellt.



Achtung! Ab dem Jahr 2019 ist es notwendig, alle Abrechnungen fiir einen Mont mit der gleichen
Personalnummer vorzunehmen. Einzige Ausnahme ware eine Wiederbeschaftigung eines urspriinglich
ausgetretenen Dienstnehmers, bei dem die Verlangerung der Pflichtversicherung durch eine KE oder UE
im gleichen Zeitraum mit der neuen Beschaftigung liegt. In diesem Fall den Personalstamm wieder
kopieren und beim kopierten Dienstnehmer die Folgebeschéaftigung abrechnen. Bei der mBGM werden
diese beiden Personalnummern aufgrund einer Vorsortierung nach der SV-Nummer trotzdem zu einer
mMBGM zusammengefasst.

Faktum ist, dass einfach noch etwas genauer gearbeitet werden muss und dass die Datumsangaben sich
zwischen der oder den Anmeldungen und der oder den Abrechnungen decken miissen, damit keine
Fehlermeldungen entstehen — ansonsten hat sich fiir Sie als Anwender kaum etwas geandert nur fir die
Software waren die Anderungen enorm.

4.2 mBGM Liste

Sie kdnnen sich jederzeit bei Interesse oder als Vorabpriifung vor einer Ubermittlung einer mBGM per
ELDA mit dem Menlpunkt Monatsende — mBGM Summenliste Krankenkasse drucken fiir nur einen
Dienstnehmer, flr einen Bereich von Dienstnehmern oder fiir alle Dienstnehmer die mBGM Summen
ausdrucken lassen oder am Bildschirm ansehen. Diese Daten werden in dhnlicher Art dann auch per ELDA
Ubermittelt. Diese Liste ist natirlich wesentlich langer, als der urspriingliche Beitragsnachweis.

Es werden aber auch schon bei der Liste die gleichen Prifungen wie bei der ELDA Erstellung angewendet,
d.h. wenn z.B. die Beschaftigungstage flr einen fallweise beschaftigten Dienstnehmer nicht
Ubereinstimmen erhalten Sie den entsprechenden Fehlerhinweis:

f ||

Anzahl Tage Fallweise beschaftigh ungleich Tage Abrechnung
! bei Personalnurrmer 002mm in Firma 101 im Monat 1
von Kalendertag 3 bis Kalendertag 5!

Tage erfasst 2 Tage abgerechrnet 3
Erfasste Arbeitstage
0305

Bitte unbedingt wor der Erstellung der mBiGM die Tage der
fFallweisen Beschaftigung entbweder im Punkk Anmeldung -
Mindestangaben-Anmeldung erfassen ohne diese Meldung an
ELDA zu senden oder im Punkk Sonstiges - Fallweise
Beschaftigungstage andern mit den Arbeitstagen ausflllen,
da die Meldung der Beschaftigungstage nicht aus dem
Lohnpragrarmm statkgefunden haben dirfte!

Dienstnehmer wird Obersprungen und nicht gemeldet/gedruckt!
Ok

Ein weiterer Fehlerhinweis entsteht bei einer Versicherungsnummernanforderung, bei der die Referenz
nicht gefunden werden kann — siehe folgende Fehlermeldung:




f X

Fehler SY-Mummer bei Firma 101 , Personalnummer 002m |
Referenznummer S¥-fummernanforderung nicht gefunden!

\:;

Entweder varher S¥-Murmmer anfordern oder die bereits
bekannte SW-Murmmer im Personalstamm erfassen und erneut
abrechnen, damit der mBGM erstellt werden kann!

(8].4

Zu Beginn des Jahres 2019 empfiehlt sich also zumindest vor dem Senden der Aufbau der mBGM
Summenliste am Bildschirm — Sie missen aber die Liste nicht zwingend ausdrucken.

4.3 mBGM mit ELDA

Fiir das Erstellen der mBGM per ELDA gehen Sie auf den Menlpunkt Monatsende — mBGM mit ELDA und
Sie kdnnen auch hier nur fiir einen Dienstnehmer, fiir einen Bereich von Dienstnehmern oder fir alle
Dienstnehmer die mBGM mit ELDA erstellen. Sollte es Urlaubsersatzleistungen mit Vortrag ins nachste
Monat oder geringfiigig beschaftigte Dienstnehmer geben, dann erhalten Sie in der Voransicht die
entsprechenden Informationen in einer Liste.

Damit sind bereits alle Abrechnungen mit dem Datum und der laufenden Nummer der Ubermittlung der
mBGM (Paketreferenz PS) gekennzeichnet und kénnen ohne einem Storno nicht mehr gedndert werden —
siehe nachfolgender Fehlerhinweis:

f ||

Maonatliche Beitragsgrundlagenmeldung (mEGEM) wurde bereits geschickk!
[ Storno monatliche Beitragsgrundlagenmeldung erlaubt wieder Abrechnung!

(0]4

Achtung! Eine ELDA-Datei mit neunen Meldungsarten mit einer Referenz It. Referenznummernsystem
(siehe Kapitel 3) darf nicht mehr von der Lohnsoftware oder auRerhalb der Lohnsoftware gel6scht
werden, wenn diese nicht gesendet wurde. Da aber Kunden weiterhin mit der ELDA Software oder mit
ELDA online die Datei senden kdnnten, haben wir keine Moglichkeit der Sperre des Loschens und miissen
in diesem Fall die Verantwortung an die Lohnverrechnungskraft abgeben!

Von den Krankenkassen wére eine Ubermittlung aller Dienstnehmer in einem mBGM Paket gewiinscht.
Sollte das aber aus welchen Griinden auch immer nicht moglich sein, dann ist natiirlich auch weiterhin
eine getrennte Ubermittlung nach unterschiedlichen Kriterien moglich.

Eine einmal in eine mBGM gestellte Abrechnung kann weder in der Abrechnung korrigiert noch erneut
gesendet werden, ohne das vorher ein Storno erfolgt.

Sollten Sie freie Dienstnehmer abrechnen und zum Zeitpunkt der Erstellung der mBGM ist noch keine
Honorarhdhe bekannt, dann erfassen Sie bitte einen Euro oder einen Cent mit einer SV freien Lohnart
(z.B. Reisespesen). Damit wird eine mBGM ohne Verrechnung erstellt und Sie halten die Meldefrist ein.
Wenn dann die Honorarhéhe bekannt ist, dann bitte die mBGM nur fiir diesen Dienstnehmer stornieren
(siehe Kapitel 4.4 Storno mBGM mit ELDA), dann abrechnen und erneut die mBGM senden. Auch der



Wechsel zwischen geringfligigen freien Dienstnehmern und vollversicherungspflichtigen freien
Dienstnehmern erfolgt wie bisher automatisch.

Den automatischen Lehrjahreswechsel haben wir ebenfalls wieder integriert.

In allen obigen Fallen wird auch automatisch eine moéglicherweise noch nicht vorhandene Tarifgruppe aus
dem Tarifsystem importiert (siehe Kapitel 2 Tarifsystem).

4.4 Storno mBGM mit ELDA

Fiir das Storno der mBGM mit ELDA gehen Sie auf den Menipunkt Monatsende — Storno mBGM mit ELDA
und Sie kdnnen auch hier nur fiir einen Dienstnehmer, fiir einen Bereich von Dienstnehmern oder fiir alle
Dienstnehmer die mBGM mit ELDA wieder stornieren. In der Praxis wird es eher selten vorkommen, dass
Sie alle mBGM wieder stornieren, sondern es wird wahrscheinlich nur fiir einen oder einige Dienstnehmer
der mBGM storniert werden, damit noch Korrekturen bei einem oder mehreren Dienstnehmern im
laufenden Monat durchgefiihrt werden kénnen.

4.5 Aufrollungen Vormonate

Fir Aufrollungen in Vormonaten ibernimmt die Lohnsoftware automatisch das Storno der urspriinglichen
mBGM und erstellt ebenfalls automatisch eine neue mBGM. Beide Meldungen sind in einem eigenen
mBGM Pakt enthalten, da es sich um ein anderes Monat handelt (das ist dhnlich dem bisherigen Nachtrag
zur Beitragsnachweisung fiir ein Vormonat).

Achtung! Auch in diesem Fall gilt der Grundsatz — ein einmal in eine ELDA Datei gestelltes Storno
aufgrund einer Aufrollung darf nicht geloscht werden, sondern muss am besten direkt aus der
Lohnsoftware gesendet werden.

4.6 Protokoll der ELDA Datei

Wir haben diesen schon immer im Programm vorhandenen Punkt wesentlich aufgewertet, da das
Protokoll nochmals eine syntaktische Priifung der mBGM durchfiihrt und im Falle eines Fehlers einen
entsprechenden Fehlerhinweis bringt.

TIPP! Bitte starten Sie auf jeden Fall vor dem Senden der ELDA-Datei diese Liste. Sie miissen das natirlich
ebenfalls nicht ausdrucken, aber die Priifung stellt nochmals mehr Sicherheit einer fehlerlosen
Ubertragung einer mBGM dar.

Sollten Sie Fehlermeldungen erhalten, dann ersuchen wir um Kontaktaufnahme mit uns als

Softwarehersteller, damit wir die Situation liberprifen kénnen.

4.7 Aufbau der mBGM (nur fiir Interessierte)

Wenn Sie die mBGM Uber das Protokoll der ELDA-Datei (siehe vorigen Punkt) ausdrucken, dann erhalten
Sie schon einen ersten Uberblick (iber den Aufbau. Dieser Aufbau ist fiir Sie als Lohnverrechnungskraft in
Wirklichkeit nicht von Bedeutung.



Fiir besonders Interessierte méchten wir trotzdem einen kurzen Uberblick geben.

Ein mBGM Paket besteht immer aus einem oder meist mehreren bis sehr vielen mBGM. Der Beginn
(Satzart PS)und das Ende (Satzart PE) eines mBGM Paketes wird entsprechend mit einem eigenen
Datensatz mit der Gesamtabgabensumme und der Gesamtanzahl der mBGM gekennzeichnet.

Fir jede Art der Beschéftigung wird eine eigene mBGM (siehe verschiedene mBGM Arten G1/G3/G5 im
Kapitel 4) mit den Personendaten und der Summe der Beitrage fiir diese mBGM erstellt.

Eine mBGM fiir einen Dienstnehmer kann aus einem oder aus mehreren Tarifblocken bestehen (Satzarten
T1 = regelmalige Beschaftigung, T2 = fallweise Beschaftigung und T3 = kiirzer als 1 Monat beschaftigt). Im
Tarifblock ist die Tarifgruppe, die Ergdnzung zur Tarifgruppe, der Beginn der Verrechnung (Satzart T1), der
Tag der Beschaftigung (Satzart T2) oder der Zeitraum der Beschéaftigung (Satzart T3) enthalten.

Jeder Tarifblock besteht aus einer oder mehreren Verrechnungsbasen (Satzart BS).

Zu jeder Verrechnungsbasis kann es eine oder mehrere Verrechnungspositionen (Satzart V1) mit den
verschiedenen Verrechungstypen, Prozentsatzen und Betragen geben.

5. Clearingsystem

In Zukunft erfolgt die Kommunikation zwischen der Krankenkasse und dem meldepflichtigen Dienstgeber
oder dem Steuerberater nicht mehr telefonisch oder schriftlich sondern per Clearingfall. Eine gesonderte
Anmeldung zum Clearingsystem ist nicht notwendig. Es ist jedoch moglich, im WEBEKU eine oder
mehrere Mailadressen fiir eine Verstandigung einzustellen. Damit mussen Sie nicht selbst nachpriifen, ob
es einen Clearingfall gibt.

Fiir néhere Ausklnfte bzw. Fragen zum USP und zum SV-Clearingsystem stehen Ihnen folgende
Einrichtungen zur Verfligung:
> Fir die Registrierung am USP: USP-Service Center, Telefon 050 233 733
» Fur die Einrichtung des SV-Clearingsystems und fiir WEBEKU: Customer Care Center der IT-
Services der Sozialversicherung GmbH, Telefon: 05 01 24 6200, E-Mail: sv-servicecenter@itsv.at
TIPP! Bitte machen Sie von diesen Infoquellen Gebrauch — It. Softwareherstellertreffen sollen die
Softwareanbieter nicht mit diesen Definitionen fiir ihre Kunden belastet werden!

Grundlegende Informationen finden Sie auch im DGservice Sonderausgabe mBGM Oktober 2018 auf den
Seiten 68 — 73!

5.1 Clearingfall direkt im Lohnprogramm

Voraussetzung dafir ist, wie schon mehrfach erwahnt, dass ELDA Dateien aus dem Lohnprogramm
gesendet werden (sollte es im Zuge eines Sendeprozesses auch Clearingfalle geben, dann werden diese
automatisch abgerufen und dem Anwender dargestellt) oder es wird nur empfangen aus dem
Lohnprogramm.

Stellen Sie daher bitte (wenn nicht schon erfolgt) unbedingt unter Sonstiges — Einstellungen unter Pfade
definieren den Pfad fiir die ELDA Sendesoftware ein — siehe nachfolgender Bildschirm:

ELDA Programmpfad filr Senden direkt aus dem Lohnprogramm

|c::\gkkdfu\EIdaWin.exe




Eine weitere Voraussetzung ist, dass Sie das Lohnprogramm mit einem Laufwerksbuchstaben aufrufen.
Das kdnnen Sie mit einem Rechtsklick auf die Verknipfung in der Karteikarte Verkniipfung beim Ziel
Uberprifen. Dort darf nicht \\.... stehen, sondern es muss eine Buchstabe zwischen C: und Z: am Beginn
des Aufrufbefehls stehen.

Uberpriifen Sie bitte auch noch die Einstellungen in der ELDA Software. Gehen Sie dazu bitte in die ELDA
Software, dann auf den Punkt Extras — Konfiguration — Karteikarte Datenilibermittlung im Bereich Aktion

fiir gesendete Dateien — siehe Bildschirm:

Akhion fur gezendete D atelen

B (%) keine Aktion durchfiihren ) Datei in einen Ordner verschieben
{3 Datei nach Ubertragung laschen ) Dateiin einen Ordner kopieren

Es darf hier nur entweder keine Aktion durchfiihren oder Datei in einen Ordner kopieren angeklickt sein,
da wir sonst nach dem Senden der Datei keine Uberpriifung mehr durchfithren kénnen und Sie erhalten
den Fehler read: 0.

Sowohl das Senden einer ELDA Datei als auch das Empfangen von moglichen Clearingfallen kdnnen Sie
mit dem Programmpunkt Sonstiges — ELDA Datei senden/empfangen aufrufen und Sie gelangen zu
folgendem Bildschirm:

ELDA-Datel senden

Mit diesem Programmpunkt kinnen Sie direkt aus der Lohnverrechnungssoftware
die ELDA-Datel senden, wenn Sie dig ELDA-Software installiert haben und das

ELDA-Kundenpasswort wvergeben haben.

Sollten Clearingfille abgerufen werden, dann sehen Sie diese im Anschlull an
die Ubermittiung in der Yaoransicht!
ACHTUNG! Bei vielen Clearingfallen kann das etwas langer dauern, bitte daher

das Programm nicht abbrechen!

Datei  pgkkdfutsendenygkkdfu2. dat

0K
|l7 nur Empfangen, keine ELDA-Datei senden?

\Wenn Sie dieses Feld anklicken, dann kénnen Sie jederzeit Daten
wig z.B. Clearingfalle abrufen, ohne eine ELDA-Datei zu senden! abbrechen

|~ ELDA-Datei nach erfolgreichem Senden léschen?

Datel wird aber nur geldscht, wenn keine Fehlermeldung varkommt!

Wenn die ELDA Datei leer ist, dann wird automatisch nur Empfangen, keine ELDA-Datei senden?
angehakt.

Wenn Sie nur empfangen wollen, dann den entsprechenden Schalter aktivieren und danach auf O K
klicken.

Die Option ELDA-Datei nach erfolgreichem Senden Iéschen? ist automatisch fir das Senden aktiviert, da
die Sendeprozedur die Datei nur |6scht, wenn kein Fehler zurlickgemeldet wird. Damit ist es auch nicht



mehr moglich, dass man Dateien irrtimlich mehrmals sendet, wenn man den Punkt ELDA Datei

initialisieren vergessen hat!

Sollten Clearingfalle abgerufen werden, dann werden diese automatisch in der ELDA Software gespeichert
aber auch direkt in der Voransicht in der Lohnsoftware angezeigt — siehe nachfolgendes Muster:

ELDA - CLEARINGFALLE Datum: 14.11.2018 Seite: 1

J A (09.11.2018 00:00:00 |14 |39750937 DM (MB

LSWH-VS5-AAQ-Einsmster Amelie

1172010103 |65 20181109 0002 101 001w 2 01

Fachinformation 1: Versicherungsnummer: 1172010103
Fachinformation 2: Beltragskontonummer: 39750937
Fachinformation 3: Beltragszeltraum: 01/2019

Meldungsinformation 1: Fehlercods: BR1847

Die Monatliche Beltragsgrundlagenmeldung kiirzer als ein Monat vereinbarte Beschaftigung wurde nicht verarbeltet, da
fiir den selben Beltragszeltraum bereits eine Monatliche Beltragsgrundlagenmeldung kirzer als ein Monat vereinbarte
Beschaftigung gespeichert ist. Eine Stornomeldung ist erforderlich.

Dringend J A wiirde bedeuten, dass Sie innerhalb der Meldefristen reagieren sollten, ansonst ist es nur ein

Warnhinweis der mit Nein gekennzeichnet wird.

Es ist das Bereitstellungsdatum und die Uhrzeit, der SV-Trdger, die Dienstgeberkontonummer, die
Projektart (DM = Datenmeldung, TM = Testmeldung), die Bestandsart (MB = monatliche
Beitragsmeldung), die Satzart (G5 = Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung kiirzer als ein Monat), der
Familienname, der Vorname, die SV-Nummer sowie die Referenznummer im Kopf der Meldung
ersichtlich. Aufgrund der Referenz erfolgt die Zuordnung (siehe Kapitel 3 Referenznummernsystem).

Die Fachinformationen und die Meldungsinformationen sind abhangig vom Fehler, sind aber durch den
Text der Fehlermeldung im Allgemeinen sehr verstandlich formuliert.

Folgende Anderungen werden derzeit automatisch in die Lohnsoftware zuriickgespielt:

» die zugewiesene Versicherungsnummer wird beim Dienstnehmer nach der Rickmeldung
aufgrund einer Versicherungsnummernanforderung eingetragen

» wenn der mBGM nicht verarbeitet werden konnte, dann wird das Verarbeitungskennzeichen in
der Abrechnung zurlickgesetzt (da aber oft ein Problem in der Versichertenmeldung vorliegt,
kénnen wir derzeit leider das Kennzeichen nicht zurlicksetzen, da ansonst bereits mehrmals
Ubermittelte mBGM wieder ,,aufleben” wiirden!)

Sollten auch Krankenstandsmeldung zuriickgemeldet werden, dann werden diese Meldungen ebenfalls
vom Lohnprogramm in einer Voransicht dargestellt!

Damit ist der separate Aufruf der ELDA-Software nur mehr selten notwendig!




5.2 Abfragen Buchungen und Clearing im WEBEKU

Es ist auch moglich, Clearingfalle aber auch alle Buchungen im WEBEKU zu sehen. In dieser Plattform ist
es noch nicht notwendig, dass die Clearingfille in die ELDA Software libertragen wurden. Weitere Infos
entnehmen Sie bitte dem DGservice Sonderausgabe mBGM Oktober 2018 auf der Seite 72. Dieser Bereich
ist nicht Thema der Lohnsoftware, aber zum besseren Verstandnis haben wir nachfolgend einige
Bildschirme dargestellt. Nach dem Einstieg in WEBEKU (entweder Gber USP oder lber die Krankenkasse
per Handysignatur oder zugewiesenen Benutzernamen und Passwort) kommen Sie zur ldentitatsauswahl:

|dentitatsauswahl
=) BITTE BEACHTEN SIE

Bitte wahlen Sie die fiir diese Sitzung gewiinschte Identitat aus.

Identitat: | LSWH-DG-GKK-DF - Dienstgeberin (DGNR 602002026 ﬂ

und kommen mit der Schaltflache Weiter> zur Kontoubersicht:

Kontolibersicht

=" BITTE BEACHTEN SIE ~
Suchkriterien s
Beitragskontonummer |
Sozialversicherungstrager | i | | alle ﬂ
Kontostatus [ | | Alle ﬂ
m Zuriicksetzen
Konten pro Seite: |alle [wv]
Beitragskonto- Kontosaldo SV- .
% Name “ % . . s Aktionen

nummer (in EUR) Trager
17347411 LSWH-DG-GKK-DF, 4020 Linz 74.65425 OOGKK (K) (8] (C)
39750937 LSWH-DG-GKK-DF, 4020 Linz 1470449 O0OGKK (K)(B](C)

gefundene Konten 2

Uber die Schaltflache Ly konnen Sie sich fiir jeden gewiinschten Tag eine Beschiaftigtenliste in die

WEBEKU-Box erstellen lassen. Die Schaltflache \BJ kommen Sie zur Buchungsiibersicht wie folgt:



Beitrags- Buchungs- Buchungs- Wert- Soll Haben Saldoe Buchungs-

zeitraum *  text * daum ¥ stellung * * (inEUR) * (in EUR) (in EUR) zustand °
Saldovortrag 26.11.2018 0,00
- 01/2019 Beitrag 27022019 15.02.2019 16.487 47 16.487,47 MA
01/2019 Beitrag 01.02.2019 15.02.2019 16.146,67 MA
01/2019 Beitrag 27.02.2019 15.02.2019 340,80 MA

Nach Klick auf die Schaltfliche " wird automatisch die Detailansicht mit den verschiedenen

Ubermittelten Beitragen angezeigt. Nach Klick auf den Button SE8A 0 der Selektion der mBGM

Suchkriterien und einem Klick auf die Schaltflache m sehen Sie den nachfolgenden Auszug der
mBGM fir den definierten Bereich:

mBGM Suchergebnisse W
Gesamtsumme Errechnete
VSNR Vomame Nachname Satzart Verrechnungsgrundlage (in EUR) Summe GKK mBGM Status Aktionen
(in EUR)
1184010792 Philipp o T VSAAD: Selbstabrechner 2 65,69 6569 | crsicherungsdaten L&
Fiunfmuster gepriift
1167010192 Amelie  SoWTVEAAQ- Selbstabrechner 1 10,77 10177 Versicherungsdaten Cay
Fiunfmuster gepriift
. . . L . o )
Durch Klick auf die Schaltflache kommen Sie zur Detailansicht der Tarifgruppen:
Meldung [VSNR 1167010192] 5
Satzart Selbstabrechner Sozialversicherungsnummer 1167010192
Referenzwert G1_20181101_0001_101_005w_1_14 Vorname Amelie
Verrechnungsgrundlage 1 Nachname

LSWH-VS-AAQ-FUnfmuster
Storniert Mein

Gesamtsumme (in EUR) 101,77
Information Dienstgeber 005w Errechnete Summe GKK {in EUR) 101,77
101-005w mBGM Status Versicherungsdaten gepriift
Tarifgruppen
Beschiftigtengruppe % Ergdnzung Beschiftigtengruppe s s Beschafigtab % Beschiftigtbis  Aktionen
Angestelltenlehrlinge - L+F E“Q

Gefundene Tarifgruppen: 1

L&
Durch Klick auf die Schaltflache Q@ kommen Sie zur nachsten Ebene und zu den Verrechnungsbasen:



Tarifgruppe []

®
Beschaftigtengruppe Angestelltenlehrlinge - L+F
Verrechnungsbasen
Typ . W Betrag (in EUR)  Aktionen
Allgemeine Beitragsgrundlage 35241 [BQ
Beitragsgrundlage zur BV 35241 EBQ
Gefundene Verrechnungsbasen: 2
. . . L . . -
Durch Klick auf die Schaltflache kommen Sie zur nachsten Ebene und zu den Verrechnungspositionen
— siehe nachfolgende Musterdarstellung:
Verrechnungsbasis [Allgemeine Beitragsgrundlage] 5
Typ Allgemeine Beitragsgrundlage Betrag (in EUR) 352,41
Verrechnungspositionen
Typ s % Beitragin% % Beitrag inEUR % Beitrag (ermitteh) in% % Beitrag (ermittelt) in EUR
Standard-Tarifgruppenverrechnung 28,565 100,61 28,55 100,61
Minderung AV um 1,2% (Lg.) -1,20 -4.23 -1,20 -4.23
Gefundene Verrechnungspositionen: 2
Damit lasst sich jede Buchung bis auf die kleinste Einheit herunter darstellen — ist aber nur notwendig,
wenn Sie iberpriifen wollen, warum etwas wie gemeldet wurde — ist in der laufenden Lohnverrechnung
nicht wirklich notwendig!
Durch Klick auf die Schaltflache <) in der Kontoubersicht kommen zur Selektionsmaske der Clearingfalle:
=¥ BITTE BEACHTEN SIE ~
Suchkriterien s

Einlangedatum | i i | [[] Urgenzdatum eingetreten

SV-Tréger | i | | 0OGKK i | /] obsolete Clearingfélle ausblenden
Beitragskontonr. | i | | 17347411 Referenzwert | j
Status || | Alle

N

Nach Klick auf die Schalfliche Suchen kommen Sie zur Ubersicht der Clearingfille:



Clearingfall - Liste

Ergebnisse pro Seite:| 10

Ei:::s:' : Typ $  Name & Adresses Trsﬁ‘;'er : i‘omg’: $ Status & ”;%Eg“;‘:::n’“ 2 [  Aktion
LSWH-DG- . ) ELDA zu- .
C
02112018  Abmeldung s 4020Linz 00K 39750987 " ORS Ja O a
LSWH-DG- . ) ELDA zu- -
8 L
02112018  Abmeldung e 4020Linz OOCKK 39750937 C i Ja O &
LSWH-DG- . ) ELDA zu- .
C
02112018 Abmeldung s 4020Unz 006K 39750987 " ORS Ja O 2
02.11.2018  Abmeldung GRIoF . 4020Linz 0OGKK 30750937 C R Ja O @G
Monatliche Beitragsgrundla-
LSWH-DG- . . ELDA zu- :
02.11.2018 ﬁgpmeldung Selbstabrech- .~ e 4020Linz  OOGKK 39750937 gestellt Ja O Lg
05112018  Abmeldung o 4020Linz OOGKK 39750037 E:Et‘zlﬁ“ Ja O Ga
Monatliche Beitragsgrundla-
08112018 F e e Bocchar.  GRkDF_ 4020Linz 00GKK 30750037  CLOMAY Nein O G
tigung Selbstabrechner
Monatliche Beitragsgrundla-
09112018 F e e Boccar.  GRiop | 4020Linz O0GKK 39750037  CLOSAY Ja O @&
tigung Selbstabrechner

[

Und auch hier kommen Sie mit einem Klick auf die Schaltflache zur Detailansicht des bereits oben

aus der Lohnverrechnung dargestellten Clearingfalles:

Clearingfall - Detail

Sozialversicherungstriger 00OGKK
Beitragskontonr. 39750937

Versicherter VSNR 1172010103
Amelie LSWH-VS-AAQ-Einsmuster

Dienstgeber DGNR 602002026
LSWH-DG-GKK-DF

Adresse 4020 Linz

Typ Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung kiirzer als ein Monat ver-
einbarte Beschéftigung Selbstabrechner

Referenzwert G5_20181109_0002_101_001w_2_01

Einlangedatum 09.11.2018
Urgenzdatum  06.03.2019
Urgenzdatum eingetreten Ja
Status  ELDA zugestelit

Beitragszeitraum 01/2019
Versicherungsnummer 1172010103
Beitragskontonummer 39750937

Ruckmeldung(en) Die Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung kiirzer als ein Monat
vereinbarte Beschéaftigung wurde nicht verarbeitet, da fiir den sel-
ben Beitragszeitraum bereits eine Monatliche Beitragsgrundlagen-
meldung kirzer als ein Monat vereinbarte Beschéftigung gespei-
chert ist. Eine Stornomeldung ist erforderlich.

SchlieBen



Im Unterschied zur Lohnverrechnung wird aber in dieser Ausgabe und auch in der nachfolgenden Ausgabe
in der ELDA Software die Fehlermeldungsnummer nicht dargestellt — worin da auch immer der Sinn liegen
mag?

5.3 Clearing in der ELDA Software

Nach dem Senden einer ELDA Datei oder durch manuelles Empfangen erhalten Sie ebenfalls die
Clearingfalle (auch alle Clearingfille, die direkt Giber die Lohnsoftware heruntergeladen wurden, sind in
der ELDA Software sichtbar!) — hier sieht der obige Clearingfall wie folgt aus:

N

Bereitstellungsdaturn 09.11.2018 00:00:00

Beitragskontonummer 397650937

Projekt/Bestand/S atzart Dk /A MB /G5 [Monatiche Beitragegrundliagenmeldung kiirzer als ein Monat vereinbarte |

Familiennanme L5wWH-YS-AA0-Einsmuster

Yormame Amelis

Yersicherungsnummer 1172010103

Fachinformation 1 Wersichemngsnummer: 1172010103

Fachinformation 2 Beitragskontonummer: 33750937

Fachinformation 3 Beitragszeitraum: 01/2019
Die Maonatliche Beitragzgrundlagenmeldung kirzer als ein Monat versinbarte Beschaftigung wurde nicht verarbeitet, da

M eldungsinformation 1 fiir den selben Beitragszeitraum bereits eine Monatliche Beitragsarundlagenmeldung kiirzer als ein Monat vereinbarte
Beschaftigung gespeichert izt. Eine Stornomeldung ist erfforderlich.

Referenzmert GEE_201871109_0002_107_00Tw_2_01

Tragercode 14

Ziel ist es natdrlich, dass moglichst wenige oder am besten gar keine Clearingfalle entstehen, was sich
aber zumindest bei unseren bisher 4 Testzyklen mitunter als gar nicht so einfach herausstellte. Teilweise
lag das Programm noch nicht richtig mit der Meldungsart, teilweise war es ein Problem bei ELDA und bei
so manchen Tests waren es Unzuldnglichkeiten im Zuge des Softwareherstellertests (z.B. falsches
Tarifsystem war eingespielt und damit stimmen die Bezugsgrenzen der Bezieher geringer Einkommen
oder die Auflésungsabgabe nicht).

Diese Kinderkrankheiten scheinen aber allmahlich von allen Seiten ausgemerzt zu sein und somit steht
einer erfolgreichen Umsetzung des Projektes mBGM ab 01.01.2019 nicht mehr viel im Wege.

6. Geanderte Arbeitsabldufe und Sonderfille

In den nachfolgenden Punkten mochten wir einige sich andernde Arbeitsablaufe und einige Sonderfalle
darstellen.

6.1 Mehrere Abrechnungen gleicher Dienstnehmer im gleichen Monat

Wie schon im Bereich der mBGM dargestellt, bitte alle Abrechnungen mit der gleichen Personalnummer
durchfiihren — Ausnahme Wiederbeschaftigung wahrend Urlaubsersatzleistung.

Auch die bisher bei mehreren Abrechnungen vom Programm aufgrund der bisherigen Gesetzeslage
urgierte Lohnart 9ges fiir den Monatsgesamtlohn ist nach Meinung der Krankenkassen nur mehr sehr
selten notwendig, da selbst bei einem Wechsel vom Lehrling zu einem Arbeiter/Angestellten innerhalb
eines Monats beide Abrechnungen fiir die Betrachtung der Bezugsgrenzen der Bezieher geringer



Einkommen separat zu betrachten sind (Grund sind die verschiedenen Beschaftigungsarten) — das ist
genauso unlogisch, wie das nicht Hochrechnen der Bezlige auf einen Monatsbezug. Wo da der
Unterschied zu einem Wechsel am Monatsbeginn sein soll, das versteht wohl niemand! Fakt ist, dass Sie
die Lohnart 9ges in diesem Fall nicht benétigen — das Verwenden der Lohnart 9ges hat in unseren Test
einen Clearingfall ausgel6st! Wo hingegen weiterhin die Lohnart 9ges notwendig ware, ist bei einem
Lehrjahreswechsel im Altsystem (Tarifgruppe B040 auf BO41 — kommt aber praktisch nicht mehr vor!)
oder bei einem Wechsel von einer Tarifgruppe in eine andere Tarifgruppe innerhalb eines Monats (auch
das sind sehr seltene Ausnahmefalle!) ohne einer Unterbrechung der Beschaftigung. In diesen Fallen
missen Sie selbst in beiden Abrechnungen mit der Lohnart 9ges den Monatsgesamtlohn erfassen, damit
die ,richtige” AV-Reduktion erfolgen kann.

6.2 Abrechnung nur BV (Mitarbeitervorsorge)

Das Verwenden der Lohnart 906 zu MV-Bemessung bleibt sowohl bei Karenz als auch bei Prasenzdienst
gleich. Beim Beginn innerhalb eines Monats ist wie bisher zu aliquotieren und die Summe der letzten
Abrechnung hinzuzufiigen (z.B. Beginn Karenz oder Prasenzdienst am 10. eines Monats, dann bitte die
Geldbeziige fiir die 9 Tage wie bisher auch erfassen und in der gleichen Abrechnung mit der Lohnart 906
zu MV Bemessung die Summe der MV-Bemessung fiir die restlichen Tage erfassen).

Sondervariante nur BV pflichtig: Wenn eine Dienstnehmerin wahrend des Karenzurlaubes erneut
schwanger wird, dann hat der Dienstgeber die MV wieder zu zahlen. Bisher hatten wir das mit einem Feld
nur Mitarbeitervorsorge in der Anmeldung gel6st, was bei manchen Kunden zu Irrtiimern flihrte.

Da aber diese Option in dieser Art ohnehin nicht mehr zur Verfligung steht, gilt hier die folgende
Vorgehensweise:

» Die Tarifgruppe GKK/NBSEL/B999 (bei der VAEB bitte unter VAEB/BAHN/V999 oder
VAEB/BERG/V999) BV ohne SV-Pflicht aus dem Tarifsystem in die eigenen Tarifgruppen
importieren (siehe Kapitel 2.2)

Zuordnung dieser Tarifgruppe bei der Dienstnehmerin

Anmeldung ohne Beginn SV, sondern nur mit Beginn BV

Abrechnung der MV mit der Lohnart 906 zu MV-Bemessung

dadurch wird die mBGM mit einer eigenen Verrechnungsart fiir Zeit nur in der BV gemeldet

VV VY

6.3 Abrechnung e-Card Gebiihr

Die Gebdihr fir die e-Card wird in Zukunft aus dem Tarifsystem der Krankenkassen geholt, daher wird der
Satz in der Lohnart beim Ubertrag auf 2019 entfernt, damit die Summe in der Lohnart zu keinen
Verwirrungen fihrt.

6.4 Abrechnung geringfiigige Dienstnehmer jahrlich

Wie schon im Bereich mBGM erwahnt, ist bei jahrlicher Meldung der geringfligigen Dienstnehmer
zwingend der Zuschlag Z04 zu berticksichtigen und das Programm meldet alle geringfiigigen
Dienstnehmer in einem eigenen mBGM Paket. Wir finden diese 2,5% Zinsen fiir die MV zwar nicht
wirklich sinnvoll, haben aber diese Funktionalitadt sehr wohl ins Programm integriert. Es wird in den
Monaten 1-11 auf ein zu definierendes Konto SV-DG nicht fallig die Summe der SV der geringfiigigen
Dienstnehmer angedruckt oder gebucht und im Monat 12 wird diese Summe aus den Monaten 1-11
wieder aufgelost, d.h. in den Monaten 1-11 zahlen Sie weniger Beitrage als gemeldet und im Monat 12
dafiir mehr als gemeldet.



Die Kontonummer kann im Meni Bearbeiten — Standard-Kontenplan wie folgt definiert werden:

MY Beitrag 6510 SY-DM aushilfen 3625

Sv-DG n.fallig 3600 (GF.ODMN Mol2)

Auch eine Anderung der Kontonummer im Bereich Bearbeiten — Firma — Kontenplan ist méglich.

Auf der Summenliste Buchhaltung erhalten Sie dann im Bereich der Abgaben Krankenkassen eine eigene
Summe davon +/- geringf. DN jahrlich — siehe Ausdruck:

Oberdsterreichische GEE 39750937 2.011,83
davon Dienstgeberanteil 1.238,4¢ 500
davon MV-Beitrage 16,57 6510
davon Disnstnehmeranteil 756, 80 9995
geinbeh.DN-Anteil Aushilf. 22,87 &935¢g
davon +/- geringf. DN jéhrlich -192,5% 3e09

Auch bei den Buchhaltungsschnittstellen wird diese Buchung in der gleichen Art und Weise berlicksichtigt,
d.h. in den Monaten 1-11 Reduzierung der Verbindlichkeiten Krankenkasse und im Monat 12 Erhéhung
um die Summe aus den Monaten 1-11.

Achtung! Die Lohnsoftware wird aber bei Firmen, die bisher die geringfligigen Dienstnehmer jahrlich
abgerechnet haben, einen entsprechenden Hinweis beim ersten Aufruf des Programms 2019 auf eine
mogliche Umstellung auf monatliche Abrechnung bringen und auf Wunsch auch gleich umstellen!

6.5 Abrechnungszettel individuell

Sollten Sie einen individuellen Abrechnungszettel (Nummer 01 bis 05 im Feld Abrechnungsformular im
Firmenstamm) verwenden, dann missen wir bei diesem Jahreswechsel die Abrechnungsformulare auf die
Standardformularen umstellen, da die Anderungen im Bereich der Krankenkasse und im Bereich der
Finanz (Familienbonus plus) zu neuen Feldern fihrten und andere Felder sind weggefallen. Ein
entsprechender Hinweis beim Jahresiibertrag wird Sie auf diese Gegebenheit hinweisen!

Auch der Abrechnungszettel aus MS-Access wird im Standard angepasst und ist vom Kunden oder vom
Fachhandler anzupassen!

Achtung! Uns fallt immer wieder auf, dass die Formulare 01 bis 05 verwendet werden, obwohl es gar
keine individuellen Abrechnungszettel gab — bitte daher in Zukunft sehr sparsam mit dieser Moglichkeit
umgehen!

6.6 Weggefallene Programmpunkte

Aufgrund der wesentlichen Schlechterstellung haben wir das Vorschreibeverfahren aus dem Programm
entfernt. Dadurch sind diese Meniipunkte alle entfallen. Weiters gibt es die Mindestangabenanmeldung
und das Storno davon nicht mehr. Die Programmpunkte fiir den Druck und die ELDA Ausgabe der
unterjahrigen L16 ist weggefallen (siehe nachfolgendes Kapitel 6.7). Auch das altersmaRige Ummelden
und die separate Meldung der SV-Beitrage der Aushilfskrafte gibt es 2019 nicht mehr. Naturlich sind der
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Ausdruck und die Meldung des Beitragsgrundlagennachweises und der Lohnzettel SV weggefallen, da
diese Meldungen in die mBGM zusammengefasst werden.

6.7 Lohnzettel L16 Finanz

Der ehemalige Lohnzettel SV geht jaim mBGM auf, der Lohnzettel Finanz bleibt erhalten und leider trotz
anfanglich gegenteiliger Aussagen bleibt auch die Arbeitsstattenmeldung.

Die L16 sind aber nur mehr zwingend bei Insolvenz unterjahrig zu senden und kénnen bei
BetriebsschlieRung unterjahrig gesendet werden.

Am System des vorherigen Druckens der L16 und dem anschlieBenden Melden der L16 per ELDA hat sich
nichts geandert. Es kann aber nun fiir alle Beschaftigungsverhaltnisse in einem Arbeitsschritt gedruckt und
gemeldet bzw. storniert werden. Es wird aber in jede Abrechnung ein Kennzeichen der Ubertragung per
ELDA gesetzt und erst nach Storno des L16 (und evtl. auch der mBGM) kann eine erneute Korrektur der
Abrechnung erfolgen.

Unter dem Menlpunkt Jahresende/Listen — Jahres-L16 drucken erhalten Sie die folgende Maske:

Lohnzettel (L16% auf Formular oder leerem &4 drucken

Die L16 sollten am Jahresende fur alle Dienstnehmer erstellt werden!

Ausnahme: FirmenschlieBung oder Firmeninsolvenz!

¥ alle Dienstnehmer I~ alphabetisch oK
I

von Pers.Mr | bis Pers.Mr. |

joberer Rand Formular | 2 linker Rand Formular | 2

¥ leeres DIN &4 abbrechen

I~ wordruck L16

StandardmaRig wird vom Druck der L16 aller Dienstnehmern ausgegangen. Wenn Sie aber die Option alle
Dienstnehmer wegnehmen, dann werden alle Abrechnungen des Ifd. Dienstnehmers eingelesen und
rechts unten in der Box Zeitraum dargestellt:

Zeitraum 07.01.-31.01.2019 1

Wenn Sie die Option nur einzelne L16 vom aktuellen Dienstnehmer wieder wegnehmen, dann kdénnen Sie
auch die L16 fiir einen Bereich von Dienstnehmern drucken — sieh nachfolgender Bildschirm:

¥ nur einzelne L16 vom aktuellen Dienstnehmer oder

von Pers.MNr bis Pers.Mr.



Damit haben Sie vom einzelnen L16 von einem Dienstnehmer fiir eine Beschaftigung bis zu allen L16 aller
Dienstnehmer alle Moglichkeiten.

Die Software sucht sich automatisch die Zeitrdume (ein Zeitraum darf immer zu einem Bereich
zusammengefasst werden, wenn am Monatsletzten ein Beschaftigung ausgeibt wird). Sollte es aber
zwischendurch Tage ohne Abrechnung geben, dann wird das Unterbrechungskennzeichen gesetzt
(erkennbar am J in der obigen Zeitraumbox).

Eine Abrechnung vom 7.1. bis 20.1. und eine weitere von 25.1. bis 31.12. darf auf ein L16
zusammengefasst werden, hingegen ware eine Abrechnung vom 7.1. bis 29.1. und eine Abrechnung von
10.2. bis Jahresende auf zwei L16 aufzuteilen (der erste L16 vom 7.1. bis 29.1., der zweite L16 vom 10.2.
bis 31.12.).

Das Programm bietet wie bisher den Ausdruck auf leerem A4 oder neu auf Wunsch (Klick auf die

Schaltflache | ¥ordruck L16 auf den eingescannten Originalformularen (L16/Mitteilung § 109a und
L17). Das Originalformular des L16 hat aber ab dem Jahr 2019 mind. 4 Seiten (bedingt durch den
Familienbonus+ - siehe Kapitel 7; fir mehr als 5 Kinder sind es je weiteren 5 Kindern wieder 4 Seiten), der
Eigenausdruck des L16 wird meist mit 2 Seiten je Abrechnungsbereich auskommen.

Bei der Meldung der L16 mit ELDA werden nur die unteren Felder fir den Druck ausgeblendet — die
Auswahloptionen gelten in gleicher Art und Weise wie beim Druck!

Auch beim Storno der L16 mit ELDA sind die Felder fiir den Druck ausgeblendet und die Uberschrift sowie
eine vorherige Meldung macht auf den Umstand des Stornos aufmerksam — siehe nachfolgender
Bildschirm:

Lohnzettel {L16) STORNO mit ELDA

Die L16 sollten am Jahresende fir alle Dienstnehmer erstellt werden!

Ausnahme: FirmenschlieBung oder Firmeninsolvenz!

I~ alle Dienstnehmer I~ oK
[¥ rur einzelne L16 wom aktuellen Dienstnehmer oder

von Pers.Mr his Pers.Mr.

Zeitraum 07.01.-31.01.2019 1 abbrechen




7. Familienbonus Plus (FaBo+)

Die jetzige Regierung hat furr die Entlastung von Familien den Familienbonus+ (FaBo+) geschaffen, der fiir
Kinder mit Wohnsitz innerhalb des EWR-Raumes und der Schweiz indexiert wird. Auch der
Alleinverdienerabsetzbetrag (AVAB) bzw. Alleinerzieherabsetzbetrag (AEAB) und der Mehrkinderbetrag
werden indexiert. Der Unterhaltsabsetzbetrag wird zwar auch dem Preisindex des jeweiligen EWR-Landes
und der Schweiz angepasst, aber das darf nicht in der Lohnverrechnung berlicksichtigt werden, sondern
muss im Zuge der Veranlagung beantragt werden.

7.1 Alleinverdienerabsetzbetrag/Alleinerzieherabsetzbetrag

Fir den AVAB/AEAB ist im Personalstamm wie bisher auch die Anzahl der Kinder zu definieren:

absetzbetrage:

2 alleinerzieher j

Im Falle des Aufenthaltes eines oder mehrerer Kinder auRerhalb von Osterreich ist im Bereich Personal —
AlleinVerdKinder der Aufenthaltsort des oder der Kinder zu erfassen — siehe nachfolgende Maske:

Definition der Kinder flr Familienbonus plus

firkind (1-9)  [1 <| s

Yorname+Familienname SY-MNummer
\Bernd Siebenmuster 11219010400 I~ unterhaltspfl.
Wohnsitz EU/EWER flr AVAB/AEAR 8 FaBo+ |f.& Osterreich j

Bitte im Namensfeld immer zuerst den Vornamen und dann den Familiennamen erfassen, da wir die
bestehenden Daten der Angehdrigen nicht verwerfen wollten. Trennung zwischen Vornamen und
Familiennamen ist das erste Leerzeichen. Dann die SV-Nummer erfassen (diese ist notwendig, damit wir
das Alter fir den FaBo+ erkennen) und den Wohnsitz in der Auswahlbox definieren.

7.2 Anspruchsvoraussetzungen FaBo+

Sollten Sie auch den FaBo+ ab 01.01.2019 abrechnen wollen (dafir ist die Absetzbarkeit der
Kinderbetreuungskosten § 34 Abs. 9 und der Kinderfreibetrag § 106a EStG weggefallen), dann sind
folgende Voraussetzungen zu erfiillen:

e Anspruchsberichtigt ist der Familienbeihilfenberechtigte, der (Ehe-)Partner des
Familienbeihilfenberechtigten und der Unterhaltsverpflichtete, der fiir das Kind den gesetzlichen
Unterhalt leistet und dem ein Unterhaltsabsetzbetrag zusteht

e der FaBo+ steht auch zu, wenn die Familienbeihilfe fiir weniger als 6 Monate im Jahr zusteht

e BeiKindern mit Behinderung ist der Anspruch auf den FaBo+ an den Anspruch auf Familienbeihilfe
geknlpft und besteht auch tber 18 Jahre solange Familienbeihilfe bezogen wird; der Anspruch
auf (erhohte) Familienbeihilfe bleibt weiterhin bestehen

e Aufteilung zwischen den Partnern moglich (zur Ganze/zur Halfte); Entscheidung nur pro Jahr
moglich; Entscheidung kann aber je Kind unterschiedlich getroffen werden

e Bei Unterhaltsverpflichteten knlipft der FaBo+ an die Leistung des gesetzlichen Unterhalts an; das
Kind gehort nicht zu seinem Haushalt; flir das Kind wird weder ihm noch seinem im selben
Haushalt lebenden (Ehe-)Partner Familienbeihilfe gewahrt




e Erkldrung des Arbeitnehmers (analog zum AVAB/AEAB) Formular E30 mit Bestitigung des
Finanzamtes fiir Familienbeihilfenbezug oder Unterhaltsleistung; erforderliche Angaben am E30
sind: Vorname und Nachname, Versicherungsnummer und Geburtsdatum, Wohnsitz (wegen
Indexierung), Anspruchsberechtigter und Beantragung zur Ganze oder zur Halfte; fiir ein Kind
kann FaBo+ nur bei einem Arbeitsgeber beantragt werden.

e Gibt es sowohl mehrere Kinder als auch mehrere Arbeitgeber, kann der FaBo+ fiir einzelne Kinder
auch von unterschiedlichen Arbeitgebern berlcksichtigt werden (das weicht von der Regelung
hinsichtlich des AVAB/AEAB ab, der von einem Arbeitnehmer zur Gdnze nur bei einem
Arbeitgeber bericksichtigt werden kann).

e FEine Anderung der gewihlten Aufteilung wihrend eines Jahres kann nur bei einer Anderung der
maRgebenden Verhiltnisse (Wechsel Familienbeihilfenberechtigter, Wegfall Familienbeihilfe,
Verlegung des Wohnsitzes des Kindes, Beendigung einer Ehe oder Partnerschaft, Entstehen oder
Wegfall des Anspruches auf den Unterhaltsabsetzbetrag, Anderungen hinsichtlich des Vorliegens,
der Hohe oder der tatsachlichen Erfiillung der gesetzlichen Unterhaltspflichten) erfolgen —
Formular E31; Beriicksichtigung der Anderung in der Lohnverrechnung im Folgemonat; bei
gleichbleibenden Verhaltnissen ist die geanderte Hohe des FaBo+ erst im Folgejahr zu
bericksichtigen

Der FaBo+ betragt fiir jedes Kind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres € 125,- pro Monat und fir jedes
Kind ab 18 Jahre bis zum Ende des Familienbeihilfenbezuges € 41,68 pro Monat. Fiir Kinder, die nicht im
Inland ihren Wohnsitz haben, wird auch der FaBo+ in EWR-Ldndern und der Schweiz indexiert (wenn uns
das die EU nicht unterbindet!). In Drittstaaten steht kein FaBo+ zu. Voraussetzung bleibt aber der
Familienbeihilfenbezug! Steht also kein Familienbeihilfenbezug auch vor dem 18. Lebensjahr des Kindes
mehr zu (z.B. das Kind beginnt eine Lehre), dann seht auch kein FaBo+ zu!

Der Familienbeihilfenbezug und die Bescheinigung E30 kann in FinanzOnline wie folgt bestatigt werden:

I I|H FINANZONLINE. AT

Hauptseite  Abfragen ~  Eingaben ~  Antrdge ~  DataBox  Admin ~  Abmelden

Teinehmer: SN Grunddaten

Rickzahlung
Hauptseite Ubertragung I

Meldung zur Zahlung von Selbstbemessungsabgaben

Buch Selbstb bgab:
Sie haben ungelesene Inhalte in der DataBox! venung von sefbstbemessungsabgaben

ichtigung Buchung von Selbstbemessungsabgaben

Erklarungswechsel
Zahlungserleichterung
Vorauszahlung
Bescheidanderung

Anmeldung Personengesellschaft
Meldung gem. § 121a BAO

Hescheinigungen

Sonstige Antrage l

Fiir den Familienbeihilfenbezug erhalten Sie die folgende Maske in FinanzOnline:



Antrag auf Bestétigung iiber den Bezug von Familienbeihilfe und Kinderabsetzbetrag

Finanzamt: Gmunden Vocklabruck(53) Steuernummer: L] Bereich: AV Team: 01
Name:

Anschrift: N ort: 4810 Gmunden

Diese Bescheinigung dient zur Vorlage bei:

Name: ‘ |

Adresse:

PLZ: Ort zur osterreichischen PLZ suchen

Ort:

Land: Osterreich v

Zeifraum:

Zeitraum J0JJ

Prufen und Einbringen

Das Formular E30 kdnnen Sie ebenfalls von der Homepage des BMF unter
https://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/E30.pdf herunterladen und
ausfillen. AuRerdem wurden unseres Wissens nach alle in Frage kommenden Dienstnehmer vom BMF in
einem Schreiben auf den Familienbonus aufmerksam gemacht.

7.3 Definition FaBo+

Zusatzlich zur Angabe des Namens, der SV-Nummer und Wohnsitzes des Kindes sind bei Beantragung des
FaBo+ folgende Felder It. nachfolgender Maske zu definieren:

¥ Familienbonus+ anspruchsberecht, |1 Familienbeihilfenberechtigter j

I~ wohnsitzwechsel Beantragung von |1 ganzer Familienbonus+ j

Anspruchsberechtigt kann sein
e 1 ="Familienbeihilfenberechtigter
e 2 =Partner Familienbeihilfenberechtigter
e 3 = Unterhaltsverpflichteter

Im Fall eines Wohnsitzwechsels im Ifd. Jahr bitte das Feld Wohnsitzwechsel anhaken — dieses Feld wird in
Zukunft beim Jahreswechsel immer wieder initialisiert!

Im Feld Beantragung von kann mit 1 der ganze und mit 2 der halbe FaBo+ beantragt werden.

Mit den Schaltflachen ﬂ und ﬂ kann zwischen den Kindern (1-9) gewechselt werden. Bei
Anderungen erhalten Sie immer vorher ein Abfrage, ob Sie die Daten speichern wollen!

7.4 Abrechnung FaBo+

Das Programm rechnet im aktuellen Monat den FaBo+ wie in der Definition enthalten. Sollten Sie den
FaBo+ im Zuge der Aufrollung fiir ein Vormonat beriicksichtigen wollen, dann werden Sie fiir jedes Kind
fiir jedes sich andernde Feld abgefragt, ob Sie das in die Abrechnung libernehmen wollen. Wenn die



Kennung des FaBo+ unterschiedlich ist, dann werden alle Felder fiir das jeweilige Kind Glbernommen. Die
Meldungen konnen sich auf jedes der im Kapitel 7.3 dargestellten Felder beziehen.

Achtung! Wenn das Kind des 18. Lebensjahr bzw. das 24. Lebensjahr oder in Ausnahmefallen das 25.
Lebensjahr vollendet hat, dann erhalten Sie eine Abfrage, ob der FaBo+ weiterhin beriicksichtigt werden
darf. Bei Ja muss der Dienstnehmer auch eine neue Bestatigung vom Finanzamt (iber die
Anspruchsberechtigung vorlegen!

7.5 Abgerechneter FaBo+ am Abrechnungszettel

Damit auch die Dienstnehmer die Steuerreduktion durch den FaBo+ erkennen, wird dieser auf allen
Abrechnungsformularen dargestellt — siehe nachfolgenden Auszug aus dem Abrechnungszettel 09:

Name des Kindes SV-Nummer | H6he Land Su.Fam.Bonus
Bernd Siebenmuster 1219010400 ganz A 41,68
Sophie Siebenmuster 9879311205 ganz A 125,00

Kunigunde Siebenmuster 5431070409 halb BG 28,13

Auf den anderen Formularen wird der FaBo+ in dhnlicher Art und Weise angedruckt. Das ist ein weiterer
Grund, warum wir in diesem Jahr die individuellen Abrechnungszettel aktualisieren missen!

7.6 Abgerechneter FaBo+ am L16

Der wirklich beriicksichtige Betrag des FaBo+ wird am L16 dargestellt und mit ELDA gemeldet. Zuséatzlich
sind fir jedes Kind die Daten fiir den FaBo+ zu drucken bzw. zu melden (beim Ausdruck sind max. 5 Kinder
je L16 moglich, bei der ELDA Meldung max. 15 Kinder — das reicht aber derzeit fir alle Familien in
Osterreich mit einer ELDA-Meldung!).

Am Originalformular werden die entsprechenden Bereiche fiir den FaBo+ ausgeflillt und in der Voransicht
wird das L16 mit 4 Seite je Abrechnungsbereich angezeigt.

Nachfolgend die Darstellung im Formular leeres A4 in verkleinerter Form:



Eind 1

Familien— oder Nachname Vorname
Siebenmuster Bernd
Wohnsitsz Wechsel Wohnsitc=z SWV-Numm

er
n N 219010400

[

Bezishung zum Kind Familienbeihilfenkerechtigter

Der ganze Familienkbonus wurde keriicksichtigt wvon 1 kis 4 2019
Der halkbe Familienkbonus wurde bkberiicksichtigt wvon kbis 2019
Eind 2

Familien— oder Nachname Vorname

Siebenmustcer Sophie

Wohnsitsz Wechsel Wohnsitc=z SV-Nummexr

n N 9879311205

Bezishung zum Kind Familienbeihilfenkerechtigter

Der ganze Familienkbonus wurde keriicksichtigt wvon 1 kbis 4 2019
Der halbe Familienkbonus wurde kerilicksichtigt wvon kis Zol9
Eind 3

Familien— oder Nachname Vorname

Siebenmuster Funigunde

Wohnsitsz Wechsel Wohnsitc=z SV-Nummexr

j=1= N 5431070409

Bezishung =zum Kind Unterhalctcsverpflichteter
Der ganze Familienkbonus wurde keriicksichtigt wvon kbis 2019
Der halbe Familienkbonus wurde kerilicksichtigt wvon 1 kis 4 Z0O19

7.7 Abgerechneter FaBo+ am Lohnkonto

Auch am Lohnkonto wird der FaBo+ wie folgt dargestellt:

Familienbonus+
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Sie sehen jeweils im linken Bereich die SV-Nummer des Kindes und dann je Abrechnung in der ersten Zeile
die Kennung fiir den Anspruchsberechtigten, die Héhe, den Wohnort und die Kennung Wohnortwechsel.
In der 2. Zeile wird der wirklich bericksichtigte FaBo+ gedruckt — dieser kann auch kleiner als der
zustehende Betrag sein, da wir keine Negativlohnsteuer rechnen dirfen!

Zum Abschluss der in diesem Jahr leider sehr langen Beschreibung noch etwas zur Unterhaltung: Die
Krankenkasse hat mit der folgenden Wortkreation das mir bisher langste Wort bei weitem tUbertroffen —

das Wort lautet:

Schlechtwetterentschadigungsdifferenzbeitragsgrundlagenreduktion — alles klar?!



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201811

Einspielen des Updates 201811

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kdnnen Sie die Datei upd2018.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2018 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201811
sein.

Ubersicht der Anderungen

Mit diesem Update beginnt der Countdown zur mBGM (monatliche Beitragsgrundlagenmeldung) ab 2019
mit den nachfolgend beschriebenen Anderungen.

1. Nicht Vortragen der Urlaubsersatzleistung

Ab sofort ist es zwingend notwendig, das Nichtvortragen einer Urlaubsersatzleistung ins Folgemonat
und/oder Folgejahr zu unterbinden. Sollten Sie diese Option gesetzt haben, dann erhalten Sie beim ersten
Programmstart nach der Installation dieser Programmuversion die nachfolgende Meldung:

!m'n rmation: EJ

L ':, Cia-Summen rlaubsersatzleistung nicht wortragen muss far Firma 998 entfernt werden!
-

CIE

Dadurch wird diese Funktion automatisch deaktiviert und kann auch im Firmenstamm nicht mehr gesetzt
werden. Sollten Sie auch bereits Abrechnungen mit Urlaubsersatzleistung erstellt haben, deren Ende in das
Jahr 2019 reicht, dann erhalten Sie den nachfolgenden Warnhinweis je Dienstnehmer und
Abrechnungsmonat:

!m'n rmation: [EJ

L] E Bitte Abrechnung Pers.Mr, 002 im Monat 11 erneut abrechinen, da Yartrag UE ins Jahr 2019 reicht!
-

Ik

Achtung! In solchen Fallen ist es zwingend notwendig, die Abrechnung erneut durchzufihren oder
aufzurollen, da sonst keine mBGM fiir 2019 erstellt wird und das sofort einen Fehler bei der Krankenkasse
auslosen wird.



2. Versichertenmeldungen fiir 2018 und fiir 2019 im Lohnprogramm 2018

Die Versichertenmeldungen werden mit ,Stichtag” 01.01.2019 auf die neue reduzierte Versichertenmeldung
umgestellt. Stichtag ist bei der Anmeldung der Beginn der Versicherung, bei der Abmeldung ist es das Ende
der Versicherung, also das Ende der SV (Ende Entgeltanspruch) oder Ende der BV (betriebliche
Mitarbeitervorsorge). Liegt der Stichtag der An- oder Abmeldung noch im Jahr 2018, dann ist noch die alte
Meldungsart wie bisher zu verwenden, liegt der Stichtag bereits im neuen Jahr, dann ist die neue reduzierte
Versichertenmeldung zu erstatten.

Die neue reduzierte Versichertenmeldung kann aber erst ab dem 01.12.2018 per ELDA gemeldet werden —
sollten Sie schon vorher eine Abmeldung mit Ende SV im Jahr 2019 haben, dann bitte ausnahmsweise
trotzdem die alte Version verwenden, das wird dann von der GKK umgestellt. Auch im Falle einer Korrektur,
die Uber das Jahr 2018 hinausreichen wirde, muss zuerst im alten System ein Storno der Abmeldung
durchgefiihrt werden und dann ist die Abmeldung mit der reduzierten Abmeldung fiir 2019 durchzufiihren.

Das Programmupdate 201811 bietet Ihnen bereits wie gewohnt im ,alten“ Jahr die Méglichkeit, einen
Dienstnehmer im ,neuen® Jahr an- oder abzumelden. Das Programm erkennt den ,Stichtag” und bringt
einen Fehlerhinweis, wenn Sie in der alten Meldungsart eine Meldung fiir 2019 erstellen wollen — siehe
Bildschirmausdruck:

Information: E|

' E Fir Wersichertenmeldungen ab 2019 muld die neue Yersichertenmeldung verwendet werden!
-]

Ik |

Auch im umgekehrten Fall des Versuches einer Meldung fiir 2018 in der neuen reduzierten
Versichertenmeldung ab 2019 erhalten Sie folgende Fehlermeldung:

Information: &|

' ':, Fiir Wersicherkenmeldungen bis 2018 muld noch die alte Versichertenmeldung verwendet werden!
-

Ik

Damit nicht alle Menipunkte der Versichertenmeldungen sowohl fiir das Jahr 2018 als auch flir das Jahr
2019 integriert werden missen, was auch der Ubersichtlichkeit nicht unbedingt zutréaglich wére!) haben wir
uns dazu entschlossen, dass Sie ab dem Tagesdatum 01.12.2018 bei jeder Versichertenmeldung mit
Ausnahme der Anderungsmeldung (ist 2019 kaum mehr notwendig) die nachfolgende Abfrage erhalten:

!

mte entscheiden Sie: X

' E Meue Yersichertenmeldung ab 20191
-

Ja | Mein |

Im Lohnprogramm 2019 wird selbstverstandlich diese Abfrage entfallen.

Die nachfolgenden Meldungen sind sowohl im Lohnjahr 2018 (nach Beantwortung der obigen Frage mit Ja)
bei der neuen reduzierten Versichertenmeldung als auch ab dem 2019 vorhanden.



2.1 Anmeldung Dienstnehmer und geringfiigiqg beschéftigter Diensthehmer

Bei der neuen Anmeldung (diese ist naturlich weiterhin vor Arbeitsantritt notwendig) sind die meisten Felder
weggefallen, da diese mit der ersten mBGM (mBGM = monatliche Beitragsgrundlagenmeldung) bestatigt
werden.

Es stehen noch folgende Felder zur Verfligung:

Krankenkasse-Anmeldung filr 001  {Gruber Karl

Eintritt am 01.01.2019 I~ mit Adressmeldung oK

MY Beitrag ab 01.01.2013 oder MY |~ bei Bauarbeiter-Usk

abbrechen

Art Schwerarbeit |2 regelmaBige Hitze oder Kalte ~|

Eintritt am fur das Eintrittsdatum, MV-Beitrag ab oder MV bei der Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse und die Art der Schwerarbeit fir die automatische Schwerarbeitsmeldung (ist kein
Bestandteil der reduzierten Versichertenmeldung).

Das Feld mit Adressmeldung wird automatisch angehakt, wenn der Dienstnehmer erstmals ins
Unternehmen eintritt (Eintrittsdatum ist gleich dem 1. Eintrittsdatum). Bei jeder weiteren Anmeldung ist
diese Adressmeldung nicht mehr notwendig (Ausnahme: Der Dienstnehmer Gbersiedelt, aber dafiir gibt es
dann im Lohnprogramm 2019 den eigenen Menipunkt Adressmeldung mit ELDA im Mend Anmeldung).

Falls Sie bereits einmal eine Anmeldung mit dem gleichen Eintrittsdatum per ELDA direkt aus der
Lohnsoftware gesendet haben (durch das Senden aus dem Lohnprogramm haben wir die entsprechende
Info) und Sie wollen fur den gleichen Tag wieder eine Anmeldung erstellen, dann erhalten Sie die folgende
Fehlermeldung:

x|

Mit diesem Datum wurde bereits eine Anmeldung gesendet!
[ Mur Storno oder Richtigstellung erlaubk!

84

Nur so ist gewahrleistet, dass Sie keine Fehlermeldung von der Krankenkasse erhalten. In diesem Fall
mussen Sie also vorab ein Storno der Anmeldung durchfiihren oder Sie erstellen einer Korrektur der
Anmeldung mit Angabe der entsprechenden Referenz in der Auswahlbox — siehe spater unter Kapitel 2.3
Korrektur einer Anmeldung.

Wenn Sie eine Anmeldung mit dem gleichen Eintrittsdatum ein zweites mal erstellen und wir haben keine
Info, ob die urspriingliche Datei gesendet wurde, dann erhalten Sie mit der nachfolgenden Meldung die
Mdoglichkeit des erneuten Erstellens der Anmeldung — Sie miissen sich aber bitte vorher lberzeugen, ob Sie
wirklich die vorige Anmeldung nie gesendet haben, da es ansonst auch wieder eine Fehlermeldung von
ELDA geben wird.

: X

Sie dirfen die Anmeldung nur nochmal senden, wenn Sie
die vorher erfasste Anmeldung nicht mit ELDE gesendet
haben!

"'_-. it diesem Datum worde bereits eine Anmeldung erfasst!
L

Trokzdem erneut die Anmeldung per 01.03.2019 erstellen?

Ja Mein




Sie kdnnen mit Ja trotzdem nochmals eine Anmeldung erstellen, falls Sie aber die vorige Anmeldung auch
an ELDA gesendet haben, dann erhalten Sie wie oben erwahnt einen Clearingfall (= elektronisch zugestellte
Fehlermeldung).

2.2 Anmeldung fallweise beschaftigter Dienstnehmer im Jahr 2018 fiir das Jahr 2019

Die Tage der Anmeldung werden im Jahr 2018 noch in einer eigenen Textdatei gespeichert, werden aber
beim Jahresubertrag 2018 auf 2019 in den Personalstamm integriert und sind dann ab 2019 immer fix im
Personalstamm. Das wurde notwendig, da es beim bisherigen System keine Mdglichkeit der Erstellung
einer korrekten mBGM fur den gleichen fallweise beschaftigten Dienstnehmer im gleichen Monat bei
unterschiedlichen Firmen geben wiirde. Auch in diesem Punkt erledigt alles die Software automatisch.

Bei der Anmeldung eines fallweise beschaftigten Dienstnehmers im Lohnprogramm 2018 flr das Jahr 2019

kann nur im Monat 1/2019 eine Meldung erfolgen. Die gemeldeten Tage werden dann beim Jahrestibertrag
ins Jahr 2019 Ubernommen.

Anmeldung fallweise Beschaftigung fir 003  !'Berger Ferdinand

fir Monat 1 fur Jahr 2019 {Ifd. Jahr Monat 1-12,
0k
nachstes Jahr nur Monat 1)

Beschaftigungsort
Land PLZ ort abbrechen

&, 11010 Wien

Das Programm speichert jeden neuen Anmeldungstag fir die mBGM 2019!
Bitte daher nur die neu dazugekommenen Tage fir die Meldung oder die

zu stornierenden Tage flr das Storno erfassen!

Fallweise Beschaftigung am: l_

I~ 1 I~ = lE} I~ 4 I~ = I~ & - 7
= I~ 9 I~ 10, I~ 11, I~ 12, I~ 13, I~ 14,
I~ 15, I~ 16, I~ 17 I~ 1a, I~ 19, I~ =0 I~ 21,
I~ 22, lEE] I~ 24, I~ 2s. I~ 2a. I~ 27 I~ 2a,
I~ 29, I~ an, I~ a1,

Achtung! Die Beschéaftigungstage missen dann mit den Tagen in der Abrechnung im Jahr 2019
Ubereinstimmen, da Sie sonst einen Clearingfall (= elektronisch zugestellte Fehlermeldung) erhalten
wirden!

Achtung! Die Ubermittlung der mBGM im Jahr 2019 schlieBt auch hier die Anmeldeverpflichtung ab und
ersetzt die bisherige kombinierte An- und Abmeldung flr fallweise beschéaftigte Dienstnehmer!



2.3 Richtigstellung Anmeldung

Eine Anmeldung eines nicht fallweise beschaftigten Dienstnehmers kann (wie bisher auch) richtig gestellt
werden. Der grof3e Unterschied zur bisherigen Richtigstellung liegt in den Verweisen. War es bisher einfach
nur das bisherige Anmeldedatum, ist es nun eine Referenznummer. Diese Referenznummer wird
automatisch vom Programm vergeben, d.h. Sie miissen sich um diese Werte nicht kimmern (siehe Punkt
3 Referenznummernsystem).

Die Referenznummer hat folgenden Aufbau:
e Meldungsart (M3 = Anmeldung)
e Meldedatum (im Falle einer Anmeldung das Datums des Beginns der Pflichtversicherung)
e eine fortlaufende Nummer von 0001 bis 9999 (ist vor allem fiir viele Einzelmeldungen einer mBGM
notwendig, bei den Versichertenmeldung kommt diesem Feld kaum Bedeutung zu)

Eine Richtigstellung einer Anmeldung sieht wie folgt aus:

krankenkasse-Richtigstellung Anmeldung fir 015m LSWH-YS-A

flr Referenznummer |M3 01.01.2019 oooi j oK

richtiger Eintritt
M Beitrag ab ader abbrechen

[~ bei Bauarbeiter-UaK

Sollte es schon mehrere Anmeldungen fur das Eintrittsdatum geben, dann wahlen Sie bitte im Feld fir
Referenznummer die gewunschte Referenz aus.

Danach kénnen Sie das Eintrittsdatum und/oder den MV Beginn korrigieren. Eine Richtigstellung einer
Anmeldung erhalt natlrlich auch eine Referenz — in diesem Fall mit der Meldungsart M8. Sollte es bereits
eine Richtigstellung einer Anmeldung geben, dann kann die Anmeldung nicht nochmals mit dem gleichen
Eintrittsdatum ohne Fehlermeldung erzeugt werden — siehe Punkt Anmeldung.

2.4 Storno Anmeldung

Eine Anmeldung eines nicht fallweise beschaftigten Dienstnehmers kann (wie bisher auch) storniert werden,
wenn z.B. der Dienstnehmer doch nicht seine Beschaftigung aufgenommen hat. Auch hier ist ein Verweis
auf die Anmeldung oder falls auch noch eine Richtigstellung der Anmeldung erfolgte auf die Richtigstellung
der Anmeldung notwendig. Diese Referenznummer wird automatisch vom Programm vergeben, d.h. Sie
missen sich um diese Werte nicht kimmern (siehe Kapitel 3 Referenznummernsystem).

Die Referenznummer hat folgenden Aufbau:
e Meldungsart (M3 = Anmeldung, M8 = Richtigstellung Anmeldung)
e Meldedatum (im Falle einer Anmeldung das Datums des Beginns der Pflichtversicherung)
e eine fortlaufende Nummer von 0001 bis 9999 (ist vor allem fiir viele Einzelmeldungen einer mBGM
notwendig, bei den Versichertenmeldung kommt diesem Feld kaum Bedeutung zu)

Ein Storno einer Anmeldung sieht wie folgt aus:

Storno Krankenkasse-aAnmeldung fir 015m  LSWH-YS-A4AQ-Filnfz

Storno fur Eintritt 01.01.2019

0 K

mit Eeferenznummer |M3 01.01.2019 0001 j abbrechen
{M3=Anmeldung, ME8=Richtigstellung Anmeldung}




Wenn es mehrere Eintritte gab, dann kdnnen Sie zuerst das Feld Storno fiir Eintritt korrigieren und das
Programm ermittelt in der Referenznummernbox automatisch die erstellten Referenznummern.

2.5 Storno einzelner Tage der Anmeldung fallweise beschiftigter Dienstnehmer

Ein Storno eines Beschaftigungstages eines fallweise beschaftigten Dienstnehmers erfolgt in der gleichen
Maske wie die Anmeldung, Sie erkennen das Storno aber an einer geanderten Uberschrift:

STORMO Anmeldung fallweise Beschaftigung fir 001m (LSWH-%S-AAQ-Einsmuster P

fir Monat | 1 fir Jahr |2|:|19 (Ifd. Jahr Monat 1-12,
0K
nachstes Jahr nur Monat 1)

Wenn Sie einen Tag anklicken, an dem keine Meldung erfolgte, dann erhalten Sie die folgende
Fehlermeldung:

: B

L "_v. Cer Tag wurde nicht gemeldet! Trotzdem stornieren?
L

Ja Mein |

Bitte nur mit Ja antworten, wenn Sie definitiv aufgrund der Meldebestatigungen von ELDA wissen, dass der
Tag gemeldet wurde (das konnte ja ein Klient selbst gemeldet haben), da ansonst wieder ein Clearingfall
entstehen wirde.

2.6 Vor-Ort-Anmeldung

In Ausnahmefallen (z.B. Lohnbiro nicht mehr besetzt, Hardwareausfall, o. A.) kann fir Meldungen mit
Stichtag ,01.01.2019 auch weiterhin eine Vor-Ort-Anmeldung (vormals Mindestangabenanmeldung) vor
Arbeitsantritt per Telefon (05/7807-60) oder Telefax (05/7807-61) beim ELDA-Call Center erfolgen. Auf den
Webseiten der Krankenkassen gibt es entsprechende Faxvorlagen. Fir fallweise beschaftigte
Dienstnehmer gibt es auch die Option der Anmeldung per ELDA-APP fir Android bzw. 10S, die kostenfrei
im jeweiligen APP-Store bezogen werden kann. Andere Vor-Ort-Anmeldungen sind ungultig und gelten
daher als nicht erstattet (z.B. E-Mail, SMS, etc.). Eine irrtimlich erfolgte Vor-Ort-Anmeldung kann auch
wieder storniert werden.

Achtung! Fur alle Vor-Ort-Anmeldevarianten gilt, dass innerhalb von 7 Tagen die Anmeldung in
elektronischer Form per ELDA in der Lohnsoftware durchzufihren ist.

2.7 Abmeldung

Auch bei der Abmeldung ab dem Jahr 2019 sind viele Felder weggefallen (z.B. Entgeltangaben). Die
Auflésungsabgabe ist hier im Programm nur zu setzen, wird aber dann in der Abrechnung wie bisher auch
automatisch berlcksichtigt und mit der mBGM mitgeschickt. Sollten Sie schon vor der Abmeldung die
Abrechnung erfasst haben (was immer schon schlecht war und in Zukunft wirklich nicht mehr so
gehandhabt werden soll), dann erhalten Sie einen Hinweis, dass Sie die Abrechnung fur die
Berucksichtigung der Aufldésungsabgabe nochmals durchfiihren missen. Die gleiche Warnmeldung
erhalten Sie, wenn die Auflésungsabgabe wegfallt und Sie schon vorher die Abrechnung mit der
Aufldsungsabgabe erstellt haben.

Die Abmeldung hat (wie bisher auch) innerhalb von 7 Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung zu
erfolgen.

Einige Felder sind aber auch fur die reduzierte Versichertenmeldung ab dem Jahr 2019 notwendig — siehe
nachfolgenden Bildschirm:



Krankenkasse-Abmeldung fir O08m (LSWH-VS-a40-Achtmuster P

Austrittsgrund |IIIl Kindigung d. Dienstgeber J
Sonstiger Grund

|I_ Auflosungsabgabe

austrittsdatum (Ende Dienstverhaltnis) 15.02.2019 abbrechen

Beschaftigungstage pro Woche |5_
Kindigungsentschadigung vam | -
Urlaubsersatzleistung IT Werktage vom |16.02.2019 - |02.03.2019
Ende der 5% (Ende Entgeltanspruch) Im

Ende der BY (Ende Mitarbeitervorsorge) Im

Das Feld Austrittsgrund ist gleich geblieben. Aufgrund des Austrittsgrundes kann aber dann z.B. das Feld
Aufldsungsabgabe ausgegraut werden (z.B. bei Kiindigung durch Dienstnehmer oder bei geringfligigen
Dienstverhaltnissen) und auch die Eingabe im Feld Austrittsdatum wird bei den Grinden 07, 08, 09, 11, 12,
15, 19, 23, 29, 31, 32 und 33 gesperrt, da kein Austrittsdatum erfasst werden darf. Auch das Feld Ende der
BV (Ende Mitarbeitervorsorge) wird ausgegraut, wenn der Dienstnehmer entweder innerhalb 1 Monats
wieder austritt, noch im alten Abfertigungssystem ist oder im Wirkungsbereich der BUAK abgerechnet wird.

Das Feld Sonstiger Austrittsgrund steht nur beim Austrittsgrund 00 zur Verfligung, sollte aber nicht
verwendet werden, da dieser Austrittsgrund zu Rickfragen der Krankenkasse fiihren wird.

Im Feld Austrittsdatum (Ende Dienstverhéltnis) ist bei einem Austrittsgrund mit Beendigung des
Dienstverhaltnisses das Datum des Austrittes zu erfassen.

Das Feld Beschéftigungstage pro Woche bleibt in der Abmeldung, damit das Programm bei der Erfassung
der Werktage Urlaubsersatzleistung den Zeitraum errechnen kann.

Falls Kiindigungsentschédigung zusteht, dann bitte den Zeitraum in den entsprechenden Feldern erfassen,
wobei diese Zeit vor einer evtl. Zeit einer Urlaubsersatzleistung liegt.

Durch Erfassung der Werktage Urlaubsersatzleistung wir der Zeitraum der UE errechnet.

Das Feld Ende der SV (Ende Entgeltanspruch) und falls im neuen Abfertigungssystem dann auch das Feld
Ende der BV (Ende Mitarbeitervorsorge) werden ebenfalls vom Programm errechnet.

Nach einem Klick auf die Schaltflache O K wird die Abmeldung mit der Referenz M4 und dem Datum Ende
der SV in der ELDA-Datei gespeichert.

Falle in denen keine Abmeldung notwendiq ist:

(1) Wird eine Arbeits- und Entgeltbestatigung fiir Wochengeld erstattet, ist keine Abmeldung fir die
Unterbrechung des Entgeltanspruches erforderlich. Wird im Anschluss an den Wochengeldbezug
Karenzurlaub in Anspruch genommen, ist eine Abmeldung mit Ende Entgelt und gegebenenfalls
Ende BV zu Ubermitteln.

(2) Wird eine Arbeits- und Entgeltbestatigung fiir Krankengeld erstattet, ist ebenfalls keine Abmeldung
notwendig. Endet der Krankengeldanspruch, lebt die Pflichtversicherung automatisch wieder auf —
es ist keine gesonderte Anmeldung notwendig. Lediglich wenn die Hochstdauer des
Krankengeldanspruches durch den Versicherten ausgeschopft ist (= ,Aussteuerung®), ist eine
Abmeldung mit Ende Entgelt und gegebenenfalls Ende BV zu Gbermitteln.

2.8 Richtigstellung Abmeldung

Eine Abmeldung eines nicht fallweise beschaftigten Dienstnehmers kann wie bisher auch richtig gestellt
werden. Der grof3e Unterschied zur bisherigen Richtigstellung liegt in den Verweisen. War es bisher einfach
nur das bisherige Abmeldedatum, ist es nun eine Referenznummer. Diese Referenznummer wird



automatisch vom Programm vergeben, d.h. Sie missen sich um diese Werte nicht kimmern (siehe Kapitel
3 Referenznummernsystem).

Die Referenznummer hat folgenden Aufbau:
e Meldungsart (M4 = Abmeldung)
e Meldedatum (im Falle einer Abmeldung das Datum des Endes der SV)
e eine fortlaufende Nummer von 0001 bis 9999 (ist vor allem fur viele Einzelmeldungen einer mBGM
notwendig, bei den Versichertenmeldung kommt diesem Feld kaum Bedeutung zu)

Eine Richtigstellung einer Abmeldung sieht wie folgt aus:

Krankenkasse-Richtigstellung Abmeldung fir 008m (LSWH-%S-AAQ-Achtmuster H

flr Referenznummer |M4 02.03.2019 000l j

urspringl. Austritt |15.EIE.EEIlE|
urspringl. Ende S% |III2.I:I3.EIII1'5|

Austrittsgrund |IIIl Kindigung d. Dienstgeber j oK
Sonstiger Grund |

|IF Auflisungsabgabe

richtiger Austritt{Ende Dienstverhaltnis) | abbrechen

Beschaftigungstage pro Woche |5_
Kindigungsentschadigung vom | -
Urlaubsersatzleistung IT Werktage wom |1E|,|:|2,2|:|19 = ||:|2.|:|3.2E|19
Ende der 5% (Ende Entgeltanspruch’ I—

Ende der BY {Ende Mitarbeitervorsorge) Im

Bitte nur die Referenznummer auswahlen (wird in den meisten Fallen ohnehin nur eine Referenz sein) und
dann die Felder wie im Bereich Abmeldung beschrieben richtigstellen.

2.9 Storno Abmeldung

Eine Abmeldung eines nicht fallweise beschaftigten Dienstnehmers kann (wie bisher auch) storniert werden,
wenn z.B. die Beschaftigung doch nicht beendet wird. Auch hier ist ein Verweis auf die Abmeldung oder falls
auch noch eine Richtigstellung der Abmeldung erfolgte auf die Richtigstellung der Abmeldung notwendig.
Diese Referenznummer wird automatisch vom Programm vergeben, d.h. Sie missen sich um diese Werte
nicht kimmern (siehe Kapitel 3 Referenznummernsystem).

Die Referenznummer hat folgenden Aufbau:
e Meldungsart (M4 = Abmeldung, M9 = Richtigstellung Abmeldung)
e Meldedatum (im Falle der Abmeldung das Datum des Endes der SV)
e eine fortlaufende Nummer von 0001 bis 9999 (ist vor allem fiir viele Einzelmeldungen einer mBGM
notwendig, bei den Versichertenmeldung kommt diesem Feld kaum Bedeutung zu)

Ein Storno einer Abmeldung sieht wie folgt aus:

Storno Krankenkasse-abmeldung fUr 008m (LSWH-YS-4A0-Acht

Storno flr Ende S4 02.03.2019

(4

mit Referenznumrmer |M4 02.03.2019 0o01 j abbrechen
(M4=Abmeldung, M9=Richtigstellung Abmeldung)




Wenn es mehrere Austritte gab, dann kénnen Sie zuerst das Feld Storno fiir Ende SV korrigieren und das
Programm ermittelt in der Referenznummernbox automatisch die erstellten Referenznummern.

Achtung! Eine zwischenzeitlich bereits erstattete Abmeldung wird auch durch ein Storno der Anmeldung
automatisch storniert und es ist daher kein separates Storno der Abmeldung notwendig.

TIPP: Sie haben im DGService Sonderausgabe mBGM vom Oktober 2018 einige Beispiele der
Handhabung der Anmeldungen und der Abmeldungen auf den Seiten 11 bis 32.

Die Meldungen im Bereich der Familienhospiz und die Arbeits- und Entgeltbestatigung fiir Krankengeld und
die Arbeits- und Entgeltbestatigung fir Wochengeld bleiben erhalten. Weiterhin benétigt wird die
Schwerarbeitsmeldung, wobei diese seit der Version 201802 auch automatisch erstellt werden kann!

3. Referenznummernsystem

Wie bereits im Zuge der Versichertenmeldungen kurz angesprochen, wird die Lohnsoftware ab den
Meldungen fir das Jahr 2019 ein automatisiertes Referenznummernsystem verwenden, mit dem wir dann
auch Rickmeldungen von ELDA ab dem Lohnprogramm 2019 in Form von Clearingfallen korrekt auflésen
und zuordnen kénnen (aber wiederum nur, wenn Sie direkt aus der Lohnsoftware die ELDA-Datei senden —
siehe dazu Punkt 1.5 bei Updatebeschreibung 201712!).

3.1 Aufbau der Referenznummer

Wenn Sie die automatisch generierten Referenznummern ,lesen” wollen, dann nachfolgend der Aufbau der
bereits im Jahr 2018 mdglichen Referenznummern:
e Art der Meldung (2 Stellen) — mogliche Angaben sind
VS: Versicherungsnummernanforderung
M3: Anmeldung
M4: Abmeldung
M8: Richtigstellung Anmeldung
M9: Richtigstellung Abmeldung
S3: Storno Anmeldung
S4: Storno Abmeldung
o AV: Adressmeldung
Optisches Trennzeichen _
Datum in der Form JJJUJMMTT
Optisches Trennzeichen _
fortlaufende 4stellige Nummer der gleichen Meldung flir den gleichen Dienstnehmer
Optisches Trennzeichen _
Firma 3stellig
Optisches Trennzeichen _
Personalnummer max. 6stellig
Optisches Trennzeichen _
Krankenkassennummer max. 4stellig, meist aber nur 1 Stelle

O O O O O O O

Diese Referenzwerte werden in Zukunft auch noch neue Feldinhalte haben (auch 2019 sind mit der
Erstellung der mBGM weitere Meldungsarten mdglich).



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201805

Einspielen des Updates 201805

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kdnnen Sie die Datei upd2018.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2018 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201805
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Anderung Grenzbetrige fiir Bezieher geringer Einkommen ab 07/2018

Mit Juli 2018 werden von der neuen Bundesregierung gleich mal die Bezugsgrenzen fir die Bezieher
geringer Einkommen angepasst aber leider wird nach wie vor nicht auf einen Monatsbezug hochgerechnet,
wodurch man mittlerweile bereits mehr als € 58.000,- Monatsbruttolohn haben kann und wenn nur 1 Tag in
diesem Monat abgerechnet wird (wegen Eintritt oder Austritt), dann ist man ein Bezieher eines geringen
Einkommens — aber nur bei der Krankenkasse, die Finanz rechnet auf einen Jahresbezug und kommt so
auf beinahe 50% Lohnsteuer.

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.

-3% (SV-Gruppe N25a) bis 1.648,- (ab Juli) pro Monat (vor Juli 1.381,-).
-2% (SV-Gruppe N25b) bis 1.798,- (ab Juli) pro Monat (vor Juli 1.506,-).
-1% (SV-Gruppe N25c) bis 1.948,- (ab Juli) pro Monat (vor Juli 1.696,-).
Gilt sowohl fiir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

2. Anforderung SV-Nummer mit ELDA ab 07/2018

Ab Juli 2018 kann mittels ELDA fiir Dienstnehmer, die keine SV-Nummer haben, eine SV-Nummer
angefordert werden. Die entsprechende Meldung steht im Menlpunkt Anmeldung — Anforderung SV-
Nummer mit ELDA zur Verfigung. Sollte der Dienstnehmer bereits eine SV-Nummer haben, bekommen Sie
einen entsprechenden Fehlerhinweis, ansonst kdnnen Sie durch Bestatigung der Abfrage eine SV-Nummer
per ELDA anfordern. Es soll dann tber das Clearing eine Riickmeldung der SV-Nummer erfolgen. Dieses
Clearing kann aber derzeit mangels Testmdglichkeit nicht automatisiert in die Lohnverrechnung eingelesen
werden und daher kann auch nicht automatisch die SV-Nummer erganzt werden. Sobald es hierfur eine
Automatisierungsmaoglichkeit geben wird, werden wir das ins Programm integrieren, wenngleich das
Anfordern einer neuen SV-Nummer nicht allzu haufig vorkommen wird.

3. Angleichung Arbeiter / Angestellter in der Entgeltfortzahlung ab 07/2018

Ab Juli 2018 kommt es zu einer Reihe von Anderungen in der Krankenstandsverwaltung bzw. in der
Entgeltfortzahlung. Sowohl bei Arbeitern als auch bei Angestellten entsteht fur Arbeitsjahre ab 01.07.2018
bereits nach 1 Jahr ein Anspruch von 8 Wochen vollen Entgelt (bisher bis zu 5 Jahre nur 6 Wochen). Auch
bei den Lehrlingen erhdht sich der Anspruch fur Arbeitsjahre ab dem 01.07.2018 auf 8 Wochen volles
Entgelt (bisher 4 Wochen) und 4 Wochen Teilentgelt (bisher 2 Wochen). Beim Angestellten entfallt der
6monatige Beobachtungszeitraum fir das Entstehen eines neuen Anspruches, sondern der neue Anspruch
entsteht genauso wie beim Arbeiter mit Beginn eines neues Arbeitsjahres, das ab dem 01.07,2018 beginnt.
Diese Regelung gilt auch fur Krankenstandszeiten, die genau in diesen Zeitraum fallen (z.B. Krankenstand
vom 10.06.2018 bis 30.09.2018 und Beginn neues Arbeitsjahr mit 01.09. bedeutet einen neuen Anspruch



ab dem 01.09.2018, auch wenn der bisherige Anspruch schon ausgeschdpft sein sollte — ist gleich wie beim
Arbeiter!).

Eine angepasste Beschreibung finden Sie unter http://www.deutner-software.at/ftp/kkdoku.pdf!

Beim Angestellten kann ab dem Arbeitsjahr ab 01.07.2018 die Berechnung auch auf das Kalenderjahr
umgestellt werden — auch daflr finden Sie die Infos in der aktualisierten Beschreibung und in den
Aussendungen der Krankenkassen (z.B. DGService 1/2018 der NO GKK).

1) Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ab 25.05.2018

Diese Verordnung schafft eine Menge an Verwaltungsaufwand — unsere Schatzung geht auf viele Milliarden
Euro Wirtschaftsleistung, die EU-weit mit unndtigem Mehraufwand vernichtet werden und die Grof3konzerne
werden ohnehin wieder eine Ausnahme erhalten, genauso wie angeblich die Arzte, was einem die Sprache
verschlagt, da es gerade bei Arzten sicher die sensibelsten Daten gibt! — und unsere ,alte* Regierung hat
naturlich wieder mehr Gehorsam geleistet als alle anderen, wenngleich die ,neue” Regierung in der
Zwischenzeit mit einer Novellierung durch das Deregulierungsgesetz etwas zurlickrudern will und es in
Osterreich vorerst nur Abmahnungen und erst im Wiederholungsfalle oder im Falle von ernsten Verstden
Strafen geben soll. Grundsétzlich sind Sie als Anwender der Software fur die Einhaltung der DSGVO
eigenverantwortlich, wir haben aber einige Programmadaptionen im Hinblick auf diesen
Datenschutzwahnsinn vorgenommen, den wir leider auch nicht beeinflussen kénnen. Zuséatzlich finden Sie
im beigeflgten Dokument Winlohn_Datenschutz.pdf (auch online auf unseren Webseiten verfiigbar) noch
alle Infos fur das eigene Verfahrensverzeichnis.

Achtung! Bei vielen Mitbewerbern mussen Sie fur diese Updates zusatzlich zur Wartung mit teilweise sehr
hohen Kosten rechnen, wir integrieren die nachfolgenden Anderungen sowie die Zusendung der diversen
Unterlagen als kostenlose Zusatzleistung zum bestehenden Wartungsvertrag!

1. Passwort

Ab der Version 201805 ist kein Einstieg in die Lohnverrechnung mehr ohne Passwort moglich. Auch die
Lange des Passwortes wurde von 10 auf 20 Stellen erweitert. Das Programm pruft auch ab, ob das
gewabhlte Passwort ein sicheres ist (mind. 1 GroRbuchstabe, mind. 1 Kleinbuchstabe, mind. 1 Ziffer und
mind. 1 Sonderzeichen) und bringt einen entsprechenden Warnhinweis, sollte das nicht so sein. Sie kdnnen
dann selbst entscheiden, ob Sie ein solches unsicheres Passwort fiir den Einstieg ins Lohnprogramm
verwenden mdchten — wenn ja, wird das Passwort so ibernommen und im Firmenstamm ein
entsprechendes Kennzeichen gesetzt.

Die bestehenden Kennwdrter werden Gbernommen — sind aber generell in Kleinbuchstaben, da es bisher
keine Unterscheidung zwischen Klein- und GroR3schreibung bei den Passwortern gab. Bitte beachten Sie,
dass es einige Sonderzeichen gibt, die nicht erfassbar sind, da es sonst mit unserer Programmiersprache
Kollisionen geben wiirde. Es handelt sich um die Zeichen # und ~ — diese Zeichen werden gar nicht als
gultiges Zeichen bei der Erfassung des Passwortes akzeptiert und werden auch sonst im Programm nicht
angenommen!

Achtung! Bitte setzen Sie unter Bearbeiten — Firmendaten zumindest in allen Vorjahren auch ein
Kennwort — dort ist aber das Kennwort wie bisher max. 10 Stellen lang und wie gesagt wird Klein-
und GroRschreibung nicht unterschieden!

2. Familienstand

Das Feld Familienstand ist das einzige Datenfeld im Lohnprogramm wofir es nicht zwingend eine
Verwendung aufgrund einer gesetzlichen Regelung gibt — natirlich kann es fiir das Uberprifen der
Voraussetzungen fiir z.B. einen Pflegeurlaub von Vorteil sein — Sie kdnnen beim Einspielen des Updates im
Falle von gespeicherten Familienstdnden selbst entscheiden, ob Sie die Feldinhalte des Familienstandes
behalten wollen — wenn ja, dann wird eine entsprechende Kennung gesetzt — diese ist auch im Bereich
Personal — Infos ersichtlich und muss beim Speichern von Anderungen im Familienstand auch angehakt
werden — siehe nachfolgenden Bildschirmauszug:

Arbeiterkennzeichen flr BUAK Trotz DSGYOD

Familienstand 2 werheiratet j |IF speichern!




In den Vorjahren empfehlen wir die Einholung einer Einverstandniserklarung vom Dienstnehmer oder Sie
I6schen den Feldinhalt.

3. Datenexport ASCII

Der Datenexport in eine ASCII Datei wurde pseudonymisiert und auch die Exportdateien werden nach einen
Stopp im Programm wieder geldscht, d.h. Sie kdnnen sich nur in Eigenverantwortung die ASCII-Daten an
einen anderen Speicherort kopieren — danach werden diese sofort wieder geldscht. Fir die Info bezlglich
Entpseudonymisierung nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf — wir dirfen aus Datenschutzgriinden diese
Info nicht in dieses Dokument schreiben — leider macht die DSGVO das Zusammenarbeiten nicht wirklich
einfacher!

4. Druckdateien

Bisher hat das Programm die temporare Druckdatei des letzten Ausdruckes behalten, auch wenn Sie aus
dem Lohnprogramm ausgestiegen sind — das ist nun nicht mehr so, diese temporare Druckdatei wird beim
Programmausstieg aus dem Lohnprogramm 2018 automatisch geldscht. Achtung! In den Vorjahren wird
diese Druckdatei nicht geléscht, wird aber mit dem ersten Ausdruck des Jahren 2018 wieder tberschrieben!

5. Loschen Vorjahre

Die gesetzliche Aufbewahrungsfrist in der Lohnverrechnung betragt 7 Jahre bzw. evtl. auch langer, wenn
ein Gerichtsfall anhangig ist. Fur die Ausstellung eines Dienstzeugnisses mussten die Daten eigentlich 30
Jahre aufgehoben werden — wenn Sie das machen wollen, dann missten Sie in jedem Jahr auf Datei — alle
Abrechnungen léschen oder pro Dienstnehmer alle Abrechnungen l6schen. Etwas einfacher klappt das,
wenn Sie mittels Windows-Explorer im jeweiligen Jahr die Datei pa???.btr und pe???.btr Idschen, wobei
?7?? fir den Mandanten steht — aber Achtung! Seien Sie damit bitte vorsichtig, oder lassen Sie das dem
EDV-Verantwortlichen durchfiihren, wenn Sie selbst nicht sicher sein sollten, ob Sie die richtigen Dateien
I6schen.

Da wir Sie als Anwender der Software nicht noch mehr entmiindigen wollen, als es die EU ohnehin schon
macht, liegt es in der Eigenverantwortung des Anwenders, nicht mehr benétigte Dateien zu I6schen. Sie
kénnen dies einfach mittels Windows-Explorer durchfiihren. Einfach am Installationslaufwerk den Ordner
WINLOHN oder S-LOHN suchen, dann den jeweiligen Jahresordner anklicken und Iéschen, z.B. Sie wollen
aus dem Ordner Winlohn das Jahr 2010 I6schen, dann per Explorer den Ordner Winlohn suchen und beim
Ordner Iohn2010 auf I6schen klicken — danach auch den Papierkorb leeren und eigentlich missten Sie das
auch auf allen Datensicherungen durchfiihren, was aber schon als sehr unpraktikabel eingestuft wurde.

6. Abrechnungszettel per e-Mail (Zusatzmodul)

Sollten Sie das Zusatzmodul fiir den Versand der Abrechnungszettel per e-Mail im Einsatz haben, dann ist
aufgrund der DSGVO zwingend die Verschlisselung der PDF-Datei mit dem Abrechnungszettel des
Dienstnehmers mit einem Passwort, welches pro Dienstnehmer im Personalstamm unter Personal — Infos
und Extras gesetzt werden kann, notwendig. Weitere Infos Uber die Konfiguration finden Sie unter
http://www.deutner-software.at/ftp/Abrechnungszettel-Email.pdf. Sollten Sie bei einem Dienstnehmer
kein Passwort gesetzt haben, dann erhalten Sie eine Fehlermeldung und der Abrechnungszettel wird nicht
verschickt!

11l) Programmerweiterungen und Programmverbesserungen

Durch die oben beschrieben umfangreichen Adaptionen bezlglich DSGVO und der bereits seit Monaten auf
Hochdruck in Arbeit befindlichen Anderungen fiir den mBGM samt Umstellung auf das Tarifsystem ab 2019
bleibt eigentlich ohnehin keine Zeit fir Erweiterungen und Verbesserungen — es gab aber von den Kunden
auch keine Rickmeldungen tber einen Bedarf.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201802

Einspielen des Updates 201802

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kdnnen Sie die Datei upd2018.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2018 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201802
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen!

1) Programmerweiterungen und Programmverbesserungen

1. Automatische Schwerarbeitsmeldung

Mit diesem Update konnen Sie sowohl im Personalstamm unter Personal — Infos und Extras sowie bei der
Anmeldung und bei der Anderungsmeldung die Art der Schwerarbeit erfassen — siehe nachfolgend
dargestelltes Feld:

art Schwerarbeit flr Meldung 4 schwere kirperliche Arbeit j

Sollte das Feld ausgegraut sein, dann ist die Schwerarbeit noch nicht mdglich. Das kann sein, wenn
eine Dienstnehmerin noch nicht 35 Jahre alt ist

ein Dienstnehmer noch nicht 40 Jahre alt ist

der Dienstnehmer geringfiigig beschaftigt ist

der Dienstnehmer bei der BUAK ist

der Dienstnehmer teilzeitbeschaftigt ist

der Dienstnehmer fallweise beschaftigt ist

Sie habe folgende Mdglichkeiten der Zuordnung der Schwerarbeit:
e 0 keine Schwerarbeit

1 Schicht-/Wechseldienst

2 regelméBige Hitze oder Kalte

4 schwere kérperliche Arbeit

5 berufsbedingte Pflege

6 Anspruch Pflegegeld(mind. Stufe 3)

Die Kennung der Schwerarbeit wird in die Abrechnungen gespeichert und dadurch kann ab dem
Jahresendeupdate 201812 mit dem Programmpunkt Jahresende — autom. Schwerarbeitsmeldung mit
ELDA die Schwerarbeitsmeldung automatisch je Krankenkasse und je Beschaftigung erstellt werden.

Sie kdnnen die Art der Schwerarbeit wie gewohnt auch Uber die Bruttoaufrollung &ndern — in diesem Fall
erhalten Sie folgenden Bildschirm:



[ —

"'_-, Die aktuelle Kennung Schwerarbeiter isk 4

WOLLEM SIE AKTUALISIEREN?

Ja MNein

Bei einem Kilick auf die Schaltflache Ja Gibernehmen Sie die Kennung fiir die Scherarbeit auch in die
aufgerollte Abrechnung, bei Nein bleibt die Kennung wie gehabt.

2. Kundendaten im Gemeindestamm auf 35 Zeichen erweitert

Es ergab sich die Notwendigkeit, dass die Kundendaten im Gemeindestamm und beim Klick auf die
Schaltflache weiter> von bisher 12 Stellen mit nur numerischen Werten auf 35 Stellen mit Sonderzeichen
erweitert wurde. Das Update spielt automatisch die bestehenden Kundendaten um und verlangert die
erfassbaren Stellen — siehe nachfolgender Bildschirm:

Kommunalsteuer Kundendaten Firma 999 %YORFUHRUMNG
Gemeinde MNr, 1
Bezeichrnung Wien < zuriick

Monat Kundendaten Kommunalsteuer Kundendaten U-Bahn-Steuer

01 |20913f1—30f1-2ﬂ18fﬂl |1610DBBEBBDI
02 |20913f1—30f1-2ﬂ18f02 |1610DBBEBBDE
03 |20913f1—30f1—2ﬂ18f03 |1610DBBEBBDB
04 |2D913f1—30f1—2018fﬂ4 |IEIDDBBEBBD4
05 |20913f1—30f1—2ﬂ18f05 |1610DBBEBBDE
(]] |20913f1—30f1—2ﬂ18f06 |1610DBB&BBDE
o7 |20913f1—30f1—2ﬂ18f0? |1610DBB&BBD?
og |20913f1—30f1—2ﬂ18f08 |1610DBBEBBDB
o9 |20913f1—30f1—2ﬂ18f09 |1610DBBEBBDQ
10 |20913f1—30f1—2ﬂ18f10 |1610DBBEBBID
11 |20913f1—30f1—2ﬂ18f11 |1610D8868811
12 |20913f1—30f1—2ﬂ18f12 |1610D8868812

Die automatisch von Programm gesetzten Kundendaten fir die Krankenkasse und das Finanzamt bleiben
aber wie bisher 12stellige numerische Werte und werden daher weiterhin gleich an die Telebankingsoftware
Ubermittelt.

3. Falsche Landerkennungen im Personalstamm beim Feld Land

Wenn Sie im Feld Land-Kz im Personalstamm eine Landerkennung erfassen, welches nicht dem int.
Kennzeichen entspricht, dann wird wieder eine leere Landerbezeichnung am Abrechnungszettel
ausgegeben und nicht Zypern. Der Ort und das Land wird generell in GroRbuchstaben gedruckt — das
entspricht einer Vorgabe der dsterreichschen Post.



