Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201812 und Er6ffnung 2019
Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2018.

Einspielen des Updates 201812

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2018.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2018 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201812
sein.

Anderungen ab der Version 201812

a) Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm pruft
alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls unglltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 201812 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code geandert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals priifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

b) Gemeindekennziffern Oberdsterreich

Wie fast jedes Jahr, werden auch heuer wieder Gemeinden zusammengelegt — dieses Jahr betrifft es
erneut Oberosterreich.

Aus den Gemeinden Helfenberg (Kennziffer 41310) und Ahorn (Kennziffer 41302) wird die neue
Gemeinde Helfenberg mit der Gemeindekennziffer 41345 und aus den Gemeinden St. Stefan am Walde
(Kennziffer 41335) und Afiesl (Kennziffer 41301) wird die neue Gemeinde St. Stefan-Afiesl mit der
Gemeindekennziffer 41346.

Das Programm andert selbststandig im Jahr 2018 die Kennziffern im Gemeindestamm und bei den
Arbeitsstatten und Gbernimmt dadurch bereits die neuen Kennziffern ins Jahr 2019. Auch die
Kommunalsteuererklarung fiir 2019 muss bereits mit den neuen Gemeindekennziffern erfolgen — daher
die Umstellung im Jahr 2018.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Achtung! Alle Titigkeiten im Jahr 2018 bleiben wie gewohnt — die Anderungen im Meldewesen
betreffen erst die Jahre ab 2019!

Eingabe Gewerkschaftsbeitrage, Teilentgelt und evt. sperren L16 fiir Dienstnehmer ohne
Gebietskrankenkasse:



Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” fiir das Teilentgelt oder auf die
Schaltflache ,Personal” und dann auf ,L16, Vorbezlige” fiir die Gewerkschaftsbeitrage bzw. die Sperre
eines L16 fiir einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und liberprifen, ob keine Abrechnung fehilt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

»1“ ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

,F“ist ,fraglich”, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

,P“ erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK {ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht
ok L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

»N“ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "..\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen).
Flr das Jahr 2018 muss einmalig fir alle Aushilfskrafte (Aushilfskrafteregelung mit den 18 Tagen) eine

Excel-Datei erstellt werden. Wir liefern lhnen die Daten im Menlipunkt Jahresende — SV-Beitrage
Aushilfskrafte in Listenform und auf Wunsch auch als CSV-Datei — siehe nachfolgender Bildschirm:

Sh-Beiirage Aushilfskrafte

Mit dieser Auswertung erhalten Sie eine Liste und auf Wunsch

Ok
auch eine TXT-Datei flir den Import in Excel flr die von Thnen
als Dienstgeber abgezogenen SY-Beitrage fur die Aushilfskrafte, abbrechen

|IF mit Export T T-Datei fr Import in Excel
Dateiname flir TXT-Datei

| . 998-Sv-Aushilfen-77, tet

Der Dateiname wird bei 77 noch urm die Nummer der jeweiligen Krankenkasse
erganzt (z.B.: . \NO01-SY-Aushilfen-11, TT flr die Firma 001 flr die

Krankenkasse Mummer 11 = Wien) - die Dateien werden immer Oberschrisben!

Feldrenner ist der Tabulator! Satztrenner ist CR+LF!

Diese CSV-Datei (oben 998-SV-Aushilfen-11.TXT fur Wien) miissen Sie mit der Vorlage, die Sie unter
http://www.sozialversicherung.at/cdscontent/load?contentid=10008.647299&version=1542695872
herunterladen kdnnen, verkniipfen oder Sie fiillen die Excel-Vorlage manuell aus. Die Datei missen Sie
aber bitte als Excel-Datei an die Krankenkasse senden — das gibt es fiir 2018 leider nicht (iber die ELDA
Meldeschiene und ab 2019 wird das normal mit einer mBGM gesendet.




Eréffnen der Lohnverrechnung 2019

Starten Sie im Lohn2018 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2019 anlegen und alle
Firmendaten {ibernehmen. Es wird nun ein Ordner "...\Lohn2019" angelegt, alle notwendigen Dateien
aus dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.
Am Windows-Desktop scheint eine neue Verkniipfung WinLohn2019 auf.

Sie kdnnen nun in 2018 und 2019 getrennt arbeiten.

Achtung! Der Jahresiibertag dauert etwas ldnger, da fiir alle Firmen fiir alle Dienstnehmer die neue
Tarifgruppe ab 2019 ermittelt werden muss und diese wird dann bereits im Personalstamm
gespeichert. Der Erstaufruf des Lohnprogramms 2019 kann evt. auch etwas langer dauern, da alle
verwendeten Tarifgruppen aus dem Tarifsystem importiert werden. Bitte unterbrechen Sie das
Programm nicht oder steigen Sie auch nicht gewaltsam aus dem Lohnprogramm aus — sobald alle Daten
umgespielt sind, gelangen Sie wie gewohnt zur untenstehend angefiihrten Frage.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2019 erstmals aufrufen, erscheint die Frage , Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201901 sein.

Sollten Sie im Firmenstamm noch Lohnanderungsmeldung definiert haben, dann erhalten Sie die
nachfolgende Meldung, die Sie darauf hinweist, dass ob der wesentlichen Schlechterstellung der
Vorschreibebetriebe automatisch auf Selbstabrechner umgestellt wird (das haben wir schon mehrmals
angekiindigt und wir hoffen, dass Sie die Umstellung bei der Krankenkasse bereits in die Wege geleitet
haben!):

"'_-, Sie rechnen die Firma 993 noch als Yorschreibebetrieh ab.,
L

Das wird ab 2019 nicht mehr unkerstitzt, da es zu einer
wesentiichen Schlechterstellung kommen wirde, Bitke veran-
lassen Sie daher dringend die Umstellung auf Selbstabrechner
bei der zustandigen Krankenkasse! Das Lohnprogramm skellk
sich ab sofort automatisch auf Selbstabrechner um!

Ik

Diesen Bildschirm erhalten Sie natdrlich nicht, wenn Sie die Firma schon auf Selbstabrechner umgestellt
haben!

Wenn Sie bisher die geringfligig beschaftigten Dienstnehmer jahrlich abgerechnet haben, dann erhalten
Sie die nachfolgende Abfrage:



b ||

Sie rechnen die geringfiigio beschaftigen Dienstnehmer

bei der Firma 993 FIRMEMMAME alle Stellen in Yer

jahrlich ab, WWenn Sie das auch ab dem Jabr 2019 =0
handhaben wallen, dann muli der Zuschlag 204 in Hihe

won 2,5% der MY-Summe berechnet und abgefihrt werden!
Wenn Sie das andern wollen, dann missen Sie nur im
Lohnprogramm die Umstelung vornehmen!

\:;

Wiollen Sie ab dem Jahr 2019 auf monatliche abrechnung
der geringflgigen Dienstnehmer umstelen?

Ja Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird die Abrechnung automatisch auf monatlich umgestellt, sollten Sie
mit Nein antworten, dann bleibt die Abrechnung weiterhin jahrlich und es erfolgt die Abrechnung inkl.
dem Zuschlag 204 zur MV in Héhe von 2,5%.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2019

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prifen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro diirfen nur mehr berlicksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer
einen Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen nochmals darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten, die
in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung muss
fiir Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) Giberpriifen, da wir von
unserer Seite keine Haftung fiir fehlerhafte Definitionen Gbernehmen!

Lt. unseren Informationen ist ab 2019 die Vorlage eines neuen E30-Formulares fiir die Berlicksichtigung
des Alleinverdiener-/Alleinerhalterabsetzbetrages notwendig. Sie kdnnen unter Sonstiges — Div. Listen —
Personalliste auch eine Liste aller Dienstnehmer mit Alleinverdiener



Anderungen 2019 bei den SV-Beitragssatzen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,020.

SV Hochstgrenze laufende Bezlige 5.220,- pro Monat (bisher 5.130,-).
SV Hochstgrenze Sonderzahlungen 10.440,- im Jahr (bisher 10.260,-).

Geringfiigigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die tagliche Geringfligigkeitsgrenze wurde ja bereits 2017
aufgehoben, wodurch eine an Komplexitat nicht zu Gbertreffende Abrechnung der geringfiigigen
Dienstnehmer entsteht — siehe Erklarungen im Jahr 2017.

Die Grenze pro Monat betragt 446,81 (bisher 438,05 pro Monat).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.

-3% (Abschlag A03) bis 1.681,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25a bis 1.648,-).
-2% (Abschlag A02) bis 1.834,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25b bis 1.798,-).
-1% (Abschlag A01) bis 1.987,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25c bis 1.948,-).
Gilt sowohl fiir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betragt fiir alle ab dem Jahr 2016 neu
begonnenen Lehrverhaltnisse 1,2%.

-1,2% (Abschlag A04) bis 1.681,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25d bis 1.648,-).

-0,2% (Abschlag A05) bis 1.506,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25e bis 1.798,-).

Gilt sowohl fiir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Auflésungsabgabe betragt 131,- (bisher 128,-). Die Auflosungsabgabe wird It. derzeitiger Gesetzeslage ab
2020 abgeschafft!

Serviceentgelt e-Card 11,95 (bisher 11,70): Der neue Wert fir 2020 ist bereits im Tarifsystem enthalten,
somit ist kein Update im November 2019 fiir das Serviceentgelt e-Card fiir das Jahr 2020 notwendig und
heuer stimmt hoffentlich die Verlautbarung!

Der Sozial- und Weiterbildungsfonds-Beitrag betragt ab April 2017 bis Marz 2019 sowohl fiir Gberlassene
Arbeiter als auch fir tiberlassene Angestellte 0,35%der allgemeinen Beitragsgruppe und wird mit dem
Zuschlag Z05 (bisher Beitragsgruppen N28 fir Angestellte und N18 fiir Arbeiter) abgerechnet. Ab April
2019 wird dieser Beitrag automatisch vom Programm auf 0,50% erhdht und ab April 2021 betragt der
Satz dann wieder 0,80% - sollte sich bis dahin nicht wieder eine Anderung ergeben, was schon fiir 2019 in
Planung war!

Der DB-Beitrag bleibt im Jahr 2019 weiterhin bei 3,9%.

Die DZ-Beitrage sind gegeniiber 2018 in jedem Bundesland um sagenhafte 0,02% gesenkt worden — da
kommt Freude auf!.

Die Wohnbauforderungsbeitrag (WF) wurde noch in keinem Bundesland gedndert, da kein Bundesland
eine entsprechende Anderung beschlossen hat und bleibt damit bei 0,50% fiir den Dienstnehmer und
0,50% fiir den Dienstgeber.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfiandung (Zusatzmodul) betrdgt 933,- (bisher 909,-) und wurde
erst am 04.01.2019 vero6ffentlicht — da hat die Justiz auch schon mitbekommen, dass wir ein neues Jahr

haben, Gratulation unseren Behorden!

Eine detaillierte Beschreibung der Anderung 2019 finden Sie im Lohnprogramm 2019!



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201811

Einspielen des Updates 201811

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kdnnen Sie die Datei upd2018.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2018 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201811
sein.

Ubersicht der Anderungen

Mit diesem Update beginnt der Countdown zur mBGM (monatliche Beitragsgrundlagenmeldung) ab 2019
mit den nachfolgend beschriebenen Anderungen.

1. Nicht Vortragen der Urlaubsersatzleistung

Ab sofort ist es zwingend notwendig, das Nichtvortragen einer Urlaubsersatzleistung ins Folgemonat
und/oder Folgejahr zu unterbinden. Sollten Sie diese Option gesetzt haben, dann erhalten Sie beim ersten
Programmstart nach der Installation dieser Programmuversion die nachfolgende Meldung:

!m'n rmation: EJ

L ':, Cia-Summen rlaubsersatzleistung nicht wortragen muss far Firma 998 entfernt werden!
-

CIE

Dadurch wird diese Funktion automatisch deaktiviert und kann auch im Firmenstamm nicht mehr gesetzt
werden. Sollten Sie auch bereits Abrechnungen mit Urlaubsersatzleistung erstellt haben, deren Ende in das
Jahr 2019 reicht, dann erhalten Sie den nachfolgenden Warnhinweis je Dienstnehmer und
Abrechnungsmonat:

!m'n rmation: [EJ

L] E Bitte Abrechnung Pers.Mr, 002 im Monat 11 erneut abrechinen, da Yartrag UE ins Jahr 2019 reicht!
-

Ik

Achtung! In solchen Fallen ist es zwingend notwendig, die Abrechnung erneut durchzufihren oder
aufzurollen, da sonst keine mBGM fiir 2019 erstellt wird und das sofort einen Fehler bei der Krankenkasse
auslosen wird.



2. Versichertenmeldungen fiir 2018 und fiir 2019 im Lohnprogramm 2018

Die Versichertenmeldungen werden mit ,Stichtag” 01.01.2019 auf die neue reduzierte Versichertenmeldung
umgestellt. Stichtag ist bei der Anmeldung der Beginn der Versicherung, bei der Abmeldung ist es das Ende
der Versicherung, also das Ende der SV (Ende Entgeltanspruch) oder Ende der BV (betriebliche
Mitarbeitervorsorge). Liegt der Stichtag der An- oder Abmeldung noch im Jahr 2018, dann ist noch die alte
Meldungsart wie bisher zu verwenden, liegt der Stichtag bereits im neuen Jahr, dann ist die neue reduzierte
Versichertenmeldung zu erstatten.

Die neue reduzierte Versichertenmeldung kann aber erst ab dem 01.12.2018 per ELDA gemeldet werden —
sollten Sie schon vorher eine Abmeldung mit Ende SV im Jahr 2019 haben, dann bitte ausnahmsweise
trotzdem die alte Version verwenden, das wird dann von der GKK umgestellt. Auch im Falle einer Korrektur,
die Uber das Jahr 2018 hinausreichen wirde, muss zuerst im alten System ein Storno der Abmeldung
durchgefiihrt werden und dann ist die Abmeldung mit der reduzierten Abmeldung fiir 2019 durchzufiihren.

Das Programmupdate 201811 bietet Ihnen bereits wie gewohnt im ,alten“ Jahr die Méglichkeit, einen
Dienstnehmer im ,neuen® Jahr an- oder abzumelden. Das Programm erkennt den ,Stichtag” und bringt
einen Fehlerhinweis, wenn Sie in der alten Meldungsart eine Meldung fiir 2019 erstellen wollen — siehe
Bildschirmausdruck:

Information: E|

' E Fir Wersichertenmeldungen ab 2019 muld die neue Yersichertenmeldung verwendet werden!
-]

Ik |

Auch im umgekehrten Fall des Versuches einer Meldung fiir 2018 in der neuen reduzierten
Versichertenmeldung ab 2019 erhalten Sie folgende Fehlermeldung:

Information: &|

' ':, Fiir Wersicherkenmeldungen bis 2018 muld noch die alte Versichertenmeldung verwendet werden!
-

Ik

Damit nicht alle Menipunkte der Versichertenmeldungen sowohl fiir das Jahr 2018 als auch flir das Jahr
2019 integriert werden missen, was auch der Ubersichtlichkeit nicht unbedingt zutréaglich wére!) haben wir
uns dazu entschlossen, dass Sie ab dem Tagesdatum 01.12.2018 bei jeder Versichertenmeldung mit
Ausnahme der Anderungsmeldung (ist 2019 kaum mehr notwendig) die nachfolgende Abfrage erhalten:

!

mte entscheiden Sie: X

' E Meue Yersichertenmeldung ab 20191
-

Ja | Mein |

Im Lohnprogramm 2019 wird selbstverstandlich diese Abfrage entfallen.

Die nachfolgenden Meldungen sind sowohl im Lohnjahr 2018 (nach Beantwortung der obigen Frage mit Ja)
bei der neuen reduzierten Versichertenmeldung als auch ab dem 2019 vorhanden.



2.1 Anmeldung Dienstnehmer und geringfiigiqg beschéftigter Diensthehmer

Bei der neuen Anmeldung (diese ist naturlich weiterhin vor Arbeitsantritt notwendig) sind die meisten Felder
weggefallen, da diese mit der ersten mBGM (mBGM = monatliche Beitragsgrundlagenmeldung) bestatigt
werden.

Es stehen noch folgende Felder zur Verfligung:

Krankenkasse-Anmeldung filr 001  {Gruber Karl

Eintritt am 01.01.2019 I~ mit Adressmeldung oK

MY Beitrag ab 01.01.2013 oder MY |~ bei Bauarbeiter-Usk

abbrechen

Art Schwerarbeit |2 regelmaBige Hitze oder Kalte ~|

Eintritt am fur das Eintrittsdatum, MV-Beitrag ab oder MV bei der Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse und die Art der Schwerarbeit fir die automatische Schwerarbeitsmeldung (ist kein
Bestandteil der reduzierten Versichertenmeldung).

Das Feld mit Adressmeldung wird automatisch angehakt, wenn der Dienstnehmer erstmals ins
Unternehmen eintritt (Eintrittsdatum ist gleich dem 1. Eintrittsdatum). Bei jeder weiteren Anmeldung ist
diese Adressmeldung nicht mehr notwendig (Ausnahme: Der Dienstnehmer Gbersiedelt, aber dafiir gibt es
dann im Lohnprogramm 2019 den eigenen Menipunkt Adressmeldung mit ELDA im Mend Anmeldung).

Falls Sie bereits einmal eine Anmeldung mit dem gleichen Eintrittsdatum per ELDA direkt aus der
Lohnsoftware gesendet haben (durch das Senden aus dem Lohnprogramm haben wir die entsprechende
Info) und Sie wollen fur den gleichen Tag wieder eine Anmeldung erstellen, dann erhalten Sie die folgende
Fehlermeldung:

x|

Mit diesem Datum wurde bereits eine Anmeldung gesendet!
[ Mur Storno oder Richtigstellung erlaubk!

84

Nur so ist gewahrleistet, dass Sie keine Fehlermeldung von der Krankenkasse erhalten. In diesem Fall
mussen Sie also vorab ein Storno der Anmeldung durchfiihren oder Sie erstellen einer Korrektur der
Anmeldung mit Angabe der entsprechenden Referenz in der Auswahlbox — siehe spater unter Kapitel 2.3
Korrektur einer Anmeldung.

Wenn Sie eine Anmeldung mit dem gleichen Eintrittsdatum ein zweites mal erstellen und wir haben keine
Info, ob die urspriingliche Datei gesendet wurde, dann erhalten Sie mit der nachfolgenden Meldung die
Mdoglichkeit des erneuten Erstellens der Anmeldung — Sie miissen sich aber bitte vorher lberzeugen, ob Sie
wirklich die vorige Anmeldung nie gesendet haben, da es ansonst auch wieder eine Fehlermeldung von
ELDA geben wird.

: X

Sie dirfen die Anmeldung nur nochmal senden, wenn Sie
die vorher erfasste Anmeldung nicht mit ELDE gesendet
haben!

"'_-. it diesem Datum worde bereits eine Anmeldung erfasst!
L

Trokzdem erneut die Anmeldung per 01.03.2019 erstellen?

Ja Mein




Sie kdnnen mit Ja trotzdem nochmals eine Anmeldung erstellen, falls Sie aber die vorige Anmeldung auch
an ELDA gesendet haben, dann erhalten Sie wie oben erwahnt einen Clearingfall (= elektronisch zugestellte
Fehlermeldung).

2.2 Anmeldung fallweise beschaftigter Dienstnehmer im Jahr 2018 fiir das Jahr 2019

Die Tage der Anmeldung werden im Jahr 2018 noch in einer eigenen Textdatei gespeichert, werden aber
beim Jahresubertrag 2018 auf 2019 in den Personalstamm integriert und sind dann ab 2019 immer fix im
Personalstamm. Das wurde notwendig, da es beim bisherigen System keine Mdglichkeit der Erstellung
einer korrekten mBGM fur den gleichen fallweise beschaftigten Dienstnehmer im gleichen Monat bei
unterschiedlichen Firmen geben wiirde. Auch in diesem Punkt erledigt alles die Software automatisch.

Bei der Anmeldung eines fallweise beschaftigten Dienstnehmers im Lohnprogramm 2018 flr das Jahr 2019

kann nur im Monat 1/2019 eine Meldung erfolgen. Die gemeldeten Tage werden dann beim Jahrestibertrag
ins Jahr 2019 Ubernommen.

Anmeldung fallweise Beschaftigung fir 003  !'Berger Ferdinand

fir Monat 1 fur Jahr 2019 {Ifd. Jahr Monat 1-12,
0k
nachstes Jahr nur Monat 1)

Beschaftigungsort
Land PLZ ort abbrechen

&, 11010 Wien

Das Programm speichert jeden neuen Anmeldungstag fir die mBGM 2019!
Bitte daher nur die neu dazugekommenen Tage fir die Meldung oder die

zu stornierenden Tage flr das Storno erfassen!

Fallweise Beschaftigung am: l_

I~ 1 I~ = lE} I~ 4 I~ = I~ & - 7
= I~ 9 I~ 10, I~ 11, I~ 12, I~ 13, I~ 14,
I~ 15, I~ 16, I~ 17 I~ 1a, I~ 19, I~ =0 I~ 21,
I~ 22, lEE] I~ 24, I~ 2s. I~ 2a. I~ 27 I~ 2a,
I~ 29, I~ an, I~ a1,

Achtung! Die Beschéaftigungstage missen dann mit den Tagen in der Abrechnung im Jahr 2019
Ubereinstimmen, da Sie sonst einen Clearingfall (= elektronisch zugestellte Fehlermeldung) erhalten
wirden!

Achtung! Die Ubermittlung der mBGM im Jahr 2019 schlieBt auch hier die Anmeldeverpflichtung ab und
ersetzt die bisherige kombinierte An- und Abmeldung flr fallweise beschéaftigte Dienstnehmer!



2.3 Richtigstellung Anmeldung

Eine Anmeldung eines nicht fallweise beschaftigten Dienstnehmers kann (wie bisher auch) richtig gestellt
werden. Der grof3e Unterschied zur bisherigen Richtigstellung liegt in den Verweisen. War es bisher einfach
nur das bisherige Anmeldedatum, ist es nun eine Referenznummer. Diese Referenznummer wird
automatisch vom Programm vergeben, d.h. Sie miissen sich um diese Werte nicht kimmern (siehe Punkt
3 Referenznummernsystem).

Die Referenznummer hat folgenden Aufbau:
e Meldungsart (M3 = Anmeldung)
e Meldedatum (im Falle einer Anmeldung das Datums des Beginns der Pflichtversicherung)
e eine fortlaufende Nummer von 0001 bis 9999 (ist vor allem fiir viele Einzelmeldungen einer mBGM
notwendig, bei den Versichertenmeldung kommt diesem Feld kaum Bedeutung zu)

Eine Richtigstellung einer Anmeldung sieht wie folgt aus:

krankenkasse-Richtigstellung Anmeldung fir 015m LSWH-YS-A

flr Referenznummer |M3 01.01.2019 oooi j oK

richtiger Eintritt
M Beitrag ab ader abbrechen

[~ bei Bauarbeiter-UaK

Sollte es schon mehrere Anmeldungen fur das Eintrittsdatum geben, dann wahlen Sie bitte im Feld fir
Referenznummer die gewunschte Referenz aus.

Danach kénnen Sie das Eintrittsdatum und/oder den MV Beginn korrigieren. Eine Richtigstellung einer
Anmeldung erhalt natlrlich auch eine Referenz — in diesem Fall mit der Meldungsart M8. Sollte es bereits
eine Richtigstellung einer Anmeldung geben, dann kann die Anmeldung nicht nochmals mit dem gleichen
Eintrittsdatum ohne Fehlermeldung erzeugt werden — siehe Punkt Anmeldung.

2.4 Storno Anmeldung

Eine Anmeldung eines nicht fallweise beschaftigten Dienstnehmers kann (wie bisher auch) storniert werden,
wenn z.B. der Dienstnehmer doch nicht seine Beschaftigung aufgenommen hat. Auch hier ist ein Verweis
auf die Anmeldung oder falls auch noch eine Richtigstellung der Anmeldung erfolgte auf die Richtigstellung
der Anmeldung notwendig. Diese Referenznummer wird automatisch vom Programm vergeben, d.h. Sie
missen sich um diese Werte nicht kimmern (siehe Kapitel 3 Referenznummernsystem).

Die Referenznummer hat folgenden Aufbau:
e Meldungsart (M3 = Anmeldung, M8 = Richtigstellung Anmeldung)
e Meldedatum (im Falle einer Anmeldung das Datums des Beginns der Pflichtversicherung)
e eine fortlaufende Nummer von 0001 bis 9999 (ist vor allem fiir viele Einzelmeldungen einer mBGM
notwendig, bei den Versichertenmeldung kommt diesem Feld kaum Bedeutung zu)

Ein Storno einer Anmeldung sieht wie folgt aus:

Storno Krankenkasse-aAnmeldung fir 015m  LSWH-YS-A4AQ-Filnfz

Storno fur Eintritt 01.01.2019

0 K

mit Eeferenznummer |M3 01.01.2019 0001 j abbrechen
{M3=Anmeldung, ME8=Richtigstellung Anmeldung}




Wenn es mehrere Eintritte gab, dann kdnnen Sie zuerst das Feld Storno fiir Eintritt korrigieren und das
Programm ermittelt in der Referenznummernbox automatisch die erstellten Referenznummern.

2.5 Storno einzelner Tage der Anmeldung fallweise beschiftigter Dienstnehmer

Ein Storno eines Beschaftigungstages eines fallweise beschaftigten Dienstnehmers erfolgt in der gleichen
Maske wie die Anmeldung, Sie erkennen das Storno aber an einer geanderten Uberschrift:

STORMO Anmeldung fallweise Beschaftigung fir 001m (LSWH-%S-AAQ-Einsmuster P

fir Monat | 1 fir Jahr |2|:|19 (Ifd. Jahr Monat 1-12,
0K
nachstes Jahr nur Monat 1)

Wenn Sie einen Tag anklicken, an dem keine Meldung erfolgte, dann erhalten Sie die folgende
Fehlermeldung:

: B

L "_v. Cer Tag wurde nicht gemeldet! Trotzdem stornieren?
L

Ja Mein |

Bitte nur mit Ja antworten, wenn Sie definitiv aufgrund der Meldebestatigungen von ELDA wissen, dass der
Tag gemeldet wurde (das konnte ja ein Klient selbst gemeldet haben), da ansonst wieder ein Clearingfall
entstehen wirde.

2.6 Vor-Ort-Anmeldung

In Ausnahmefallen (z.B. Lohnbiro nicht mehr besetzt, Hardwareausfall, o. A.) kann fir Meldungen mit
Stichtag ,01.01.2019 auch weiterhin eine Vor-Ort-Anmeldung (vormals Mindestangabenanmeldung) vor
Arbeitsantritt per Telefon (05/7807-60) oder Telefax (05/7807-61) beim ELDA-Call Center erfolgen. Auf den
Webseiten der Krankenkassen gibt es entsprechende Faxvorlagen. Fir fallweise beschaftigte
Dienstnehmer gibt es auch die Option der Anmeldung per ELDA-APP fir Android bzw. 10S, die kostenfrei
im jeweiligen APP-Store bezogen werden kann. Andere Vor-Ort-Anmeldungen sind ungultig und gelten
daher als nicht erstattet (z.B. E-Mail, SMS, etc.). Eine irrtimlich erfolgte Vor-Ort-Anmeldung kann auch
wieder storniert werden.

Achtung! Fur alle Vor-Ort-Anmeldevarianten gilt, dass innerhalb von 7 Tagen die Anmeldung in
elektronischer Form per ELDA in der Lohnsoftware durchzufihren ist.

2.7 Abmeldung

Auch bei der Abmeldung ab dem Jahr 2019 sind viele Felder weggefallen (z.B. Entgeltangaben). Die
Auflésungsabgabe ist hier im Programm nur zu setzen, wird aber dann in der Abrechnung wie bisher auch
automatisch berlcksichtigt und mit der mBGM mitgeschickt. Sollten Sie schon vor der Abmeldung die
Abrechnung erfasst haben (was immer schon schlecht war und in Zukunft wirklich nicht mehr so
gehandhabt werden soll), dann erhalten Sie einen Hinweis, dass Sie die Abrechnung fur die
Berucksichtigung der Aufldésungsabgabe nochmals durchfiihren missen. Die gleiche Warnmeldung
erhalten Sie, wenn die Auflésungsabgabe wegfallt und Sie schon vorher die Abrechnung mit der
Aufldsungsabgabe erstellt haben.

Die Abmeldung hat (wie bisher auch) innerhalb von 7 Tagen nach dem Ende der Pflichtversicherung zu
erfolgen.

Einige Felder sind aber auch fur die reduzierte Versichertenmeldung ab dem Jahr 2019 notwendig — siehe
nachfolgenden Bildschirm:



Krankenkasse-Abmeldung fir O08m (LSWH-VS-a40-Achtmuster P

Austrittsgrund |IIIl Kindigung d. Dienstgeber J
Sonstiger Grund

|I_ Auflosungsabgabe

austrittsdatum (Ende Dienstverhaltnis) 15.02.2019 abbrechen

Beschaftigungstage pro Woche |5_
Kindigungsentschadigung vam | -
Urlaubsersatzleistung IT Werktage vom |16.02.2019 - |02.03.2019
Ende der 5% (Ende Entgeltanspruch) Im

Ende der BY (Ende Mitarbeitervorsorge) Im

Das Feld Austrittsgrund ist gleich geblieben. Aufgrund des Austrittsgrundes kann aber dann z.B. das Feld
Aufldsungsabgabe ausgegraut werden (z.B. bei Kiindigung durch Dienstnehmer oder bei geringfligigen
Dienstverhaltnissen) und auch die Eingabe im Feld Austrittsdatum wird bei den Grinden 07, 08, 09, 11, 12,
15, 19, 23, 29, 31, 32 und 33 gesperrt, da kein Austrittsdatum erfasst werden darf. Auch das Feld Ende der
BV (Ende Mitarbeitervorsorge) wird ausgegraut, wenn der Dienstnehmer entweder innerhalb 1 Monats
wieder austritt, noch im alten Abfertigungssystem ist oder im Wirkungsbereich der BUAK abgerechnet wird.

Das Feld Sonstiger Austrittsgrund steht nur beim Austrittsgrund 00 zur Verfligung, sollte aber nicht
verwendet werden, da dieser Austrittsgrund zu Rickfragen der Krankenkasse fiihren wird.

Im Feld Austrittsdatum (Ende Dienstverhéltnis) ist bei einem Austrittsgrund mit Beendigung des
Dienstverhaltnisses das Datum des Austrittes zu erfassen.

Das Feld Beschéftigungstage pro Woche bleibt in der Abmeldung, damit das Programm bei der Erfassung
der Werktage Urlaubsersatzleistung den Zeitraum errechnen kann.

Falls Kiindigungsentschédigung zusteht, dann bitte den Zeitraum in den entsprechenden Feldern erfassen,
wobei diese Zeit vor einer evtl. Zeit einer Urlaubsersatzleistung liegt.

Durch Erfassung der Werktage Urlaubsersatzleistung wir der Zeitraum der UE errechnet.

Das Feld Ende der SV (Ende Entgeltanspruch) und falls im neuen Abfertigungssystem dann auch das Feld
Ende der BV (Ende Mitarbeitervorsorge) werden ebenfalls vom Programm errechnet.

Nach einem Klick auf die Schaltflache O K wird die Abmeldung mit der Referenz M4 und dem Datum Ende
der SV in der ELDA-Datei gespeichert.

Falle in denen keine Abmeldung notwendiq ist:

(1) Wird eine Arbeits- und Entgeltbestatigung fiir Wochengeld erstattet, ist keine Abmeldung fir die
Unterbrechung des Entgeltanspruches erforderlich. Wird im Anschluss an den Wochengeldbezug
Karenzurlaub in Anspruch genommen, ist eine Abmeldung mit Ende Entgelt und gegebenenfalls
Ende BV zu Ubermitteln.

(2) Wird eine Arbeits- und Entgeltbestatigung fiir Krankengeld erstattet, ist ebenfalls keine Abmeldung
notwendig. Endet der Krankengeldanspruch, lebt die Pflichtversicherung automatisch wieder auf —
es ist keine gesonderte Anmeldung notwendig. Lediglich wenn die Hochstdauer des
Krankengeldanspruches durch den Versicherten ausgeschopft ist (= ,Aussteuerung®), ist eine
Abmeldung mit Ende Entgelt und gegebenenfalls Ende BV zu Gbermitteln.

2.8 Richtigstellung Abmeldung

Eine Abmeldung eines nicht fallweise beschaftigten Dienstnehmers kann wie bisher auch richtig gestellt
werden. Der grof3e Unterschied zur bisherigen Richtigstellung liegt in den Verweisen. War es bisher einfach
nur das bisherige Abmeldedatum, ist es nun eine Referenznummer. Diese Referenznummer wird



automatisch vom Programm vergeben, d.h. Sie missen sich um diese Werte nicht kimmern (siehe Kapitel
3 Referenznummernsystem).

Die Referenznummer hat folgenden Aufbau:
e Meldungsart (M4 = Abmeldung)
e Meldedatum (im Falle einer Abmeldung das Datum des Endes der SV)
e eine fortlaufende Nummer von 0001 bis 9999 (ist vor allem fur viele Einzelmeldungen einer mBGM
notwendig, bei den Versichertenmeldung kommt diesem Feld kaum Bedeutung zu)

Eine Richtigstellung einer Abmeldung sieht wie folgt aus:

Krankenkasse-Richtigstellung Abmeldung fir 008m (LSWH-%S-AAQ-Achtmuster H

flr Referenznummer |M4 02.03.2019 000l j

urspringl. Austritt |15.EIE.EEIlE|
urspringl. Ende S% |III2.I:I3.EIII1'5|

Austrittsgrund |IIIl Kindigung d. Dienstgeber j oK
Sonstiger Grund |

|IF Auflisungsabgabe

richtiger Austritt{Ende Dienstverhaltnis) | abbrechen

Beschaftigungstage pro Woche |5_
Kindigungsentschadigung vom | -
Urlaubsersatzleistung IT Werktage wom |1E|,|:|2,2|:|19 = ||:|2.|:|3.2E|19
Ende der 5% (Ende Entgeltanspruch’ I—

Ende der BY {Ende Mitarbeitervorsorge) Im

Bitte nur die Referenznummer auswahlen (wird in den meisten Fallen ohnehin nur eine Referenz sein) und
dann die Felder wie im Bereich Abmeldung beschrieben richtigstellen.

2.9 Storno Abmeldung

Eine Abmeldung eines nicht fallweise beschaftigten Dienstnehmers kann (wie bisher auch) storniert werden,
wenn z.B. die Beschaftigung doch nicht beendet wird. Auch hier ist ein Verweis auf die Abmeldung oder falls
auch noch eine Richtigstellung der Abmeldung erfolgte auf die Richtigstellung der Abmeldung notwendig.
Diese Referenznummer wird automatisch vom Programm vergeben, d.h. Sie missen sich um diese Werte
nicht kimmern (siehe Kapitel 3 Referenznummernsystem).

Die Referenznummer hat folgenden Aufbau:
e Meldungsart (M4 = Abmeldung, M9 = Richtigstellung Abmeldung)
e Meldedatum (im Falle der Abmeldung das Datum des Endes der SV)
e eine fortlaufende Nummer von 0001 bis 9999 (ist vor allem fiir viele Einzelmeldungen einer mBGM
notwendig, bei den Versichertenmeldung kommt diesem Feld kaum Bedeutung zu)

Ein Storno einer Abmeldung sieht wie folgt aus:

Storno Krankenkasse-abmeldung fUr 008m (LSWH-YS-4A0-Acht

Storno flr Ende S4 02.03.2019

(4

mit Referenznumrmer |M4 02.03.2019 0o01 j abbrechen
(M4=Abmeldung, M9=Richtigstellung Abmeldung)




Wenn es mehrere Austritte gab, dann kénnen Sie zuerst das Feld Storno fiir Ende SV korrigieren und das
Programm ermittelt in der Referenznummernbox automatisch die erstellten Referenznummern.

Achtung! Eine zwischenzeitlich bereits erstattete Abmeldung wird auch durch ein Storno der Anmeldung
automatisch storniert und es ist daher kein separates Storno der Abmeldung notwendig.

TIPP: Sie haben im DGService Sonderausgabe mBGM vom Oktober 2018 einige Beispiele der
Handhabung der Anmeldungen und der Abmeldungen auf den Seiten 11 bis 32.

Die Meldungen im Bereich der Familienhospiz und die Arbeits- und Entgeltbestatigung fiir Krankengeld und
die Arbeits- und Entgeltbestatigung fir Wochengeld bleiben erhalten. Weiterhin benétigt wird die
Schwerarbeitsmeldung, wobei diese seit der Version 201802 auch automatisch erstellt werden kann!

3. Referenznummernsystem

Wie bereits im Zuge der Versichertenmeldungen kurz angesprochen, wird die Lohnsoftware ab den
Meldungen fir das Jahr 2019 ein automatisiertes Referenznummernsystem verwenden, mit dem wir dann
auch Rickmeldungen von ELDA ab dem Lohnprogramm 2019 in Form von Clearingfallen korrekt auflésen
und zuordnen kénnen (aber wiederum nur, wenn Sie direkt aus der Lohnsoftware die ELDA-Datei senden —
siehe dazu Punkt 1.5 bei Updatebeschreibung 201712!).

3.1 Aufbau der Referenznummer

Wenn Sie die automatisch generierten Referenznummern ,lesen” wollen, dann nachfolgend der Aufbau der
bereits im Jahr 2018 mdglichen Referenznummern:
e Art der Meldung (2 Stellen) — mogliche Angaben sind
VS: Versicherungsnummernanforderung
M3: Anmeldung
M4: Abmeldung
M8: Richtigstellung Anmeldung
M9: Richtigstellung Abmeldung
S3: Storno Anmeldung
S4: Storno Abmeldung
o AV: Adressmeldung
Optisches Trennzeichen _
Datum in der Form JJJUJMMTT
Optisches Trennzeichen _
fortlaufende 4stellige Nummer der gleichen Meldung flir den gleichen Dienstnehmer
Optisches Trennzeichen _
Firma 3stellig
Optisches Trennzeichen _
Personalnummer max. 6stellig
Optisches Trennzeichen _
Krankenkassennummer max. 4stellig, meist aber nur 1 Stelle

O O O O O O O

Diese Referenzwerte werden in Zukunft auch noch neue Feldinhalte haben (auch 2019 sind mit der
Erstellung der mBGM weitere Meldungsarten mdglich).



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201805

Einspielen des Updates 201805

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kdnnen Sie die Datei upd2018.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2018 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201805
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Anderung Grenzbetrige fiir Bezieher geringer Einkommen ab 07/2018

Mit Juli 2018 werden von der neuen Bundesregierung gleich mal die Bezugsgrenzen fir die Bezieher
geringer Einkommen angepasst aber leider wird nach wie vor nicht auf einen Monatsbezug hochgerechnet,
wodurch man mittlerweile bereits mehr als € 58.000,- Monatsbruttolohn haben kann und wenn nur 1 Tag in
diesem Monat abgerechnet wird (wegen Eintritt oder Austritt), dann ist man ein Bezieher eines geringen
Einkommens — aber nur bei der Krankenkasse, die Finanz rechnet auf einen Jahresbezug und kommt so
auf beinahe 50% Lohnsteuer.

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.

-3% (SV-Gruppe N25a) bis 1.648,- (ab Juli) pro Monat (vor Juli 1.381,-).
-2% (SV-Gruppe N25b) bis 1.798,- (ab Juli) pro Monat (vor Juli 1.506,-).
-1% (SV-Gruppe N25c) bis 1.948,- (ab Juli) pro Monat (vor Juli 1.696,-).
Gilt sowohl fiir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

2. Anforderung SV-Nummer mit ELDA ab 07/2018

Ab Juli 2018 kann mittels ELDA fiir Dienstnehmer, die keine SV-Nummer haben, eine SV-Nummer
angefordert werden. Die entsprechende Meldung steht im Menlpunkt Anmeldung — Anforderung SV-
Nummer mit ELDA zur Verfigung. Sollte der Dienstnehmer bereits eine SV-Nummer haben, bekommen Sie
einen entsprechenden Fehlerhinweis, ansonst kdnnen Sie durch Bestatigung der Abfrage eine SV-Nummer
per ELDA anfordern. Es soll dann tber das Clearing eine Riickmeldung der SV-Nummer erfolgen. Dieses
Clearing kann aber derzeit mangels Testmdglichkeit nicht automatisiert in die Lohnverrechnung eingelesen
werden und daher kann auch nicht automatisch die SV-Nummer erganzt werden. Sobald es hierfur eine
Automatisierungsmaoglichkeit geben wird, werden wir das ins Programm integrieren, wenngleich das
Anfordern einer neuen SV-Nummer nicht allzu haufig vorkommen wird.

3. Angleichung Arbeiter / Angestellter in der Entgeltfortzahlung ab 07/2018

Ab Juli 2018 kommt es zu einer Reihe von Anderungen in der Krankenstandsverwaltung bzw. in der
Entgeltfortzahlung. Sowohl bei Arbeitern als auch bei Angestellten entsteht fur Arbeitsjahre ab 01.07.2018
bereits nach 1 Jahr ein Anspruch von 8 Wochen vollen Entgelt (bisher bis zu 5 Jahre nur 6 Wochen). Auch
bei den Lehrlingen erhdht sich der Anspruch fur Arbeitsjahre ab dem 01.07.2018 auf 8 Wochen volles
Entgelt (bisher 4 Wochen) und 4 Wochen Teilentgelt (bisher 2 Wochen). Beim Angestellten entfallt der
6monatige Beobachtungszeitraum fir das Entstehen eines neuen Anspruches, sondern der neue Anspruch
entsteht genauso wie beim Arbeiter mit Beginn eines neues Arbeitsjahres, das ab dem 01.07,2018 beginnt.
Diese Regelung gilt auch fur Krankenstandszeiten, die genau in diesen Zeitraum fallen (z.B. Krankenstand
vom 10.06.2018 bis 30.09.2018 und Beginn neues Arbeitsjahr mit 01.09. bedeutet einen neuen Anspruch



ab dem 01.09.2018, auch wenn der bisherige Anspruch schon ausgeschdpft sein sollte — ist gleich wie beim
Arbeiter!).

Eine angepasste Beschreibung finden Sie unter http://www.deutner-software.at/ftp/kkdoku.pdf!

Beim Angestellten kann ab dem Arbeitsjahr ab 01.07.2018 die Berechnung auch auf das Kalenderjahr
umgestellt werden — auch daflr finden Sie die Infos in der aktualisierten Beschreibung und in den
Aussendungen der Krankenkassen (z.B. DGService 1/2018 der NO GKK).

1) Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ab 25.05.2018

Diese Verordnung schafft eine Menge an Verwaltungsaufwand — unsere Schatzung geht auf viele Milliarden
Euro Wirtschaftsleistung, die EU-weit mit unndtigem Mehraufwand vernichtet werden und die Grof3konzerne
werden ohnehin wieder eine Ausnahme erhalten, genauso wie angeblich die Arzte, was einem die Sprache
verschlagt, da es gerade bei Arzten sicher die sensibelsten Daten gibt! — und unsere ,alte* Regierung hat
naturlich wieder mehr Gehorsam geleistet als alle anderen, wenngleich die ,neue” Regierung in der
Zwischenzeit mit einer Novellierung durch das Deregulierungsgesetz etwas zurlickrudern will und es in
Osterreich vorerst nur Abmahnungen und erst im Wiederholungsfalle oder im Falle von ernsten Verstden
Strafen geben soll. Grundsétzlich sind Sie als Anwender der Software fur die Einhaltung der DSGVO
eigenverantwortlich, wir haben aber einige Programmadaptionen im Hinblick auf diesen
Datenschutzwahnsinn vorgenommen, den wir leider auch nicht beeinflussen kénnen. Zuséatzlich finden Sie
im beigeflgten Dokument Winlohn_Datenschutz.pdf (auch online auf unseren Webseiten verfiigbar) noch
alle Infos fur das eigene Verfahrensverzeichnis.

Achtung! Bei vielen Mitbewerbern mussen Sie fur diese Updates zusatzlich zur Wartung mit teilweise sehr
hohen Kosten rechnen, wir integrieren die nachfolgenden Anderungen sowie die Zusendung der diversen
Unterlagen als kostenlose Zusatzleistung zum bestehenden Wartungsvertrag!

1. Passwort

Ab der Version 201805 ist kein Einstieg in die Lohnverrechnung mehr ohne Passwort moglich. Auch die
Lange des Passwortes wurde von 10 auf 20 Stellen erweitert. Das Programm pruft auch ab, ob das
gewabhlte Passwort ein sicheres ist (mind. 1 GroRbuchstabe, mind. 1 Kleinbuchstabe, mind. 1 Ziffer und
mind. 1 Sonderzeichen) und bringt einen entsprechenden Warnhinweis, sollte das nicht so sein. Sie kdnnen
dann selbst entscheiden, ob Sie ein solches unsicheres Passwort fiir den Einstieg ins Lohnprogramm
verwenden mdchten — wenn ja, wird das Passwort so ibernommen und im Firmenstamm ein
entsprechendes Kennzeichen gesetzt.

Die bestehenden Kennwdrter werden Gbernommen — sind aber generell in Kleinbuchstaben, da es bisher
keine Unterscheidung zwischen Klein- und GroR3schreibung bei den Passwortern gab. Bitte beachten Sie,
dass es einige Sonderzeichen gibt, die nicht erfassbar sind, da es sonst mit unserer Programmiersprache
Kollisionen geben wiirde. Es handelt sich um die Zeichen # und ~ — diese Zeichen werden gar nicht als
gultiges Zeichen bei der Erfassung des Passwortes akzeptiert und werden auch sonst im Programm nicht
angenommen!

Achtung! Bitte setzen Sie unter Bearbeiten — Firmendaten zumindest in allen Vorjahren auch ein
Kennwort — dort ist aber das Kennwort wie bisher max. 10 Stellen lang und wie gesagt wird Klein-
und GroRschreibung nicht unterschieden!

2. Familienstand

Das Feld Familienstand ist das einzige Datenfeld im Lohnprogramm wofir es nicht zwingend eine
Verwendung aufgrund einer gesetzlichen Regelung gibt — natirlich kann es fiir das Uberprifen der
Voraussetzungen fiir z.B. einen Pflegeurlaub von Vorteil sein — Sie kdnnen beim Einspielen des Updates im
Falle von gespeicherten Familienstdnden selbst entscheiden, ob Sie die Feldinhalte des Familienstandes
behalten wollen — wenn ja, dann wird eine entsprechende Kennung gesetzt — diese ist auch im Bereich
Personal — Infos ersichtlich und muss beim Speichern von Anderungen im Familienstand auch angehakt
werden — siehe nachfolgenden Bildschirmauszug:

Arbeiterkennzeichen flr BUAK Trotz DSGYOD

Familienstand 2 werheiratet j |IF speichern!




In den Vorjahren empfehlen wir die Einholung einer Einverstandniserklarung vom Dienstnehmer oder Sie
I6schen den Feldinhalt.

3. Datenexport ASCII

Der Datenexport in eine ASCII Datei wurde pseudonymisiert und auch die Exportdateien werden nach einen
Stopp im Programm wieder geldscht, d.h. Sie kdnnen sich nur in Eigenverantwortung die ASCII-Daten an
einen anderen Speicherort kopieren — danach werden diese sofort wieder geldscht. Fir die Info bezlglich
Entpseudonymisierung nehmen Sie bitte mit uns Kontakt auf — wir dirfen aus Datenschutzgriinden diese
Info nicht in dieses Dokument schreiben — leider macht die DSGVO das Zusammenarbeiten nicht wirklich
einfacher!

4. Druckdateien

Bisher hat das Programm die temporare Druckdatei des letzten Ausdruckes behalten, auch wenn Sie aus
dem Lohnprogramm ausgestiegen sind — das ist nun nicht mehr so, diese temporare Druckdatei wird beim
Programmausstieg aus dem Lohnprogramm 2018 automatisch geldscht. Achtung! In den Vorjahren wird
diese Druckdatei nicht geléscht, wird aber mit dem ersten Ausdruck des Jahren 2018 wieder tberschrieben!

5. Loschen Vorjahre

Die gesetzliche Aufbewahrungsfrist in der Lohnverrechnung betragt 7 Jahre bzw. evtl. auch langer, wenn
ein Gerichtsfall anhangig ist. Fur die Ausstellung eines Dienstzeugnisses mussten die Daten eigentlich 30
Jahre aufgehoben werden — wenn Sie das machen wollen, dann missten Sie in jedem Jahr auf Datei — alle
Abrechnungen léschen oder pro Dienstnehmer alle Abrechnungen l6schen. Etwas einfacher klappt das,
wenn Sie mittels Windows-Explorer im jeweiligen Jahr die Datei pa???.btr und pe???.btr Idschen, wobei
?7?? fir den Mandanten steht — aber Achtung! Seien Sie damit bitte vorsichtig, oder lassen Sie das dem
EDV-Verantwortlichen durchfiihren, wenn Sie selbst nicht sicher sein sollten, ob Sie die richtigen Dateien
I6schen.

Da wir Sie als Anwender der Software nicht noch mehr entmiindigen wollen, als es die EU ohnehin schon
macht, liegt es in der Eigenverantwortung des Anwenders, nicht mehr benétigte Dateien zu I6schen. Sie
kénnen dies einfach mittels Windows-Explorer durchfiihren. Einfach am Installationslaufwerk den Ordner
WINLOHN oder S-LOHN suchen, dann den jeweiligen Jahresordner anklicken und Iéschen, z.B. Sie wollen
aus dem Ordner Winlohn das Jahr 2010 I6schen, dann per Explorer den Ordner Winlohn suchen und beim
Ordner Iohn2010 auf I6schen klicken — danach auch den Papierkorb leeren und eigentlich missten Sie das
auch auf allen Datensicherungen durchfiihren, was aber schon als sehr unpraktikabel eingestuft wurde.

6. Abrechnungszettel per e-Mail (Zusatzmodul)

Sollten Sie das Zusatzmodul fiir den Versand der Abrechnungszettel per e-Mail im Einsatz haben, dann ist
aufgrund der DSGVO zwingend die Verschlisselung der PDF-Datei mit dem Abrechnungszettel des
Dienstnehmers mit einem Passwort, welches pro Dienstnehmer im Personalstamm unter Personal — Infos
und Extras gesetzt werden kann, notwendig. Weitere Infos Uber die Konfiguration finden Sie unter
http://www.deutner-software.at/ftp/Abrechnungszettel-Email.pdf. Sollten Sie bei einem Dienstnehmer
kein Passwort gesetzt haben, dann erhalten Sie eine Fehlermeldung und der Abrechnungszettel wird nicht
verschickt!

11l) Programmerweiterungen und Programmverbesserungen

Durch die oben beschrieben umfangreichen Adaptionen bezlglich DSGVO und der bereits seit Monaten auf
Hochdruck in Arbeit befindlichen Anderungen fiir den mBGM samt Umstellung auf das Tarifsystem ab 2019
bleibt eigentlich ohnehin keine Zeit fir Erweiterungen und Verbesserungen — es gab aber von den Kunden
auch keine Rickmeldungen tber einen Bedarf.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201802

Einspielen des Updates 201802

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kdnnen Sie die Datei upd2018.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2018 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201802
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen!

1) Programmerweiterungen und Programmverbesserungen

1. Automatische Schwerarbeitsmeldung

Mit diesem Update konnen Sie sowohl im Personalstamm unter Personal — Infos und Extras sowie bei der
Anmeldung und bei der Anderungsmeldung die Art der Schwerarbeit erfassen — siehe nachfolgend
dargestelltes Feld:

art Schwerarbeit flr Meldung 4 schwere kirperliche Arbeit j

Sollte das Feld ausgegraut sein, dann ist die Schwerarbeit noch nicht mdglich. Das kann sein, wenn
eine Dienstnehmerin noch nicht 35 Jahre alt ist

ein Dienstnehmer noch nicht 40 Jahre alt ist

der Dienstnehmer geringfiigig beschaftigt ist

der Dienstnehmer bei der BUAK ist

der Dienstnehmer teilzeitbeschaftigt ist

der Dienstnehmer fallweise beschaftigt ist

Sie habe folgende Mdglichkeiten der Zuordnung der Schwerarbeit:
e 0 keine Schwerarbeit

1 Schicht-/Wechseldienst

2 regelméBige Hitze oder Kalte

4 schwere kérperliche Arbeit

5 berufsbedingte Pflege

6 Anspruch Pflegegeld(mind. Stufe 3)

Die Kennung der Schwerarbeit wird in die Abrechnungen gespeichert und dadurch kann ab dem
Jahresendeupdate 201812 mit dem Programmpunkt Jahresende — autom. Schwerarbeitsmeldung mit
ELDA die Schwerarbeitsmeldung automatisch je Krankenkasse und je Beschaftigung erstellt werden.

Sie kdnnen die Art der Schwerarbeit wie gewohnt auch Uber die Bruttoaufrollung &ndern — in diesem Fall
erhalten Sie folgenden Bildschirm:



[ —

"'_-, Die aktuelle Kennung Schwerarbeiter isk 4

WOLLEM SIE AKTUALISIEREN?

Ja MNein

Bei einem Kilick auf die Schaltflache Ja Gibernehmen Sie die Kennung fiir die Scherarbeit auch in die
aufgerollte Abrechnung, bei Nein bleibt die Kennung wie gehabt.

2. Kundendaten im Gemeindestamm auf 35 Zeichen erweitert

Es ergab sich die Notwendigkeit, dass die Kundendaten im Gemeindestamm und beim Klick auf die
Schaltflache weiter> von bisher 12 Stellen mit nur numerischen Werten auf 35 Stellen mit Sonderzeichen
erweitert wurde. Das Update spielt automatisch die bestehenden Kundendaten um und verlangert die
erfassbaren Stellen — siehe nachfolgender Bildschirm:

Kommunalsteuer Kundendaten Firma 999 %YORFUHRUMNG
Gemeinde MNr, 1
Bezeichrnung Wien < zuriick

Monat Kundendaten Kommunalsteuer Kundendaten U-Bahn-Steuer

01 |20913f1—30f1-2ﬂ18fﬂl |1610DBBEBBDI
02 |20913f1—30f1-2ﬂ18f02 |1610DBBEBBDE
03 |20913f1—30f1—2ﬂ18f03 |1610DBBEBBDB
04 |2D913f1—30f1—2018fﬂ4 |IEIDDBBEBBD4
05 |20913f1—30f1—2ﬂ18f05 |1610DBBEBBDE
(]] |20913f1—30f1—2ﬂ18f06 |1610DBB&BBDE
o7 |20913f1—30f1—2ﬂ18f0? |1610DBB&BBD?
og |20913f1—30f1—2ﬂ18f08 |1610DBBEBBDB
o9 |20913f1—30f1—2ﬂ18f09 |1610DBBEBBDQ
10 |20913f1—30f1—2ﬂ18f10 |1610DBBEBBID
11 |20913f1—30f1—2ﬂ18f11 |1610D8868811
12 |20913f1—30f1—2ﬂ18f12 |1610D8868812

Die automatisch von Programm gesetzten Kundendaten fir die Krankenkasse und das Finanzamt bleiben
aber wie bisher 12stellige numerische Werte und werden daher weiterhin gleich an die Telebankingsoftware
Ubermittelt.

3. Falsche Landerkennungen im Personalstamm beim Feld Land

Wenn Sie im Feld Land-Kz im Personalstamm eine Landerkennung erfassen, welches nicht dem int.
Kennzeichen entspricht, dann wird wieder eine leere Landerbezeichnung am Abrechnungszettel
ausgegeben und nicht Zypern. Der Ort und das Land wird generell in GroRbuchstaben gedruckt — das
entspricht einer Vorgabe der dsterreichschen Post.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201712 und Er6ffnung 2018

Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2017.

Einspielen des Updates 201712

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kdnnen Sie die Datei upd2017.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2017 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201712
sein.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Kirchensteuer, Teilentgelt und evt. sperren L16 fir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal® fir das Teilentgelt oder auf die
Schaltflache ,Personal” und dann auf ,L16, Vorbeziige*“ fur die Kirchensteuer bzw. die Sperre eines L16 fir
einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und Uberprifen, ob keine Abrechnung fehilt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

,l“ ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

.F“ist ,fraglich®, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

,P* erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK (ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht ok
L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

»,N“ ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "..\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fur das alte Jahr (Jahresende-Listen).



Eroffnen der Lohnverrechnung 2018

Starten Sie im Lohn2017 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2018 anlegen und alle
Firmendaten iibernehmen. Es wird nun ein Ordner "...\Lohn2018" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen flr das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknipfung WinLohn2018 auf.

Sie kdnnen nun in 2017 und 2018 getrennt arbeiten.

Achtung! Der Erstaufruf des Lohnprogramms 2018 kann evt. langer dauern, da der gesamte
Personalstamm fiir alle Firmen umgespielt wird — notwendig fiir die Verlangerung von einigen
Datenfeldern. Bitte unterbrechen Sie das Programm nicht oder steigen Sie auch nicht gewaltsam
aus dem Lohnprogramm aus — sobald alle Daten umgespielt sind, gelangen Sie wie gewohnt zur
untenstehend angefiihrten Frage.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2018 erstmals aufrufen, erscheint die Frage ,Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201801 sein.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2018

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prufen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro dirfen nur mehr berlicksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer einen
Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen nochmals darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten, die
in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung muss
fur Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) Giberpriifen, da wir von
unserer Seite keine Haftung flr fehlerhafte Definitionen Gbernehmen!




Anderungen 2018 bei den SV-Beitragssitzen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,029.

SV Hochstgrenze laufende Beziige 5.130,- pro Monat (bisher 4.980,-).
SV Hochstgrenze Sonderzahlungen 10.260,- im Jahr (bisher 9.960,-).

Geringfligigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die tagliche Geringfugigkeitsgrenze wurde ja bereits 2017
aufgehoben, wodurch eine an Komplexitat nicht zu Ubertreffende Abrechnung der geringflgigen
Dienstnehmer entsteht — siehe Erklarungen im Jahr 2017.

Die Grenze pro Monat betragt 438,05 (bisher 425,70 pro Monat).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.
-3% (SV-Gruppe N25a) bis 1.381,- pro Monat (bisher 1.342,-).
-2% (SV-Gruppe N25b) bis 1.506,- pro Monat (bisher 1.464,-).
-1% (SV-Gruppe N25c) bis 1.696,- pro Monat (bisher 1.648,-).
Gilt sowohl fur laufende Bezuge als auch fir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betragt fir alle ab dem Jahr 2016
neu begonnenen Lehrverhaltnisse 1,2%.

-1,2% (SV-Gruppe N25d) bis 1.381,- pro Monat (bisher 1.342,-).

-0,2% (SV-Gruppe N25¢) bis 1.506,- pro Monat (bisher 1.464,-).

Gilt sowohl fur laufende Bezuge als auch fur Sonderzahlungen.

Auflosungsabgabe betragt 128,- (bisher 124,-). Die Aufldsungsabgabe wird It. derzeitiger Gesetzeslage ab
2020 abgeschafft!

Serviceentgelt e-Card 11,70 (bisher 11,35): Der neue Wert fir 2019 ist bereits im Programm enthalten,
somit ist kein Update im November 2018 fur das Serviceentgelt e-Card fir das Jahr 2019 notwendig und
heuer stimmt hoffentlich die Verlautbarung!

Der Sozial- und Weiterbildungsfonds-Beitrag betragt ab April 2017 sowohl fiir iberlassene Arbeiter als
auch fir Uberlassene Angestellte 0,35% (war kurzfristig von 01/2017 bis 03/2017 fur Uberlassene
Dienstnehmer 0,80%) der allgemeinen Beitragsgruppe und wird in der Beitragsgruppen N28 fir Angestellte
und N18 fur Arbeiter abgerechnet. Ab April 2019 wird dieser Beitrag automatisch vom Programm auf 0,50%
erhdht und ab April 2021 betragt der Satz dann wieder 0,80% - sollte sich bis dahin nicht wieder eine
Anderung ergeben!

Der DB-Beitrag wird im Jahr 2018 auf 3,9% gesenkt (bisher 4,1%). Da die Beschaftigungsquote fir altere
Dienstnehmer It. Sozialministerium erreicht wurde, gibt es keine Bonus-Malus-Regelung und daher weder
eine Senkung des DB von 3,9% auf 3,8% noch eine Verdoppelung der Auflésungsabgabe.

Die DZ-Beitrage sind gegeniiber 2017 unverandert.

Die Wohnbauforderungsbeitrag (WF) wird ab 2018 vom jeweiligen Bundesland festgesetzt und kann nur
zu Beginn eines Jahres geandert werden. Trifft ein Bundesland keine Regelung, so bleibt der Beitrag wie
bisher bei 0,5 % (hier fehlt zwar im Gesetz die Angabe fir den DN und DG je 0,5%, aber It. Rechtsansicht
des BMF vom 31.10.2017 sind jeweils 0,5% fur den DN und den DG gemeint — unsere Regierung kdnnte
natdrlich auch genauer formulierte Gesetze beschliel3en!). Derzeit gibt es in keinem Bundesland eine
abweichende Regelung, wodurch es in ganz Osterreich weiterhin bei 0,5% fir den DN und bei 0,5% fiir den
DG bleibt.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfandung (Zusatzmodul) betragt 909,- (bisher 889,-).



1. Anderungen ab der Version 201712

1.1) Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm prift alle
Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie beim
ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 201712 ein Fehlerprotokoll — wenn sich nur
der BIC-Code geandert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals prifen kdnnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

1.2) Anderungen der Beitragskontonummern

Leider hat ELDA die Abprifung der Beitragskontonummern ab Ende November 2017 verscharft, wodurch
es bei einigen Bundeslandern zu Warnmeldungen kam. Das Programm prift automatisch beim ersten
Aufruf des Programms die Beitragskontonummern und entfernt evtl. vorhandene Buchstaben und fillt die
Kontonummer auf die gewiinschte Lange je Krankenkasse auf. Die gewlinschten Langen sind:

SV-Trager tragerspezifische Lange

11 Wien 8stellig

12 Niederosterreich Ostellig

13 Burgenland 7stellig

14 Oberdsterreich 8stellig oder 10stellig
15 Steiermark 7stellig

16 Karnten 7stellig

17 Salzburg 7stellig

18 Tirol 7stellig

19 Vorarlberg 6stellig

05 Eisenbahn und Bergbau 5stellig oder 10stellig

Bei den beiden Tragern mit verschiedenen Langen wird zuerst gepriift, ob die Beitragskontonummer kiirzer
oder gleich lang fiir die kleinere Lange ist und dann aufgefiillt, ansonst auf die gréRere Lange gepruft und
aufgefilllt.

Sollten Sie eine Beitragskontonummer erfasst haben, die fir den gewahlten SV-Trager zu lange ist, dann
erhalten Sie die nachfolgende Fehlermeldung:

f x|

Zu lange Beitragskontonummer bei Firma 999
! bei Krankenkasse 3 Flr SY-Trager 17!

Erfasste Lange sind & Zeichen,
erlaubte Lange sind 7 Zeichen!

Bitte manuell richtigstellen!
Ok

Bitte in diesem Fall die Beitragskontonummer manuell unter Bearbeiten — Firma — Krankenkassen
richtigstellen — es sollte aber in diesem Fall bereits jetzt kein Senden mit ELDA mdglich gewesen sein!

Auch bei der Erfassung von neuen Beitragskonten werden diese entsprechend aufgefillt, oder Sie erhalten
ebenfalls die obige Fehlermeldung, wenn Sie eine Beitragskontonummer fir den SV-Trager mit zu vielen
Stellen erfassen.



1.3) Lehrjahreswechsel automatisch auch fiir neue Lehrlingsbeitragsgruppen ab 2016

Die ,alten“ Lehrlingsbeitragsgruppen vor dem Jahr 2016 wurde ja vom Programm flr einen
Lehrjahreswechsel erkannt. Mit diesem Update kann die Lehrzeit auch fir die ,neuen®
Lehrlingsbeitragsgruppen ab 2016 erfasst werden und das Programm bringt die folgende Meldung, wenn
ein neues Lahrjahr beginnt:

L] I'_'. Meues Lehrjahr - Abrechnung automatisch durchfihren?
L

Ja Mein

Bei Ja kommen Sie in einen eigenen Bildschirm, in dem Sie die Lehrlingsentschadigung fir das neue
Lehrjahr erfassen kdnnen und das Programm aliquotiert die Betrage aufgrund des Beginns des neuen
Lehrjahres. Bei Nein werden die Fixbezige wie gehabt ibernommen und Sie mussen die Bezlige manuell
fur die beiden Lehrjahresteile errechnen.

Sollte der Lehrling ausgelernt sein oder bereits vorab die Lehrabschlusspriifung bestanden haben (eigenes
Feld im Personalstamm im Bereich Infos und Extras), dann erhalten Sie folgende Meldung:

L E Wechsel der SW-Gruppe ist nobwendig! Automatisch durchfibren?
L

Ja Mein

Sie kénnen bei Ja automatisch die Anderungsmeldung fiir ELDA erstellen und den neuen Monatslohn (bei
Arbeiterlehrlingen) oder den Monatsgehalt (bei Angestelltenlehrlingen) erfassen. Auch in diesem Fall
werden die Bezlge fiir den Teil des Lehrlings und des Teil des Arbeiters/Angestellten ermittelt und in zwei
Abrechnungen dargestellt.

1.4) Gemeindekennziffern Oberosterreich

Wie fast jedes Jahr, werden auch heuer wieder Gemeinden zusammengelegt — dieses Jahr betrifft es
Obergsterreich.

Aus den Gemeinden Bruck-Waasen (Kennziffer 40803) und Peuerbach (Kennziffer 40819) wird die neue
Gemeinde Peuerbach mit der Gemeindekennziffer 40835 und aus den Gemeinden Schdnegg (Kennziffer
41340) und Vorderweillenbach (Kennziffer 41625) wird die neue Gemeinde Vorderweiflenbach mit der
Gemeindekennziffer 41628.

Das Programm andert selbststandig im Jahr 2017 die Kennziffern im Gemeindestamm und bei den
Arbeitsstatten und Gbernimmt dadurch bereits die neuen Kennziffern ins Jahr 2018. Auch die
Kommunalsteuererklarung fur 2017 muss bereits mit den neuen Gemeindekennziffern erfolgen — daher die
Umstellung im Jahr 2017.

1.5) ELDA Senden direkt aus dem Lohnprogramm maoglich — Voraussetzung ist die ELDA-Software

Als Vorbereitung fur die Einfihrung des mBGM ab 2019 haben wir uns dazu entschlossen, nun auch direkt
aus dem Lohnprogramm das Senden einer ELDA-Datei zuzulassen, damit wir in Zukunft wissen, welche
Daten wirklich gesendet wurden. Sie missen dazu im Programmpunkt Sonstiges — Einstellungen mit der

Pfade definieren |

Schaltflache in die nachfolgende Definition der Datenpfade gehen:




Pfade einrichten

Hiermit kdnnen Sie die allgemeinen Pfade fir das Lohnprogramm definieren!
speichern
Wenn Sie auch den Pfad fir das ELDA-Programm definieren, dann kdnnen Sie direkt :

aus dem Lohnprogramm die ELDA-Datei senden!

4l

abbrechen

Pfad fur Updates

|\\server\c\dukumente und einstellungenthermannteigene dateien
Pfad fiur Datensicherung

|d:ywh201 74 ohnsich

ELDA Sendedatei

|\gkkdfu\senden\gkkdfu.dat

ELD& Programmpfad fur Senden direkt aus dem Lohnprogramm

|c::\gkkdfu\EIdaWin.exe

Grundsatzlich konnen nun alle Pfade bis zu 90 Zeichen enthalten und auch UNC-Pfade mit Leerzeichen
sind erlaubt — siehe obiges Beispiel mit dem Pfad fiir die Updates.

Damit Sie mit der ELDA Software Dateien direkt aus dem Lohnprogramm senden kénnen, miissen Sie den
Pfad und die Datei EldaWin.exe im ELDA Programmpfad definieren. Das Programm prift bei einem Klick
auf die Schaltflache speichern noch ab, ob im angegebenen Pfad auch wirklich die ELDA Software
enthalten ist — aber Achtung, Sie durfen dazu die ELDA Software nicht gleichzeitig gedffnet haben!

Das Senden der Dateien kdnnen Sie dann tber den Menupunkt Sonstiges — ELDA Datei senden starten
und Sie erhalten die nachfolgende Bildschirmmaske:

ELDA-Datel senden

Mit diesem Programmpunkt kinnen Sie direkt aus der Lohnverrechnungssoftware
die ELDA-Datei senden, wenn Sie die ELDA-Software installiert haben und das

ELDA-Kundenpasswort vergeben haben.

Datei gkkdfu\sendentgkkdfu.dat

(004

¥ ELDA&-Datei nach erfolgreichem Senden laschen?

Datei wird aber nur geldscht, wenn keine Fehlermeldung vorkammt! abbrechen

Auf Wunsch kann die ELDA-Datei nach dem erfolgreichen Senden auch gleich geléscht werden — sollten
Sie eine der nachfolgenden Fehlerhinweise erhalten, dann wird die ELDA-Datei nicht geldscht:

: x|

L "_v. Fehler beim Senden einer Datei! Sendung nicht erfolgreich!
L

0]4

Maogliche Fehlermeldungen sind:

- Fehler beim Verbindungsaufbau (evtl. Problem mit Internet)
- Keine freie Leitung oder Gegenstelle besetzt (bei Uberlastung ELDA)



- Verbindung kann nicht hergestellt werden (evtl. Problem mit Internet oder Kundenpasswort)

- Fehler bei der Anmeldung (evtl. Problem mit Kundenpasswort)

- Fehler beim Senden einer Datei (tritt auf bei Datensatzen mit Fehlercode N fir Nichtibernahme)
- Fehler beim Empfangen einer Datei (Rickantwort von ELDA kann nicht gespeichert werden).

Achtung! Wenn Sie eine Fehlermeldung erhalten, dann wird die ELDA Sendedatei nicht geléscht,
damit Sie diese noch liberpriifen konnen. In diesem Fall miissen Sie, wie bisher auch, mit dem
Punkt Sonstiges — ELDA Datei initialisieren die Datei manuell I6schen!

TIPP! Wir empfehlen allen Kunden, die bisher mit der ELDA Software die Daten gesendet haben, die
Umstellung auf das Senden aus dem Lohnprogramm, da wir damit genau wissen, welche
Meldungen wirklich an die Krankenkasse geschickt wurden — das ist speziell ab 2019 sehr wichtig,
also bitte schon im Laufe des Jahres 2018 an die neue Sendevariante gewéhnen und umstellen!

1.6) Abrechnungszettel und Uberweisungen nur fiir eine DN-Gruppe oder nur fiir eine Kostenstelle

Sie kdnnen die Abrechnungszettel auch nur fiir eine bestimmte Dienstnehmergruppe und/oder fir eine
bestimmte Kostenstelle drucken. In den entsprechenden Feldern konnen Sie Ihre Auswahl treffen und damit
erhalten Sie im MenUpunkt Monatsende — Abrechnungszettel nur die Abrechnungszettel fir die gewahlten
Bereiche, wenn Sie keine Selektion vornehmen, dann erhalten Sie wie bisher alle Abrechnungszettel.

Die gleiche Funktionalitat steht lhnen auch bei den Uberweisungen unter dem MenUlpunkt Monatsende —
Uberweisungs-/Auszahlungsliste zur Verfugung.

1.7) Personaldaten kopieren

Auf Wunsch kénnen im Menlpunkt Sonstiges — Personaldaten kopieren auch die folgenden Werte
Ubernommen werden:

|I_ monatliche aAbrechnungen kopieren

I~ alle austrittsmonate ldschen

|I_ abrechnungssummen als Yorbezige

Monatliche Abrechnungen kopieren kann sinnvoll sein, wenn Sie eine zweite Variante abrechnen miissen
(im Falle von Insolvenzen), alle Austrittsmonate sollten Sie I6schen, wenn unter der neuen Personalnummer
eine andere Art des Dienstnehmers abgerechnet werden soll (z.B. Wechsel geringflgig auf voll versichert)
und die Ubernahme der Abrechnungssummen als Vorbeziige macht in den meisten Fallen Sinn.

1.8) Personalliste mit Dienstnehmeranzahl

Die Anzahl der Dienstnehmer je Kostenstelle bzw. die Gesamtanzahl wird auf der Personalliste mitgedruckt.

1.9) Geburtstagsliste fiir Geburtsjahrgénge ab dem Jahr 2000

Die falsche Einsortierung von Dienstnehmern mit Geburtsjahr ab 2000 wurde bei der Geburtstagsliste
richtiggestellt.

1.10) Lohnkonto mit MV-Zeitraumen

Auf Wunsch kann das Lohnkonto auch mit den in den Abrechnungen gespeicherten MV-Zeitrdumen
gedruckt werden — das kann hilfreich sein, wenn Sie priifen wollen, warum die MV nicht so gerechnet wird,
wie von der Krankenkasse gefordert.



2. Anderungen und Programmerweiterungen ab der Version 201801

2.1) Feldldngen

Auf vielfachen Wunsch wurden mit dem Ubertrag auf das Jahr 2018 im Personalstamm folgende Felder
erweitert:

Feldname Feldlange bis 2017 Feldlange ab 2018
Familienname 25 35
Vorname 25 35
Adresse 30 40
Ort 30 40
Beruf 15 30
Meldungstext fir Ablaufdatum 10 30
Land 15 30
Titel 15 30

Auch alle Pfadangaben wurden generell auf eine Lange von 90 Zeichen erweitert.

Achtung! Sollten Sie die Option fur den Druck der Abrechnungszettel mit Access in Verwendung haben,
nehmen Sie bitte mit Inrem Betreuer Kontakt auf, da eine Adaption der Access-Datei notwendig sein
konnte!

Durch die gréReren Feldlangen werden manche Listen nun 2zeilig und in manchen Fallen muss der Name
fur die Druckausgabe trotzdem auf eine geringere Lange gekirzt werden, da sonst die Ausdrucke entweder
sehr klein werden wirden oder wir immer viele Zeilen je Mitarbeiter bendtigen wirden.

2.2) Gesundheitsberuferegistermeldung

Bei Neueintritten von Dienstnehmern ab 01.01.2018, die unter das Gesundheitsberuferegister fallen, ist
sofort eine Meldung vorzunehmen, da ansonst ab 01.07.2018 kein Berufausibung mehr erlaubt ist. Fr
bereits vor dem 01.01.2018 beschaftigte Dienstnehmer, die unter das Gesundheitsberuferegister fallen, ist
eine Meldung zwischen dem 01.07.2018 und dem 30.06.2019 notwendig.

Betroffene Berufsgruppen sind:

Biomedizinische/r Analytikerin

Diatologin und Diatologe

Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin
Ergotherapeutin

Logopadin bzw. Logopade

Orthoptistin

Pflegeassistentin (inkl. Sozialbetreuungsberufe)
Pflegefachassistentin

Physiotherapeutin

Radiologietechnologin

Die Meldung kann im Menu Sonstiges — Gesundheitsberuferegistermeldung — Meldung mit ELDA erfolgen
und bei einem notwendigen Storno unter Menu Sonstiges — Gesundheitsberuferegistermeldung — Storno mit
ELDA wieder geldscht werden.

Auch beim ELDA Protokoll wird diese Meldung entsprechend dargestellt.

2.3) Aushilfskrafte

Zusatzlich zur bereits seit dem Jahr 2017 bis zum Jahr 2019 bei der Finanz erlaubten Regelung der freien
Aushilfskrafte fur bis zu 18 Tage kommt nun auch eine von der zeitlichen Befristung abgeéanderte Variante
fur die Jahre 2018 bis 2020 fur die SV.

Davon betroffen kdnnen nur die SV-Gruppen 12 (N14/N140 geringflig.besch.Arb) und 13 (N24/N240
geringfiig.besch.Ang) sein und nur dann, wenn die Beschaftigung fur kirzer als 1 Monat vereinbart wurde.




Da Sie fur diese Dienstnehmer keine Unfallversicherung zu zahlen haben, aber sehr wohl SV-Beitrage
abzuziehen sind und die SV-Abzlige entweder die KU (Kammerumlage) oder die LKU
(Landarbeiterkammerumlage) betreffen, waren folgende Zusatzfelder im Personalstamm notwendig:

¥ aushilfskraft Beitragskontonummer | I~ Landarbeiter

Das Feld Aushilfskraft auf jeden Fall anhaken, wenn die Dienstnehmer unter die Regelung fur die freien
Aushilfskrafte fallt — siehe dazu den Punkt ,Geringfligig beschaftigte Aushilfskrafte” in der
Updatebeschreibung 2017.

Durch Anhaken des Feldes Aushilfskraft wird erreicht, dass die Meldung unter der SV-Gruppe N140 oder
N24o0 erfolgt und auch bei der Abrechnung werden die SV-Anteile der KV (Krankenversicherung) und PV
(Pensionsversicherung) in Hohe von 14,12% zuzuglich KU (0,5%) oder LKU (0,75%) — falls das Feld
Landarbeiter angeklickt wurde — vom Dienstnehmer in Abzug gebracht. Fiir die Dienstnehmer wird von der
Krankenkasse eine eigene Beitragskontonummer vergeben, die Sie im Personalstamm erfassen kénnen.

In einer Abrechnung fur eine Aushilfskraft dirfen fur die Bezige nur Lohnarten mit Kennung Aushilfslohn
verwendet werden (Standardlohnarten sind 019 Lohn Aushilfskrafte und 819 SZ Aushilfskrafte). Sie kdnnen
aber gerne individuelle Lohnarten anlegen. Wenn Sie die Standardlohnarten in die eigenen Lohnarten
Ubernehmen wollen, dann geben Sie bitte in der Lohnartenanlage die Lohnartennummer 019 bzw. 819 ein
und beantworten Sie die Frage nach der Ubernahme der Standardlohnart mit Ja.

Falls Sie in der Lohnabrechnung bei einem Dienstnehmer, der als Aushilfskraft gekennzeichnet ist, eine
Lohnart erfassen, die nicht als freier Aushilfslohn definiert ist, dann erhalten Sie die folgende Meldung:

Information: EJ

! ':, Bushilfskraft bitte nur mit Lohnart dushilfslohn erfassen!

Ik

Umgekehrt erhalten Sie auch folgende Meldung, wenn Sie eine Lohnart freier Aushilfslohn bei einem
Dienstnehmer erfassen, der nicht als Aushilfskraft definiert ist:

Information: EJ

! ": aushilfslohn erfasst, aber Dienstnehmer ist nicht als Aushilf skraft definiert!

(0]4

Sollten Sie die Lohnart Gberhaupt bei einem Dienstnehmer erfassen, der gar nicht geringflgig ist, dann
erhalten Sie nachfolgende Fehlermeldung:

Information: EJ

! ": Stevwerfreie Einkinfte flr Aushilfskrafte nur bei Geringfagigkeit!

K

In allen Fallen einer Fehlermeldung wird die Abrechnung entweder geldscht (wenn im laufenden Monat)
oder unverandert abgerechnet (wenn in der Aufrollung fiir ein Vormonat).




Sollten Sie im Nachhinein bei der Aufrollung bei einem Dienstnehmer eine Anderung der Kennung
Aushilfskraft haben, dann erhalten Sie wie gewohnt einen Hinweis, in diesem Fall wie folgt:

[ ]

"'_-, Die aktuelle Kennung Aushilfskraft isk ]
L

WOLLEM SIE AKTUALISIEREN?

Ja Mein

Bei einem Klick auf die Schaltflache Ja Gbernehmen Sie die Kennung fiir die Aushilfskraft auch in die
aufgerollte Abrechnung, bei Nein bleibt die Kennung wie gehabt.

Die gleiche Funktionalitat gibt es bei einer Anderung der Kennung Landarbeiter:

[ x|

'j LCie akkuelle Kennung Landarbeiter ist ]
L

WOLLEM SIE AKTUALISIEREN?

Ja Mein

Bei einem Kilick auf die Schaltflache Ja Ubernehmen Sie die Kennung fur Landarbeiter auch in die
aufgerollte Abrechnung, bei Nein bleibt die Kennung wie gehabt.

ACHTUNG! Die dem Dienstnehmer abgezogenen SV-Betrage werden nicht in den Monatsmeldungen
und am Beitragsnachweis beriicksichtigt! Sie behalten die Betrége vorerst nur von Dienstnehmer
ein und am Jahresende ist eine Liste zu drucken bzw. eine Excel-Datei zu erstellen und zu senden.

Diese Liste erhalten Sie unter Menu Jahresende — SV-Beitrdge Aushilfskréfte. Sie kdnnen in diesem Punkt
entweder nur eine Liste ausgeben oder auf Wunsch auch eine Datei je Krankenkasse erstellen. Der
Standarddateiname lautet ..\Firmennummer-SV-Aushilfen-??.txt. Es wird also z.B. fir die Firma 001 fur die
Wiener Gebietskrankenkasse im Ubergeordneten Lohnordner eine Datei namens 001-SV-Aushilfen-11.txt
gebildet. Sie kdnnen den Dateinamen gerne andern, nur die beiden ?? braucht das Programm flr das
Ersetzen mit der Krankenkassennummer. Der Feldtrenner ist der Tabulator und der Satztrenner ist CR+LF.
Es kdnnte natlrlich wahrend des Jahres noch sein, dass die Ausgabe der Liste von den Krankenkassen
genauer gefordert wird, dann werden wir das mit einem Update abandern.

Nachdem die SV-Betrage zwar einbehalten, aber nicht auf das eigene Beitragskonto abgefuhrt werden,
wurde es notwendig, ein eigenes Verbindlichkeitskonto fiir die SV Aushilfen zu schaffen, damit nicht das
ganze Jahr am Verbindlichkeitskonto der Krankenkasse der aufsummierte Saldo der nicht abzufiihrenden
SV-Beitrage fiir die Aushilfen offen bleibt, oder noch schlimmer von der Buchhaltung die Gesamtsumme an
die Krankenkasse Uberwiesen wird.

Sie kdnnen das Standardkonto 3605 unter Bearbeiten — Standard-Kontenplan andern — siehe
nachfolgenden Bildschirmausschnitt:

SW-DM Aushilfen 36085

Auch eine je Firma individuelle Kontendefinition ist mit dem Programmpunkt Bearbeiten — Firma —
Kontenplan maglich.

Das zusétzliche Konto samt Anderungen in fast 20 Buchhaltungsschnittstellen hat leider auch die
Veroéffentlichung des Lohnupdates um 1-2 Tage verzdgert, aber wir denken, dass diese Lésung weit besser
ist, da es damit weder Differenzen bei den Buchhaltungslisten noch Fehliberweisungen geben sollte.



2.4) Unfallversicherung Bergbahnen

Die Unfallversicherung fiir Dienstnehmer bei den Bergbahnen (SV-Gruppen 80, 83-86 und 89 und
geringfiigig beschaftigte Dienstnehmer bei bestimmten Lizenzen) wurde um sagenhafte 0,02% gesenkt —
das nennen wir mal eine echte Ersparnis, wenn das nicht mehr Kosten als Nutzen verursacht!

2.5) Angleichung Entgeltfortzahlung Arbeiter/Angestellte ab 01.07.2018

Die notwendigen Programmadaptionen — speziell in der Krankenstandskartei — folgen mit einem Update im
Juni, da derzeit noch nicht alle Einzelheiten bezuglich der Umstellung bekannt sind. Wir informieren Sie
wieder rechtzeitig von den Programmanderungen.

2.6) Anforderung einer Versicherungsnummer ab 01.07.2018

Auch die Neuanforderung einer Versicherungsnummer fiir DN ohne giiltiger 0sterreichischer SV-Nummer
wird im Update im Juni enthalten sein, da diese Meldung derzeit ohnehin noch nicht gesendet werden darf.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201706

Einspielen des Updates 201706

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kdnnen Sie die Datei upd2017.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2017 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201706
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Tarifsystem und mBGM erst ab 2019

Im erneuten Softwareherstellertreffen vom 27.06.2017 wurde endgliltig die Verschiebung der Einflihrung
des neuen Tarifsystems und des mBGM (monatliche Beitragsgrundlagenmeldung) auf 2019 bekannt
gegeben. Wir als Softwarehersteller werden ab dem Jahr 2018 Testmdglichkeiten (kooperativer Einsatz)
erhalten, es ist aber fir die Kunden erst der Einsatz ab dem Jahr 2019 geplant (sollte es nicht nochmals
verschoben werden!). Leider wurde es dadurch notwendig, bereits begonnene Adaptierungen aus der
Version 201703 wieder zuriickzunehmen, was auch ein Grund fiir dieses Update ist.

2. Fallweise Beschaftigung — Geriichte iiber Anderungen ab 01.07.2017

Die bereits im Internet kursierenden Meinungen, wonach eine erneute Anderung bei den fallweise
beschéftigten Dienstnehmern ab 01.07.2017 kommt (es soll zusatzlich zur taglichen Abprufung auf die
Geringfiigigkeitsgrenze auch zu einer Abprifung der erfassten Lohnsumme mit der monatlichen
Geringfiigigkeitsgrenze kommen und es soll daher in Fallen der Uberschreitung der monatlichen
Geringfiigigkeitsgrenze auch bei fallweise beschéftigten Dienstnehmern zu einer Vollversicherung
kommen), wurden beim Softwareherstellertreffen am 27.06.2017 in Linz noch in keiner Weise bestatigt, was
aber auch nichts ausschlief3en soll, wenngleich es wahrend des Sommers und den danach anstehenden
Neuwahlen sehr unwahrscheinlich ist, dass es in diesem Bereich noch zu Anderungen kommen wird.

Zu beachten ist die richtige Zuordnung, ob ein Dienstverhaltnis nun fallweise ist oder einfach fir einen
kurzen Zeitraum vereinbart wurde — das hat seit heuer groRe Auswirkungen. Einen Leitfaden finden Sie
unter https://dienstgeber.ooegkk.at/cdscontent/load?contentid=10008.642326&version=1498718975
auf der Seite 11.

3. Wiedereingliederungsteilzeit nach langem Krankenstand ab 01.07.2017

Die Ermittlung der SV-Beitrage hat bei einer Reduktion der Arbeitszeit nach langem Krankenstand nur von
den tatsachlich abgerechneten Lohnsummen zu erfolgen. Lediglich die Mitarbeitervorsorgen ist vom Entgelt
vor der Reduktion zu berechnen, wodurch es notwendig wird, die Differenzsumme mit der Lohnart 906 zu
MV-Bemessung abzurechnen — leider ist hier wieder einmal die MV die Ausnahme! Weitere Infos unter
https://dienstgeber.ooegkk.at/cdscontent/load?contentid=10008.642326&version=1498718975 auf
der Seite 6 und 7.




4. ELDA Online neu ab 01.06.2017

Anwender, die mit ELDA Online arbeiten, werden es vermutlich schon bemerkt haben, dass zum Einstieg in
ELDA Online nun immer die Biirgerkarte/Handysignatur notwendig ist. Es gibt auch eine Reihe von weiteren
Verbesserungen und Anderungen, die nicht im Bereich des Lohnprogramms liegen und unter
https://dienstgeber.ooegkk.at/cdscontent/load?contentid=10008.642326&version=1498718975 auf
der Seite 7 nachzulesen sind.

5. Beschéftigungsbonus ab 01.07.2017

Fir den Beschaftigungsbonus sind keinerlei Anderungen im Lohnprogramm notwendig — Sie miissen aber
innerhalb von 30 Tage nach Anmeldung einen Antrag bezuglich Férderung bei aws (Austria
Wirtschaftsservice GmbH) bzw. im Falle eines Tourismusbetriebes bei OHT (Osterreichische Hotel- und
Tourismusbank) einbringen und es gibt sehr viele Voraussetzungen, die aber nicht in den Bereich des
Lohnprogrammes fallen und unter
https://dienstgeber.ooegkk.at/cdscontent/load?contentid=10008.642326&version=1498718975 auf
der Seite 8 wieder nachlesbar sind.

1) Programmerweiterungen und Programmverbesserungen

1. Verbesserungen bei Abrechnung und Aufrollung im Zusammenhang mit MV-Beginn und MV-Ende

Die bereits mit der Version 201703 (siehe Erlauterungen zur Version 201703) eingefiihrte automatische
Erkennung und Speicherung der MV-Datumsfelder wurde um nachfolgende Punkte erweitert.

Wenn Sie bereits eine Abrechnung im laufenden Monat durchgefiihrt haben und danach noch Anderungen
am MV-Beginndatum bzw. MV-Endedatum im Personalstamm vornehmen, dann erhalten Sie auch in
diesem Fall wie bei einer Aufrollung die nachfolgende Meldung:

: B

MY-Beqginndatum laut Personalstamm ist 13,02, 2017,
! der My-Beqinn laut Abrechnung ist der 01.02.20171

Wollen Sie den MY-Beginn mit dem Datum aus dem
Personalstamm akkualisieren?

Ja Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird der MV-Beginn auf den 13.02.2017 gesetzt (Daten aus dem
Personalstamm), ansonst bleibt dieser unverandert beim 01.02.2017.

Sollte durch die Aktualisierung im Zuge einer Aufrollung fir Vormonate die Abrechnung mit dem neuen
Datum aus dem Personalstamm MV-frei werden, dann erhalten Sie die nachfolgende Meldung

: B

L] "_-. Durch die Ubernahme des My-Beginndatums wird die Abrechnung My-frei! Wollen Sie das wirklich?
L

Ja MNein

und kdénnen immer noch entscheiden, ob Sie das MV-Beginndatum wirklich aus dem Personalstamm in die
Abrechnung tbernehmen wollen.



Eine ahnliche Meldung erhalten Sie, wenn das MV-Ende Datum im Personalstamm nicht mit dem MV-
Endedatum in der Abrechnung Ubereinstimmt:

b %)

MY-Endedatum laut Personalskamm ist 01.03.2017,
! das My-Ende laut Abrechnung ist der 28.02.2017!

Willen Sie das MY-Ende mit dem Datum aus dem
Personalstamm akkualisierent?

Ja Mein

Auch in diesem Fall gilt, dass Sie bei der Bestatigung mit Ja das MV-Endedatum auf den 01.03.2017 (wie
im Personalstamm) setzen, ansonst bleibt es der 28.02.2017.

Sollte durch die Aktualisierung im Zuge einer Aufrollung fir Vormonate die Abrechnung mit dem neuen
Datum aus dem Personalstamm MV-frei werden, dann erhalten Sie die nachfolgende Meldung

P x|

L] "_-. Durch die Ubernahme des My-Endedatums wird die Abrechnung My-freil Wallen Sie das wirklich?
L

Ja Mein

und kénnen immer noch entscheiden, ob Sie das MV-Endedatum wirklich aus dem Personalstamm in die
Abrechnung tbernehmen wollen.

Diese Prufungen wurden notwendig, da bei mehreren Beschaftigungen immer der passende MV-Beginn

und das passende MV-Ende gemeldet werden muss und daher wirde es im Falle von rickwirkenden
Aufrollungen zu Fehlern bei der Abrechnung der MV kommen.

2. Monatslisten Vorwahl und Druck zusétzlich auch fiir die Dienstgeberiiberweisungen

Auch dieser Programmpunkt wurde ja bereits mit der Version 201703 um einige Funktionen erweitert (siehe
dazu Erlauterungen zur Version 201703) und bietet ab dieser Version auch die Méglichkeit, die
Dienstgeberiberweisungen und Dienstgeberiberweisungslisten mitzudrucken. Durch die bisherige
Verwendung des gleichen Dateinamens wurde im Bankenstamm die Einfiihrung eines zweiten
Dateinamens fiir die XML-Dateien fiir Telebanking notwendig — siehe nachfolgende Darstellung:

Datei |d:‘~5u3.xml fur Dienstnehmertberweisungen

Datei |d:‘w3dg.xm| flr Dienstgeberlberweisungen

Das Programm verwendet standardmafig den gleichen Dateinamen fiir die Dienstgeberiiberweisungen wie
fur die Dienstnehmeriberweisungen, Sie kdnnen aber unter Bearbeiten — Firma — Dienstgeberbanken eine
Anpassung vornehmen.

Wichtig! Sollten Sie unterschiedliche Dateinamen verwenden, dann denken Sie bitte auch an die
Anpassung der Importvorschriften in Ihrer Telebankingsoftware!

Zusatzlich kénnen Sie nun durch die Erfassung einer Anzahl von Ausdrucken auch die Dienstgeber-
Uberweisungsliste bzw. Dienstgeber-Uberweisungsdatei erstellen lassen und auf Wunsch kann auch hier
die Option fur den Ausdruck der Empfanger angehakt werden — siehe nachfolgender Bildschirmausdruck:



Monatslisten Firma 998 YORFUHRUMNG

Anzahl Ausdrucke drucken
abrechnungszettel | 1
Uberweisungs-Listen Dienstnehmer | 1

: speichern
I~ noch mit BLZ+Kontonummer

KEK Monats Beitragsnachweis
KEE Lohnanderungsmeldung abbrechen

KEK Sonderzahlungsmeldung

AN

Summen/Buchungs-Listen Mailkonfig.

ERERE

Uberweisungs-Liste Dienstgeber

||_ mit Ausdruck Empfanger

Drucker fir Maonatslisten {leer = Windows-Standarddrucker)

|PDF Printer 4

|IF alle duswertungen in einem Druckjob ||_ als Mail an Dienstgeber

3. Priifung Ubermittlung Beitragsnachweis

Mit der Version 201701 wurde die Priifung der Ubermittlung des monatlichen Beitragsnachweises ins
Programm integriert. Bisher war die Prifung immer fix ab dem 7. des Folgemonats. Die Priifung selbst wird
sehr begrif3t, nur bestand der Wunsch, diese Prifung variabler zu gestalten. Aus diesem Grund haben Sie
die Moglichkeit im Menlpunkt Sonstiges — Einstellungen die Anzahl der Tage vor dem 15. zu setzen — siehe
nachfolgende Darstellung:

YWarnmeldung fehlende BM-Ubertragung | 8 Tage wor dem 15,

Das Programm setzt den Wert auf 8 Tage (das entspricht der bisherigen Abpriifung) — Sie kdnnen den
Wert aber entsprechend reduzieren oder erhéhen.

4. Fehlerkorrekturen

a) Der SV-Abzug bei Sonderzahlungen wurde bei Dienstnehmern, die bereits in der Bonusphase der
Pensionskasse sind (Rickverrechnung Uber Beitragsgruppe N70), falsch vorgenommen, wodurch es zu
einer zu geringen Lohnsteuer Sonderzahlung, aber zu einer zu hohen Lohnsteuer laufend kam — Sie
erhalten beim Erstaufruf des Programms nach Installation des Updates ein Protokoll der betroffenen
Dienstnehmer und der betroffenen Abrechnungsmonate - bitte betroffene DN in den betroffenen Monaten
aufrollen, die Dienstnehmer erhalten héchstwahrscheinlich eine Lohnnachzahlung.

b) Beim Lohnpfandungsmodul konnte seit der Version 201703 kein Verzicht auf die Kosten fur die
Drittschuldnererklarung erfasst werden — das ist nun wieder moglich.
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Einspielen des Updates 201703

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls Ihre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kdnnen Sie die Datei upd2017.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2017 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201703
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Altersteilzeit — Gbernommener SV-Anteil des Dienstnehmer wieder DB/DZ/KommSt-pflichtig

Alle paar Jahre andert sich die Meinung zu den Pflichtigkeiten der vom Dienstgeber Gbernommenen SV-
Anteile des Dienstnehmers flr die Altersteilszeit. Nun haben wir rickwirkend ab Janner 2017 wieder die
Regelung wie bis August 2011 und das Programm rechnet den SV-Anteil zur Bemessung DB, DZ und
Kommunalsteuer. Sie sollten zur Sicherheit bereits abgerechnete Monate erneut abrechnen bzw. aufrollen.
Natirlich kdnnen Sie auch auf eine GPLA-Priifung warten, wir empfehlen aber die Aufrollung.

2. Senkung Sozial- und Weiterbildungsfondsbeitrag flir Personalbereitsteller ab 01.04.2017

Auch in diesem Bereich ergab sich erst die letzte Anderung im Janner 2017, da ab diesem Zeitpunkt nicht
nur fur die Arbeiter, sondern auch fiir die Angestellten ein Beitrag von 0,80% in den Beitragsgruppen N18
(fur Arbeiter) bzw. N28 (fiir Angestellte) abzurechnen ist. Ab dem 01.04.2017 betragt nun der Prozentsatz
nur mehr 0,35%! Das Programm berlcksichtigt den jeweils zur Abrechnungsperiode passenden
Abgabensatz, d.h. bis zum Monat Marz werden 0,80% gerechnet (auch bei rickwirkenden Aufrollungen)
und ab dem April werden nur noch 0,35% gerechnet (nattrlich auch bei Aufrollungen, die bis zum Monat
April zuriickreichen). Um die Sache schon im Vorfeld wieder durch Anderungen wahrend des Jahres
aufwendiger zu machen, wird es ab dem 01.04.2019 einen Satz von 0,50% geben und erst ab dem
01.04.2021 wird der Satz endgultig (oder auch nicht, wenn es den Behdrden bis zum fernen Jahr 2021
wieder anders einfallt!) auf 0,80% erhoht.

3. Unfallmeldung AUVA fiir Gebietskrankenkasse und Selbststdndige per ELDA ab 01.04.2017

Ab dem 01.04.2017 kdénnen auch Unfallmeldungen aus dem Programm erstellt werden, wobei diese
Meldung auf dem integrierten PDF-Vordruck der AUVA (ist Gber den Reportdesigner im Lohnprogramm
implementiert) ausgedruckt werden kann und auch per ELDA gemeldet wird. Eine Kurzdarstellung der
Unfallmeldung wird auch beim Protokoll der ELDA-Datei mitgedruckt.

4. Kostenanpassung bei Drittschuldnererklarung ab dem 02.01.2017 (Zusatzmodul Lohnpfandung)

Far Drittschuldnererklarungen ab dem 02.01.2017 kdnnen bei wiederkehrenden Lohnpfandungen nun € 35,-
anstatt bisher € 25,- eingefordert werden. Handelt es sich um eine einmalige Pfandung, dann kénnen ab
dem 02.01.2017 € 25,- anstatt bisher € 15,- fUr die Ausstellung der Drittschuldnererklarung verrechnet
werden. Das Programm erkennt die Anderung aufgrund des Datums automatisch und sieht dafir im
Pfandungsstamm ein neues Feld fir die Erfassung der Anzahl der Pfandungen vor. Diese Infos wurden
leider erst jetzt bekannt, werden aber rickwirkend bertcksichtigt!



5. Keine Lohnnebenkosten bei freiwilligen Abfertigungen und Sozialplanzahlungen

Wir haben zwar diese beiden Lohnarten nicht in den Standardlohnarten und daher werden auch nur von
wenigen Kunden freiwillige Abfertigungen und Sozialplanzahlungen abgerechnet werden, aber der
Vollstandigkeit halber méchten wir darauf hinweisen, dass fir freiwillige Abfertigungen und
Sozialplanzahlungen weder im Abfertigungssystem alt noch im Abfertigungssystem neu
(Mitarbeitervorsorge) DB, DZ und Kommunalsteuer abzurechnen ist (Entscheidung VwWGH 01.09.2015 bzw.
21.09.2016). Bitte prufen Sie evtl. vorhandene Lohnarten und haken Sie die Felder nicht zu DB/DZ-Bmg
bzw. nicht zu Kommunalsteuer-Bmg an. Sie kdnnen bereits abgerechnete Lohnnebenkosten im Jahr 2017
und im Jahr 2016 aufrollen (rickwirkend bis zu einem Jahr ab Meldung der Abgaben) und fur in davor
liegenden Jahren innerhalb der allgemeinen Verjahrungsfrist von zumindest 5 Jahren abgerechnete Betrage
eine Richtigstellung bzw. eine Wiederaufnahme der GPLA-Prifung beantragen. Am besten, Sie erkundigen
sich auch bei Ihrem Steuerberater, wie Sie die Lohnnebenkosten riickfordern kénnen.

1) Programmerweiterungen und Programmverbesserungen

1. Automatische Erkennung MV-Beginn und Priifung MV-Ende

Aufgrund der haufig auftretenden Probleme mit der verspateten oder verfrihten Abrechnung der MV (ist die
Mitarbeitervorsorge oder betriebliche Vorsorge) haben wir uns dazu entschlossen, eine Prifung zu
integrieren. Das Programm priift bei jeder Anderung des Eintrittsdatums die bereits gespeicherten
Abrechnungen des Dienstnehmers fiir das laufende Jahr und fiir das Vorjahr. In beiden Jahren gilt, dass
Zeiten bei der BUAK (Bauarbeiterurlaubs- und Abfertigungskasse) aufler Acht gelassen werden. Aufgrund
der SV-Nummer priift das Programm alle Abrechnungen des Dienstnehmers fiir das laufende Jahr und flr
das Vorjahr. Ist seit mehr als einem Jahr keine Beschaftigung vorhanden, wird automatisch der MV-Beginn
um einen Monat erhoht. Sollte es den Tag im Folgemonat nicht geben, dann wird automatisch auf den 1.
des darauffolgenden Monats weitergerechnet (z.B. Eintritt am 31.03.2017, keine Beschaftigung in den
letzten 12 Monaten bedeutet einen MV-Beginn am 01.05.2017, oder 29.01.2017 bedeutet 01.03.2017). Das
Programm schlagt das MV-Beginndatum vor, Sie kénnen dieses auch Uberschreiben, erhalten aber in
diesem Fall noch die nachfolgende Meldung, ob Sie das wirklich wollen:

L] I'_'. Errechneter My-Beginn ist 05,05,2017 und nicht 05.06,2017! Errechnetes Datum Obernehmen?
L

Ja Mein

Durch Anklicken von Ja wird in obigem Fall der MV-Beginn wieder auf den 05.05.2017 zurlickgesetzt, bei
Nein bleibt der MV-Beginn am 05.06.2017. Diese Priifung erfolgt sowohl fiir das laufende Jahr als auch fiir
das nachste Jahr, damit weiterhin Anmeldungen fur das neue Jahr im Lohnprogramm des alten Jahres
durchgefiihrt werden kénnen. Sollten Sie aber noch weiter in die Zukunft anmelden wollen, erhalten Sie
folgenden Warnhinweis:

v ?r/ Wiallen Sie wirklich eine &nmeldung mit Eintrittsdatum 05,05, 2019 erstellent

Ja Mein

Auch hier kdnnen Sie die Anmeldung mit einem Klick auf die Schaltflache Ja erstellen, erhalten aber fiir ein
Anmeldejahr, dass groRer als das laufende und das Folgejahr ist, die Warnmeldung.

Wenn Sie bei der Abmeldung das Feld Ende der MV korrigieren dann erfolgt eine Prifung mit dem Feld
Ende der SV. Sollte das Feld Ende der MV nicht mit dem Ende der SV Ubereinstimmen und es handelt sich



um einen Austritt, der einen unterjédhrigen Lohnzettel notwendig macht, dann bekommen Sie folgende
Warnmeldung:

bitte entscheiden Sie: ;

' ': Soll skatt dem 28.02.2017 der 01.03.2017 als Ende der My gesetzt werden?
L

Ja | Mein |

Mit Ja wiirden Sie als MV-Endedatum den 01.03.2017 setzen, ansonst bleibt dieser auf dem 28.02.2017.

Achtung! Das Programm berechnet die MV-Datumsfelder beim Erstaufruf nach der Installation der Version
201703 neu und speichert diese in den Abrechnungen. Dadurch kann der Erstaufruf etwas langer dauern!

Wenn in der Abrechnung das MV-Beginndatum im Personalstamm nicht mit dem MV-Beginndatum in der
Abrechnung ubereinstimmt, dann erhalten Sie die Meldung:

bitte entscheiden Sie: p

': My-Beginndatum lauk Personalstamm isk 13,02, 2017,
L

der My-Beginn laut Abrechnung ist der 01,02,2017!

Wiollen Sie den My-Beginn mit dem Datum aus dem
Personalstamm aktualisieren?

Ja | Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird der MV-Beginn auf den 13.02.2017 gesetzt (Daten aus dem
Personalstamm), ansonst bleibt dieser unverandert beim 01.02.2017.

Eine ahnliche Meldung erhalten Sie, wenn das MV-Ende Datum im Personalstamm nicht mit dem MV-
Endedatum in der Abrechnung Ubereinstimmt:

bitte entscheiden Sie:

MY-Endedatum laut Personalskamm ist 01.03.2017,
! das My-Ende laut Abrechnung ist der 28.02.2017!

Willen Sie das MY-Ende mit dem Datum aus dem
Personalstamm akkualisierent?

Ja | Mein

Auch in diesem Fall gilt, dass Sie bei der Bestatigung mit Ja das MV-Endedatum auf den 01.03.2017 (wie
im Personalstamm) setzen, ansonst bleibt es der 28.02.2017.

Diese Prifungen wurden notwendig, da bei mehreren Beschaftigungen immer der passende MV-Beginn
und das passende MV-Ende gemeldet werden muss und daher wiirde es im Falle von rickwirkenden
Aufrollungen zu Fehlern bei der Abrechnung der MV kommen.



2. Monatslisten Vorwah!l und Druck in einem Druckjob und als Zusatzoption per e-Mail

Der Drucker fir die Listen kann nun direkt in diesem Programmpunkt definiert werden und auf Wunsch
kénnen alle Ausdrucke in eine Druckdatei gespeichert werden (bringt vor allem Vorteile, wenn Sie eine
PDF-Datei erstellen wollen).

Manatslisten Firma 999 YORFUHRIUNG

anzahl Ausdrucke drucken

abrechnungszetteal |1_
Uberweisungs-Listen 1 _

I~ noch mit BLZ+Kontonummer SPpelEho
KREK Monats Beitragsnachweis |1_
KREK Lohnanderungsmeldung I_ abbrechen
KRK Sonderzahlungsmeldung I_
Summen/Buchungs-Listen |1_

Drucker fiir Maonatslisten {leer = Windows-Standarddrucker)

|F‘DFCreatDr

|IF alle auswertungen in einem Druckjob

Kostenpflichtiges Zusatzmodul fiir Mailversand

Als Zusatzoption kann auf Wunsch auch der Versand per e-Mail ausgewahlt werden (Zusatzmodul) und
Uber die Schaltflache Mailkonfig. kdnnen Sie die Einstellungen bezlglich des Betreffs des Mails und der
Datei fur den Mailtext vornehmen. Bei Interesse kontaktieren Sie bitte Ihre Lohnfachhandler oder uns als
Hersteller der Software.

3. MV-Beginn bei fallweise beschaftigten Dienstnehmern und Erfassung der Tage

Wenn Sie die Anmeldung per ELDA fiir die fallweise beschéaftigten Dienstnehmer durchfiihren, dann wird
bei MV-Beginn innerhalb des Abrechnungsmonats nicht mehr mit den SV-Tagen aliquotiert, sondern mit
den erfassten Tagen It. Anmeldung.

4. Lohnkonto Duplexmodus

Auf Wunsch kann uber eine eigene Schaltflache der Duplexmodus fur das Lohnkonto gesetzt werden. Bei
ungerader Seitenanzahl wird in diesem Fall eine Seite mit Kopf des Lohnkontos und der Info Leerblatt
Duplexmodus ausgedruckt. Beim Drucker muss aber evtl. noch manuell der Duplexmodus aktiviert werden.

5. Fehlerkorrekturen

a) Wenn Lehrlinge mit Eintritt ab 01/2016 Schlechtwetterstunden abgerechnet erhalten haben, dann wurde
zu frih auf einen zweiten Beitragsnachweis umgeschaltet — die Gesamtsumme war aber in Ordnung, es
wurden unnétigerweise nur 2 BN geschickt. Nun wird erst nach den 12 Gruppen auf einen zweiten
Beitragsnachweis weitergeschaltet.

b) Wenn Sie Aufrollungen von geringfuigigen Dienstnehmern durchgefiihrt haben und wenn Sie die
Abgaben fiir die geringfligigen DN monatlich abrechnen und wenn Sie mehrere Krankenkassen haben,
dann wurde die Anzahl der DN nicht richtig erkannt und es wurde evtl. die DG-Abgabe rlickgerechnet — bitte
prifen Sie den Ausdruck des BN fiir Nachverrechnungen/Gutschriften fir Monate vor dem laufenden




Abrechnungsmonat (BN fiir riickwirkende Aufrollungsmonate) auf Rickverrechnung in den Gruppen
N72/N74/N64.

6. Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis mit Stand 05.04.2017 ins Programm implementiert und
das Programm prift alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiiltige Bankleitzahlen
gespeichert sind, erhalten Sie bei ersten Aufruf eines Mandanten nach der Installation der Version 201703
ein Fehlerprotokoll — wenn sich nur der BIC-Code geandert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals prifen kdnnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

1Il) Erster Ausblick auf das Jahr 2018

1) Tarifsystem statt Beitragsgruppe

Ab dem Jahr 2018 wird es keine Beitragsgruppen mehr geben, sondern es kommt ein neues Tarifsystem
mit Zu- und Abschlagen. Sie werden als Anwender aber sowenig wie mdglich damit zu tun haben, da wir
vom Programm die bestehende SV-Gruppe auf die neue Tarifgruppe umstellen werden. Anmeldungen flr
das Jahr 2018 und auch Abmeldungen im Jahr 2017 mit einem Ende der SV im Jahr 2018 missen bereits
im neuen System gemeldet werden, d.h. es ist leider notwendig, den gesamten Meldeprozess der
Versichertenmeldungen sowohl im Jahr 2017 als auch im Jahr 2018 zu implementieren! Wir werden aber
wie gewohnt die An- und Abmeldungen auch schon im alten Jahr zulassen, damit wir nicht den
Jahresubertrag schon am 01.01.2018 durchfiihren missen. Die Meldungen mit den neuen Satzstrukturen
sind aber erst ab dem 01.12.2017 maoglich, wie im November eine Urlaubsersatzleistung bis ins Jahr 2018
gemeldet werden kann, konnte beim Softwareherstellertreffen fir den mBGM in Marz 2017 auch nicht
beantwortet werden! Wir informieren Sie aber rechtzeitig, wenn es dazu neue Stellungnahmen gibt. Diese
obigen Punkte der Anmeldung und Abmeldung 2018 fur die neuen Tarifgruppen machen auf jeden Fall
heuer zwingend wieder ein Update etwa im Oktober oder November notwendig (wenn sich nicht bis dahin
wieder einiges andert — unsere Behdrden sind ja in letzter Zeit sehr aktiv bezlglich Lohnanderungen)!

2) Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung (mBGM)

Fir Abrechnungszeitraume ab dem Janner 2018 ist anstatt dem bisherigen Lohnzettel SV (aufsummiert
nach Austritt oder flr das ganze Jahr) und einem monatlich aufsummierten Beitragsnachweis fir alle
Dienstnehmer ein je Dienstnehmer und Monat zu meldender mBGM zu senden. Dadurch entfallt aller
Voraussicht nach die Meldeverpflichtung des Lohnzettels an die Finanz und der L16 wird voraussichtlich wie
friher (bis zum Jahr 2002) erst wieder am Jahresende erstellt werden. Der mBGM erfordert von uns sehr
viele Adaptionen, Sie als Anwender werden aber auch davon fast nichts merken.

Im Zuge der Umstellung auf mBGM waren 2 Punkte zu klaren bzw. zu beachten:

> Die Meldungen fur Nicht-Selbstabrechner werden vor allem bei rickwirkenden Aufrollungen sehr
aufwendig und daher wiirde ich um Riickmeldung ersuchen, wer noch Nicht-Selbstabrechner ist
und ob es denkbar ware, das mit Jahresanfang 2018 auf Selbstabrechner umzustellen!

» Die jahrliche Abrechnung der geringfligig beschaftigten Dienstnehmer ist ab 2018 nicht mehr mit
der monatlichen Abrechnung der MV mdglich, wodurch es zur Verrechnung des Zuschlages zum
BV-Beitrag von 2,5% wie in der bisherigen Gruppe N97 kommt. Da es am Kapitalmarkt nirgends
2,5% (bzw. nach Abzug der KESt waren das 3,33%!) gibt, empfehlen wir die Umstellung der
Abrechnung der geringfugigen Dienstnehmer auf monatlich ab dem Jahr 2018 — bitte nehmen Sie
rechtzeitig Kontakt mir Ihrer Krankenkasse auf! Wir werden zur Vereinfachung voraussichtlich die
Umstellung auf monatliche Abrechnung der geringfligigen DN automatisch mit dem Jahresiibertrag
vornehmen, auller es kommt Widerstand von unseren Kunden!



