Deutner & Schéndorfer Lohnverrechnung Abrechnung Zukunftssicherung

Zukunftssicherung

Der Dienstgeber kann unter den nachfolgenden Kriterien pro Monat max. € 25,- als
Zukunftssicherung abgabenfrei abrechnen:

e Die Aufwendungen diirfen fiir den einzelnen Dienstnehmer € 300,-- jahrlich nicht lGbersteigen.

e Es muss sich um Aufwendungen des Dienstgebers fir Versicherungs- oder/und
Versorgungseinrichtungen handeln, die dazu dienen, Dienstnehmer oder diesen nahe
stehende Personen fiir den Fall der Krankheit, der Invaliditat, des Alters oder des Todes des
Dienstnehmers abzusichern.

e Die Aufwendungen miussen fir alle Dienstnehmer oder bestimmte Gruppen der Dienstnehmer
getatigt werden oder dem Betriebsratsfonds zufliel3en.

e Die Zukunftssicherung muss fir alle Dienstnehmer bzw. fiir bestimmte Gruppen der
Dienstnehmer gleichartig sein. Kein Hindernis fir die Beitragsfreiheit ist es, wenn der
Dienstgeber zwar allen Dienstnehmern oder bestimmten Gruppen von Dienstnehmern eine
Zukunftssicherung anbietet, von diesem Angebot aber nicht alle Dienstnehmer (einer
bestimmten Gruppe) Gebrauch machen. Dies gilt insbesondere fiir jene Félle, in denen der
Dienstnehmer anteilsmaRig Leistungen fiir die Zukunftssicherung zu erbringen hat. Das
Angebot muss aber von seinen objektiven Voraussetzungen her so beschaffen sein, dass es
geeignet ist, von allen Arbeitnehmern (einer bestimmten Gruppe) auch tatséchlich
angenommen zu werden.

e Die Zahlungen miissen vom Dienstgeber direkt an die Versicherung geleistet werden.

Achtung: Verzichtet der Dienstnehmer zu Gunsten der Zukunftssicherung auf einen
Gehaltsbestandteil oder auf einen Teil der ihm zustehenden Ist-Lohnerhdhung, liegt eine
Einkommensverwendung durch den Dienstnehmer und damit kein "Befreiungstatbestand" vor. Ein
derartiger "Verzicht" fihrt zu keiner Verminderung des beitragspflichtigen Entgeltes. Jener
Entgeltteil, der fiir die Zukunftssicherung verwendet wird, bleibt daher beitragspflichtig.

Lohnart

Flr die Abrechnung der Zukunftssicherung steht in unserer Lohnverrechnung die Standardlohnart
992z zur Verfligung. Falls Sie diese Lohnart nicht angelegt haben, dann gehen Sie bitte auf
Bearbeiten — Lohnarten und geben Sie im Feld Lohnart die Nummer 992z ein. Danach werden Sie
vom Programm gefragt, ob Sie die Standardlohnart einkopieren wollen — darauf antworten Sie mit Ja.
Die Lohnart ist als SV-frei definiert, d.h. die Zukunftssicherung ist in der SV beitragspflichtig, da diese
Lohnart mit minus erfasst wird (klingt eigenartig — stimmt aber so!). Wenn Sie nun auch die
Zukunftssicherung SV-frei abrechnen wollen, dann geben Sie im Feld SV-frei in der
Lohnartendefinition ein N ein oder I6schen Sie das J.

Abrechnung

Die eigentliche Abrechnung der Zukunftssicherung erfolgt dann in der monatlichen Abrechnung bzw.
kann auch in den Fixlohnarten hinterlegt werden. Der bisherige Bezug bleibt in beiden Fallen der
Abrechnung unverandert erhalten. Es wird dann nur zusatzlich die Lohnart 992z mit dem Betrag der
Zukunftssicherung mit minus erfasst (z.B. —25,00). Wenn die Lohnart als SV-frei definiert ist, dann
erfolgt kein Abzug dieser Lohnart von der SV-Bemessung, d.h. die Zukunftsvorsorge ist SV-pflichtig —
siehe nachfolgendes Beispiel.
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Abrechnung

no1 Eintritt  [15.05.1995 SY - Lst. Tage m erfassen
Mag (FH) Gruber Karl | |

abbrechen

Zeile  Lohnart  Anzahl Salz Betrag

E | | | Dgkosten | 363047

| Tag | Bmg.fy
~ MwBeitrag
]—J Brmg LSt 2,26,04

= arb.Bereich SW-Abzug 505,96

992z Fukunftssicherung “ ﬁ LSt-Abzug 470,42

Metto 1.823,62

||_ Auszahlg 1,798,562

ite|

Durch einen Klick auf die Schaltflaiche Bemessungen sehen Sie den folgenden Bildschirm:

Detaillierte Angaben zur Brutho-Nettio-Abrechinung

unbez.Urlaub ’7 abbrechen
Brutto+Sachb ’W
freie Ubstd, ’7 Bruttosumime ’W
freie Zulage ’7 SY.Beitrage ’W
SZ Uber 1/6 ’7 Lohnsteuer ’W
LstFreber [ Netmbetrag | 182362
Pendl.Pausch ’7 Reisespesen ’7
Bemessg.LSt ’W Sonstiges ’W
LSt laut Tab ’W Auszahlung ’W
Akonto ’7
BemessgSVIF | 280000 )

SY.Beitr, Ifd ’W schon bez, ’7
Sonderzahlg. ’7 Rest Auszlg ’W
16 frei r

Bemessgsvsz [ Sv.anteilDg | s1L,24
sveetrsz [ BemessgkoSt | 277500
sv.abzPs7 12 [ BemessgDB | 277500
sv.abzPe73s [ Bemessg.Al3 [
LSt.Sanderz| ’7

Sie sehen, dass die SV Bemessung weiterhin bei € 2.800,- ist, die Lohnsteuerbemessung ist um die
Zukunftsvorsorge reduziert (2.800 — 505,96 SV — 25 Zukunftsvorsorge = 2.269,04
Lohnsteuerbemessung).

Wenn Sie die Lohnart 992z nicht auf SV-frei setzen, dann sehen die Bemessungen wie folgt aus:

© Deutner Lohnverrechnung & Business Software e.U. Seite 2



Deutner & Schéndorfer Lohnverrechnung

Abrechnung Zukunftssicherung

unbez.Urlaub

Brutto+Sachb ’W
fraie Ubstd. ’7
freie Zulage ’7
sziberys [
LStFreibetr [
pendlPausch [
Bemessg.L5t ’W
LstlautTab [ 47237

Bemessg.SYIf | 2.775,00

J

SY . Beitr Ifd 501,44

Sonderzahlg. ’7
16 frei r
Bemessg.SWSZ ’7
sveersz |
svabzPe7 12 [
sv.abzPe73s [
LSt.Sanderz| ’7

abbrechen

Bruttosumme ’W
SvBeirsge | S01,44
Lohrsteuer ’W
MNettobetrag ’W
Reisespesen

Sonstiges ’W
Auszahlung ’W
Akonto ’7

schon bez,
Rest Auszlg 1.801,19

sv.anteilDg | &0m,79
Bemessg. koSt ’W
Bemessg.DB ’W
Bemessg.A13

Sie sehen, dass die SV Bemessung sich nun auf € 2.775,- reduziert hat, die Lohnsteuerbemessung ist
aber durch den geringeren SV-Abzug etwas hoher (2.800 — 501,44 SV — 25 Zukunftsvorsorge =
2.273,56 Lohnsteuerbemessung).

Wichtig! Die Weitergabe dieser Information erfolgt ohne jegliche Gewahr und wir kdnnen keine

Garantie auf Vollstandigkeit und Richtigkeit lbernehmen!
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